
รายงานผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖3 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๓) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๑ อัตรากำลัง อัตราการรับเข้า และ
อัตราการลาออก 

          สถาบันฯ ได้ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที ่เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ รวม ๘๙ อัตรา      
อัตราการรับเข้า  ๗  คน ดังนี้ 
๑.นายชัยวัฒน์ ตุงคะบรี ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์                       
ระดับชำนาญการ สังกัด สำนักส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
๒.นายนพพร ชนเจริญ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                    
ระดับชำนาญการ สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.นายไชยเชษฐ์  นุ่นใหม่ ตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ                         
สังกัดส่วนงานกฏหมาย 
๔.นางสาวชิดชญา  วงค์ไชยคำ ตำแหน่งนักวิชาการมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๒ 
๕.นายณัฎฐ์สิทธิ์  วงษ์เงิน ตำแหน่งนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ                  
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๒ 
๖.นางสาวชุตินธร  วิริยะปานนท์ ตำแหน่งนักวิชาการมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๑ 
๗.นางสาวบุษกร เกื้อบรรจง ตำแหน่งนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ            
ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๑ 
๘.นายอภิชาติ ธนานนท์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  
ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
๙.นายอัฏฐกร  เกษมมงคล ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   
ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
อัตราการลาออก  ในแต่ละสำนัก รวม ๓ คน ดังนี้ 
๑.นายศุภชัย สมผล ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                     
ระดับปฎิบัติการ สังกัดสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
๒.นางสาวรัชนีวรรณ เทียนทิพย์ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                   
ระดับชำนาญการ สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไม่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างรอบ ๔ ปี)  
๓.นายอิทธิพล อินทรเทศ ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒ การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ
การจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และ
ขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน เพื่อให้
การดำเนินงานของสถาบันเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 
 

-ไม่มี- 
 



ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๓ การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนตำแหน่ง
และการย ้ายงานของเจ ้ าหน ้ าที่  
เพื ่อให้การดำเนินงานของสถาบัน
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

-ไม่มี- 
 
 

๔ การจ ั ดทำการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สถาบันได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อสัญญา
จ้างรอบ ๔ ปี จำนวน ๑ ราย มีผลไม่ผ่านการประเมินผลและให้
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
และสถาบันได้จ ัดเตรียมรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
เจ้าหน้าที่รอบที่ ๒ ในช่วงปลายเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม  
เพ่ือใช้พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๓) 
ลำดับ 

ที ่
กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ 
TPQI KM 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสิ้น ๒๘ ครั้ง ดังนี้ 
เดือนก.ค.๖๓ จำนวน ๑๒ ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
" KM Strong 8 (ทิศทางการตีลูกปิงปองไปบนโต๊ะปิงปอง #2) "                         
(KM special) 
" พระราชกรณียกิจ ร.๑๐ ที่เกี ่ยวเนื่องกับการพัฒนาอาชีพ” (KM 
special) 
" สนุกกับพัสดุ ภาค 1 : รู้จักกับการพัสดุภาครัฐ " 
" KM Strong 9 (ทิศทางการตีลูกปิงปองไปบนโต๊ะปิงปอง # 2)"                            
(KM special) 
" KM Strong 10 (Foot Work : หัวใจสำคัญสำคัญในการฝึกกีฬา
ปิงปอง)" (KM special) 
" กฎและกติกาในการแข่งขันกีฬาปิงปอง "  
" KM Strong 11 (ฝึกเพ่ือเตรียมเข้าแข่งขัน # 1)" 
" KM Strong 12 (ฝึกเพ่ือเตรียมเข้าแข่งขัน # 2)"  
" Art & Life eps.2 " 
" Eng. For Us " 
" KM STEP UP # 1 (How you like that)" 
" ก้าวต่อไปของ สคช. จากผลสำรวจความพึงพอใจ" 
เดือนส.ค.๖๓ จำนวน ๙ ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
"  สนุกกับพัสดุ ภาค ๒ : เตรียมพร้อมการปิดงบ ฯ " 
" การเบิกจ่ายปลายปีงบประมาณอย่างมืออาชีพ" 
" TPQI -Net " 
" ถอดรหัสโฆษณา " 
" ระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการปฏิรูปประเทศ " 
" HR สรรสาระ " 
" TPQI CSR # ๓ " ณ วัดทัศนารุณสุนทริการาม (วัดตะพาน) เขตราชเทวี 
" TPQI EA ในมุมมองของ CEO " 
“โค้งสุดท้าย KPI : ๖๓” 
เดือนก.ย.๖๓ จำนวน ๗ ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
“Eng for us” 
“ยางยืดพูดได้ เปลี่ยนชีวิต ปรับพฤติกรรม” 
“ส่งเสริมค่านิยม TPQI เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ด้านโกง” 
“ขยับกายวันละนิด พิชิตออฟฟิศซินโดรม”  
“ทีมอำนวยการประสานพลังสามัคคี” 
“ทีมวิชาการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ” 
“วาทะจากใจ” 



ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๒ กิจกรรม ๕ ส จัดกิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ ๒๒ ส.ค. ๖๓ 
โดยมีการตรวจเตือน และตรวจพื้นที่ปฏิบัติงาน (ตรวจจริง) ในวันที่ 
๒๑ และ ๒๓ ส.ค. ๖๓ ตามลำดับ และมีการมอบรางวัลให้สำนักฯ ที่
สามารถจัดการพ้ืนที่ตามข้อกำหนด ๕ ส ดีเด่น ในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๓ 
จำนวน ๒ รางวัล ได้แก่ สำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๓ และส่วนงาน
กฏหมาย/ส่วนงานตรวจสอบภายใน 

๓ การฝึกอบรม “เสริมสร้างความรู้ 
ทัศนคติ และการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร” 

เป็นหนึ ่งในโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ดำเนินการเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ 
โดยการนำเจ้าหน้าที่สถาบันฯ จำนวน ๔๐ ท่าน เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
ต้านโกง สำนักงานปปช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมค่านิยมสคช.
ด้านการสร้างความโปร่งใสในการทำงาน (Transparency) และการ
สร้างแนวคิดด้านความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) ให้เกิดกับเจ้าหน้าที่
สคช. 

๔ การจัดสัมมนา สคช. CSR 
บำเพ็ญตนแห่งการแบ่งปัน 
 
 

ดำเนินการเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่วัดทัศนารุณสุนทริการราม 
(วัดตะพาน) เขตราชเทวี  เป็นการสัมมนาภายใน โดยมีผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน ๑๕๒ ราย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร การสร้างทีม และสร้างความผูกพันในองค์กร เพ่ือ
ลดอัตราการลาออกของเจ้าหน้าที่ และส่งเสริมให้มีการแบ่งปันสู่สังคม 
ประกอบด้วยกิจกรรมการประดิษฐ์ยางยืดพูดได้สำหรับผู้ป่วยติดเตียง 
การประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์จากล๊อตเตอรี่ใช้แล้วสำหรับศพผู้ยากไร้ การ
ประดิษฐ์สมุดโน๊ตสำหรับเด็กที่ด้อยโอกาส การทำสะอาดวัด การสร้าง
งานสร้างอาชีพด้วยการฝึกประกอบอาหารเมนูข้าวเหนียวไก่ทอด และ
กุยช ่าย รวมถึงการตัดผมฟรี เป ็นหนึ ่งในกิจกรรมในโครงการ
พัฒนาการดำเนินงานและศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใช้งบประมาณจำนวน 236,873.80  บาท 

๕ การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ใน
โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
และศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ห ล ั ก ส ู ต ร  Digital business Solution Summit 2 0 2 0                       
โดยสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) ดำเนินการ เมื่อวันที่  26 - 27 
สิงหาคม 2563 ผู้เข้าอบรมจำนวน 1 ท่าน ได้แก่ นายนิธิวัชร์ ศิริปริย
พงศ ์ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 
หลักสูตร ครบเครื่องสร้าง Infographic Media & Presentation ด้วย 
Powerpoint อย่างมืออาชีพ โดยบริษัท ซิตี้ฮับส์คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
ระหว่างเดือนกันยายน 2563 ผู้เข้าอบรมจำนวน ๒1 ท่าน ได้แก่              
1.นายรณรงค ์ ช ้างแก้วมณี 2.นางสาวแพรวไพล ิน แก่นจ ักร                           
3 .นายจรณวรรฒ ทองหลอม 4.นางสาวนวร ัตน ์  วงษ ์อรุณ                                
5.นางสาวณัฏฐ์ร ัชชา รัชฉวีวรรณ 6.นางสาววารุณี ว ัฒนถนอม              
7.นางสาวป ิต ิกานต ์  จ ันทค ุณ 8.นางสาวกฤษยาพร ท ินกร                   
9.นางสาวว ิช ุตา จำปาเง ิน 10.นางสาวเบญญา ศาสตร ์นอก                
11.นางสาววริศรา ชูบรรจง 12.นางสาวณัชชารีย์ ธนาวรรัฐพงศ์    
13.นายวีระพงศ์ คงนาม 14.นางสาวนลินี ผาสุกะกุล                                 



ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

  15.นางสาวเยาวดี ห ิร ัญยะวส ิต 16.นางเบญจมาศ ป ุยอ ๊อก                        
17.นางสาวเพ ็ญพิสา งามเจร ิญ 18.นายช ัยว ัฒน ์ ต ุงคะบ ุรี                          
19.นางสาวปร ียาน ุช ม ่วงเร ือง 20.นายร ัตตนพล โตท ิพย์                                  
21.นางสาวพัชรนันท์ พงศ์สุรางค์ 
หล ั ก ส ู ต ร  1 . “Querying Data with Transact- SQL 2016 ”             
เม ื ่อว ันท ี ่  11 – 14 ก ันยายน 2563 2.  “Developing SQL 
Databases” เมื่อวันที่ 16 – 20 กันยายน 2563 3.“Analyzing 
Data with Power BI” โดย Iverson Training Center Co.,Ltd. เมื่อ
วันที่ 28 - 30 กันยายน 2563 ผู้เข้าอบรมจำนวน 4 ท่าน ได้แก่                     
1 . น า ง ส า ว จ ิ ต ิ ม น ต ์  ส ห ภ า พ  2 . น า ย เ ท ว ั ญ  น า ค เ ท วั ญ                                         
3.นายนพพร ชนเจริญ 4.นายกันต์ธนวุฒิ ธนพัตจินธนี 
หลักสูตร “Intermediate ด้าน Information Technology”    เมื่อ
วันที่ 20 – 30 สิงหาคม 2563 โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
คลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ผู้เข้าอบรมจำนวน  1 ท่าน 
ได้แก่ นางสาวรรณธนี  สมศักดิ์ธนากุล 
หลักสูตร “สุดยอดเลขามืออาชีพ” เมื่อวันที่ 23 - 24 กรกฎาคม 
2563 โ ด ย  ส ถ า บ ั น เ ส ร ิ ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย์  
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ผ ู ้ เข ้าอบรมจำนวน  1 ท่าน ได ้แก่                
นายปิติรัฐ อมตชีวิน 
หลักสูตร “ฝ่าวิกฤต มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรดิจิทัลยุคใหม่อย่างยั่งยืน” 
เมื่อวันที่  7 - 9 กรกฎาคม 2563 โดยสถาบันส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ผู้เข้าอบรมจำนวน  6 ท่าน 
ได ้แก่  1.นายน ิธ ิว ัชร ์  ศ ิร ิปร ิยพงศ์  2.นางสาวโอม ิกา บ ุญกัน                                  
3 .นางสาวมะล ิ  จ ั นทร ์ ส ุ นทร  4 .นายส ุพงษ์  ข ั นต ิ วณ ิ ช ย์                                         
5.นางสาววรากร ธนูสนธิ์ 6.นางสาวรัชนีวรรณ เทียนทิพย์ 

 หลักสูตร“Cobit : Enterprise IT GovernanceImplementation”     
 เมื่อวันที่   20 - 21 สิงหาคม 2563 โดยบริษัท ไอเวอร์ เทรนนิ่ง        
 เซ็นเตอร์ จำกัด ผู้เข้าอบรมจำนวน  2 ท่าน ได้แก ่     
 1.นางสาวจิติมนต์ สกลภาพ 2.นายเทวัญ นาคเทวัญ 
หลักสูตร “นักบริหารระดับต้นยุคเปลี ่ยนผ่านส ู ่ส ังคมดิจ ิท ัล”                 
รุ ่นที ่ 1 เมื ่อวันที ่  1, 2, 3, 9 และ 10 กรกฎาคม 2563   โดย
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ผู้เข้าอบรมจำนวน  2 ท่าน ได้แก่ 
1.นายพิรยิพงศ์  แจ้งเจนเวทย์ 2.นายรัตตนพล  โตทิพย์ 
หลักสูตร “นักบริหารระดับต้นยุคเปลี ่ยนผ่านส ู ่ส ังคมดิจ ิท ัล”              
ร ุ ่ นท ี ่  2 เม ื ่ อว ันท ี ่   22, 23, 24 และ 30 กรกฎาคม 2563               
โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ผู ้เข้าอบรมจำนวน  3 ท่าน 
ได ้ แก่  1 .นายกฤษฎา  ผาทอง  2 .นางสาวท ั ศน ี ย ์  ยว ง เกตุ                        
3.นางสาววริศรา ชูบรรจง 



หลักสูตร Shaping the Research Plan “สร้างแผนงานอย่างไรให้
ตอบโจทย์และผลสัมฤทธิ์” เมื่อวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2563 โดย
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ผู้เข้าอบรมจำนวน  2 ท่าน ได้แก่ 
1.นายจรณวรรฒ ทองหลอม 2.นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล 

 


