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เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๘ 
   

 

ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 

แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

โดยท่ีสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่ มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ให้เหมาะสมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
ในการประชุมคร้ังที่  ๑๒/๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗  จึงกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึง  ของข้อ  ๖  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  เม่ือสถาบันได้ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความพร้อมขององค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแล้ว  เห็นว่าองค์กรนั้นมีคุณสมบัติและความพร้อมในการทําหน้าที่เป็นองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะให้สถาบันออกหนังสือรับรองให้แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะในสาขา
วิชาชีพนั้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

ข้อ ๔ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ  ซึ่งได้รับหนังสือ
รับรองก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการต่อไปจนกว่าหนังสือรับรองนั้นจะสิ้นอายุ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วีระชัย  ศรีขจร 
ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


