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รองนายกรัฐมนตรี

พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง

สารจาก

พลอากาศเอก 

(ประจิน จั่นตอง)

รองนายกรัฐมนตรี

	 การพัฒนา “คน” เป็นปัจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาติ โดยจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในเรื่องการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งในการกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี มุ่งเน้น 

ภารกจิใหค้วามสำคญักบัการพฒันากำลงัคน ใหม้สีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ อนัจะสนองตอบ 

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล โดยส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีการดำเนินการจัดทำ 

มาตรฐานอาชีพ ซึ่งการดำเนินภารกิจของสถาบันฯ ยังคงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการให้การ 

สนับสนุน ส่งเสริม และร่วมต่อยอดในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม 

วิชาชีพ ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพต่างๆ ในประเทศให้ได้มาตรฐานสากล การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่ 

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การขยายผลการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ให้เกิดผลในทาง 

ปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศเพื่อเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพของไทยกับต่างประเทศใน 

สาขาวชิาชพีเดยีวกนัและเพือ่ใหร้ะบบคณุวฒุวิชิาชพีของไทยเปน็ทีย่อมรบัในตา่งประเทศ อกีทัง้นโยบายของรฐับาล 

ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพสำหรับสาขาวิชาชีพเร่งด่วน อาทิ การบิน (ซ่อมอากาศยาน) ภาษาอังกฤษ 

ICT เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิตอลคอนเทนต์ รถไฟฟ้าและระบบราง ซึ่งการขับเคลื่อน 

ในภารกิจดังกล่าว จะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดทำมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศไทยในอนาคตอันใกล้ 

	 ในฐานะผู้ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีให้กำกับดูแล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงขอ 

ขอบคุณและส่งกำลังใจไปยังคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละอย่างเต็ม 

ความสามารถจนประสบผลสำเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และหวังเป็นอย่างยิ่ง 

ว่าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่สถาบันฯ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้มีการจัดทำขึ้นนั้น จะเป็นเครื่องมือ 

ในการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของไทยในทุกสาขาวิชาชีพอย่างแท้จริงต่อไป
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ประธานกรรมการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช

สารจาก

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้ดำเนินการตามภารกิจและวัตถุประสงค์จนก้าวเข้าสู่ 
ปีที่ 4 โดยตอบสนองนโยบายรัฐบาล ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ในเร่ืองการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
	 สคช. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้มีมาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพตรงตาม 
สมรรถนะที่ผู้ประกอบการต้องการ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
อีกทั้งยังสนับสนุนให้กลุ่มผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่างๆ รวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐและเอกชนในการ 
จัดทำมาตรฐานอาชีพและแนวทางการประเมินของตนเอง โดยนำมาตรฐานเหล่านี้มาใช้ในการประเมินสมรรถนะ 
และให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นการรับรองสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพอันเป็นบันไดสู่ความก้าวหน้าของผู้ประกอบอาชีพที่มีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองตามเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
อีกทั้ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ที่สำคัญ  
สคช. ยังให้ความสำคัญต่อการสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพโดยได้เร่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การให้บริการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศในการยกระดับคุณภาพแรงงาน  
และมุ่งสู่ความพร้อมสำหรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	 โอกาสนี้ ในนามคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
และการกำกบัการทำงานของ สคช. ใหม้ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส เปน็ไปตามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและยงัคง 
ยึดมั่นเป้าหมายในการสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในทุกๆ สาขาวิชาชีพที่มีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษา 
และไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และสร้างรายได้ รวมถึงนักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะตรงตามที่  
ผู้ประกอบการต้องการและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ทั้งยังคงมุ่งมั่นที่จะ 
พัฒนาการดำเนินงานในทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศต่อไป

พลเอก 
(พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช)

ประธานกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

6
รายงานประจำปี 2558



ผู้อำนวยการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายวีระชัย ศรีขจร

สารจาก

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. เป็นหน่วยงานหนึ่งในกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี  
โดยปัจจุบันพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กำกับดูแลสถาบันฯ  ซึ่งใน 
ปงีบประมาณ 2558 สคช. ไดด้ำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์ซึง่เปน็ไปตามภารกจิหลกัขององคก์ร  และใหค้วามสำคญั 
ในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลข้อที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน 
ประชาคมอาเซียน ประเด็นนโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	 กอปรกับภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา “คน” สคช. จึงได้ดำเนินงานตามพันธกิจตอบสนองต่อนโยบาย 
รัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษแบบคลัสเตอร์ใน  
10 อุตสาหกรรมศักยภาพ และกลุ่ม SMEs ที่มีศักยภาพ เพื่อสร้างศักยภาพในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนด้วย  
“ทุนมนุษย์”ผ่านกระบวนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ให้มีแนวทางการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ สคช. ยังได้สร้างความร่วมมือกับภาคการศึกษา เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาต่างๆ ในการส่งต่อมาตรฐานอาชีพดังกล่าวเพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตร 
ฝึกอบรม ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำไปพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนนักศึกษาให้ก้าวเข้าสู่โลกของ 
การทำงานได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพเร่งด่วนไม่ว่าจะเป็น การบิน  
(ซ่อมอากาศยาน) ภาษาอังกฤษ ICT เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิตอลคอนเทนต์ รถไฟฟ้า 
และระบบราง เป็นต้น อีกทั้ง สคช. ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการสานพลังประชารัฐ ด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  
(Competitive Workforce) ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาคประชาชนภาคธุรกิจ และภาครัฐ ดำเนินโครงการ 
ยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
	 ความร่วมมือในการดำเนินงานดังกล่าวที่ผ่านมาระหว่าง สคช.กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นความร่วมมือ 
ในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ สามารถสนับสนุน 
การยกระดับการผลิตและการบริการท่ีใช้องค์ความรู้ การพัฒนานวัตกรรมใหม่ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน 
เป็นท่ียอมรับในระดับสากล โดยมีเป้าหมายในการขับเคล่ือนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ผ่านการ 
พัฒนากำลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อันจะส่งผลให้เกิดการ 
เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศต่อไป   

(นายวีระชัย  ศรีขจร)
ผู้อำนวยการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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บทสรุปผู้บริหาร

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีการ 

ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการพัฒนา “คน” ดังนั้น    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สถาบันฯ ได้ดำเนินงานตาม 

แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหลักขององค์กร  

และยังให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม 

และตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลข้อที่ 7 การส่งเสริม 

บทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน ประเด็น 

นโยบายที่ 7.3 พัฒนาแรงงาน ของภาคอุตสาหกรรม 

เพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ทัง้แรงงานวชิาชพี  

แรงงานมีทักษะ  และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัด 

และขยายผลการใชร้ะบบคณุวฒุวิชิาชพีใหเ้กดิผลในทาง 

ปฏิบัติ และสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ 

เพื่อเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 

ซึ่งการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมา  

สรุปผลการดำเนินงานสำคัญตามประเด็น 5 ยุทธศาสตร์  

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทาง 
ความต้องการทางเศรษฐกิจท้ังในและต่างประเทศ
	 1. ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพ

	 สคช.พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย 

ผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ โดยจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 7 ชั้น ให้เชื่อมโยงสู่กรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ (NQF) ผ่านความร่วมมือกับสำนักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษาแห่งประเทศไทย และได้ร่วม 

พัฒนากรอบคุณวุฒิเทียบเคียงอาเซียน (AQRF) กับอีก 

9 ประเทศในอาเซียน โดยเลขาธิการอาเซียน เพื่อให้การ 

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพของไทยเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

เตรียมรองรับการเคลื่อนย้ายกำลังคน และแรงงาน 

ข้ามชาติ (Work Force Mobility) โดยในปีนี้ สคช. 

ได้สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กับหน่วยงานในประเทศต่างๆ ดังนี้
	 ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  สคช.ร่วมกับ  
New Zealand Qualifications Authority (NZQA)  
ประเทศนิวซีแลนด์ 
	 ด้านการพัฒนามาตรฐานอาชีพ สคช.ร่วมกับ 
 Auckland University of Technology (AUT) และ  
Victoria University of Technology ประเทศนวิซแีลนด ์ 
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สำหรับประเทศญี่ปุ่นทาง สคช. ร่วมกับ Information- 
Technology Promotion Agency (IPA) และสำนกังาน 
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  
และประเทศเยอรมนี ทาง สคช.ได้ร่วมกับ Federal  
Institute for Vocational Education and Training  
(BIBB) และ German International Cooperation  
(GIZ) 
	 ด้านกระบวนการประเมิน สคช.ได้ร่วมมือกับ  
Human Resources Development Service of Korea  
(HRD Korea) และ Institute of Information 
Technology Promotion (IITP) ประเทศเกาหลี และ  
Kangan Institute ประเทศออสเตรเลีย 
	 ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และหลักสูตรอบรม สคช.ได้ให้ความสำคัญการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรอบรมโดยการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop on Developing  
Competency Standards and Building Competency 
- Based Educational เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในการ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากมาตรฐานอาชีพใน 
สาขาต่างๆ ร่วมกับสถาบันการศึกษาไทย และหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ

	 2. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือ 

กลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ
	 สคช. ได้จัดทำประกาศ เรื่องการกำหนดสาขา 
วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2558  
โดยประกาศมาตรฐานอาชีพไปแล้ว 72 สาขาวิชาชีพ  
และมีอาชีพที่อยู่ภายในแต่ละสาขาวิชาชีพเกินกว่า 500  
อาชีพ ร่วมกับตัวแทนสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการและ 
หน่วยงานสำคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดทำมาตรฐาน 
อาชีพและการประเมินสมรรถนะให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม 
อุตสาหกรรมศักยภาพ จำแนกเป็นอุตสาหกรรมปัจจุบัน  
(F i rst-S-Curve) จำนวน 5 กลุ่มอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-Curve) จำนวน 5  
กลุ่มอุตสาหกรรม และกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์อื่นๆ 
จำนวน 4 กลุ่มอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นท่ียอมรับท้ังใน 
และต่างประเทศ
	 1. การเทียบเคียง (Referencing) มาตรฐาน 

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระหว่างอุตสาหกรรมไทย      

และประเทศสมาชิกอาเซียน
	 การเปิดเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
การเคลื่ อนย้ ายกำลั งคน และแรงงานข้ ามชาติ   
(Work Force Mobility) มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับ 
ประเทศไทยในการเตรียมความพร้อมกำลังคนของ 
ประเทศเพื่อให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าหรือมีคุณภาพเป็น 
ที่ยอมรับในภูมิภาค ซึ่งทาง สคช. ได้เตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผ่านความร่วมมือในการ 
เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพต่างๆ นอกจากนี้ สคช.  
ได้เป็นตัวแทนประเทศไทยร่วมกับสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศกึษาแหง่ประเทศไทย รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิาร  
6th Meeting of the Task Force on ASEAN  
Qualifications Reference Framework ณ กรงุฮานอย  
ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อร่วม 
พิจารณากรอบคุณวุฒิอาเซียนและแนวทางการนำไปสู ่
การปฏิบัติและบริหารจัดการ และเตรียมจัดตั้ ง  
National AQRF Committee เพื่อเป็นศูนย์การ 
ดำเนินงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
(NQF) กับกรอบคุณวุฒิอาเซียน (AQRF)

	 2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
	 องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิ 
วชิาชพีเพือ่ใหม้าตรฐานอาชพีทีจ่ดัทำขึน้มกีารนำไปใชใ้น 
การประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ ซึ่ง สคช. 
ได้ลงนามความร่วมมือกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ ์
อตุสาหกรรมเพือ่กำหนดหลกัเกณฑ ์แนวทางการประเมนิ  
และร่วมในการประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 
เพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ  
ในการทำหน้าที่ในการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชพีในแตล่ะระดบัชัน้ โดยพจิารณาหนว่ยงาน 
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	 สำหรับแนวทางในการผลักดันให้มีการนำ 
มาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์ในการปรับหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ สคช. ได้ร่วมเป็นที่ปรึกษาและคณะทำงาน 
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายใต้ 
คณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งจัดตั้งโดยสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำมาตรฐานอาชีพ 
ที่ สคช.พัฒนาและส่งต่อให้สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชวีศกึษา (สอศ.) 13 สาขาวชิาชพี ไปพฒันาหลกัสตูรฐาน 
สมรรถนะใน 13 สาขาวิชา
	 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ
	 สคช. จึงได้สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพสู่สาธารณชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยร่วมกับ 
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพแต่ละแห่ง จัดงานเปิดตัวองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
สมรรถนะฯ (Open House) เพือ่กระตุน้ใหก้ลุม่เปา้หมาย 
ในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และสมัครขอเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะฯ เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มผู้ประกอบการส่งบุคลากร 
ของตนเองเข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ ที่ผ่านการ 
จดังานเปดิตวัองคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะฯ ไปแลว้  
16 แห่ง นอกจากน้ันยังได้ร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษา 
จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
คณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี และการนำมาตรฐาน 
อาชีพไปปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับใช้ใน 
การเรียนการสอน และถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร 
ในสถานประกอบการได้เข้าใจการนำไปใช้ประโยชน์ 
ในการสร้างความก้าวหน้าในสายงานเพื่อพิจารณา 
ค่าตอบแทนให้เหมาะสม  

ทีม่คีวามพรอ้มทัง้ทางดา้นบคุลากร สถานที ่และเครือ่งมอื 
พื้นฐานสำหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพ ครอบคลุม 
ทั่ วทุกภาคของประเทศตามความเหมาะสมของ 
อุตสาหกรรมสำคัญในแต่ละพื้นที่ ที่ผ่านมาได้ให้การ 
รับรองไปแล้ว 52 แห่งใน 14 สาขาวิชาชีพ 
	 นอกจากนี้ สคช.ได้ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ 
และอปุกรณท์ีท่นัสมยัทีม่กีารใชจ้รงิ ในภาคอตุสาหกรรม 
มาใช้ในการประเมินสมรรถนะเพิ่มเติม ให้เป็นระบบ 
ประเมินสมรรถนะ ที่ตรงตามสมรรถนะจริง ครอบคลุม 
ทุกระดับชั้น และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้มาขอเข้ารับการ 
ประเมิน  โดยที่ผ่านมาได้สนับสนุนครุภัณฑ์สำหรับใช้ใน 
การประเมินสมรรถนะ ให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
สมรรถนะฯ นำร่อง จำนวน 23 แห่ง ใน 11 สาขาวิชาชีพ  
และองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ต่างๆ
	 ได้ดำเนินการรับสมัครและประเมินสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพไปแล้ว 13 สาขาวิชาชีพ         
มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ จำนวน 7,221 คน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : เสริมสร้างและบูรณาการ 
ความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
	 1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความ 
ร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม   
สถานประกอบการ หนว่ยงานของรฐั และองคก์รเอกชน 
ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
	 ผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์กับหน่วยงานด้านการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดย สคช. ได้สร้างความร่วมมือ  
ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยได้ส่งต่อ 
มาตรฐานอาชีพที่จัดทำแล้วให้หน่วยงานด้านการศึกษา  
16 แห่ง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  
รวมทั้งได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพให้กับกรมการจัดหางาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยอีก 25 สาขาวิชาชีพ 
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โดยจัดอบรมหลักสูตรการตรวจประเมินภายในและ 
หลกัสตูรการประเมนิสมรรถนะของบคุคลขององคก์รทีม่ี 
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะให้กับบุคลากรท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบ  
	 นอกจากนี้  สคช.ยังได้พัฒนาองค์กรให้มี  
มาตรฐานและเป็นไปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลก 
ให้ความสำคัญ จึงได้ร่วมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน รองรับ 
การให้บริการแก่องค์กรหรือบุคลากรผู้ประกอบอาชีพ 
ของไทยที่จะมารับบริการจาก สคช.ในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร 
ให้เป็นองค์กรหลักในด้านการบริหารจัดการที่ดี
	 1. พัฒนาสู่ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 
	 พัฒนา สคช. ให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน 
และเป็นไปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001  
ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลท่ีองค์กรธุรกิจท่ัวโลกให้ความสำคัญ 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน รองรับ 
การให้บริการแก่องค์กรหรือบุคลากรผู้ประกอบอาชีพ 
ของไทย ทีจ่ะมารบับรกิารจาก สคช.ในอนาคต นอกเหนอื 
จากการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองแล้วยัง 
เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อระบบ 
การทำงานของ สคช. แก่บุคคลภายนอกอีกด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
	 1. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
	 สคช. ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ  
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพ ข้อมูลศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่านการประเมิน 
คุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ปัจจุบันดำเนินการ 
พฒันาระบบในระยะที ่1 เรยีบรอ้ยแลว้อยูร่ะหวา่งพฒันา 
ต่อในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 สามารถให้บริการได้แล้ว 
ทีเ่วบ็ไซต ์http://tpqi-net.tpqi.go.th และไดด้ำเนนิการ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพ
	 2. การติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ี 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมท้ัง 
ระบบคณุวฒุวิชิาชพี เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปดว้ย 
ความโปร่งใสและยุติธรรม
	 เพื่อให้ระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
และเกิดการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและความ 
เชื่อถือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ สคช.ได้ดำเนินการพัฒนาระบบงานของ 
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ตามมาตรฐานอาชีพ 
เข้าสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 โดยร่วมกับ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) พัฒนา 
ระบบงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ นำร่อง จำนวน 10 แห่ง 
	 ฝกึอบรมผูต้รวจประเมนิ (Assessor) ในหลกัสตูร 
เทคนิคการตรวจประเมินตามแนวทาง ISO 19011  
เพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
มาตรฐานสากล และฝกึอบรมเจา้หนา้ทีส่อบ (Examiner)  
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
ของบุคคลและฝึกอบรมหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในแต่ละอาชีพ 
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ข้อมูลทั่วไปขององค์กร

ส่วนที่ 1

	 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)
	 การจดัตัง้สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ไดถ้กูพจิารณาขึน้ 

เปน็ครัง้แรกเมือ่ป ีพ.ศ.2547 ภายใตก้ารนำเสนอของ สำนกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (สอศ.) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) หรือที่รู้จักในนาม “สภาพัฒน์” เนื่องจาก 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้เสนอนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น  

ถึงหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐบาล  

ในการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถกำลังคนของชาติให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานประกอบการที่จะเน้นสมรรถนะในการทำงาน  

เพื่อปรับตัวให้เท่าทันต่อการแข่งขันเสรีที่จะเกิดขึ้น โดยมีแนวคิดที่จะสร้าง 

กรอบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อที่จะกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระดับต่างๆ ให้เป็นมาตรฐาน ในการบ่งช้ีสมรรถนะของกำลังคนของไทย  

ตลอดจนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งสามารถสร้างมาตรฐานอาชีพ 

ขึ้นได้เองเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนากำลังคนระดับต่างๆ ให้สามารถ 

ตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในฐานะเป็นอุปสงค์ 

ของระบบ ในลักษณะเป็น Demand Driven
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	 ในปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย 

ปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552 - 2561)  

อันมีวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนการผลิตและพัฒนา 

กำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 

ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า และบริการ จึงได้ 

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานสากล เพือ่เปน็เครือ่งมอืวดัความรู ้ 

และทักษะของบุคคล ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการกำหนด 

กรอบและหลักเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพระดับต่างๆ ขึ้น 

เพื่อให้ เป็นมาตรฐานในการบ่งชี้สมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงานของแรงงานไทยส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีความ 

เข้มแข็งสามารถกำหนดมาตรฐานอาชีพขึ้นเพื่อใช้เป็น 

เกณฑ์ในการพัฒนากำลังคนได้ตรงตามความต้องการ 

อันจะส่งผลต่อการสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศ 

ไปสู่การเป็นเศรษฐกิจฐานความรู้ ท่ีมีปัจจัยสำคัญ คือ  

การพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวได้นั้นจำเป็น 

ต้องมีกำลังคนที่มี “สมรรถนะ” ความสามารถเพียงพอ 

ที่จะสนับสนุนการยกระดับการผลิตและการบริการที่ใช ้

องค์ความรู้ ตลอดจนถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่

	 โดย “สมรรถนะ” นั้นต้องวัดได้อย่างมี   

“มาตรฐาน” เป็นระบบ เพื่อที่สามารถจะใช้เป็น 

เครื่องมือในการพัฒนากำลังคนของประเทศได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพอันจะเป็นการส่งเสริมและช่วยเหลือ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในการพัฒนากำลังคน 

ให้สามารถทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาด 

แรงงานมากยิ่งขึ้น นำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ 

เสนอให้มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อทำหน้าที ่

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นไปตามนโยบายปฏิรูป 

การศกึษาในทศวรรษทีส่อง และการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ 

ฐานความรู้ โดยจัดทำร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้ 

กระทรวงศึกษาธิการนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบตามขั้นตอนกฎหมายและได้มีการ 

ตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ 

มหาชน) ในปี พ.ศ. 2554 ตามที่ปรากฏในราชกิจจา 

นุเบกษา เล่ม 128 ตอนที่ 21 ก หน้าที่ 5 เมื่อวันที่ 30 

มีนาคม 2554 โดยมี เลขาธิการคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาทำหน้าที่รักษาการผู้อำนวยการและเริ่ม 
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ดำเนินงานเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งประธานและ 

คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 2  

เมษายน 2555 และมีผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555 บริหารงานจนถึงปัจจุบัน

	 หากพิจารณาพื้นฐานความมั่นคงในการพัฒนา 

ชาติแล้ว พื้นฐานเรื่องทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่ม ี

ความสำคญัตอ่การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม รวมถงึศกัยภาพ 

ในการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและประชาคมโลก  

เพื่อให้การพัฒนาชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดความ 

ยั่งยืน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ 

สคช. (Thailand Professional Qualification  

Institute (Public Organization): TPQI) จึงถูกจัดต้ังข้ึน 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์าร 

มหาชน) พ.ศ.2554 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 มีฐานะเป็นหน่วยงานภายใต้ 

การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่พัฒนาระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม 

วิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล  

การรับรององค์การท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับ 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน 

สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

	 ในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตอย่างย่ังยืนน้ัน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

ได้ดำเนินการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดทำ 

มาตรฐานอาชีพ ด้วยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและ 

ระดับนานาชาติ รวมท้ัง การสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการ 

ในสาขาวิชาชีพต่างๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อการมี 

ส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและแนวทางการ 

ประเมนิสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี อนันำมาใช ้

ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

เพื่อให้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือ 

รับรองมาตรฐานอาชีพ รับรองสมรรถนะบุคคลตาม 

มาตรฐานอาชีพ ทั้งผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ซึ่งมีประสบการณ์การทำงานและ 

ความชำนาญในวิชาชีพให้มีความพร้อมต่อการ 

เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ต่อไป 
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	 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

		  ตามมาตรา 7 ใหส้ถาบนัมวีตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

	 1.	ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิ 

		  วิชาชีพ

	 2.	ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม 

		  วิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ

	 3.	 ใหก้ารรบัรององคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะ 

		  ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

	 4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ 

		  วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

	 5.	ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 

		  สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

	 6.	ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ 

		  กับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม  

		  สถานประกอบการหนว่ยงานของรฐั และองคก์ร 

		  เอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 

		  มาตรฐานอาชีพ

	 วิสัยทัศน์
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันที่ให้การรับรองความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และทักษะทางด้านวิชาชีพ โดยกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลให้เป็น 
มาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

บันไดสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 

	 พันธกิจ
	 1.	กำหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเทียบกับ 

		  มาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐาน 

		  สากล

	 2.	กำหนดองค์กรเพื่อรับรองสมรรถนะตาม 

		  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและติดตามประเมินผล

	 3.	สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพ 

		  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ 

		  ประเทศ

	 4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ 

		  วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
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	 อำนาจหน้าที่ 
	 ตามมาตรา 8 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 1. 	ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่างๆ

	 2. 	ก่อตั้งสิทธิ หรือทำนิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน ตลอดจนทำนิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชน์ 

		  ในการดำเนินกิจการของสถาบัน

	 3. 	ทำความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศ 

		  และต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

	 4. 	จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน

	 5. 	เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดำเนินกิจการต่างๆ 

		  ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกำหนด

	 6. 	มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่นทำกิจการที่อยู่ภายในอำนาจหน้าที่ของสถาบัน

	 7. 	ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

	 8. 	ดำเนินการอื่นใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน

	 ค่านิยม
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

T	 Transparency

	 ยึดหลักความโปร่งใสในการดำเนินงาน

P	 Professionalism

	 ความเป็นมืออาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง

	 สู่ระดับสากล

Q 	 Quality	

	 มีคุณภาพปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐาน

I	 Integrity

	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต

	 นโยบายคุณภาพ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

	 “เป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการบูรณาการความ 
ร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐ ในการจัดทำ 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่มีคุณภาพเป็น 
ศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน 
อาชีพที่ เชื่อถือได้ ให้การรับรอง ความเชี่ยวชาญ  
ด้วยความรวดเร็วและโปร่งใสเป็นที่ยอมรับและสามารถ 
แข่งขันได้ในระดับสากล”
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ผังโครงสร้างองค์กร

ส่วนที่ 2
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

ที่ปรึกษาสถาบัน

รองผู้อำนวยการ

ผู้เชี่ยวชาญ สำนักบริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ

-	งานมาตรฐานอาชีพ
	 อุตสาหกรรม
-	งานมาตรฐานอาชีพ
	 ธุรกิจและบริการ
-	งานเทคโนโลยี
	 สารสนเทศ
-	งานวิจัยและพัฒนา
	 ระบบคณุวฒุวิชิาชพี

-	งานขึ้นทะเบียน
	 องค์กรรับรอง
-	งานทดสอบและ
	 ตรวจสอบผล
	 การประเมิน

-	งานพัฒนาธุรกิจ
	 และการตลาด
-	งานสื่อสารองค์กร

สำนักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้อำนวยการสถาบัน

สำนักพัฒนา
ธุรกิจ
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

รองผู้อำนวยการ

-	งานบริหารงาน
	 บุคคลและการบริการ
-	งานบัญชี การเงิน
	 และงานพัสดุ
-	งานนิติการ

-	งานวางแผน
	 และกลยุทธ์
-	 งานงบประมาณ
	 ติดตามและประเมินผล
-	งานบริหารความเสี่ยง

-	งานเลขานุการและ
	 ธุรการสถาบัน
-	งานวิเทศสัมพันธ์
	 และความร่วมมือ
	 ระหว่างประเทศ
-	งานประกันคุณภาพ

สำนักบริหารกลางสำนักนโยบายและ
แผนคุณวุฒิวิชาชีพ

สำนักผู้อำนวยการ

คณะอนุกรรมการ
เฉพาะด้าน

งานตรวจสอบภายใน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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คณะกรรมการ

พลเอก เลิศรัตน์  รัตนวานิช	
ประธานกรรมการ   

นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายถาวร ชลัษเฐียร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ
ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการ

นายอาทิตย์ วุฒิคะโร
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กรรมการ
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คณะกรรมการ

นายสุพันธ์ มงคลสุธี
ประธานสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

กรรมการ

ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์
เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา
กรรมการ

นายกรีฑา สพโชค
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรรมการ

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
ประธานสมาคมธนาคารไทย

กรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร
กรรมการและเลขานุการ

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ
ประธานสภาหอการค้าไทย

กรรมการ
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คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายประพันธ์ มนทการติวงศ์
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

รศ.ดร.พนา ทองมีอาคม
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็น
และจัดทำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดทำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ  
คณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะคณะกรรมการ รวมถึงจัดทำและทบทวนหลักเกณฑ์  
ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ในการก่อตั้ง คณะอนุกรรมการฯ  
ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์
เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา

นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ
ผู้อำนวยฝ่ายกฎหมายการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

นางสาวสุนทรี สุภาสงวน
ผู้อำนวยการกองติดตามและประเมินผล

การพัฒนาระบบราชการ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายโสภณ ดำนุ้ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
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คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

		  คณะอนกุรรมการเพือ่ใหก้ารรบัรององคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี มหีนา้ที ่

1.	 พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2. 	สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณาผลการตรวจประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร

3.	 เชิญบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และความสามารถเฉพาะทางสาขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขา 

	 เพื่อเข้าร่วมการพิจารณาเกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4. 	ทบทวน ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 

	 มาตรฐานอาชีพ

5.	 เสนอให้มีการประกาศระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งหรือข้อกำหนดต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

	 มากยิ่งขึ้น

	 คณะอนุกรรมการฯ ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานอนุกรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รองประธานอนุกรรมการ

นายญาณพัฒน์ อู่ทองทรัพย์
ผู้อำนวยการสำนักคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ

อนุกรรมการ
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ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ
รองผู้อำนวยการ

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักบริหาร

คุณวุฒิวิชาชีพ
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

รศ.ดร.คณิต เฉลยจรรยา
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

อนุกรรมการ

นางปริยดา พยุงธรรม
ผู้จัดการอาวุโสแผนกพัฒนา
ระบบงานสถาบันรับรอง

มาตรฐานไอเอสโอ

อนุกรรมการ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อำนวยการ 

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
ผู้อำนวยการ

สำนักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

		  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล มีหน้าที่

1.	 กำหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการทบทวนให้สอดคล้อง 

	 กับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและเผยแพร่ให้เป็นที่รู้โดยทั่วกัน

2.	 สอบทานการดำเนินงานของสถาบันฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 สอบทานการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลรายงานสถานะการเงิน นโยบายบัญชีของสถาบันให้มีความถูกต้องตรงต่อ 

	 ความเป็นจริง ครบถ้วน เชื่อถือได้

4.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของสถาบันฯ ให้มีความเหมาะสม

5.	 สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อกำหนดต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน 

	 ของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6. ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงานของสถาบันฯ การดำเนินงานด้านบัญชี การเงิน การพัสดุ 

	 และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมาย คุ้มค่า

7.	 เชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องในการให้ข้อมูลช้ีแจงเพ่ือประกอบการพิจารณาตามอำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

	 และประเมินผล

8.	 รายงานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นระยะตามความเหมาะสม

		  คณะอนุกรรมการฯ ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

นายถาวร ชลัษเฐียร
ประธานอนุกรรมการ

นายสิงหะ นิกรพันธ์
อนุกรรมการ

รศ.ดร.พนา ทองมีอาคม
อนุกรรมการ

นายสมิทธิ กาญจนโภคิน
เลขานุการ
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อนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ

	 “คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้มีการประชุม ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 

มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพต่างๆ จำนวน 9 สาขาวิชาชีพ  

เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ 

วิชาชีพ จึงกำหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ติดตาม ทบทวน กระบวนการเกี่ยวกับการจัดทำ 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยมีองค์ประกอบในแต่ละ 

สาขาวิชาชีพ ดังต่อไปนี้” 

1.	 คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์
	 1. องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน				   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 สมาพันธ์โลจิสติกส์							      อนุกรรมการ

5.	 ผู้อำนวยการสำนักโลจิสติกส์ กระทรวงอุตสาหกรรม			   อนุกรรมการ

6.	 สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

7.	 สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต หรือผู้แทน 			   อนุกรรมการ

8.	 สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย  หรือผู้แทน  			   อนุกรรมการ

9.	 สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

10.	 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือ หรือผู้แทน 					     อนุกรรมการ

11.	 สมาคมบริหารงานจัดซ้ือและซัพพลายเชนแห่งประเทศไทยหรือผู้แทน 	 อนุกรรมการ

12.	 ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย				    อนุกรรมการ

13.	 ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	 นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ						     เลขานุการ

15.	 นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ						     ผู้ช่วยเลขานุการ

 

27
ANNUAL REPORT 2015



2.	 คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 สาขาวิชาชีพยานยนต์และบริการยานยนต์ (ผลิตยางล้อฯ, บริการยานยนต์)
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน				   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 ผู้แทนจากกรมการขนส่งทางบก					     อนุกรรมการ

5.	 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์โตโยต้า หรือผู้แทน		  อนุกรรมการ

6.	 ผู้อำนวยการสถาบันยานยนต์ หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

7.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

8.	 ผู้แทนสมาคมผู้ติดต้ังอุปกรณ์ใช้ก๊าซสำหรับยานยนต์ หรือผู้แทน		  อนุกรรมการ

9.	 ผู้แทนสมาคมธุรกิจก๊าซรถยนต์ไทย หรือผู้แทน				   อนุกรรมการ

10.	 ผู้แทนสมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

11.	 ผู้แทนสมาคมอู่กลางประกันภัย หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

12.	 ผู้แทนสมาคมสหมิตรการซ่อมรถยนต์แห่งประเทศไทย หรือผู้แทน 	 อนุกรรมการ

13.	 ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	 นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ						     เลขานุการ

15.	 นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ	
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3.	 คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
	 สาขาวิชาชีพสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต  (แมคคาทรอนิกส์)
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 ผู้แทนกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลฯ สภาอุตสาหกรรมฯ	 อนุกรรมการ

5.	 ผู้แทนกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ สภาอุตสาหกรรมฯ 	 อนุกรรมการ

6.	 ผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน หรือผู้แทน 			   ผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 นายกสมาคมเครื่องจักรกลไทย หรือผู้แทน 				    อนุกรรมการ

7.	 ผู้แทนจากสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ				   อนุกรรมการ

8.	 ผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

9.	 ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ				    อนุกรรมการ

	 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

10.	 เลขาธิการสมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย			   อนุกรรมการ

11.	สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย		  อนุกรรมการ

	 ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

12.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

13.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ

 

29
ANNUAL REPORT 2015



4. 	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ 
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร		  อนุกรรมการ

3.	 สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ				    อนุกรรมการ

4.	 นายพิภัช ดวงคำสวัสดิ์ 						      อนุกรรมการ

5.	 นายลักษมณ์  เตชะวันชัย						      อนุกรรมการ

6.	 สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย					     อนุกรรมการ

7.	 สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์		  อนุกรรมการ

8.	 สมาคมผู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ-ภาคพื้นกรุงเทพฯ	 อนุกรรมการ

9.	 สมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

10.	สมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชันและคอมพิวเตอร์กราฟฟิคไทย		 อนุกรรมการ

11.	สมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ			   อนุกรรมการ

12.	สมาคมเครือข่ายสารสนเทศ					     อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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5. 	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
	 กลุ่มวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

5.	 ผู้แทนจากสหพันธ์อุตสาหกรรมการพิมพ์ไทย				   อนุกรรมการ

6.	 ชมรมการจัดพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ไทย				    อนุกรรมการ

7.	 สมาคมการพิมพ์สกรีนไทย	 หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

8.	 สมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

9.	 ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย				   อนุกรรมการ

10.	ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมวิชาการพิมพ์ไทย				    อนุกรรมการ

11.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

12.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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6. 	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพและบริการส่วนบุคคล (ช่างทำผม)
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข				    อนุกรรมการ

4.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 					     อนุกรรมการ

5.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

6.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

7.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ			    			   อนุกรรมการ

8.	 ผู้แทนสถาบันดูเอ้							      อนุกรรมการ

9.	 สถาบันออกแบบทรงผมประเสริฐศักดิ์  				    อนุกรรมการ

10.	ผู้แทนสมาคมแต่งผมและเสริมความงามแห่งประเทศไทย		  อนุกรรมการ

11.	ผู้แทนสมาคมช่างผม-เสริมสวยแห่งประเทศไทย			   อนุกรรมการ

12. ผู้แทนสมาคมช่างผมและเสริมสวยไทย				    อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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7.	 คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
	 สาขาวิชาชีพท่องเที่ยวและโรงแรม (มัคคุเทศก์, โรงแรมและท่องเที่ยว)
 	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา				    อนุกรรมการ

4.	 ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

5.	 ผู้แทนสมาคมส่งเสริมการท่องเที่ยวภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค		  อนุกรรมการ

6.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

7.	 ผู้แทนสมาคมนักวิชาการการท่องเที่ยว (ประเทศไทย) 		  อนุกรรมการ

8.	 สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน		  อนุกรรมการ

9.	 สมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

10.	สมาคมโรงแรมไทยหรือผู้แทน  	  				    อนุกรรมการ

11.	สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

12.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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8. 	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพและบริการส่วนบุคคล (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา
	 (สาขาให้บริการสปา) )
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

5.	 นายกสมาคมผู้ประกอบการสปาไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

6.	 นายกสมาคมไทยล้านนาสปา หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

7.	 นายกสมาคมสปาสมุย หรือผู้แทน					     อนุกรรมการ

8.	 นายกสมาคมสปาภูเก็ต หรือผู้แทน					     อนุกรรมการ

9.	 นายกสมาคมสปาไทย หรือผู้แทน					     อนุกรรมการ

10.	ประธานสมาพันธ์สปาไทย หรือผู้แทน 				    อนุกรรมการ

11.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

12.	ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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9. 	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 กลุ่มวิชาชีพผู้ประกอบอาหาร (ผู้ประกอบอาหารไทย, ผู้ประกอบอาหารในร้านอาหาร)
	 องค์ประกอบ

1.	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน			   ประธานอนุกรรมการ

2.	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน					     อนุกรรมการ

3.	 ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			   อนุกรรมการ

4.	 ผู้แทนจากกรมอนามัย						      อนุกรรมการ

5.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

6.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

7.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ						      อนุกรรมการ

8.	 ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ 						      อนุกรรมการ

9.	 นายกสมาคมพ่อครัวไทย หรือผู้แทน				    อนุกรรมการ

10.	นายกสมาคมผู้ประกอบการอาหาร หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

11.	นายกสมาคมเชฟประเทศไทย					     อนุกรรมการ

12.	นายกสมาคมการบริหารโรงแรมไทย หรือผู้แทน			   อนุกรรมการ

13.	ผู้อำนวยการสำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ				    อนุกรรมการ

14.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     เลขานุการ

15.	นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ					     ผู้ช่วยเลขานุการ
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พันเอก ดร. อรรถสิทธิ์ หัสถีธรรม
ผู้อำนวยการ

สำนักนโยบาย

และแผนคุณวุฒิวิชาชีพ

คณะผู้บริหาร

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อำนวยการ

รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง

นางสาววรชนาธิป จันทนู
ผู้อำนวยการ

สำนักรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ
รองผู้อำนวยการ

รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักบริหาร

คุณวุฒิวิชาชีพ

นางสาวจุลลดา  มีจุล
ผู้อำนวยการ

สำนักผู้อำนวยการ

นายรณรงค์ ช้างแก้วมณี
ผู้อำนวยการ

สำนักพัฒนาธุรกิจ
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หน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักต่างๆ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการศกึษาวจิยัและพฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพี สง่เสรมิและสนบัสนนุกลุม่อาชพี 

หรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ บริหารจัดการระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็น  

ศนูยก์ลางขอ้มลูเกีย่วกบัระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี ประสานความรว่มมอืกบัองคก์รหรอืหนว่ยงานอืน่  

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที ่

ของสถาบันฯ ตลอดจนให้คำแนะนำหรือเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากงานวิชาการในการจัดทำมาตรฐาน 

อาชีพของไทยให้เป็นที่ยอมรับและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

สำนักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพในการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ 

ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้การรับรองและออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองบุคคลตามมาตรฐาน 

อาชีพ รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ดำเนินการออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพแก่บุคคลที่ผ่านการทดสอบ 

และรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

สำนักพัฒนาธุรกิจ 
	 มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบังานการตลาด การวางแผนและกำหนดกลยทุธก์ารตลาด กจิกรรมทาง 

การตลาด การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดรายได้จากการให้บริการของสถาบันฯ ในการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒ ิ

วิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา 

ด้านบริการต่างๆ ของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ งานประชาสัมพันธ์ การวางแผนกลยุทธ์การสื่อสาร การตลาด 

แบบครบวงจร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการต่างๆ และสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันฯ งานธุรกิจสัมพันธ์ 

การประสานความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัฯกบัองคก์รหรอืหนว่ยงานอืน่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน สรา้งความสมัพนัธ์ 

อันดีกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันฯ ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 

มาตรฐานอาชีพ

37
ANNUAL REPORT 2015



สำนักผู้อำนวยการ 
	 มีหน้าที่ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการบริหารและจัดการประชุมของคณะกรรมการ  

คณะอนุกรรมการ และผู้บริหาร วิเคราะห์ กลั่นกรอง สรุปเรื่อง ติดตาม รายงานผลตามมติของคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และผู้อำนวยการ ในส่วนงานเลขานุการประกอบด้วยการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน  

องค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง งานวิเทศสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศในการดำเนินงานและประสานงาน 

เกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานต่างประเทศและการผลิตเผยแพร่ 

เอกสารเป็นภาษาต่างประเทศ พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่ 

ยอมรับในสากล ตลอดจนดำเนินการเทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศอื่นๆ  

งานประกันคุณภาพ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมทั้งดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการ 

พัฒนาระบบควบคุมและประกันคุณภาพองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

สำนักบริหารกลาง 
	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลและการบริการ ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ 

การบริหารและพัฒนาระบบงาน งานธุรการและสารบรรณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ จัดทำรายงานฐานะ 

การเงินและบัญชี ดำเนินการและประสานงานด้านการเงินเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารสำคัญ การเบิกจ่าย 

งบประมาณเงนิสะสม เงนิรายไดแ้ละทรพัยส์นิ งานนติกิารดำเนนิการและประสานงานเกีย่วกบังานกฎหมาย นติกิรรม 

สัญญา งานคดีต่างๆ

สำนักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตร์การจัดทำงบประมาณและแผนการ 

ดำเนินงาน งานติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงการกำกับดูแลตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี 

งบประมาณ (กพร.) งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบประจำปีและ 

ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การงบประมาณ การดำเนินการตามแผนการ โครงการ/การสอบทาน 

และการประเมินผลระบบ

งานตรวจสอบภายใน
	 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาข้อบกพร่องที่ตรวจพบและแนวทางการป้องกันแก้ไข การให้คำปรึกษา  

ข้อเสนอ แนะให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหลักขององค์กร ซึ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและตอบสนองต่อนโยบาย 
ตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พทุธศกัราช 2557 ตามนโยบายรฐับาล ขอ้ที ่7 ดา้นการสง่เสรมิ 
บทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน ประเด็นนโยบายที่ 7.3 ด้านพัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัด 
และขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ 
เพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพของไทยกับต่างประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยเป็นที่ 
ยอมรับในต่างประเทศ 
	 เนื่องจากภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เกี่ยวข้องกับการพัฒนา “คน” ดังนั้น  
การดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงสนับสนุนนโยบายรัฐบาลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
คนให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยได้สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลข้อที่ 3.1 เร่งสร้างโอกาส  
อาชพี และการมรีายไดท้ีม่ัน่คงแกผู่ท้ีเ่ขา้สูต่ลาดแรงงาน รวมทัง้สตร ีผูด้อ้ยโอกาส และแรงงานขา้มชาตทิีถ่กูกฎหมาย  
พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงานโดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ 
ตรงกับความต้องการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม การสร้างความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการ 
จัดทำมาตรฐานอาชีพร่วมกัน และร่วมกันพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งร่วมเทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกับมาตรฐานอาชีพเพื่อเชื่อมโยงไปสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และยัง 
สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลข้อท่ี 4.5 การศึกษาและเรียนรู้ โดยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้ 
เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพโดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาทั่วประเทศ ผลักดันให้มีการนำ 
มาตรฐานอาชีพไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม สำหรับนำมาใช้ใน 
การเรียนการสอนนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ การดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมา

ผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน ฯ

ส่วนที่ 3

ยุทธศาสตร์และผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ได้สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีการดำเนินงานใกล้เคียงกัน  

เพือ่เปน็แนวทางในการกำหนด เงือ่นไข รายละเอยีดในเรือ่งคณุวฒุวิชิาชพีของบคุลากรในระดบัตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  

และแสดงถึงมาตรฐานสมรรถนะของบุคคลในอาชีพที่พึงมี เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ สามารถตอบสนอง 

ความต้องการด้านบุคลากรที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน อันนำไปสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 

ทั้งในและต่างประเทศและสามารถนำไปใช้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และบริการ  

ในการสร้างโอกาสในการพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพสูงและมีความสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลในแต่ละ 

วิชาชีพ ในปีนี้ได้สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานในประเทศต่างๆ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้อง
กับทิศทางความต้องการทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ

ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศนิวซีแลนด์ New Zealand 

Qualifications Authority 

(NZQA)

ปรบัปรงุระบบคณุวฒุวิชิาชพี และอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 

เร่ืองระบบการประกันคุณภาพของการพัฒนากระบวนการ 

ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ การประเมินสมรรถนะ 

และการจดัระดบัคณุวฒุวิชิาชพี อบรมบคุลากรของ สคช. 

ในเรื่องเกี่ยวกับบทบาทและแนวทางปฏิบัติผู้ประเมิน  

เจ้าหน้าที่สอบ

ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศนิวซีแลนด์ Auckland University of 

Technology (AUT)

การพัฒนาเครื่องมือประเมินตามมาตรฐานอาชีพสาขา 

วชิาชพีผูส้อนภาษาองักฤษ เพือ่ใหไ้ดเ้ครือ่งมอืการประเมนิ 

ที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ประเทศนิวซีแลนด์ Victoria University of 

Technology 

ในการพฒันาเครือ่งมอืประเมนิตามมาตรฐานอาชพีสาขา 

วิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้ได้มาตรฐานระดับสากล

ประเทศญี่ปุ่น Technology Promotion 

Agency

ในการเสนอความก้าวหน้าและพิจารณาร่างมาตรฐาน 

อาชีพผู้ขายอุปกรณ์ ไอที

ประเทศเยอรมนี	 Federal Institute for 

Vocational Education and 

Training (BIBB) German 

International Cooperation 

(GIZ)

พัฒนามาตรฐานอาชีพผู้สอนและผู้ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

แมคคาทรอนิกส์ และนำเสนอมาตรฐานอาชีพผู้สอนด้าน 

วชิาชพีและผูฝ้กึอบรมในสถานประกอบการรปูแบบตา่งๆ 

ในเยอรมนเีพือ่ระดมความคดิเหน็และหาแนวทางรว่มกนั 

ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพผู้สอนและผู้ฝึกอบรมด้าน 

วชิาชพีทีเ่หมาะสมกบับรษิทัทีม่ปีระสทิธภิาพและตอ่ยอด 

จากมาตรฐานฯ รูปแบบต่างๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
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ด้านกระบวนการประเมิน  

ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศเกาหลี Human Resources 

Development Service 

of Korea

พัฒนากระบวนการประเมินสมรรถนะและคลังข้อสอบ 

และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิ 

วิชาชีพในการจัดทำเครื่องมือประเมินสมรรถนะด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเทศออสเตรเลีย Institute of Information

Technology Promotion 

(IITP) Kangan Institute

พฒันากระบวนการประเมนิสมรรถนะและรว่มจดัทำคูม่อื 

การประเมินสำหรับเจ้าหน้าที่สอบ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรอบรม  
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ให้ความสำคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตร 
อบรม ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop on Developing Competency Standards and Building  
Competency - Based Educational เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากมาตรฐานอาชีพ  
ในสาขาต่างๆ ได้แก่ ICT บริการยานยนต์ แมคคาทรอนิกส์ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และหน่วยงาน 
ต่างประเทศ ได้แก่ German International Cooperation (GIZ) ,Human Resource Development Korea,  
Institute of Information Technology Promotion (IITP) Korea, Royal Melbourn Institute of  
Technology (RMIT) Australia, Information-Technology Promotion Agency (IPA) Japan, Singapore  
Polytechnics International (SPI) Singapore, Qualifications Framework Secretariat (QFS) ฮ่องกง ซึ่งเป็น 
การประชุมดังกล่าวเป็นการต่อยอดจากการจัดสัมมนา “Workshop on Assessment Process and Tool  
Development” เมื่อปี 2557 ทั้งยังเป็นการส่งเสริมการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ  
และสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษา
	 สร้างความร่วมมือกับ Qualifications Framework Secretariat (QFS) ฮ่องกง เพื่อพิจารณามาตรฐาน 
อาชีพที่ สคช. ได้จัดทำขึ้นว่าสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
กำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด
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	 การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำประกาศ เรื่องการกำหนดสาขาวิชาชีพที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2558 โดยประกาศมาตรฐานอาชีพไปแล้ว 72 สาขาวิชาชีพ และมีอาชีพที่อยู่ 
ภายในแต่ละสาขาวิชาชีพเกินกว่า 500 อาชีพ ตามที่มีการปฏิบัติงานจริงในภาคอุตสาหกรรม จึงได้สนับสนุนให้ม ี
การจัดทำมาตรฐานอาชีพเพื่อนำไปใช้ในการกำหนดและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็น 
ภารกิจหลัก เพื่อให้ได้มาตรฐานอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับ 
มาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน ตลอดจนยังส่งต่อให้ 
สถาบันการศึกษาสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประเทศและเพ่ือส่งต่อมาตรฐานอาชีพ 
ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้นำไปใช้ในการพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร 
ขององค์กร ดังน้ัน กระบวนการดำเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
ที่ผ่านมา สคช. ได้ร่วมกับตัวแทนสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการ และหน่วยงานสำคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดทำ 
มาตรฐานอาชีพและการประเมิน โดยในปีงบประมาณ 2556-2558 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ได้ดำเนินการพัฒนามาตรฐานอาชีพจำนวน 36 สาขาวิชาชีพ

กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

1. จำนวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนา
    ในปีงบประมาณ 2558

สาขาวิชาชีพ 25 25

มาตรฐานอาชีพที่จัดทำในปี 2556 
ดำเนินการแล้วเสร็จ (13 สาขาวิชาชีพ)

มาตรฐานอาชีพที่จัดทำในปี 2557
 ดำเนินการแล้วเสร็จ (24 สาขาวิชาชีพ)

1. อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 1. แมคคาทรอนิกส์

2 .เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิตอลคอนเทนต์ 

2. อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่)

3. โลจิสติกส์ 3. ธุรกิจเสริมสวย 

4. ธุรกิจจัดดอกไม้ 4. สาขามัคคุเทศก์

5. ธุรกิจภาพถ่าย 5. อาชีพผู้ประกอบการในร้านอาหาร

6. การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร
   สาขาผู้ประกอบอาหาร 

6. อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ

7. กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
   (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา) สาขาให้บริการสปา 

7. อนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม

8. อุตสาหกรรมการพิมพ์ 8. แม่บ้าน (ผู้ช่วยดูแลงานบ้าน) 

9. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม สาขาตัดเย็บเสื้อผ้า 9. การท่องเที่ยว การโรงแรม และภัตตาคาร

10. อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 10. ผู้ขับขี่รถทัวร์โดยสาร

11. บริการยานยนต์ 11. บริหารงานบุคคล

12. รถไฟความเร็วสูงและระบบราง 12. อาชีพผู้ดูแลเด็ก 

13. ธุรกิจการบิน 13. อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร
     (ด้านความปลอดภัยอาหาร)
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มาตรฐานอาชีพที่จัดทำในปี 2557 ดำเนินการแล้วเสร็จ (24 สาขาวิชาชีพ)

14. ผลิตภัณฑ์ยางพารา 20. ธุรกิจค้าปลีก

15. การเชื่อม 21. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

16. มาตรวิทยา 22. บริหารทรัพย์สิน

17. ธุรกิจการบิน 23. การออกแบบแฟชั่น

18. สาขาเพาะเลี้ยงและแปรรูปปลาน้ำจืด 24. ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์

19. สาขาการแปรรูปนม

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำมาตรฐานอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา 
เศรษฐกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพ
	 โดยจำแนกเป็นอุตสาหกรรมปัจจุบัน (First-S-Curve) จำนวน 5 กลุ่มอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอนาคต  
(New-S-Curve) จำนวน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม และกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์อื่นๆ จำนวน 12 กลุ่มอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมปัจจุบัน (First S-Curve)
	 1.	 บริการยานยนต์ ระยะที่ 2 

	 2.	 อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ ระยะที่ 2

	 3.	 ผู้สอนภาษาต่างประเทศ 

		  (ผู้สอนภาษาอังกฤษ)  

	 4.	 ช่างเทคโนโลยีระบบเสียง

	 5.	 เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

	 6.	 เทคโนโลยีการสารสนเทศและการสื่อสาร

		  และดิจิตอลคอนเทนต์ ระยะ 2

	 7.	 อุตสาหกรรมการพิมพ์ ระยะ 2

	 8.	 เทคโนโลยีชีวการแพทย์

คลัสเตอร์เป้าหมายอื่นๆ
	 1.	 ก่อสร้าง

	 2.	 เซรามิกส์และเครื่องเคลือบ

	 3.	 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

	 4.	 ผังเมือง

	 5.	 ผู้ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 

	 6.	 การกีฬา (นักวิทยาศาสตร์การกีฬา)

	 7.	 ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-Curve)
	 1.	 โลจิสติกส์ ระยะ 2

	 2.	 อุตสาหกรรมพลาสติก 

	 3.	 พลังงานและพลังงานทดแทน 

	 4.	 สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย

	 5.	 ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

	 8.	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

	 9.	 ผู้บริหารสถานศึกษา 

	 10.	 ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

	 11. ผู้ฝึกสอนและอาชีพผู้ตัดสินกีฬา 

	 12. ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (นักทดสอบโดยไม่ทำลาย) 
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	 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อีกจำนวน 25 สาขาวิชาชีพ  

ดังนี้ 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ ภาคเกษตรกรรมและอาหาร

1. อุตสาหกรรมเซรามิกส์

2. ก่อสร้าง 

3. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

4. อุตสาหกรรมพลาสติก 

5. อุตสาหกรรมการพิมพ์ ระยะที่ 2

6. บริการยานยนต์ ระยะที่ 2 

7. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารฯ ระยะที่ 2

8. พลังงานและพลังทดแทน

9. ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ

(นักทดสอบโดยไม่ทำลาย) 

10. อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ ระยะที่ 2

11. ความปลอดภัยในการทำงาน

12. การจัดการของเสีย

และสารอันตราย

1. ผู้สอนภาษาต่างประเทศ

(อาชีพผู้สอนภาษาอังกฤษ)

1. เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

2. การกีฬา (ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสิน) 

3. เทคโนโลยีชีวการแพทย์ 

4. ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

5. โลจิสติกส์ ระยะที่ 2

6. ผู้ฝึกอบรมในสถานประกอบการ

7. ผู้บริหารสถานศึกษา

8. ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

9. ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี

10. นักเทคโนโลยีระบบแสงและเสียง 

11. การผังเมือง

12. ผู้ฝึกสอนและอาชีพผู้ตัดสินกีฬา
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ

	 1. การเทียบเคียง (Referencing) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ระหว่างอุตสาหกรรมไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน
	 การเปิดเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเคลื่อนย้ายกำลังคน แรงงานข้ามชาติ (Work Force  

Mobility) มีความสำคัญอย่างย่ิงสำหรับประเทศไทย ในการเตรียมความพร้อมกำลังคนของประเทศเพ่ือให้ได้ 

มาตรฐานเทียบเท่าหรือมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค จึงเป็นเรื่องที่ต้องสร้างให้เกิดความเชื่อมโยงใน 

กระบวนการต่างๆ ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งการนำเอามาตรฐานอาชีพในแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียนมา 

เทียบเคียงตามกระบวนการที่เป็นที่ยอมรับในสากล เพื่อนำผลที่ได้จากการเทียบเคียงฯ กลับมาเตรียมความพร้อม 

ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ถือเป็นการเตรียมความพร้อมแรงงานของอุตสาหกรรมศักยภาพ เพื่อยก 

ศักยภาพให้สามารถแข่งขันได้ ซึ่งปัจจุบันนานาประเทศได้ใช้กระบวนการเทียบเคียงเป็นเครื่องมือสู่การแลกเปลี่ยน 

ความรู้และประสบการณ์ให้มาตรฐานสมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียนและสากลที่ผ่านมา สคช. เตรียม 

ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผ่านความร่วมมือในการเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพต่างๆ ดังนี้
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ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศอินโดนีเซีย Indonesian Professional 
Certification Authority 
(BNSP)

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพสปาอยู่ระหว่างจัดทำข้อเสนอ 
ในการเทยีบเคยีงเครือ่งมอืประเมนิเพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั 
ร่วมกัน และศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล 
ร่วมกัน

ประเทศเวียดนาม National Institute for 
Vocat

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพแมคคาทรอนิกส์

ประเทศฟิลิปปินส์ Professional Regulation 
Commission (PRC)

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์

ประเทศฟิลิปปินส์ Technical Education and 
Skills Development 
Authority (TESDA)

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพบริการยานยนต์

สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

Pakpasak  Technical 
College

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย

	 ในการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของประเทศไทยให้มีความรู้ความสามารถ 

ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับอาชีพ และทัดเทียมมาตรฐานอาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน พร้อมทั้งยกระดับศักยภาพ 

ของบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพนั้น จำเป็นจะต้องมีการสร้างระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 

มาตรฐานอาชีพให้เกิดเป็นบรรทัดฐานในการกำหนดสมรรถนะของบุคคล อันนำไปสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ 

ของบุคลากรให้ตรงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ถือเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้า 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นจุดสำคัญต่อการปรับตัวให้ก้าวทันต่อสภาวะการแข่งขันอันเนื่องมาจากการ 

เปิดเสรีในระดับภูมิภาค โดย สคช. ได้เป็นตัวแทนประเทศไทยร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่ง 

ประเทศไทย ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 6th Meeting of the Task Force on ASEAN Qualifications Reference  

Framework ณ กรุงฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

	 เรือ่ง แนวทางกระบวนการเทยีบเคยีงพรอ้มกบัความเขา้ใจหลกัในกระบวนการการเรยีนรู ้เพือ่รว่มพจิารณา 

กรอบคุณวุฒิอาเซียนและแนวทางการนำไปสู่การปฏิบัติและบริหารจัดการ และเตรียมจัดตั้ง National AQRF  

Comiittee เพื่อเป็นศูนย์การดำเนินงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กับกรอบคุณวุฒิอาเซียน  

(AQRF)
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	 2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
	 องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

เพื่อให้มาตรฐานอาชีพที่จัดทำขึ้นได้มีการนำไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ สคช. ได้ลงนาม 

ความรว่มมอืกบัสำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเพือ่กำหนดหลกัเกณฑ ์แนวทางการประเมนิ และรว่มใน 

การประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ เพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ในการทำ 

หน้าที่ในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในแต่ละระดับชั้นโดยพิจารณาหน่วยงานที่มีความพร้อม 

ทั้งด้านบุคลากร สถานที่ และเครื่องมือพื้นฐานสำหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพและครอบคลุมทั่วทุกภาคของ 

ประเทศตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมสำคัญในแต่ละพื้นที่ ที่ผ่านมาได้ให้การรับรองไปแล้ว 52 แห่งใน 14  

สาขาวิชาชีพ ดังนี้

สาขาวิชาชีพ 

(14 สาขาวิชาชีพ)

การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ปีงบประมาณ 2557 (16 แห่ง) ปีงบประมาณ 2558 (36 แห่ง)

1. การท่องเที่ยว การโรงแรม 

ภัตตาคาร และร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทย

1. วิทยาลัยดุสิตธานี

วิทยาเขตกรุงเทพ

2. วิทยาลัยดุสิตธานี

วิทยาเขตพัทยา

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต

3. โรงแรมดุสิต ดีทู

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

8. บริษัท การบินไทย จำกัด

(มหาชน)

2. โลจิสติกส์  3. สมาคมขนส่งสินค้า

และโลจิสติกส์ไทย

4. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ

5. สมาคมตัวแทนออกของ

รับอนุญาตไทย

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

และดิจิตอลคอนเทนต์

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

7. สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย 

8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

9. บริษัท  เอซิส  โปรเฟสชั่นนัล  

เซ็นเตอร์  จำกัด

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

10. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี

11. มหาวิทยาลัยมหิดล
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สาขาวิชาชีพ 

(14 สาขาวิชาชีพ)

การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ปีงบประมาณ 2557 (16 แห่ง) ปีงบประมาณ 2558 (36 แห่ง)

4. แมคคาทรอนิกส์ 10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา จ.เชียงใหม่

11. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน

12. สถาบันไทย-เยอรมัน

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี

5. กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรม

ด้านการกีฬา) สาขาให้บริการสปา

13. บริษัท เฮลท์ ล้านนา จำกัด

14. โรงเรียนสอนวิชาชีพความงาม

และสุขภาพสปา ชีวาศรม

14. บริษัท สุโข สปา จ.ภูเก็ต

6. ธุรกิจจัดดอกไม้ 15. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

16. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

17. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

7. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 

อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า

16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ

18. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

20. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

8. บริการยานยนต์ 21. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ

22. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี

23. วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

24. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

25. บริษัท ทีโอ จำกัด

9. อุตสาหกรรมการพิมพ์ 26. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

27. มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี

10. ธุรกิจเสริมสวย 29. โรงเรียนเสริมสวยชลาชล

อะเคเดมี

30. โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบ

ทรงผมนานาชาติ ณรงค์

11. แท็กซี่ 31. ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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สาขาวิชาชีพ 

(14 สาขาวิชาชีพ)

การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ปีงบประมาณ 2557 (16 แห่ง) ปีงบประมาณ 2558 (36 แห่ง)

12. อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 32. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม

33. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

13. อนุรักษ์งานพื้นบ้าน

และศิลปหัตถกรรม

34. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

35. สถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย

14. ธุรกิจภาพถ่าย 36. สมาคมธุรกิจการถ่ายภาพ

	 การสนับสนุนนำร่ององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
	 ในช่วงระยะแรกที่ได้เริ่มมีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จนกระทั่ง 

ปัจจุบันมีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ แล้วทั้งสิ้น 52 แห่ง 14 สาขาวิชาชีพ สคช. ได้ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ 

และอปุกรณท์ีท่นัสมยัทีม่กีารใชจ้รงิในภาคอตุสาหกรรมมาใชใ้นการประเมนิสมรรถนะเพิม่เตมิ ใหเ้ปน็ระบบประเมนิ 

สมรรถนะที่ตรงตามสมรรถนะจริง ครอบคลุมทุกระดับชั้น และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้มาขอเข้ารับการประเมิน 

ตามแผน ทั้งนี้ การสนับสนุนเป็นเพียงการนำร่องให้เกิดองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับ 

หน่วยงานอื่นๆ ที่จะเข้าร่วมเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ในอนาคตต่อไป โดยพิจารณาจากหน่วยงาน 

ที่มีความพร้อม เป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในอาชีพ มีแผนในการทดสอบ และตั้งอยู่ในพื้นที่หลากหลายภูมิภาค 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงของบุคลากรในอาชีพสำคัญในแต่ละภูมิภาค ที่ผ่านมาได้สนับสนุนครุภัณฑ์ 

สำหรับใช้ในการประเมินสมรรถนะให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ นำร่อง จำนวน 23 แห่งใน 11  

สาขาวิชาชีพ ดังนี้

สาขาวิชาชีพ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ

1. โลจิสติกส์  1. สมาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ไทย

2. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

3. สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย

2. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทย

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

และดิจิตอลคอนเทนต์ 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

6. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

7. สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย

4. บริการยานยนต์ 8. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี

9. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ

10. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

11. วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
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สาขาวิชาชีพ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ

5. ธุรกิจเสริมสวย 12. โรงเรียนเสริมสวยชลาชล อะเคเดมี

13. โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ ณรงค์

6. อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 14. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม

15. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

7. อุตสาหกรรมการพิมพ์ 16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

17. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

8. ช่างแมคคาทรอนิกส์ 18. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

19. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

20. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

9. สปา 21. บริษัท เฮลท์ ล้านนา จำกัด

10. ธุรกิจจัดดอกไม้ 22. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

11. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม

     อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า

23. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

	 หลังจากที่ได้ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ องค์กรที่ม ี

หน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ต่างๆ ได้ดำเนินการรับสมัครและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพไปแล้ว 

14 สาขาวิชาชีพ มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ จำนวน 12,049 คน มีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ จำนวน  

9,423 คน รายละเอียดดังนี้

การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร

1. วิทยาลัยดุสิตธานี 60 16 43

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 317 64 229

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 100 0 100

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 195 0 185

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 203 100 103

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 54 0 54

7. บริษัท ดุสิต แมนเนจเม้นท์ 0 0 0

8. วิทยาลัยดุสิตธานี 
ศูนย์การศึกษาเมืองพัทยา

15 0 15

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 102 0 102

10. บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 0 0 0

11. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 0 0 0

12. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 0 0 0

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 0 0 0

รวม 1046 180 831

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)      อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	  และรายงานผล (คน)

ผู้เข้าทดสอบ 

1046

180
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

ผู้ผ่านการประเมิน 

831
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 ผู้เข้าทดสอบ (คน)      อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	  และรายงานผล (คน)

 
 

การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร

14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

218 2 42

15. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

85 85 0

16. สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย 200 27 127

17. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 102 0 91

18. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 86 0 9

19. บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่ล เซ็นเตอร์ 0 0 0

20. มหาวิทยาลัยมหิดล 0 0 0

21. มหาวิทยาลัยพะเยา 0 0 0

22. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 0 0 0

23. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 0 0 0

รวม 691 114 269

กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา)

24. บริษัท เฮลท์ ล้านนา จำกัด 312 88 224

25. บริษัท สุโข สปา จำกัด 192 0 192

26. โรงเรียนสอนวิชาชีพความงาม
และสุขภาพสปาชีวาศรม

0 0 0

27. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 0 0 0

28. วิทยาลัยดุสิตธานี 0 0 0

รวม 504 88 416

แมคคาทรอนิกส์

29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 125 0 110

30.. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 62 0 56

31. สถาบันไทย-เยอรมัน 61 0 2

32. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 0 0 0

33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 0 0 0

34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

0 0 0

รวม 248 0 168

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)       ผ่านการประเมิน (คน)     อยู่ระหว่างการตัดสินและรายงานผล (คน)  

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)     ผ่านการประเมิน (คน)     อยู่ระหว่างการตัดสินและรายงานผล (คน) 

ผู้เข้าทดสอบ 

691

ผู้เข้าทดสอบ 

504

ผู้เข้าทดสอบ 

248

114
อยู่ระหว่าง

การตัดสิน ฯ

88
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

ผู้ผ่านการประเมิน 

269

ผู้ผ่านการประเมิน 

416

ผู้ผ่านการประเมิน 

168
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โลจิสติกส์

35. สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย 5,474 542 4811

36. สมาคมตัวแทนออกของรับออก
รับอนุญาตไทย

408 40 333

37. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ

688 0 622

38. สมาคมบริหารจัดซื้อและซัพพลายเชน
แห่งประเทศไทย

0 0 0

39. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 0 0 0

40. สมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล
และห้องเย็น

0 0 0

รวม 6,570 582 5,766

บริการยานยนต์

อุตสาหกรรมการพิมพ์

41. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 763 0 747

42. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 38 38 0

43. วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 71 71 0

44. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 0 0 0

45. บริษัท ทีโอ จำกัด 0 0 0

46. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 20 20 0

47. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 61 61 0

48. วิทยาลัยการอาชีพไชยา 0 0 0

รวม 953 190 747

49. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

101 51 50

50. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 26 26 0

51. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 0 0 0

รวม 127 77 50

ผู้เข้าทดสอบ 

6,570

ผู้เข้าทดสอบ 

953

ผู้เข้าทดสอบ 

127

582
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

190
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

77
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

ผู้ผ่านการประเมิน 

5,766

ผู้ผ่านการประเมิน 

747

ผู้ผ่านการประเมิน 

50

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)     ผ่านการประเมิน (คน)    อยู่ระหว่างการตัดสินและรายงานผล (คน) 

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)     ผ่านการประเมิน (คน)    อยู่ระหว่างการตัดสินและรายงานผล (คน) 

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)     ผ่านการประเมิน (คน)    อยู่ระหว่างการตัดสินและรายงานผล (คน) 
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อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ ธุรกิจเสริมสวย

ขนส่งชุมชน

ธุรกิจถ่ายภาพ

54. โรงเรียนเสริมสวยชลาชล 139 0 136

55. โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบ
ทรงผมนานาชาติ ณรงค์

634 15 583

56. วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ

0 0 0

รวม 773 15 719

57. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์)

270 88 180

58. สมาคมผู้ประกอบการ
รถขนส่งทั่วไทย

200 0 200

รวม 470 88 380
59. สมาคมธุรกิจการถ่ายภาพ 151 84 58

รวม 151 84 58

52. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 136 136 0

53. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 163 163 0

รวม 299 299 0

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

ผู้เข้าทดสอบ 

299
ผู้เข้าทดสอบ 

773

ผู้เข้าทดสอบ 

470
ผู้เข้าทดสอบ 

151

15
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

299
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

88
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

84
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

ผู้ผ่านการประเมิน 

719

ผู้ผ่านการประเมิน 

380

ผู้ผ่านการประเมิน 

58
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ธุรกิจจัดดอกไม้ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม

อนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตกรรม

อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

บริการสุขภาพ

69 สถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย 118 99 19

70 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 0 0 0

รวม 118 99 19

71 วิทยาลัยมาบตาพุด 0 0 0

รวม 0 0 0

72 โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 0 0 0

รวม 0 0 0

60. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 60 60 0

61. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ

0 0 0

62. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 0 0 0

63. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 0 0 0

64. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 0 0 0

รวม 60 60 0

65. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 37 37 0

66. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ

0 0 0

67. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 0 0 0

68. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 0 0 0

รวม 37 37 0

หมายเหตุ * จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ ณ วันที่ 11 ก.พ. 59
มีการอนุมัติออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและ
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพจำนวน 9,423 คน	

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

 ผู้เข้าทดสอบ (คน)	   อยู่ระหว่างการตัดสิน
 ผ่านการประเมิน (คน)	         และรายงานผล (คน)

ผู้เข้าทดสอบ 

60

ผู้เข้าทดสอบ 

118

ผู้เข้าทดสอบ 

37

60
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

99
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

37
อยู่ระหว่าง

การตัดสินฯ

ผู้ผ่านการประเมิน 

19
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	 1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม  
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 
มาตรฐานอาชีพ
	 ผลกัดนัใหม้กีารนำมาตรฐานอาชพีไปใชใ้หเ้กดิประโยชนก์บัหนว่ยงานดา้นการศกึษา และหนว่ยงานตา่งๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้สร้างความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาพัฒนา 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพที่จัดทำแล้วให้หน่วยงาน 

ด้านการศึกษา 51 แห่ง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

เอกชน สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง 

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย สำนักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  

เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ประกอบการ จำนวน 19 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

บริการสุขภาพ
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	 รวมทั้งสิ้นได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพ 25 สาขาวิชาชีพ เพื่อนำไป 

ประกอบการพจิารณาจดัทำรา่งนยิามอาชพีทีม่อียูใ่นประเทศไทยใหเ้ปน็ 

มาตรฐานระดับชาติและสอดคล้องกับการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 

ระหว่างประเทศ เพื่อให้มีการนำมาตรฐานอาชีพที่ สคช. สนับสนุน 

ให้มีการจัดทำขึ้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้มีการจัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการเรื่องการนำมาตรฐานอาชีพไปพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะในระดับอุดมศึกษาให้กับหน่วยงานด้านการศึกษาต่างๆ ได้แก่  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลต่างๆ ทั่วประเทศ อีกทั้งทางสถาบันฯ 

ได้ร่วมเป็นที่ปรึกษาและคณะทำงานกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาภายใต้คณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณวุฒิวิชาชีพ 

เพื่อการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งจัดตั้งโดยสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำมาตรฐานอาชีพที่ สคช. พัฒนา 

และส่งต่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 สาขา 

วิชาชีพ ไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน 13 สาขาวิชา

	 ท้ังน้ี ยังได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพ 

ให้กับกรมการจัดหางาน กรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย สภาหอการค้า 

แห่งประเทศไทย อีก 6 สาขาวิชาชีพ 

 

•	 ธุรกิจภาพถ่าย

•	 มัคคุเทศก์	

•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 และการสื่อสาร

	 และดิจิตอลคอนเทนต์	

•	 อาชีพขับขี่รถยนต์โดยสาร

	 สาธารณะ (แท็กซี่)

•	 อุตสาหกรรมปิโตรเลียม

	 และปิโตรเคมี	

•	 แมคคาทรอนิกส์

•	 ผู้ประกอบอาหารไทย	

•	 อนุรักษ์งานพื้นบ้าน

	 และศิลปหัตถกรรม

•	 ธุรกิจเสริมสวย

•	 อุตสาหกรรมการพิมพ์	

•	 อุตสาหกรรมการผลิต

	 แม่พิมพ์

•	 ผู้ประกอบอาหาร

	 ในร้านอาหาร

•	 บริการยานยนต์

•	 อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า	

•	 ผู้ดูแลผู้สูงอายุ

•	 โลจิสติกส์

•	 รถไฟความเร็วสูง

	 และระบบราง	

•	 ธุรกิจจัดดอกไม้

•	 กิจกรรมบริการ

	 เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

	 (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา)

	 สปา	

•	 แม่บ้าน (ผู้ช่วยดูแลงานบ้าน	 •	 อาชีพผู้ดูแลเด็ก 

•	 อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร	 •	 บริหารงานบุคคล

	 (ด้านความปลอดภัยอาหาร) 	 •	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

•	 ผลิตภัณฑ์ยางพารา	

สาขาวิชาชีพที่นำไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 19 สาขาวิชาชีพ
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	 แนวทางในการผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์ในการปรับหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ
	 ทางสถาบันฯ ได้สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและดำเนินการนำส่งมาตรฐานอาชีพและ 

คุณวุฒิวิชาชีพใน 17 สาขาวิชาชีพ แก่หน่วยงานภาคการศึกษา 33 หน่วยงาน หน่วยงานภาครัฐ 4 หน่วยงาน  

และหน่วยงานภาคผู้ประกอบการ 14 หน่วยงาน 

	 ในส่วนของ สอศ. ได้มีการต้ังคณะทำงานร่วมกันใน 13 สาขาวิชาชีพเพ่ือวิเคราะห์และเทียบหน่วยสมรรถนะ 

ในมาตรฐานอาชีพ กับเนื้อหาในทุกรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จใน 7 สาขาวิชาชีพ และมีวิทยาลัยฯ  

นำร่องในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ ได้แก่ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอล 

คอนเทนต ์นำรอ่งในวทิยาลยัเทคนคิอบุล สาขาวชิาชพีแมคคาทรอนกิส ์และระบบราง นำรอ่งในวทิยาลยัเทคนคิสตัหบี  

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ นำร่องในวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ วิทยาลัย 

การอาชีพไชยา และวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการปัญญาภิวัฒน์ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์ นำร่อง 

ในวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีและโครงการนำร่องใน 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด

	 ในส่วนของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สกอ.) มีสถานศึกษาในสังกัด 2 แห่ง คือมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ได้มีการนำมาตรฐานอาชีพไป 

วิเคราะห์เทียบเคียงกับรายวิชาในหลักสูตร มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยผู้รับผิดชอบและบริหารหลักสูตร 

กับนักวิชาการมาตรฐานอาชีพของ สคช. ไปร่วมให้ข้อมูลและกำหนดแนวทางการปรับเนื้อหาในแผนการสอน  

โดยเฉพาะในสว่นของมทร.สวุรรณภมู ิไดม้กีารออกเปน็แผนและประกาศใหน้กัศกึษาทีจ่ะสำเรจ็การศกึษาในป ี2559  

เข้ารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพใน 3 สาขาวิชาชีพ คือ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และดิจิตอลคอนเทนต์ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ และสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์ ตามแนวทางการประเมิน 

ของสถาบันฯ
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	 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนากำลังคน มาตรฐานอาชีพจะถูกส่งต่อไปยังภาคการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – Based Curriculum) ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีออกแบบโดยยึดสมรรถนะวิชาชีพ 

ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติได้ ผู้พัฒนาหลักสูตรจะต้องใช้มาตรฐานอาชีพเป็นเกณฑ์กำหนดเนื้อหาในหลักสูตรโดยมุ่งเน้น 

สมรรถนะวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันในการทำงานของผู้เรียนในอนาคต และจะประเมินผลลัพธ์การ 

เรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวังหลังผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตรว่า “ต้องทำอะไรได้บ้าง” มากกว่า “ต้องรู้อะไรบ้าง”  

การประเมินจะต้องมุ่งเน้นผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (Performance Based Assessment) เพิ่มเติมมากขึ้นนอกเหนือ 

จากผลการเรียนรู้ (Learning Based Assessment) สคช. จึงร่วมกับหน่วยงานภาคการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  

โดยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมและเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงานจากต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ
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	 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ
	 เพื่อให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่รู้จักและเกิดประโยชน์กับประชาชนและผู้ประกอบการ รวมทั้งบุคลากร 

ทางการศึกษาในวงกว้าง สคช. จึงได้สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่สาธารณชนผ่านกระบวนการ 

มีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผ่านกิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ดังนี้

	 - ร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแต่ละแห่ง จัดงานเปิดตัวองค์กร 

ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ (Open House) เพื่อกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็น 

ความสำคญัของระบบคณุวฒุวิชิาชพี และสมคัรขอเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะฯ และกระตุน้ใหก้ลุม่ผูป้ระกอบการ 

ส่งบุคลากรของตนเองเข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ ที่ผ่านการจัดงานเปิดตัวองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ  

ไปแล้ว 16 แห่ง  

	 - ร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษา จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

และมาตรฐานอาชีพ การนำมาตรฐานอาชีพไปปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับใช้ในการเรียนการสอน  

เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในสถานประกอบการได้เข้าใจการนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความก้าวหน้า 

ในสายงาน และพจิารณาคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสม  อาท ิวทิยาลยัอาชวีศกึษาภเูกต็  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

อสีาน จ.นครราชสมีา  วทิยาลยัเทคนคิอบุลราชธาน ีวทิยาลยัเทคนคิสตัหบี วทิยาลยัเทคนคิสมทุรปราการ  และรว่มกบั  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

แมคคาทรอนกิสใ์หก้บัผูป้ระกอบอาชพีและผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมลำพนู จดังาน “มหกรรมมาตรฐานอาชพี  

ครั้งที่ 3” ณ โรงแรมดุสิต ไอร์แลนด์ จ.เชียงราย 
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	 1. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
	 สคช. ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพภายใต้โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

การให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งจัดทำขึ้นภายใต้แนวคิดการออกแบบระบบอัจฉริยะ ที่สามารถให้บริการแบบ  

One Stop Service โดยเปน็ศนูยร์วมขอ้มลูและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบคณุวฒุวิชิาชพี ตัง้แตก่ารจำแนกกลุม่อาชพี  

การจัดทำมาตรฐานอาชีพ การขึ้นทะเบียนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล การรับรองสมรรถนะบุคคล  

จนถึงการให้ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดแทรกไปด้วยนวัตกรรมบริการที่ช่วยให้ “ข้อมูล” การเป็น 

“สารสนเทศ” ที่ย่อยได้ง่าย “ใช้ได้ ทันที” 

	 โดยมีคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ข้อมูล 

ศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ปัจจุบันดำเนินการพัฒนาระบบใน 

ระยะที่ 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างพัฒนาต่อในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 และได้ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

การให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ต่อยอดจากระยะที่ 1 ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 4
เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
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-	 พฒันาระบบ e-library ซึง่เปน็ระบบทีส่ามารถสบืคน้ขอ้มลูสมรรถนะของบคุคล ทีผ่า่นการประเมนิและมี 

คุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งใช้ในการประกอบการพิจารณาการคัดเลือกบุคคลตามความต้องการผู้ประกอบการ  

เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการ องค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

นักทรัพยากรบุคคล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน นักวิชาการและประชาชนทั่วไป เห็นถึงความสำคัญของ 

การพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

-	 สนับสนุนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลกับองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 30 แห่ง 

-	 ร่วมกับสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สรอ.) พัฒนาระบบการแจ้งเตือนสถานะทาง  

SMS ผ่านระบบของ สรอ. ภายใต้แผนบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

-	 ศึกษาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับกรมการปกครอง ภายใต้แผนบูรณาการการให้บริการประชาชน  

(Smart Service)

-	 ศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของ HRD Korea และ Institute for Information and  

Communication Technology Promotion (IITP) ณ ประเทศเกาหลี

-	 พัฒนาระบบการชำระค่าธรรมเนียมการขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส 

ธนาคาร

	 ระบบฐานข้อมูลและการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ยังมีเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมบริการต่อไป  

เพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการดา้นขอ้มลูสารสนเทศ ทีจ่ะชว่ยใหเ้จา้ของอาชพี เจา้ของกจิการ นกัการศกึษา นกัวชิาการ  

นักทรัพยากรบุคคล สามารถเข้าถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการ มีคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ เพื่อทำให ้

เศรษฐกิจไทย สังคมไทย กำลังคนของประเทศไทยมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง และสามารถแข่งขัน และยืนอยู่บน 

เวทีโลกได้อย่างเข้มแข็ง ท่านสามารถเข้าใช้ระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้ที่ เว็บไซต์ 

http://tpqi-net.tpqi.go.th/
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	 2. การติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน 
	    อาชีพ รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
	      และยุติธรรม

	 การดำเนนิงานของสถาบนัฯ เพือ่ใหร้ะบบรบัรอง 

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีมาตรฐานเป็นที่ 

ยอมรบัในระดบัสากล ใหเ้กดิการยอมรบัในระบบคณุวฒุิ 

วิชาชีพและความเช่ือถือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  จึงได้ดำเนินการพัฒนา 

ระบบงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 

บคุคลตามมาตรฐานอาชพีเขา้สูม่าตรฐานสากล ISO/IEC  

17024 โดยร่วมกับสำนักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

(MASCI) ในการพัฒนาระบบงานขององค์กรที่มีหน้าที่ 

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้เข้าสู่ 

มาตรฐานสากล พัฒนาบุคลากรขององค์กรที่มีหน้าที่ 

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีเข้าร่วม 

โครงการ จำนวน 72 แห่ง จากภูมิภาคต่างๆ ให้มีความรู้ 

พื้นฐานเกี่ยวกับข้อกำหนดสำหรับหน่วยรับรองบุคลากร 

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ใหม้คีวามสามารถในการ 

พฒันาระบบเอกสารและระบบงานการรบัรองสมรรถนะ 

ของบุคคลขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้ได้ตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17024 โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับองค์กรที่มี 

หน้าที่รับรองสมรรถนะฯ พร้อมดำเนินการพัฒนาระบบ 

เอกสารขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ นำร่อง  

จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 1. บริษัท เฮลท์ล้านนา จำกัด  

2. บรษิทั สโุข สปา จำกดั 3. วทิยาลยัอาชวีศกึษาเชยีงใหม ่ 

4. ฝ่ายครัวการบิน บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)   

5.โรงเรยีนเสรมิสวยและออกแบบทรงผมนานาชาต ิณรงค ์ 

ในปี 2557 และผลักดันให้มีองค์กรนำร่องเพิ่มอีก 5 แห่ง  

ได้แก่ 1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2. วิทยาลัย 

เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  

4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในปี 2558  

เกิดองค์กรรับรองฯ นำร่องทั้ง 10 แห่ง ยื่นขอรับการ 

รับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ต่อไป

	 สคช. ได้จัดการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน  

(Assessor) ในหลักสูตรเทคนิคการตรวจประเมินตาม 

แนวทาง ISO 19011 เพือ่ใหม้กีระบวนการตรวจประเมนิ 

หน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 

สมรรถนะฯ ที่ได้มาตรฐานและโปร่งใส โดยมีแผน 

จัดฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) อีกจำนวน  

160 คน โดยไดจ้ดัอบรมไปแลว้ 4 รุน่ และในปงีบประมาณ  

พ.ศ.2558 ได้จัดอบรมผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

อีกจำนวน 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 161 คน  

ใน 17 สาขาวิชาชีพ 

	  อีกทั้ง ได้จัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ  

(Examiner) ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้มีกระบวนการ 

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่เป็น 

มาตรฐานและตรงตามสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ  

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยชี้แจงเกณฑ์  

การประเมินสมรรถนะของบุคคลและฝึกอบรมหลักเกณฑ์ 

พื้นฐานในแต่ละอาชีพ ซึ่งมีการจัดอบรมหลักสูตร 

การตรวจประเมินภายใน และหลักสูตรการประเมิน 

สมรรถนะของบุคคลขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

ให้กับบุคลากรที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ จัดอบรมไปแล้ว  

29 รุ่น มีผู้เข้าร่วม จำนวน 733 คนใน 13 สาขาวิชาชีพ 

	 นอกจากนั้น สคช. ยังได้จัดทำมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่สอบ และคู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่สอบ 

ซ่ึงประกอบไปด้วย สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

ซ่ึงกำหนดเปน็ 3 หนว่ยสมรรถนะ ขอ้กำหนดผูท้ีจ่ะมาเปน็ 

เจ้าหน้าที่สอบ หลักสูตรการฝึกอบรมและแนวทางการ 

ประเมินของเจ้าหน้าที่สอบในแต่ละสาขาวิชาชีพ เพื่อให้ 

มีระบบการประกันคุณภาพในกระบวนการประเมิน 

สมรรถนะ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กรหลักในด้านการบริหารจัดการที่ดี

	 พัฒนาสู่ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช.  เป็นหน่วยงานของรัฐที่ผ่านการตรวจประเมินรับรอง 

ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) โดยใช้ระบบบริหาร 

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายในองค์กร เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ  

และเพิ่มความน่าเชื่อถือต่อการให้บริการ แก่องค์กรหรือบุคลากรผู้ประกอบอาชีพของไทย  

	 มาตรฐาน  ISO 9001 : 2008 เป็นระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากลที่ใช้ได้กับทุกองค์กร โดยที่องค์กร 

ทัว่โลกใหค้วามสำคญัและยอมรบั  องคก์รทกุประเภทไมว่า่จะเปน็ภาคเกษตรกรรม ภาคอตุสาหกรรม  หรอืภาคบรกิาร  

ทั้งรัฐและเอกชน สามารถนำระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ไปใช้บริหารงานได้อย่างไม่มีขีดจำกัด 

ในการจัดทำระบบบริหารท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายใน 

องค์กร ซึ่งจะทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผลของ 

องค์กร สามารถตอบสนองตามความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้อย่างสม่ำเสมอ 

และต่อเนื่อง เพิ่มความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
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	 ในปจัจบุนัการจดัทำระบบบรหิาร 

คุณภาพ  ISO 9001 : 2008 เพื่อการ 

ประกันคุณภาพพร้อมยกระดับคุณภาพ 

การบริการซึ่งเป็นระบบที่ทำให้เชื่อมั่น 

ได้ว่ากระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุม  

และสามารถตรวจสอบได้โดยผ่านระบบ 

ควบคุมเอกสารที่ระบุขั้นตอน และวิธีการ 

ทำงาน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบุคลากรในองค์กร 

รูห้นา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และขัน้ตอนตา่งๆ  

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องมีการฝึกอบรม 

ให้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

มกีารจดบนัทกึขอ้มลู รวมทัง้การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน 

เอกสารหรอืไม ่และมกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

รวมทั้ง มีแนวทางในการแก้ไขป้องกัน 

ข้อผิดพลาด

	 การบริหารความเสี่ยงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 

โดยมุ่งมั่นให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานขององค์กรภายใต้ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุลทุกภาคส่วน ด้วยการปฏิบัติเชิงป้องกัน มุ่งเน้นความคิดบนพื้นฐานความเสี่ยง  

(Risk-based thinking) โดยได้อนุมัติจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรขึ้นในปี 2558 ซึ่งมีบทบาท 

หน้าที่ในการพิจารณากรอบนโยบาย กำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง จัดระบบบริหารความเสี่ยงของสถาบัน  

ตลอดจนสนับสนุน กำกับ ดูแล การดำเนินกิจกรรมบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ รวมถึง 

ใหข้อ้เสนอแนะ ประเมนิความเพยีงพอ เชงิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ปรบัปรงุ 

และพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ในการประสานการทำงานร่วมกับคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

และระบบควบคุมภายในของสถาบัน ร่วมด้วยการผลักดันการดำเนินการภายใต้กฎบัตรการบริหารความเสี่ยง 
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	 การดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายในองค์กรให้บรรลุเป้าหมายนโยบายและกลยุทธ์น้ัน 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการภายใต้ 8 องค์ประกอบ คือ 1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)  

2) การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) ระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม 3) การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event  

Identification) 4) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 5) การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)  

6) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 7) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  

8) การติดตามประเมินผล (Monitoring)

	 นอกจากนั้นสถาบันฯ ยังได้มีกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรด้วยการ 

จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “แผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ของ สคช. ประจำปีงบประมาณ  

2559” และ “ถอดรหัสความเสี่ยง สคช. ด้วย ISO 31000 (Risk Management)” ให้กับพนักงานได้พัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

ERM Participation

IT Support
Efficient

under limited
resource

Risk
Awareness

Culture

Adapt to
Change

TPQI Risk
Policy

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน
มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง

นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีท่นัสมยั
มาใช้ในการบริหาร
ความเสี่ยง 
และสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
เข้าถึง

ติดตามทบทวนความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง

ส่งเสริม กระตุ้นให้การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ดำเนินการสนับสนุน
ให้การบริหาร
ความเสี่ยง โดยใช้
ทรัพยากรที่มี
อย่างจำกัดให้เกิด
ประสิทธิภาพ

Enterprise Risk Management 
การบริหารจัดการความเสี่ยง
ทั่วทั้งองค์กร

	 สถาบันฯ ได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่งใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กรดังนี้
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	 รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง ให้ความเห็นและจัดทำ
ร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบันฯ 
	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำปี 2558

ส่วนที่ 4

รายงานประจำปี 2558
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รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ให้ความเห็นและจัดทำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบันฯ

	 ตามมติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพครั้งที่ 4 /2555 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ให้แต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดทำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน โดยอาศัย 

อำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554  

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 1.	พจิารณากลัน่กรอง เสนอแนะ ใหค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการ และจดัทำรา่งหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั  

และกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบัน โดยไม่ขัด 

หรือแย้งกับกฎหมาย มติของคณะรัฐมนตรี และระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติ หรือประกาศ 

ที่คณะกรรมการกำหนด

	 2.	พจิารณาทบทวนปรบัปรงุและแกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีม่ผีลใชบ้งัคบัแลว้นัน้ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม 

สถานการณ์ปัจจุบัน

	 3.	แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และคณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  

ประจำปีงบประมาณ 2558 สรุปผลการดำเนินงานในสาระสำคัญดังต่อไปนี้

-	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558

-	 ประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง การกำหนดสาขาวิชาชีพที่ได้รับประกาศ- 

นียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (ฉบับที่ 2)

-	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยเหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให ้

คุณวุฒิวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

-	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ 

คุณวุฒิวิชาชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

-	 ขอ้บงัคบัสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการออกหนงัสอื 

รับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

-	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และขอบเขต 

หน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2558

-	 ขอ้บงัคบัสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) วา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลและสวสัดกิาร (ฉบบัที ่4)  

พ.ศ. 2558

-	 ประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเรื่อง การกำหนดตำแหน่งตามประเภทของ 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน

-	 ประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเรื่อง โครงสร้างอัตราเงินเดือนและเงินประจำ 

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน
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-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่และ 

ลูกจ้างของสถาบัน

-	 ประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับอัตราเงินเดือนของ 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน

-	 ประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งตามประเภทของ 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน    

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพอนุรักษ์งาน 

พื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ 

ทำความสะอาดสำหรับอาชีพแม่บ้าน

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน 

สำหรับอาชีพผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่)

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์  

สำหรับอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 

การพิมพ์

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 

การผลิตแม่พิมพ์

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพรถไฟ 

ความเร็วสูงและระบบราง

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพกิจกรรม 

บริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรมด้านกีฬา) สาขาให้บริการสปา

-	 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย  

อาชีพช่างทำผมบุรุษและอาชีพช่างทำผมสตรี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2558
	

	 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2554 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

และประเมินผล  เมื่อครั้งที่ 2/2557 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยมีรายนามต่อไปนี้

	 1. นายถาวร  ชลัษเฐียร 				    ประธานอนุกรรมการ 

	 2. นายสิงหะ  นิกรพันธุ์  				   อนุกรรมการ 

	 3. รองศาสตราจารย์ ดร.พนา  ทองมีอาคม 		 อนุกรรมการ

	 4. ผู้ตรวจสอบภายใน  				    เลขานุการ

	 ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1.	 กำหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวน 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงไป และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้โดย 

ทั่วกัน

2.	 สอบทานการดำเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 สอบทานการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน นโยบายการบัญชีของสถาบันให้มี 

ความถูกต้องตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เชื่อถือได้

4.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของสถาบันให้มีความเหมาะสม

5.	 สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดต่างๆ เพื่อให้การ 

บริหารงานของสถาบันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6.	 ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงานของสถาบัน การดำเนินงานด้านบัญชี การเงิน  

การพัสดุ และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายและคุ้มค่า

7.	 เชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องในการให้ข้อมูลช้ีแจง เพ่ือประกอบการพิจารณาตามอำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ 

ตรวจสอบและประเมินผล

8.	 รายงานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นระยะตามความเหมาะสม 

9.	 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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	 ในปีงบประมาณ 2558 (ต.ค.57 – ก.ย. 58) คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ได้ประชุมร่วมกัน 

เป็นจำนวนทั้งสิ้น 9 ครั้ง โดยมีการพิจารณาสอบทานและอนุมัติในเรื่องที่สำคัญๆ ดังนี้ 

	 1.	พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินประจำไตรมาสและประจำปี

	 2.	พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำไตรมาส และรายงานประจำปี

	 3.	พิจารณาสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2558

	 4.	สอบทานการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายในสำหรับปี งบประมาณ 2557

	 5.	พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปีงบประมาณ 2557

	 โดยสรุปคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ใน 

กฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันฯ โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อยา่งเทา่เทยีมกนั คณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมนิผลมคีวามเหน็วา่รายงานขอ้มลูทางการเงนิของสถาบนัฯ  

มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป สถาบันมีระบบการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันฯ

						       	       ( นายถาวร  ชลัษเฐียร )

							       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

							              11 พฤศจิกายน 2558
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รายงานทางการเงิน

ส่วนที่ 5

71
ANNUAL REPORT 2015



72
รายงานประจำปี 2558



73
ANNUAL REPORT 2015



74
รายงานประจำปี 2558



75
ANNUAL REPORT 2015



76
รายงานประจำปี 2558



77
ANNUAL REPORT 2015



78
รายงานประจำปี 2558



79
ANNUAL REPORT 2015



80
รายงานประจำปี 2558



81
ANNUAL REPORT 2015



82
รายงานประจำปี 2558



83
ANNUAL REPORT 2015



84
รายงานประจำปี 2558



85
ANNUAL REPORT 2015



86
รายงานประจำปี 2558



87
ANNUAL REPORT 2015



88
รายงานประจำปี 2558



89
ANNUAL REPORT 2015



90
รายงานประจำปี 2558



91
ANNUAL REPORT 2015



92
รายงานประจำปี 2558



93
ANNUAL REPORT 2015



94
รายงานประจำปี 2558



95
ANNUAL REPORT 2015



96
รายงานประจำปี 2558



97
ANNUAL REPORT 2015



98
รายงานประจำปี 2558



99
ANNUAL REPORT 2015



100
รายงานประจำปี 2558



101
ANNUAL REPORT 2015



102
รายงานประจำปี 2558



103
ANNUAL REPORT 2015



104
รายงานประจำปี 2558



105
ANNUAL REPORT 2015



106
รายงานประจำปี 2558



ข่าวสารและภาพกิจกรรม
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ  

ข่าวสารและกิจกรรม

ส่วนที่ 6
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดงานแถลงข่าว  “ก้าวสู่ปีที่ 4 ก้าวสำคัญ
เพื่อมาตรฐานอาชีพของคนไทย”

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดงานแถลงข่าว “ก้าวสู่ปีที่ 4 ก้าวสำคัญเพื่อมาตรฐานอาชีพของ 
คนไทย” เพ่ือแถลงผลการดำเนินงานในปี 2558 ของสถาบันฯ พร้อมท้ังนำเสนอผลการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดทำ 
มาตรฐานอาชีพไปแล้วกว่า 38 สาขาวิชาชีพ และมีการจัดต้ังองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพ 67 แห่งใน 18 สาขาวิชาชีพ โดยปัจจุบันมีผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไปแล้วกว่า 7,744  คน  
ซึง่แผนการดำเนนิงานในป ี2559 ทางสถาบนัฯ มุง่เนน้เปา้หมายการรบัรององคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองฯ เพิม่อกี 50 แหง่  
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 ณ ห้องบอร์ดรูม ชั้น 17 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) อาคารซันทาวเวอร์ส  
ตึก บี ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ

ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมแถลงข่าวความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา

	 นายวรีะชยั ศรขีจร ผูอ้ำนวยการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี รว่มแถลงขา่วความรว่มมอืระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา พร้อมลงนาม  “บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือสานพลังประชารัฐยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา (Competitive Workforce)” พร้อมด้วย 
พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช (หัวหน้าทีมภาคประชาสังคม) โดยมีนายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หัวหน้าทีมภาครัฐ)  
นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี (หัวหน้าทีมภาคเอกชน) ร่วมแถลงข่าวและลงนามเมื่อวันที่ 
21 มกราคม 2559 ณ โรงแรมสยาม เคมปินสกี้ กรุงเทพฯ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ต้อนรับพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง  
รองนายกรัฐมนตรี  ในการประชุมเพื่อมอบนโยบายของรัฐบาล

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้การต้อนรับ พลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง  รองนายกรัฐมนตรี   
ในการประชมุ เพือ่มอบนโยบายของรฐับาล ในการปฏริปูการศกึษาและพฒันาทรพัยากรมนษุยอ์ยา่งยัง่ยนื พรอ้มรบัฟงั 
การบรรยายสรุปกรอบแผนการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ประจำปี 2559-2560  โดยมีพลเอก เลิศรัตน์  รัตนวานิช  
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้อำนวยการสถาบันฯ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ร่วมให้การต้อนรับ ในวันท่ี  
1 กุมภาพันธ์ 2559 ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) อาคารซันทาวเวอร์ส ตึก บี ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพฯ

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมบันทึกเทปรายการ “เดินหน้าประเทศไทย” ตอน ความสำคัญ 
ของคุณวุฒิวิชาชีพ สร้างมาตรฐานธุรกิจไทย” นำโดย พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี พลเอก 
เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และนายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำนวยการสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ พันธกิจของสถาบันฯ และความสำคัญของการมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถในการพัฒนากำลังคนของชาติ โดยทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้มีการ 
กำหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในระดับต่างๆ ทั้งสิ้น 7 ระดับ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อให้เป็น 
มาตรฐานสากลและสามารถบ่งชี้ถึงสมรรถนะของบุคคล รวมทั้งให้มีการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพต่างๆ  
เพื่อให้สอดคล้องและตรงตามความต้องการของภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กรุงเทพฯ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมบันทึกเทปรายการ “เดินหน้าประเทศไทย” 
ตอน ความสำคัญของคุณวุฒิวิชาชีพ สร้างมาตรฐานธุรกิจไทย”
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการงานประชุมวิชาการและแสดงนิทรรศการ 

อุตสาหกรรมระบบขนส่งทางรางไทย ครั้งที่ 2 โดยการจัดงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

มาตรฐานจากหน่วยงานระบบขนส่งทางรางจากต่างประเทศสู่หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและนำเสนอความก้าวหน้า 

ของงานวิจัยระบบขนส่งทางรางของไทย โดยนายอภิวัฒน์ อัคนิทัต รองผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

ได้ให้การต้อนรับ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ในการเยี่ยมชมนิทรรศการของสถาบันฯ โดยมี 

ผูเ้ขา้รว่มงานทัง้หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนจำนวนกวา่ 400 คน เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 ณ สถานรีถไฟแอรพ์อรต์ 

เรลลิงค์ มักกะสัน กรุงเทพฯ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการงานประชุมวิชาการ
และแสดงนิทรรศการอุตสาหกรรมระบบขนส่งทางรางไทย ครั้งที่ 2 
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	 ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมลงนาม 
ความร่วมมือกับนา ลี แซง ฮอง (Lee Sang Hong )  
ประธานบริหาร The Institute for Information &  
Communications Technology Promotion (IITP)  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นศูนย์กลางของระบบ 
ฐานข้อมูลคุณวุฒิ วิชาชีพที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
บุคลากรในประเทศ เมื่อวันที่ 2-7 มีนาคม 2558  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

	 พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ให้การต้อนรับ ดร. ยัง บัน ปาร์ค 
ประธาน Human Resources Development (HRD) 
 ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีเพือ่หาแนวทางความรว่มมอื 
ในการสนับสนุน โดยการส่งวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก  
Human Resources Development ประเทศ 
สาธารณรัฐเกาหลี เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2558  
ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) อาคาร 
ซันทาวเวอร์ส ตึก บี ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ  

National Institute for Vocational Training  

(N IVT)  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่ วมมือ  

และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop เรื่องการ 

แลกเปลี่ยนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ ในการ 

จดัทำมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี โดยมกีลุม่สาขา 

อาชีพแมคคาทรอนิกส์ ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม 

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

เ ข้า ร่วมประชุ มกับ  S ingapore  Work fo rce  

Deve lopment  Agency  (WDA )  สิ ง ค โปร์   

เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ Singapore  

Workforce Skills Qualifications  และข้อมูลเกี่ยวกับ 

การรับรองและประเมิน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์
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	 นายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำนวยการสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมสัมภาษณ์สดในรายการ “ตีโจทย์ 
ประเทศไทย” ทางสถานีโทรทัศน์ SMART SMEs TV  
โดยมี นายบุญหาญ อู่อุดมยิ่ง ประธานกลุ่มอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑ์ยาง (ส.อ.ท.) ภายใต้หัวข้อเรื่อง “สคช.จับมือ  
สอท. ยกระดับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ” เมื่อวันที่ 25  
มกราคม 2558 ณ สถานีโทรทัศน์ SMART SMEs TV 
กรุงเทพฯ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) เขา้เยีย่ม 

คารวะ นายกฤต ไกรจิตติ  เอกอัครราชทูตไทย  

ณ สถานเอกอัครราชทูต กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศ 

มาเลเซีย โดยรับทราบนโยบายการดำเนินความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย ณ ประเทศ 

มาเลเซีย

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแลกเปลี่ยน 

และแบ่งปันประสบการณ์ ในการจัดทำมาตรฐาน 

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และการเทียบเคียงมาตรฐาน 

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มสาขาอาชีพ Food Safety  

ข่าวสารและกิจกรรม

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์  
จดัโครงการสง่เสรมิการใชบ้รกิารระบบฐานขอ้มลูคณุวฒุิ 
วิชาชีพและเปิดตัวองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐาน สาขาวิชาชีพช่างทำผม และการประเมิน 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ช่างผมบุรุษ-สตรี  
ชัน้ 1-3 เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ ์2558 ณ โรงเรยีนเสรมิสวย 
และออกแบบทรงผมนานาชาติ ณรงค์ จ.ปทุมธานี
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	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดโครงการส่งเสริมการใช้ 
บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและเปิดตัวองค์กร 
รบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี สาขาวชิาชพี 
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอาชีพผู้ประกอบ 
อาหารไทย และการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย  
ชั้น 1-3 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 ณ วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาภูเก็ต จ.ภูเก็ต

	 นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต รองผู้อำนวยการสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมลงนามความร่วมมือกับนายนิรันดร์  
ด่านไพบูลย์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน  
ในการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้าน  
และศิลปหัตถกรรม สาขาอาชีพผู้ผลิตผ้าทอเทคนิคยก  
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558 ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องคก์ารมหาชน) อาคารซนัทาวเวอรส์ ตกึ บ ีถนนวภิาวด ี
รังสิต กรุงเทพฯ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี  (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปิดตัวองค์กรรับรองสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน  
อาชพีผูข้บัขีร่ถยนตโ์ดยสารสาธารณะ (แทก็ซี)่ พรอ้มรว่ม 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐาน 
อาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี และมกีารจดัประเมนิสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน  
อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) คุณวุฒิ 
วชิาชพีระดบั 1 เมือ่วนัที ่7 เมษายน 2558 ณ หอ้งดอนเมอืง 
บอลรูม โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ จัดงานสัมมนา หัวข้อ  
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ก้าวสู่ระบบการพัฒนาองค์กรที่มี 
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ภายใต้โครงการพัฒนาหน่วยรับรองบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 เมื่อวันที่  
27 พฤษภาคม 2558 ณ ห้อง แกรนด์ ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด์ คอนเวนชั่น  กรุงเทพฯ
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	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
สถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน จัดงานเปิดตัวองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้าน 
และศิลปหัตถกรรม สาขาอาชีพผู้ผลิตผ้าทอเทคนิคยก 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการใช้บริการระบบฐานข้อมูล 
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีผู้เข้ารับการประเมินฯจำนวนทั้งสิ้น  
30 คน ลำพูน เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2558 ณ สถาบัน 
ผ้าทอมือหริภุญชัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี(องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณวุฒิ 
วชิาชพี มาตรฐานอาชพีและการพฒันาหลกัสตูร เมือ่วนัที ่ 
4-5 มิถุนายน ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี(องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
วทิยาลยัศลิปะ สือ่ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 
จัดงานเปิดตัวองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ เมื่อวันที่   
5 มิถุนายน 2558 ณ ห้อง114 วิทยาลัยศิลปะ  
สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มมอื 
กบัสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจาก 
ภาคการศึกษา จัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“Developing Competency Standards and Building 
Competency-based Education in Thailand”  
โดยมี พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ 
สถาบันฯ เป็นประธานในพิธีเปิด เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยสู่ระดับสากล เม่ือวันท่ี 15 –17  
มิถุนายน 2558  ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ ลาดพร้าว 
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
ร่วมกับ บริษัท เฮลท์ ล้านนา จำกัด เปิดตัวองค์กร 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และจัด 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขา 
กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้น 
กจิกรรมดา้นการกฬีา) ในสาขาอาชพีบรกิารสปา เมือ่วนัที ่ 
26 มิถุนายน 2558  ณ บริษัท เฮลท์ ล้านนา จ.เชียงใหม่ 

	 นายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำนวยการสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ และผศ.ศิวะ วสุนธราภิวัฒน์ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
ร่วมลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ เพื่ อร่ วมกันส่ ง เสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาที่มีการตกลงร่วมกัน  
เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2558 ณ ศูนย์ปฏิบัติการ 
โรงแรมและการท่องเที่ยว (ราชมงคลชมคลื่น หัวหิน)  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์วทิยาเขต 
วังไกลกังวล เขต 2 จ.ประจวบคีรีขันธ์

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย จัดโครงการ 
ส่งเสริมการใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ  
และประชาสัมพันธ์องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและจัดการประเมินสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 10 คน  สาขาวิชาชีพ 
โลจสิตกิส ์ระบบการขนสง่สนิคา้ทางถนน สำหรบัผูบ้รหิาร 
ระดับสูง เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรม ทีเค  
พาเลซ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
วิทยาลัยศึกษาอุดรธานี จัดงานเปิดตัวองค์กรรับรอง 
สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี และการประเมนิ 
สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี สาขาผูป้ระกอบ 
อาหารไทย คณุวฒุวิชิาชพีชัน้ 1จำนวน 10 ทา่น เมือ่วนัที ่ 
7 สิงหาคม 2558 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัย 
ศึกษาอุดรธานี จ.อุดรธานี  
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	 นางสาววรชนาธิป จันทนู ผู้อำนวยการสำนัก 
รบัรองคณุวฒุวิชิาชพี หวัหนา้ผูต้รวจประเมนิพรอ้มคณะ 
ร่วมตรวจสอบและประเมินความพร้อมขององค์กรที่มี 
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร 
และร้านอาหาร ณ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  
(ฝ่ายครัวการบิน) จ.สมุทรปราการ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน)  รว่มกบั 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดงานเปิดตัวศูนย์กลาง 
ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ “ก้าวใหม่ 
กับการพัฒนาศักยภาพกำลังคน เพื่อการแข่งขันระดับ 
อาเซียน”  เพื่อเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา 
ระบบศนูยก์ลางขอ้มลูคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี   
ตอ่การพฒันาประเทศ  ในวนัองัคารที ่11 สงิหาคม 2558   
ณ ห้องเมจิก โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น  
กรุงเทพฯ

	 นางสาววรชนาธิป จันทนู ผู้อำนวยการสำนัก 
รบัรองคณุวฒุวิชิาชพี รว่มงานการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลักสูตร “เทคนิคการตรวจประเมิน” และร่วมบรรยาย  
เรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจประเมินองค์กรที่มี 
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้การรับรอง 
องค์กรสอบรับรองมีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ 
มหาชน) เมื่อวันที่ 25-26 สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุม  
อาคารซันทาวเวอร์ส ตึกบี ชั้น 39 ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพฯ

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัด 
อบรมเจา้หนา้ทีผู่ต้รวจประเมนิ (Examiner) สาขาวชิาชพี 
กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้น 
กิจกรรมด้านการกีฬา) โดยเป็นการบรรยายเกี่ยวกับ 
บทบาทหนา้ทีข่ององคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองฯ และการเปน็ 
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมิน (Examiner) เมื่อวันที่ 8-9  
กันยายน 2558 ณ บริษัท เฮลท์ล้านนา จำกัด   
จ.เชียงใหม่
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	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
บริษัท สุโข สปา จำกัด จัดงานเปิดตัวองค์กรรับรอง 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และการประเมิน 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ 
การให้บริการสปา เมื่อวันที่  16 กันยายน 2558  
ณ ห้องสุขใจ สุโข สปา จ.ภูเก็ต 

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย หอการค้าจังหวัดเชียงราย  
จัดงานมหกรรมมาตรฐานอาชีพไทย ครั้งที่ 3 โดยมุ่งเน้น 
การรับรู้ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพแก่กลุ่มบุคลากรทาง 
การศึกษาทั้งอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กลุ่มบุคลากร 
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และสาขาอาชีพที่เป็น 
ตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และแนะแนวทาง 
การเตรียมตัวขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามสาขาอาชีพของแต่ละบุคคล เมื่อวันที่ 22 กันยายน  
2558 ณ โรงแรมดุสิต ไอส์แลนด์ จ.เชียงราย

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) รว่มกบั 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เปิดตัวองค์กรรับรอง 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ 
การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร  
สาขาผู้ประกอบอาหาร, สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้  
และสาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม โดยมีผู้เข้ารับ 
การประเมนิจำนวนทัง้สิน้ 102 คน เมือ่วนัที ่28 กนัยายน  
2558 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
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ภาคผนวก

ส่วนที่ 7
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แผนการดำเนินงานปี 2559

	 แผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ยังคงสานต่อการดำเนินงานตามแผนเดิมเพื่อให้บรรลุตาม 
เป้าหมายที่วางไว้ และยังคงผลักดันให้มีการนำระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
โดยเร่งรัดให้มีการประเมินในทุกสาขาวิชาชีพที่ได้มีการจัดทำ 
มาตรฐานอาชพีผา่นความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตา่งๆ และผลกัดนั 
ให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน 
ด้านการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง 
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
ด้วยการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพกับประเทศอาเซียน 
และประเทศอื่นๆ ในสาขาวิชาชีพเดียวกัน เพ่ือรองรับการเคล่ือน 
ย้ายแรงงานเสรีเพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(Asean Economics Community: AEC) เพ่ือให้ประชาชน 
และผู้ประกอบการได้เข้าถึงการให้บริการของ สคช. มากขึ้น 
และไดร้บัประโยชนจ์ากการดำเนนิงานของ สคช. อยา่งทัว่ถงึ ดงันี ้ 

1. ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 การดำเนินงานพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
สากล โดยสานต่อจากการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งใน 
ประเทศและตา่งประเทศในระยะทีผ่า่นมา และดำเนนิการเจรจา 
และหารือร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยจัด 
ประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง และจัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และกระบวนการพัฒนาบุคลากรแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการ 
ในกลุม่สาขาอาชพีตา่งๆ และมแีผนในการเดนิทางไปเจรจากรอบ 
ความร่วมมือและแนวทางในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
แห่งชาติร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศต่างๆ อาทิ  
เยอรมนี ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์ ฮ่องกง และเกาหลี โดยมี 
เป้าหมายในการพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (NQF) ให้ 
เทียบเคียงกับแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของนานา 
ประเทศ ตอบสนองกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
	 ร่วมศึกษาข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับใน 
ประเทศอาเซยีนเกีย่วกบัการพฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพีของไทย 
ให้เทียบเคียงกับประเทศต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน และเพื่อ 
ให้มีกรอบการดำเนินงานใกล้เคียงกัน รองรับการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
เสรี โดยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต่างๆ  
ของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศ 
ที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน อันจะนำไปสู่การเทียบเคียงคุณวุฒิวิชาชีพ

2. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ 
ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ
	 สนบัสนนุใหม้กีารจดัทำมาตรฐานอาชพี ใหเ้ปน็ไปตาม 
ความต้องการของผู้ประกอบการและเป้าหมายที่วางไว้ 20 สาขา 
วิชาชีพ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดและประเมินสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ และส่งต่อให้หน่วยงานด้านการศึกษาสามารถ 
นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม  
อีกทั้งยังส่งต่อให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้นำไป 
ใช้ในการพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรในองค์กร  
นอกจากน้ันเพ่ือให้มาตรฐานอาชีพของไทยเป็นท่ียอมรับในระดับ 
สากลจึงได้ผลักดันให้สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของ 
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพ 
เดียวกันโดยมีแผนในการสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้

ภาคอุตสาหกรรม

1. อุตสาหกรรมเซรามิกส์ ระยะที่ 2
2.  รถไฟความเร็วสูงและระบบราง ระยะที่ 2
3. อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ระยะที่ 2
4. ธุรกิจการบิน ระยะ 2 (ช่างซ่อมบำรุงเครื่องบิน)
5.  บริหารทรัพย์สิน ระยะที่2
6.  อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
7.  อุตสาหกรรมผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
8.  นักประเมินมูลค่าทรัพย์สิน	

ภาคบริการ 

1. ธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
2. ธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) 
3. บริการสุขภาพ (ผู้ช่วยพยาบาล)
4. บริการสุขภาพ(ผู้ช่วยทันตกรรม) 
5. ธุรกิจบริการทำความสะอาด
6. ธุรกิจบริการดูแลสัตว์เลี้ยง
7. การสื่อสารและสื่อสารมวลชน
8. นักโภชนาการ
9. ธุรกิจจัดส่งพัสดุ	

ภาคเกษตรกรรมและอาหาร 

1. แปรรูปผักและผลไม้ 
2. ธุรกิจสัตว์ปีกเพื่อการบริโภค 
3. การผลิตสุกร 
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3. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
	 ตรวจประเมินและให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง 
สมรรถนะฯ ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพท่ีได้มีการจัดทำมาตรฐาน 
อาชีพแล้วเสร็จ และกระจายในทุกภูมิภาคตามความเหมาะสม  
ของอุตสาหกรรมสำคัญในแต่ละพื้นที่ รวมถึงการสนับสนุน 
เครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
สมรรถนะฯ นำร่อง เพื่อให้มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
สมรรถนะท่ีมีเทคโนโลยีตรงกับท่ีมีการใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม  
มีความเพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการประเมิน และครอบคลุม 
ทกุระดบัชัน้ในแตล่ะสาขาวชิาชพี โดยมแีผนในการใหก้ารรบัรอง 
องคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะฯ 50 แหง่ ทัว่ทกุภาคของประเทศ 
4. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 
มาตรฐานอาชีพ
	 เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ สคช. ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ข้อมูล 
ศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพใน 
แต่ละสาขาวิชาชีพ ปัจจุบันดำเนินการพัฒนาระบบในระยะที่ 1  
เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่างพัฒนาต่อในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 
สามารถให้บริการได้แล้วที่เว็บไซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th   
สำหรับแผนการดำเนินงานในระยะที่  4 เป็นการเตรียม 
ความพร้อมในการบูรณาการเข้าด้วยกันกับระบบการให้บริการ 
ของหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ โดยมุ่งเน้นการยกระดับจากระบบ 
ฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพฯ ด้วยการพัฒนา 
บริการด้านข้อมูลคุณภาพการให้บริการ การบูรณาการข้อมูล 
ให้มีความสอดคล้อง และตอบสนองต่อความต้องการด้านข้อมูล  
จากภาคส่วนต่างๆ รวมถึงการสร้างความร่วมมือการบูรณาการ 
ข้อมูลจากประเทศสมาชิกอาเซียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 เตรียมความพร้อมในการบูรณาการเข้าด้วยกันกับระบบ 
การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เช่น ฐานข้อมูล 
ทะเบียนราษฎร์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น
5. การติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม
	 พัฒนาบุคลากรขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีทีเ่ขา้รว่มโครงการ จำนวน 73 แหง่  
จากภูมิภาคต่างๆ ให้มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับข้อกำหนดสำหรับ 
หน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ให้มีความ 
สามารถในการพัฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC  
17024 และพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลของ 
องคก์รทีม่หีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี  
โดยมีเป้าหมาย จำนวน 10 แห่ง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
ISO/IEC 17024 และพร้อมต่อการขอรับการรับรองจากสคช. 
	 เพื่อให้มีกระบวนการตรวจประเมินหน่วยงานที่สนใจ 
เข้าร่วมเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ที่ได้มาตรฐาน 
และโปร่งใส สคช. มีแผนจัดฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor)  
อีกจำนวน 160 คน และเพื่อให้มีกระบวนการประเมินสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีเป็นมาตรฐานและตรงตามสมรรถนะ 
สคช. จึงได้จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่ 
มหีนา้ทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี เพือ่ชีแ้จง 
เกณฑ์การวัดสมรรถนะของบุคคล โดยการฝึกอบรมหลักเกณฑ์ 
พื้นฐาน หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน และหลักสูตรการ 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
สมรรถนะให้กับบุคลากรที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ จำนวน 18 รุ่น  
นอกจากนั้น สคช. ยังได้จัดทำมาตรฐานเจ้าหน้าที่สอบ และคู่มือ 
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่สอบ ซึ่งประกอบไปด้วย สมรรถนะของ 
เจ้าหน้าที่สอบซึ่งกำหนดเป็น 3 หน่วยสมรรถนะ ข้อกำหนด 
ผู้ที่จะมาเป็นเจ้าหน้าที่สอบ หลักสูตรการฝึกอบรมและแนวทาง 
การประเมินของเจ้าหน้าที่สอบในแต่ละสาขาวิชาชีพ เพื่อให้มี 
ระบบการประกันคุณภาพในกระบวนการประเมินสมรรถนะ
6. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ศนูยห์รอืสถาบนัฝกึอบรม สถานประกอบการ หนว่ยงานของรฐั  
และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 
มาตรฐานอาชีพ
	 ผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
กับหน่วยงานด้านการศึกษา และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเตรียมส่งต่อมาตรฐานอาชีพเพิ่มเติมให้มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศและสถาบันการอาชีวศึกษาระดับ 
ภูมิภาคท่ัวประเทศ ในการนำมาตรฐานอาชีพไปปรับหลักสูตร 
การศึกษา ในสาขาวิชาชีพต่างๆ และเตรียมส่งต่อมาตรฐานอาชีพ 
ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 

- เพิ่มเติมซอฟต์แวร์สำหรับส่วนของการเทียบโอน 
ประสบการณ์และส่วนของวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้
- เพ่ิมเสถียรภาพระบบเพ่ือให้รองรับจำนวนผู้ใช้ต่อช่วง 
เวลา (Concurrent Users) ที่มากยิ่งขึ้นและมีการ 
สำรองข้อมูลแบบระบบคู่ขนาน (Redundant Sites)
- พัฒนาประสิทธิภาพของระบบที่สามารถรองรับกลุ่ม 
ผู้ใช้งานตามสาขาอาชีพที่ได้รับการจัดทำมาตรฐาน 
อาชีพเพิ่มเติม
- ศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงระบบฯ  
กับประเทศที่มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับใน 
ระดับสากล เช่น นิวซีแลนด์ ฮ่องกง เป็นต้น
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	 ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรม 
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ 
มาตรฐานอาชีพ และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพให้กับบุคลากรด้าน 
การศึกษา และตัวแทนกลุ่มบุคลากรด้านทรัพยากรบุคคลใน 
องค์กรต่างๆ เพื่อให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของระบบ 
คณุวฒุวิชิาชพี โดยมแีผนจะจดักจิกรรมในพืน้ทีต่า่งๆ ใหค้รอบคลมุ 
ทุกสาขาวิชาชีพ 
	 สานต่อความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะผ่านการ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีแผนในการสร้างความ 
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์และ 
บทบาทของมาตรฐานอาชีพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการผลิตนักศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และ 
กำหนดแนวทางพื้นฐานร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร การเรียน 
การสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะของบุคคล 
	 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ 
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมาเข้ารับการ 
ประเมินให้ครอบคลุมทุกอาชีพ
	 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้และพัฒนาเครื่องมือ 
ในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ผา่นสือ่ตา่งๆ ทีเ่ขา้ถงึกลุม่เปา้หมาย โดยรว่มกบัองคก์รทีม่หีนา้ที่ 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จัดกิจกรรม 
เปิดตัวองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ (Open House)  
เพื่อกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
เหน็ความสำคญัของระบบคณุวฒุวิชิาชพีใหส้นใจสมคัรขอเขา้รบั 
การประเมินสมรรถนะฯ รวมถึงกระตุ้นให้กลุ่มผู้ประกอบการ 
ส่งบุคลากรของตนเองเข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ ในพื้นที่ 
ต่างๆ โดยมีแผนในการจัดกิจกรรม Open House ควบคู่ไปกับ 
การทดสอบร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ 
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กลุ่มงานส่งเสริมการรับรู้

59 60 61 62 63-69

	 1. Road Map 10 ปี (พ.ศ.2559-2569) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

	 เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ รวมไปถึงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนภายใต้ระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพ ได้เห็นภาพทิศทาง และ Mile stone สำคัญ ในแต่ละห้วงเวลา ที่จะนำไปสู่การพัฒนากำลังคนให้ 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ในการพัฒนากำลังคนของประเทศได้อย่างยั่งยืน สคช. ได้กำหนด Road Map 10 ปี 

(พ.ศ.2559 - 2569) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น

	 สำหรับ Road Map 10 ปี ของ สคช. จะประกอบไปด้วย 4 กลุ่มงานหลัก ได้แก่ ที่จะดำเนินการต่อเนื่อง 

กนัไปในลกัษณะหว่งโซม่ลูคา่ (Value Chain) ตัง้แตก่ลุม่งานตน้นำ้ถงึกลุม่งานปลายนำ้ และกลุม่งานเสรมิสรา้งการรบัรู ้ 

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพ

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงาน

กลุ่มงานต้นน้ำ

กลุ่มงานกลางน้ำ

กลุ่มงานกลางน้ำ

1.

2.

4.

3.

ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำมาตรฐานอาชีพ

ข้ึนทะเบียนองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองฯ 
และพัฒนาสู่มาตรฐานสากล

สร้างการรับรู้/ถ่ายทอดความรู้

ตอบสนองการยกระดับมาตรฐาน
กำลังคนด้วยการประเมินสมรรถนะ

Digitalizationระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ด้วยศูนย์กลางข้อมูล

เชื่อมโยง/เทียบเคียง เพื่อรองรับ
Work Force Mobility

สำรวจความพึงพอใจ และเชื่อมั่น

ประกันคุณภาพกระบวนการ
รับรองสมรรถนะบุคคล

พฒันากรอบคณุวฒุวิชิาชพี และจดัทำ/ทบทวนมาตรฐานอาชพี 79 
สาขาวิชาชีพ

ขึ้นทะเบียบองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง และพัฒนาสู่มาตรฐานสากล
อย่างน้อย 250 องค์กร และครอบคลุมทุกมาตรฐานอาชีพที่จัดทำ

สร้างความตระหนักรู้ และถ่ายทอดความรู้ถึงคุณประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ให้เกิดการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพื่อสร้าง Demand Driven

ทบทวน/จัดทำเพิ่มเติม
ตามความจำเป็น

พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
และขึ้นทะเบียนเพิ่มเติม

พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลฯ ระยะที่ 1 –5
(7 ฐานข้อมูล/17 Online Services)

สร้างความร่วมมือ กับต่างประเทศ และอาเซียน 
เพื่อนำไปสู่การเชื่อมโยง และเทียบเคียง ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานอาชีพ

สามารถเคลื่อนย้ายกำลังคนของประเทศไทยไปสู่อาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิจัยเชิงสำรวจความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อปรับปรุงในลักษณะ Outside -in ประกันคุณภาพ

เชื่อมโยงกับระบบฯ เข้ากับศูนย์ข้อมูลของ
หน่วยราชการ และองค์กรที่เกี่ยวข้องและพัฒนา
ระบบฯ อย่างต่อเนื่อง

16,000 คน 30,000 คน 130,000คน
มากกว่า

1,000,000 คน

ประกันคุณภาพกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคล เพื่อสร้างความพึงพอใจ
 และความเชื่อมั่นอย่างสูงสุดให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ร่วมกับภาคการศึกษาพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

และเทียบโอน

ส่งต่อมาตรฐานอาชีพ แล้วร่วมกันพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอคคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

ต่อยอดไปสู่การเทียบโอนระหว่างคุณวุฒิ
วิชาชีพกับคุณวุฒิการศึกษาและอื่นๆ
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	 2. จัดลำดับความสำคัญของมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทางยุทธศาสตร์
	 สำหรับกลุ่มงานต้นน้ำ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มงานสำคัญ 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานส่งเสริม และสนับสนุน 
การจัดทำมาตรฐานอาชีพ และกลุ่มงานระบบศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
(Process Digitalization) นั้น ถือเป็นกลุ่มงานสำคัญยิ่ง ของสถาบันฯ เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้นของกิจกรรมทั้งปวง 
ของกลุ่มงานที่อยู่ปลายน้ำ ดังนั้นเนื้องานของกลุ่มงานนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และเครื่องมือ 
ในการประเมินต่างๆ จำเป็นจะต้องมีความชัดเจนของทิศทางในการดำเนินการ ที่จำเป็นจะต้องสอดคล้องกับทั้ง 
ปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในของสถาบันฯ 

3 ขั้นตอนการจัดลำดับความสำคัญของมาตรฐานอาชีพ ของ สคช.

กลุ่มอุตสาหกรรมเดิม (First S Curve Industry

กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S Curve Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ Other Industries

1 2ขั้นที่ 1 จัดกลุ่มอุตสาหกรรม ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ลำดับความสำคัญ

วิเคราะห์ 11 ด้าน 52 ปัจจัย

ด้วย
เทคนิค Analytic Hierarchy Process: AHP

3 ขั้นที่ 3 นำผลการวิเคราะห์มาแยกกลุ่มอุตสาหกรรม และจัดลำดับความสำคัญในแต่ละกลุ่ม

กลุ่มที่ 1

กลุ่มที่ 4

กลุ่มที่ 2

กลุ่มที่ 3

เทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรม Robotic ในการผลิต
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

โลจิสติกส์ รถไฟความเร็วสูง และระบบราง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารและดจิติอลคอนเทนต ์
และผู้ใช้ไอที

ภาษาต่างประเทศ และล่ามแปล (จีน, เวียดนาม, อังกฤษ)

แปรรูปเกษตรกรรม ผลิตภัณฑ์ยางพารา เกษตรกรรม

พื้นฐานอุตสาหกรรม การเชื่อม ก่อสร้าง 
อัญมณี/เครื่องประดับ 
เซรามิก/เครื่องเคลือบ การบิน (ซ่อมอากาศยาน)

ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ผลิตรถยนต์ เครื่องยนต์ไฮบริด
บริการยานยนต์

สิ่งทอ/เครื่องนุ่งห่ม ผลิตแม่พิมพ์ แมคคาทรอนิกส์ 
มาตรวิทยา

เกษตรกรรม/อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมน้ำตาล 
เครื่องจักรกลการเกษตร เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ยางพารา
ปาล์มน้ำมัน

พลังงาน พลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย 

โครงสร้างพื้นฐานการบิน อุตสาหกรรมพลาสติกผลิต
เครื่องจักรกล/โลหะการ ผลิต/แปรรูปเหล็ก ปิโตรเลียม
/ปิโตรเคมี เดินเรือ

เครื่องปรับอากาศ เครื่องทำความเย็น ไฟฟ้า

ธุรกิจทดสอบ/ตรวจสอบ อุตสาหกรรมการพิมพ์

บริการสุขภาพ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร/
ร้านอาหารผลิตอาหาร/เครื่องดื่ม ธุรกิจประกัน 
บริหารทรัพย์สิน งานบุคคล บริการการศึกษา บริการวิจัยฯ 

บริการทางการเงิน ค้าปลีก อสังหาริมทรัพย์

เสริมสวย ทำความสะอาด ขนส่งชุมชน จัดการงานแต่งงาน 
ดูแลสัตว์เลี้ยง สถานีบริการเชื้อเพลิง ฌาปนกิจ จัดประชุม/
นิทรรศการ รักษาความปลอดภัย สปา ความปลอดภัย
ในการทำงาน

การผลิตยา/ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทย ชีวการแพทย์

บริการเทคโนโลยี อุตสาหกรรมผลิตแก้ว/เครื่องแก้ว 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ ผลิตเฟอร์นิเจอร์

การออกแบบแฟช่ัน จัดดอกไม้ อนุรักษ์งานพ้ืนบ้าน 
และศิลปหัตถกรรม

ธุรกิจโฆษณา และประชาสัมพันธ์ ธุรกิจหนังสือ และสิ่งพิมพ์ 
สื่อสารมวลชน ธุรกิจภาพถ่าย

ธุรกิจบันเทิง/กีฬา ธุรกิจดนตรี การกีฬา ศิลปะการแสดง
และการบันเทิง

สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพ จัดการพื้นที่สีเขียว

การผังเมือ ธุรกิจสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะ
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	 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทิศทางการดำเนินการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และเครื่องมือประเมินที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันฯ จึงได้ศึกษาและทบทวนปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินการศึกษา และทบทวน 

ในด้านต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบไปด้วยปัจจัยย่อยที่จะต้องพิจารณาจำนวน 52 ปัจจัย มีผลต่อทิศทาง  

ลำดับความเร่งด่วน/ความสำคัญในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และเครื่องมือประเมิน ในแต่ละมาตรฐานอาชีพ  

จากนั้นนำปัจจัยทั้งหลายทั้งปวงเหล่านั้นมาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เชิงลำดับชั้น (Analytic Hierarchy  

Process: AHP) เพื่อให้ทราบถึงลำดับความเร่งดว่น/ความสำคญัในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และเครื่องมือประเมิน 

ในแต่ละมาตรฐานอาชีพ จากการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค AHP ทำให้สามารถแยกมาตรฐานอาชีพออกไปเป็น 4  

กลุม่อตุสาหกรรม โดยมาตรฐานอาชพีในแตล่ะกลุม่ (กลุม่ 1 – 4)  จะมคีวามลำดบัความเรง่ดว่น/ความสำคญัของแตล่ะกลุม่  

ซึ่งจะทำให้สถาบันฯ สำหรับเลือกว่าควรจะจัดทำมาตรฐานอาชีพใด ก่อน หรือ หลัง ได้จากลำดับความเร่งด่วน/ 

ความสำคัญที่ได้วิเคราะห์แล้วในแต่ละกลุ่ม สำหรับรายละเอียดการลำดับความเร่งด่วน/ความสำคัญของมาตรฐาน 

อาชีพในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม (กลุ่ม 1 – 4) ดังแสดงในแผนภาพ Infographic 3 ขั้นตอนการจัดลำดับความสำคัญ 

ของมาตรฐานอาชีพ ของ สคช. 

	 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลลัพธ์สุดท้ายที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นใน 10 ปีนับจากนี้ 

	 แสดงในแผนภาพ Road Map 10 ปีของสถาบันฯ สามารถสรุป ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลลัพธ์สุดท้าย  

ที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นใน 10 ปีนับจากนี้ ในแผนภาพต่อไปนี้.
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มาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม (First S Curve) ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ

มาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S Curve) ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ

มาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ

รวมทั้งสิ้น

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการของ สคช. (ปี 2555 –2569)
ผล

ลัพ
ธ์ง

าน
ต้น

น้ำ
ผล

ลัพ
ธ์ง

าน
กล

าง
น้ำ

ผล
ลัพ

ธ์ง
าน

ปล
าย

น้ำ

วิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

มาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 55 -59      60 -62      63-69

ทบทวนและ/
หรือจัดทำ
เพิ่มเติมตาม
ความจำเป็น

Digitalizing ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้ง่ายต่อการใช้ประโยชน์

14        10

16          7

24        16

54        33ดำเนินการภายใต้มาตรฐาน ISO 9100

    ระบบศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) 

(7 ฐานขอ้มลู/17 Online Services) เพือ่ใหบ้รกิารระบบคณุวฒุวิชิาชพี และมาตรฐาน 

อาชีพแก่ ผู้ประกอบการ, สถาบันการศึกษา, ผู้ประกอบอาชีพ และประชาชนทั่วไป

เคลื่อนย้ายแรงงาน AEC
    ร่วมมือทั้งหน่วยงานทั้งในและอาเซียนเพื่อนำไปสู่

การเชื่อมโยง และเทียบเคียง ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/

มาตรฐานอาชีพรองรับ Work force Mobility

ของอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ขึ้นทะเบียนองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคล
ขึ้นทะเบียนองค์กรรับรองฯ ไม่น้อยกว่า 

449 องค์กรฯ

55 -58   59 –60  61 –63  64 -69

   49	   100	   100	   200

ประกันคุณภาพกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล
  ประกันคุณภาพกระบวนการรับรองฯ เพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากล (ISO/IEC 17024) เพื่อสร้าง 

ความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นอย่างสูงสุดให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เชื่อมโยงโลกการศึกษาและโลกการทำงานเพื่อสร้าง Competitive Workforce
	 สนับสนุนภาคการศึกษาในการเชื่อมโยงโลกการศึกษาและโลกการทำงาน เพื่อสร้าง 

Competitive Workforceที่ตรงความต้องการของอุตสาหกรรม

ประเมินสมรรถนะกำลังคนเพื่อยกระดับมาตรฐานของ Competitive Workforce

55 - 58			   59 – 60			   61 – 63			   64 - 69

     10,200 คน		  46,200 คน		  350,000 คน		  700,000 คน

สะสม 10,200 คน	       สะสม 56,200 คน	         สะสม 406,200 คน	         สะสม 1,106,200 คน

ผลกระทบ
(Impact)

Productivity/Profitability

ที่เพิ่มขึ้นทั้งใน First, New S Curve 

Industryและ อื่นๆ

Economic Growth ของประเทศที่ยั่งยืน 

และQuality of Life ที่ดีขึ้น

ของประชาชนอย่างยั่งยืน

1 2
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คุณวุฒิวิชาชีพ

	 คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกำลังคนท่ีมี 

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพตอบสนองความตอ้งการของภาคธรุกจิและอตุสาหกรรม เปน็กลไกให้บุคคล 

ได้รับการยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์  

และความรู้ เพื่อใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคตคุณวุฒิวิชาชีพนี ้

สามารถเทียบเคียงและเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้กำหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แห่งชาติ ประกอบไปด้วย

	 1.	 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

	 2.	 ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ

	 3.	 มาตรฐานอาชีพ

		  •	 การจัดทำมาตรฐานอาชีพ

		  •	 การทบทวนและพัฒนามาตรฐานอาชีพ

	 4.	 องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

	 5.	 กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ

		  •	 การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 กระบวนการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 กระบวนการต่ออายุองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

		  •	 มาตรฐานองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 กระบวนการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 กระบวนการแนะนำและสนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล

				    ตามมาตรฐานอาชีพ

		  •	 มาตรฐานการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 มาตรฐานและกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 กระบวนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

			   o	 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

	 6.	 กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC

	 7.	 ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ
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ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศ
ในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ

กรอบการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ
ของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC

กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ

กระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ

ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ (ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ)
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

	 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการกำหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพท่ีกำหนดโดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐาน 
อาชพีโดยกรอบคณุวฒุวิชิาชพีในแตล่ะระดบัจะอธบิายถงึกฎเกณฑ ์ความรู ้ทกัษะ และคณุสมบตัทิีพ่งึประสงค ์ขอบเขตความรบัผดิชอบ  
ผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากง่ายของการทำงาน โดยเฉพาะนวัตกรรมในระดับต้น  อาจจะยัง 
ไม่สามารถมีนวัตกรรม แต่กำหนดว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ แต่ในระดับคุณวุฒิสูงๆ จะสามารถสร้าง 
นวัตกรรมใหม่ หรือ วิธีการในการทำงาน หรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ในอาชีพของตนเอง 
	 เกณฑ์และคำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้อธิบายถึงสมรรถนะ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จากการ 
ปฏิบัติงาน ระดับความยากง่ายของการทำงานและนวัตกรรมที่เป็นกลาง ไม่ได้เฉพาะเจาะจงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพื่อยกระดับคุณวุฒิ 
วิชาชีพและการพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด 
เพื่อตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒ ิ
การศึกษาในระดับประเทศและสากล

ระดับ (Level) คำอธิบายทั่วไป (Description)

ระดับ 1
National 
Qualification of 
Vocational 
Competence 1

Basic Skilled 
personnel/worker

ผูม้ทีกัษะเบือ้งตน้ มีทักษะในการปฏิบัติงานประจำขั้นพื้นฐานทั่วไป 
สามารถแก้ปัญหาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
จำกัด โดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด

ระดับ 2
National 
Qualification of
Vocational 
Competence 2

Semi-Skilled 
personnel /worker

ผู้มีทักษะฝีมือ มีทักษะกึ่งฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดไว้แล้ว 
สามารถแก้ปัญหาพ้ืนฐานท่ีพบเป็นประจำโดย 
ประยุกต์ใชท้ฤษฎ ีเครือ่งมอืและขอ้มลูพืน้ฐานภายใต้
การควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ระดับ 3  
National  Diploma 
Qualification of
Vocational 
Competence 

Skilled personnel/
worker

ผู้มีทักษะ
เฉพาะทาง

มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติท่ีหลากหลาย สามารถแก้ 
ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือ และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ระดับ 4  
National  Advanced 
Diploma 
Qualification of 
Vocational 
Competence    

supervisors, foremen,
superintendents 
academically 
qualified workers, 
junior management,

ผู้ชำนาญการ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีทักษะทาง 
ความคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย ครอบคลุมการ 
ปฏิบัติงาน หาข้อสรุปและการตัดสินใจแก้ปัญหาที่ 
เกีย่วขอ้งกบังานโดยใชท้ฤษฎแีละเทคนคิอยา่งอสิระ 
ด้วยตนเอง

ตารางสรุปกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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ระดับ (Level) คำอธิบายทั่วไป (Description)

ระดับ 5  
National 
Qualification of 
Professional 
Competence

Professionally
qualified, and 
mid-management

ผู้เชี่ยวชาญ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการ 
ปฏบิตังิานทีซ่บัซอ้น มสีว่นรว่มในการวางแผน บรหิาร 
จัดการ และกำหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎี 
และเทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอิสระ สามารถ 
พฒันานวตักรรมเทคโนโลยใีหม่ๆ  ได ้สามารถใชภ้าษา 
ต่างประเทศและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ 
สามารถอบรมและฝึกฝนบุคคลอื่นได้

ระดับ 6
National 
Qualification of
Higher Professional 
Competence

Experienced
Specialists and
Senior management

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ในอาชีพ

มีทักษะในการบริหารจัดการวิเคราะห์และประเมิน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาทีซ่บัซอ้นและทีไ่มส่ามารถคาดการณ ์
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยสามารถ 
นำองค์ความรู้ และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆ ที่มี 
ความหลากหลายมาประยุกต์ใช้ได้ สามารถกำหนด 
นโยบายกลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรที่มี 
อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับ 7 
National 
Qualification of 
Advanced 
Professional 
Competence

Top management, 
Novel & Original

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในอาชีพ

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
องค์กรระบบและนวัตกรรมการทำงาน และบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์ และ 
ประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร กำหนด 
ทิศทางและอนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมของ 
องค์กรได้ อย่างเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศ 
และนานาชาติ

หมายเหตุ : คำที่ใช้อธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งนี้เป็นคำอธิบายที่เป็นกลางมิได้อธิบายถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง
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องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

	 เป็นองค์กรสำคัญที่จะทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะของบุคคลในแต่ละสาขาวิชาชีพ สถาบันฯ ได้นำร่องในการรับรอง 
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกภูมิภาคภายใต้หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการออกหนังสือรับรอง 
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ ที่ยังได้ร่วมมือกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(Management System Certification Institute Thailand) หรือ MASCI ในการฝึกอบรมบุคลากรภายในองค์กรที่มีหน้าที่ 
รับรองสมรรถนะฯ ให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นองค์กรรับรองตามมาตรฐานสากลและให้การสนับสนุนส่งเสริมองค์กร 
ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานสากล ISO 17024 ในอนาคตต่อไปอีกด้วย

เชียงราย 

แม่ฮ่องสอน

เชียงใหม่ 
น่าน 

พะเยา 

ลำปาง 
ลำพูน แพร่ 

อุตรดิตถ์

บึงกาฬ

กาฬสินธุ์ขอนแก่น

ชัยภูมิ

นครพนม

นครราชสีมา

บุรีรัมย์

มหาสารคาม

มุกดาหาร

ยโสธร

ร้อยเอ็ด

สกลนคร

สุรินทร์
ศรีสะเกษ

หนองคาย

หนองบัวลำภู
เลย อุดรธานี

อุบลราชธานี

อำนาจเจริญ

จันทบุรี

ฉะเชิงเทรา
ชลบุรี

ตราด

ปราจีนบุรี 

ระยอง

สระแก้ว

ตาก 

กาญจนบุรี

ประจวบคีรีขันธ์

เพชรบุรี

ราชบุรี 

กระบี่

ชุมพร

ตรัง

นครศรีธรรมราช

นราธิวาส

ปัตตานี

พังงา

พัทลุง

ภูเก็ต

ระนอง

สตูล สงขลา

สุราษฎร์ธานี

ยะลา

1. กรุงเทพมหานคร
2. นนทบุรี 
3. ปทุมธานี
4.นครปฐม
5. สมุทรปราการ 
6. สมุทรสาคร
7. สมุทรสงคราม 
8. พระนครศรีอยุธยา
9. อ่างทอง 
10. สิงห์บุรี

1.2.
3.

4.

8.
9.
10.

5.6.
7.

กำแพงเพชร

ชัยนาท

นครนายก

นครสวรรค์

พิจิตร

พิษณุโลก

เพชรบูรณ์ 

ลพบุรี

สุโขทัย

สุพรรณบุรี
สระบุรี

อุทัยธานี 

	 ประเภทขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ
องค์กรที่ได้รับการรับรองแล้ว
(จำนวน 70 องค์กร)
องค์กรที่อยู่ระหว่างการขอรับการตรวจประเมินฯ
(จำนวน 30 องค์กร)
องค์กรที่ผ่านการตรวจประเมินฯ และรอพิจารณา
(จำนวน 2 องค์กร)

 22 แห่ง
 4 แห่ง
 4 แห่ง
 2 แห่ง
 2 แห่ง

 13 แห่ง
 1 แห่ง
 5 แห่ง
 2 แห่ง

 2 แห่ง
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กาญจนบุรี

ราชบรุ ี
1.2.
3.4.

8.
9.
10.

5.6.7.

ชัยนาท

นครนายก

นครสวรรค์

ลพบรุี

สุพรรณบุรี
สระบรุี

อุทัยธานี 

จนัทบรุี

ฉะเชิงเทรา
ชลบรุี

ตราด

ปราจนีบรุ ี

ระยอง

สระแกว้

กรุงเทพมหานคร
นนทบุรี

ปทุมธานี
นครปฐม

สมุทรปราการสมุทรสาคร

สมุทรสงคราม

พระนครศรีอยุธยา

อ่างทอง

สิงห์บุรี

1.
2.

3.

7.
9.

6.
4.

5.

6.

องค์กรรับรองสมรรถนะฯ

ภาคกลาง ภาคตะวันออก กรุงเทพฯ และปริมณฑล

3.
7.

8.

9.

8.

5.

1.

• มจพ. พระนครเหนือ (ICT, แมคคาทรอนิกส์)
• สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (ICT)
• มจธ. ธนบุรี ((ICT, การพิมพ์)
• ม.มหิดล (ICT)
• สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย (โลจิสติกส์)
• สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย (โลจิสติกส์)
• สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
  (โลจิสติกส์)
• สมาคมบริหารงานจัดซื้อและซัพพลายเชนแห่ง
  ประเทศไทย (โลจิสติกส์)
• วิทยาลัยดุสิตธานี (ผู้ประกอบอาหาร, สปา)
• ม.ราชภัฏสวนดุสิต (แท็กซี่)
• ม.เกษตรศาสตร์ (แมคคาทรอนิกส์)
• ร.ร.เสริมสวยชลาชล อะคาเดมี (ช่างทำผม)
• ร.ร.เสริมสวยและออกแบบทรงผมฯ ณรงค์ 
  (ช่างทำผม)
• สมาคมธุรกิจถ่ายภาพ (ธุรกิจถ่ายภาพ)
• ม.สุโขทัยธรรมาธิราช (อุตสาหกรรมการพิมพ์)
• มทร.ธัญบุรี (แมคคาทรอนิกส์, การพิมพ์, 
  สปา, มัคคุเทศก์)
• บ.ทีโอ จำกัด (บริการยานยนต์)
• บ.การบินไทย จำกัด (ผู้ประกอบอาหาร, งานโรงแรม)
• วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (บริการยานยนต์)
• สมาคมผู้ประกอบการรถขนส่งทั่วประเทศ (รถทัวร์)

กรุงเทพมหานคร

สมุทรปราการ

4.
สมุทรสาคร

สมุทรสงคราม

2.
นครปฐม

• วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
  (ผู้ประกอบอาหาร)

• เทคนิคสมุทรปราการ
  (บริการยานยนต์)
• วิทยาลัยสารพัดช่าง
  สมุทรปราการ

• ร.ร.ศรีวิชัยอาชีวศึกษา
  (ผู้สูงอายุ)

• เทคนิคสมุทรสงคราม
  (ผลิตแม่พิมพ์)

ปราจีนบุรี

ชลบุรี

ระยอง

• สถาบันไทย-เยอรมัน
  (แมคคาทรอนิกส์)
• เทคนิคสัตหีบ (บริการยานยนต์,    
  ผลิตแม่พิมพ์)
• สมาคมผู้ประกอบการขนส่ง
  แหลมฉบัง (โลจิสติกส์)

• วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
  (จัดดอกไม้, บริการยานยนต์)

•เทคนิคมาบตาพุด (ปิโตรเลียม)

• เทคนิคจันทบุรี 
  (บริการยานยนต์)

จันทบุรี
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18.

เชียงราย 

แมฮ่อ่งสอน
เชยีงใหม ่ น่าน 

พะเยา 

ลำปาง ลำพูน 

อตุรดติถ์

ตาก 

กำแพงเพชรพจิติร

พษิณโุลก

เพชรบรูณ ์

สโุขทยั

แพร่ 

10.

11. 12.

15. 14.

13.

ประจวบครีขีนัธ์

เพชรบรุี

กระบี่

ชมุพร

ตรัง

นครศรธีรรมราช

นราธวิาส

ปตัตานี

พงังา

พทัลงุ

ภูเก็ต

ระนอง

สตูล
สงขลา

สรุาษฎรธ์านี

ยะลา

21.

22.

บงึกาฬ

กาฬสินธุ์ขอนแกน่

ชยัภมูิ

นครพนม

นครราชสมีา

มหาสารคาม
มกุดาหาร

ยโสธร

สุรินทร์
ศรสีะเกษ

หนองคาย

หนองบวัลำภู

เลย อดุรธานี

อบุลราชธานี
อำนาจเจรญิ

บุรีรัมย์

ร้อยเอ็ด

สกลนคร

20.

16.

17.

19.

องค์กรรับรองสมรรถนะฯ

ส่วนภูมิภาค

12.
พะเยา

• ม.พะเยา (ICT)

13.
แพร่

• อาชีวศึกษาแพร่
  (จัดดอกไม้, ตัดเย็บเสื้อผ้า, 
  ผู้ประกอบอาหาร)

ลำปาง
14.

• ม.ราชภัฏลำปาง
(อนุรักษ์งานพื้นบ้านฯ)

• อาชีวศึกษาสงขลา
  (ผู้ประกอบอาหารไทย)
• ม.สงขลานครินทร์ (โลจิสติกส์, ICT)

22.
สงขลา

ลำพูน
15.

• สถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย
  (อนุรักษ์งานพื้นบ้านฯ)

16.
อุดรธานี

• อาชีวศึกษาอุดรธานี 
  (ผู้ประกอบอาหาร)

17.
ขอนแก่น

• ม. ภาคตะวันออก
  เฉียงเหนือ
  (โลจิสติกส์)
• ม.ขอนแก่น (ICT)

18.
มหาสารคาม

• มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  (ผู้ประกอบอาหาร)

19.
นครราชสีมา

• มทร. อีสาน 
  (แมคคาทรอนิกส์)
• สมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน   
  (โลจิสติกส์)

20.
อุบลราชธานี

• เทคนิคอุบลราชธานี 
  (บริการยานยนต์, ICT)

21.
ภูเก็ต

• สุโข สปา (สปา)
• อาชีวศึกษาภูเก็ต
  (ผู้ประกอบอาหาร)

10.
เชียงราย

• อาชีวศึกษาเชียงราย 
  (ผู้ประกอบอาหาร, จัดดอกไม้, 
  ตัดเย็บเสื้อผ้า)
• ม.ราชภัฏเชียงราย (โลจิสติกส์)

11.
เชียงใหม่

• ม.เชียงใหม่ (ICT)	
• เฮลท์ ล้านนาสปา (สปา)
• มทร.ล้านนา (แมคคาทรอนิกส์)
• อาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
  (ผู้ประกอบอาหาร) 
• ม.นอร์ทเชียงใหม่ (โลจิสติกส์)  
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