
 

 
ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา เพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
พ.ศ. 2559    

    

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา เพ่ือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน
ให้มีความเหมาะสมและเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ และ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับข้อ ๔ ข้อ 14 และ ข้อ ๑๕ แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๕๙ ผู้อ านวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
สรรหา เพ่ือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2559” 

        ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
สรรหา เพ่ือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  “รองผู้อ ำนวยกำร” หมายความว่า รองผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ         
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือด าเนินการ

สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
                   “ผู้ปฏิบัติงำน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๒ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                “เจ้ำหน้ำที่” หมายความว่า ผู้ที่สถาบันจ้างไว้ปฏิบัติงานเป็นการประจ าซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ทดลองงานซึ่งเป็นผู้ที่สถาบันจ้างให้ปฏิบัติงานในลักษณะทดลองงานในต าแหน่งที่
ได้รับคัดเลือกตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง รวมถึงผู้ที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานของสถาบัน
เป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๕ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 



 ๒ 

 

     “ลูกจ้ำง” หมายความว่า ผู้ที่สถาบันสัญญาจ้างให้ปฏิบัติงานให้แก่สถาบันโดยได้รับค่าจ้างเป็น 
รายเดือน รายวัน หรือรายชั่วโมง โดยท าสัญญาจ้างเป็นคราวๆ คราวละไม่เกินหนึ่งปี เว้นแต่การจ้างงานในรายที่มี
คุณสมบัติหรือประสบการณ์พิเศษเป็นการเฉพาะอาจท าสัญญาจ้างเกินกว่าหนึ่งปีได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ และรวมถึงผู้ที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๕ ของ 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  
                “เจ้ำหน้ำที่ทดลองงำน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ทดลองงานตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  

 “การสรรหา” หมายความว่า กระบวนการแสวงหาหรือคัดเลือก เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ์ อันเหมาะสมกับต าแหน่งที่เปิดให้เข้ามาสมัครหรือปฏิบัติงานกับองค์กร  

 ข้อ ๕ การสรรหาบุคคลเพ่ือที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสถาบัน 
ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบนี้ ต้องสอดคล้องกับข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศคณะกรรมการบริหาร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน ประกาศคณะกรรมการ
บริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง โครงสร้างอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สถาบัน และประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน
ภายในส านักของสถาบัน พ.ศ. 2559 และให้ส านักบริหารกลาง โดยงานบริหารงานบุคคลและการบริการเป็น
ผู้รับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการพิจารณา 

ข้อ 6 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้มีการแต่งตั้งดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งซ่ึงประกอบด้วย 

(๑.๑) ประธานให้แต่งตั้งจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(๑.๒) ผู้อ านวยการสถาบัน เป็น รองประธานกรรมการ  
(1.3) กรรมการ อีกจ านวน 1 คน ให้แต่งตั้ งจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชี่ ยวชาญที่ เป็น

บุคคลภายนอกและสถาบันเห็นว่าเหมาะสม โดยมีผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคลที่ได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ  

 (2) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก หรือ ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
(2.1) ผู้อ านวยการสถาบัน เป็น ประธานกรรมการ 
(2.2) กรรมการจ านวน 2 คน ให้แต่งตั้งจากรองผู้อ านวยการสถาบันที่ได้รับมอบหมายจ านวน 

1 คน ส่วนอีก 1 คน ให้แต่งตั้งจากรองผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้อ านวยการส านักอ่ืนที่มีความรู้ ความสามารถ และ
เหมาะสม โดยมีผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลที่ได้รับมอบหมายเป็น
เลขานุการ 

(3) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างแตล่ะประเภท ประกอบด้วย 
(3.1) ผู้อ านวยการสถาบัน หรือ รองผู้อ านวยการสถาบันที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน

กรรมการ 
(3.2) กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน ให้แต่งตั้งจากรองผู้อ านวยการสถาบัน หรือ 

ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร หรือเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
 



 ๓ 

 

  ข้อ 7 ให้คณะกรรมการสรรหาตามข้อ 6 มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก  

 (๒) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้นเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 (๓) ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบ และ/หรือสัมภาษณ์ และเชิญผู้ที่มีรายชื่อตามประกาศใน (2) 

เข้ารับการสัมภาษณ์ และประเมินผลการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจแจ้งระดับเงินเดือนขั้นต่ าที่ยังไม่รวมการพิจารณา
ประสบการณ์และผลงานให้ผู้เข้ารับสัมภาษณ์ทราบก็ได้ เมื่อได้รับการสอบถาม 

(4) พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรกับต าแหน่งที่ประกาศรับเสนอสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพด าเนินการต่อไป 

(5) ก าหนดเงื่อนไขหรือสงวนสิทธิ์ต่างๆ เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัคร หรือด าเนินการรับสมัครใหม่ 

(6) พิจารณาวินิจฉัยประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับการสรรหาหรือการคัดเลือก โดยให้ถือว่าการตัดสิน
ของคณะกรรมการสรรหาในประเด็นดังกล่าวเป็นที่สิ้นสุด  

(7) ปฎิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 8 ในกรณเีมื่อมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างลง ให้ส านักบริหารกลาง โดยงานบริหารงานบุคคลและการ
บริการจัดท ารายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมข้อมูลประวัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่
ภายในสถาบัน เสนอตามล าดับต่อผู้อ านวยการสถาบัน พิจารณาว่าควรจะใช้วิธีการย้ายหรือเลื่อนระดับต าแหน่ง หรือ 
การสรรหาหรือคัดเลือก  

ข้อ 9 ถ้าพิจารณาตามข้อ 8 แล้วเห็นว่าควรใช้วิธีการสรรหาหรือคัดเลือก ให้เจ้าหน้าที่ของสถาบัน
สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาหรือคัดเลือกได้ จากนั้นให้แต่ละหน่วยงานหรืองานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายด าเนินการตามกระบวนการ หลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนด จนกว่าจะได้บุคคลและสั่ง 
ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น 

ข้อ 10 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของสถาบันเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหา หรือคัดเลือกให้น าระยะเวลาที่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นที่เป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่เดิมมานับรวมกับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ใหม่ ส่วนอัตราเงินเดือนหรือ 
เงินประจ าต าแหน่งที่จะได้รับใหม่ ให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง โดยให้ถือปฏิบัติ ตามประกาศการก าหนด
โครงสร้างอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของสถาบัน 

ข้อ 11 ในการรับสมัครทั่วไป หรือการคัดเลือก  ถ้าผู้อ านวยการเห็นว่ากระบวนการสรรหา หรือ
คัดเลือกไม่ถูกต้อง หรือไม่มีผู้สมัครที่มีความเหมาะสม ผู้อ านวยการอาจยกเลิกการรับสมัครทั่วไปหรือการคัดเลือกนั้น
ได้ทันที และในกรณีที่กรรมการสรรหาเป็นผู้สมัครในต าแหน่งที่ว่างและเป็นผู้เข้ารับการคัดเลือกในครั้งนั้นด้วย 
กรรมการสรรหาผู้นั้นจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาไม่ได้ 

ข้อ 12 เมื่อผู้อ านวยการให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาประกาศรายชื่อให้ทราบทั่วกัน และก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือแสดงความจ านงที่จะท างาน 

 
 
 



 ๔ 

 

 หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานมีเหตุผลและความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถมารายงานตัว
ภายในก าหนดเวลา ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาเสนอขออนุมัติเลื่อนวันรายงานตัวต่อผู้อ านวยการ ทั้งนี้  
การเลื่อนวันรายงานตัวสามารถท าได้เพียงหนึ่งครั้ง 

ข้อ 13 หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 12 ให้ถือว่า 
ผู้นั้นสละสิทธิ 

ข้อ 14 ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือตกลงรับทราบเงินเดือนที่ได้รับ ก าหนดวันเริ่ม
ปฏิบัติงาน และวันลงนามในสัญญาจ้าง 

กรณีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถเริ่มปฏิบัติงานในวันที่สถาบันก าหนด และไม่สามารถตกลง 
วันเริ่มปฏิบัติงานใหม่กับทางสถาบันได้ ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ 

ข้อ 15 ให้งานบริหารงานบุคคลและการบริการ ส านักบริหารกลางจัดท าสัญญาจ้างปฏิบัติงานเพ่ือ
บรรจุเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ทดลองงาน ตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
และสวัสดิการ พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 16 ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และ

ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด และรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

                 นายวีระชัย ศรีขจร 
                                 ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 


