
฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิสคช.ี ร຋วมกับสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทยด า฼นินการ
ทบทวน฽ละจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 ิฉบับปรับปรุงี ซึไงคณะกรรมการมีมีติ฼หในชอบ
฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ นัๅน 

฿นการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. เดຌทบทวน฽นวทางการด า฼นินงานตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ดังกล຋าว ฽ละเดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ซึไงมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป຃ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบายรัฐบาล รวมทัๅง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ฼พืไอขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ดังกล຋าว฿หຌบรรลุตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. เดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามร຋างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 231,675,000 บาท ิสองรຌอยสามสิบ฼อใดลຌานหก฽สน
฼จใดหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ถูกปรับลดจากคณะอนุกรรมาธิการฯ จ านวน โุไไเุไเเ บาท คง฼หลือ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 จ านวน 
โโุ้โใไุ6เเ บาท ิสองรຌอยยีไสิบ฼กຌาลຌานสอง฽สนสามหมืไนสีไพันหกรຌอยบาทถຌวนี  ิลดลงจาก พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 25ๆ3 จ านวน ใใุเโ5ุๆ00 บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.5้ี ิร຋างี งบประมาณจากกองทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม จ านวน โ5,เเเ,เเเ บาท ิยีไสิบหຌาลຌานบาทถຌวนี ฽ละ฿นป຃งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สคช. มี฽ผน฿นการน า฼งินทุนสะสมมาสมทบกับ฼งินงบประมาณรายจ຋ายตาม ร຋าง พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5เุ่เุ่ใเเ บาท ิหຌาสิบลຌาน฽ปด฽สน฽ปดพันสามรຌอยบาที ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงานของ สคช. บรรลุตามวัตถุประสงค์฿นการจัดตัๅง฽ละ฼ป็นเปตามทิศทางการด า฼นินงานทีไวางเวຌ วง฼งิน
รวมทัๅงสิๅน ใเ5,เไโ,้เเ บาท ิสามรຌอยหຌาลຌานสีไหมืไนสองพัน฼กຌารຌอยบาที 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา แ่ 
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติงบประมาณประจ าป຃ งบการ฼งิน ฽ผนการลงทุน ฽ละ
฽ผนการ฼งินของสถาบัน ฽ละขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว຋าดຌวยการ฼งิน฽ละทรัพย์สิน พ.ศ. โ5ๆใ ฽ละทีไ
฽กຌเข฼พิไม฼ติม หมวด ไ การงบประมาณ ขຌอ โไ ก าหนดว຋า ๡฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับ฽ละ
รายจ຋ายประจ าป຃ของสถาบันตาม฾ครงสรຌาง฽ผนงานทีไคณะกรรมการก าหนด฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼พืไออนุมัติ
฿ชຌ฼ป็นงบประมาณ฿นป຃งบประมาณนัๅน๢ ขຌอ โ5 ก าหนดว຋า ๡ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅน฿นป຃งบประมาณ฿ด ฿หຌ฼บิกจ຋าย
ภาย฿นป຃งบประมาณนัๅน หากมี฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นจะตຌอง฼บิกจ຋ายขຌามป຃หรือกัน฼งินเวຌจ຋าย฼หลืไอมป຃  ฿หຌ
คณะกรรมการ฼ป็นผูຌอนุมัติ๢ ฽ละขຌอ โ่ ก าหนดว຋า ๡฼มืไอสิๅนป຃งบประมาณ ยังมี฼งิน฼หลือจ຋าย฿นทุก฾ครงการ
ของสถาบัน ฿หຌน า฼งิน฼หลือจ຋ายดังกล຋าว฽ละรายเดຌประจ าป຃เป฼ป็น฼งินทุนสะสมของสถาบันฯ ฿หຌสถาบัน
จัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการทีไจะ฼สนอขอ฿ชຌ฼งินทุนสะสมต຋อคณะกรรมการ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์฽ละ
อ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตาม฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน หรือ฼หตุผลความส าคัญ
ของ฾ครงการ หรือหากเม຋ด า฼นินการ฿น฼รืไองนัๅนจะ฼กิดความ฼สียหาย ภาย฿ตຌหลัก฼กณฑ์ ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับ฽ต຋฼พียงบางส຋วน ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ าป຃
งบประมาณดຌวย 

(2) ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วนตามทีไเดຌรับมอบน฾ยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ 
หรือคณะกรรมการ ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ าป຃งบประมาณดຌวย 



฿นการขอ฿ชຌ฼งินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิ฼คราะห์ความพรຌอมความคุຌมค຋า฿นการด า฼นินการ
฽ละความสามารถ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินตามทีไก าหนด฿น฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินดังกล຋าว๢ ประกอบกับกรอบการ
ประ฼มินองค์การมหาชน ของส านักงาน ก.พ.ร. องค์ประกอบทีไ  5 การควบคุมดู฽ลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ตัวชีๅวัด 5.1 รຌอยละความส า฼รใจของการพัฒนาดຌานการควบคุมดู฽ลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประ฼ดในการประ฼มิน 1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการด า฼นินงานของ
องค์การมหาชน฼พืไอก าหนดทิศทางขององค์การมหาชน฼พืไอก าหนดทิศทาง฽ละน฾ยบายการปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชนอย຋างนຌอยปีละ 1 ครัๅง ฽ละคณะกรรมการพิจารณา฽ผนปฏิบัติการ 5 ปี ิ฿นวาระ฽รก 3 ปีี 
฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจ าปี ภาย฿น฼วลาทีไคณะรัฐมนตรีก าหนด สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเดຌจัดท า฽ผน
ยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ตาม฽นวทางดังนีๅ 

1. ด า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ซึไงเดຌรับความ฼หในชอบ
จากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ 

2. สถาบันฯ เดຌทบทวน฽ละวิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอมการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ฽ละทบทวนผล
การด า฼นินงาน฿นป຃ทีไผ຋านมา รวมถึงการรับฟังความคิด฼หในจากคณะอนุกรรมการ฿นดຌานต຋างโ ฼พืไอน ามาสู຋การ
ก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ฿นการขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฼พืไอสมทบการด า฼นินงาน เดຌมีการพิจารณา฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
ทีไก าหนด฿นขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว຋าดຌวยการ฼งิน฽ละทรัพย์สิน พ.ศ. โ563 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการ฽ละจัดท า฽ผนการ฿ชຌจ຋าย 

สคช. เดຌรับความ฼หในชอบ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  ฼ป็นวง฼งินรวมทัๅงสิๅน 
ใเ5,เไโ,้เเ บาท ิสามรຌอยหຌาลຌานสีไหมืไนสองพัน฼กຌารຌอยบาที ลดลงจากงบประมาณ พ.ศ. 25ๆ3 ทีไ฿ชຌ 
ิวง฼งิน ใไ้,ๆโ5,ๆเเ บาที จ านวน ไไุ5่โุ็เเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แ2.็5 จ า฽นก฼ป็นงบประมาณ ตาม 
พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ จ านวน โโ้,โใไ,ๆเเ บาท งบประมาณจาก
กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม จ านวน โ5 ,เเเ,เเเ บาท ฽ละ฼งินทุนสะสม จ านวน 5เ,่เ่,ใเเ 
บาท ส าหรับด า฼นินงานตามภารกิจ 25 ฾ครงการ ฼ป็น฾ครงการ฼ดิม โ1 ฾ครงการ ฽ละ฾ครงการ฿หม຋ 4 
฾ครงการ ฾ดยจ า฽นกตามงบประมาณ ดังนีๅ 

1. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิร຋างี พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ564 เดຌ฽ก຋ งบด า฼นินงาน 
฽ละงบภารกิจ แ4 ฾ครงการ 

2. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิร຋างี งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละ
นวัตกรรม พ.ศ. โ564 เดຌ฽ก຋ งบภารกิจ 2 ฾ครงการ 

3. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิร຋างี พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ฽ละขออนุมัติ฼งินทุน
สะสม฼พืไอสมทบการด า฼นินงาน฼พิไม฼ติม เดຌ฽ก຋ งบบุคลากร ฽ละงบภารกิจ 5 ฾ครงการ 

4. งบประมาณทีไขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฼พืไอการด า฼นินงาน เดຌ฽ก຋ งบลงทุน ฽ละงบภารกิจ  
4 ฾ครงการ 

ส าหรับรายละ฼อียดของ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ าย
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  ตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี สามารถสรุปเดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 
฼ป้าประสงค์ ผูຌประกอบอาชีพ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตระหนักถึงคุณประ฾ยชน์ของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฽ละ฼ป็นทีไรูຌจักของผูຌประกอบอาชีพมากขึๅน 



฼ป้าหมาย กลุ຋มผูຌประกอบอาชีพ฽ละบุคคลทัไวเปตระหนักถึงคุณประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ ฽ละ฼ป็นทีไรูຌจักมากขึๅน รวมถึงมีความ฼ชืไอมัไนต຋อการด า฼นินงานของสถาบัน 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 
ิ3 ลຌานคนี 
โ. จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชดุี 

  ใ. ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิรຌอยละ ่5ี 
ไ. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฽ละการ฿หຌบริการของ สคช. ิรຌอยละ 80ี 

 ฽ผนงาน  1. การขับ฼คลืไอน ผลักดันการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
แี ฾ครงการสรຌางการรับรูຌ฽ละกระตุຌน฿หຌผูຌบริ฾ภค ฼ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ 
ิใ ลຌานคนี 

   โ. การสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
โี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชุดี 
ใี ฾ครงการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
บริหารจัดการองค์การ ิรຌอยละ ่5ี 
ไี ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนต຋อการ฿หຌบริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิรຌอยละ ่เี 
5ี ฾ครงการวิจัย฽ละพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรูຌความสามารถของ
ก าลังคนผ຋านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชุดี 

 ยุทธศาสตร์ทีไ โ ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความ
ตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไส าคัญ 

 ฼ป้าประสงค์ ฼พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฼ป็นทีไ
ยอมรับทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ฿นระดับสากล ฽ละมีการน าคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพิจารณาสิทธิประ฾ยชน์ 

฼ป้าหมาย มีการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ละ
สอดคลຌองกับความตຌองการดຌานก าลังคนของภาค฼ศรษฐกิจ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ฿นระดับสากล  
รวมทัๅง฼กิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพิจารณาสิทธิประ฾ยชน์ต຋อผูຌประกอบอาชีพทีไมีนายจຌาง฽ละเม຋มี
นายจຌาง 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน ิ5 สาขา 1เเ อาชีพี
โ. จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิ4 กิจกรรม/฽ห຋งี 

฽ผนงาน 1. ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿นกลุ຋มอาชีพทีไส าคัญ 
แี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการ
พัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิ฿หม຋ 5 ฾ครงการ ทบทวน 100 
อาชีพี 

2. การส຋ง฼สริมการ฿ชຌประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 
โี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาค
อา฼ซียน฽ละสากล ิ4 องค์กร/กิจกรรมี 

ยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 



 ฼ป้าประสงค์ ภาคการศึกษา฽ละภาค฽รงงานน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ฽ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ฿หຌกับก าลังคนรวมถึงคนทีไขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

 ฼ป้าหมาย มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ส຋งต຋อ฿หຌภาคการศึกษาน าเป฿ชຌ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ รวมทัๅงภาคอุตสาหกรรมน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคนทีไขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ 
 ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ แ. การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ิแเ สาขา

วิชาชีพี 
  โ. การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ระบบี

ใ. จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ ิแุ7เเ คนี 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ไ   ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละ
พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 

 ฼ป้าประสงค์ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ฽ละบูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงานหลักทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

 ฼ป้าหมาย มีองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ฽ละบูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงานหลักทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

 ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ิ15ุ0เเ คนี 
2. จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ฿หม຋ ใเ ฽ห຋ง ฼ดิม แ่เ ฽ห຋งี 
ใ. อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน ิ็เ อาชีพตามชัๅนคุณวุฒิี 
ไ. การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ิแ5 ฽ห຋งี 
5. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
อาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ิใเ ฽ห຋ง น าร຋อง โ ฽ห຋งี 
ๆ. จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ130 ครัๅงี 
็. จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO  
้เเแ:โเแ5 ิSurveillance Auditี จากผูຌ฿หຌการรับรอง ิแ ครัๅงี 
่. จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับการสนับสนุนการฝຄกอบรม ิ2,56เ คนี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

฼ป้าประสงค์ ระการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูลสารสน฼ทศ
฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฼ป้าหมาย มีการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูลสารสน฼ทศ
฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพอย຋างมีประสิทธิภาพ 



ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวย
ระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิ็5 คุณวุฒิวิชาชีพี 

 2. จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิ130 คนี 

 



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย

64

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

229,234,600      25,000,000        50,808,300      305,042,900      

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 58,864,900        -                  11,797,300      70,662,200        บร.
2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 59,131,100        -                  -                59,131,100        บร.

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 55,131,100        -                  -                55,131,100        บร.
4,000,000         4,000,000         บร.

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                  -                  1,236,000       1,236,000         บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                  -                  153,500          153,500            บร.
3.2 ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                  -                  650,000          650,000            ศท
3.3 ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ -                  -                  132,500          132,500            สค.

-                  -                            300,000             300,000 สค.

111,238,600      25,000,000        37,775,000      174,013,600      

2,250,000         2,102,000         4,210,000       8,562,000         

฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฼สนอ฽ผนปฏิบัติการฯ 64

งบ฼งินอุดหนุน       

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละ

 4. ค຋า฿ชຌจ຋ายภารกิจ 25 ฾ครงการ (฼ดิม 21 

฾ครงการ ฿หม຋ 4 ฾ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

3.4 ฾ครงการปรับปรุงพืๅนทีไ฽ละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถ຋ายทอดออนเลน์

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 1



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย

64

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฼สนอ฽ผนปฏิบัติการฯ 64

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 3

ชุด 1

รຌอยละ 85

รຌอยละ 80

฾ครงการ
฼ดิม ลຌานคน 3 2,250,000           2,250,000           สค.

฼ดิม ชุด 1 -                   1,500,000         1,500,000           นผ.

฼ดิม รຌอยละ 85 -                   500,000           500,000             นผ.

฼ดิม รຌอยละ 80 -                   2,210,000         2,210,000           นผ.

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช.

1) ฾ครงการสรຌางการรับรูຌ฽ละกระตุຌน฿หຌ
ผูຌบริ฾ภค ฼ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ
2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
3) ฾ครงการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์การ
4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
฼ชืไอมัไนต຋อการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 2
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฿หม຋ ชุด 1 -                   2,102,000           2,102,000           นผ.

38,945,400        -                  -                38,945,400        

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

 กิจกรรม
/฽ห຋ง

4

฾ครงการ
฼ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 จัดท า 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

37,433,400         37,433,400         บค. 1-4

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละ
ความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
฽ละทบทวน

5) ฾ครงการวิจัย฽ละพัฒนาการยกระดับทักษะ
 ความรูຌความสามารถของก าลังคนผ຋านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

2.2  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 3
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฼ดิม องค์กร/
กิจกรรม

4 1,512,000           1,512,000           รม.

11,933,000        -                  6,134,800       18,067,800        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10

ระบบ 1

คน 1,700

฾ครงการ
฼ดิม คน 1,700 1,361,100           6,134,800         7,495,900           สค.+บค.2

3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยกຌาวเกลคน
เทยมืออาชีพ ฽ละการสรຌาง ๡฼มือง฽ห຋งมือ
อาชีพ๢ ดຌวยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 4
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฼ดิม สาขาวิชาชีพ 10 9,835,500           9,835,500           บค. 1-4

฼ดิม ระบบ 1 736,400             736,400             บค. 4

48,348,000        22,898,000        19,487,000      90,733,000        

ตัวชีๅวัด
คน 15,000

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70

2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์การท างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มิน

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 5
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฽ห຋ง 15

฽ห຋ง  30
น าร຋อง 2

ครัๅง 130

ครัๅง 1

คน 2,560

฾ครงการ
฼ดิม คน 15,000 10,000,000         17,075,000       27,075,000         บค. 1-4

4.8 จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

4.4 การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละ
สนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

4.7 จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบ
บริหารคุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 6
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฼ดิม ฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

9,318,000           9,318,000           บค. 1-4

฼ดิม คน 1,500 2,305,500           241,200           2,546,700            คภ.+
บค.1-4

฼ดิม คน 400 1,600,900           1,600,900           คภ.

฼ดิม ฽ห຋ง 15 2,713,000           2,713,000           สค.

฼ดิม ฽ห຋ง  30
น าร຋อง 2

7,218,700           7,218,700           คภ.

฼ดิม ระบบ 1 2,174,200           2,170,800         4,345,000            คภ.+
บค.1-4

4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
6) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 7
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฼ดิม คน 1,000 6,804,000           6,804,000           บค. 3

฼ดิม คน 240 1,464,000           1,464,000           บค. 1

฿หม຋ คน 320 1,335,000           1,335,000           บค. 3

฿หม຋ คน 1,000
ต຋อยอด 
600 ราย

3,414,700           3,414,700           

฿หม຋ ราย 1,200 -                   22,898,000         22,898,000         นผ.

9,762,200         -                  7,943,200       17,705,400        

12) ฾ครงการวิจัย฽ละพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคน฿นพืๅนทีไ EEC ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

9) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันอุตสาหกรรม
ระบบราง
10) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันระบบนิ฼วศ
อุตสาหกรรม

8) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันอุตสาหกรรม
ดิจิทัล อิ฼ลใกทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ຋นยนต์ ฽ละ
ระบบอัต฾นมัติ

11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู຋
ผูຌประกอบการมืออาชีพ (From Professional
 to MSME)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 8



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย

64

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฼สนอ฽ผนปฏิบัติการฯ 64

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75

คน 130

฾ครงการ
฼ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
75 9,601,000           9,601,000           บค. 4

฼ดิม คน 130 161,200             943,200           1,104,400           ศท.

฼ดิม ระบบ 1 -                   7,000,000         7,000,000            บค.2+
ศท.

3) ฾ครงการต຋อยอดการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน 
๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ (Professional PinPoint
 Version 2.0)

2) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์
5.2 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการจัดท าชุดฝຄกอบรม฽ละสืไอการ
฼รียนรูຌออนเลน์ตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การขอ฿ชຌ฼งินสะสม 1. ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับ฼พียงบางส຋วน 2. ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วน 9



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน຋วยนับ  งบประมาณ
ต຋อหน຋วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของ฼ดิมมีอยู຋ 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม຋ ทด฽ทน รายละ฼อียด฼หตุผลความจ า฼ป็น (ชีๅ฽จง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
งบลงทุน        1,236,000.00

ครุภัณฑ์ส านักงาน           153,500.00

1 ฼ครืไองบันทึก฼วลา฼ขຌาออก-ควบคุมประตู ฼ครืไองบันทึก฼วลา฼ขຌาออก-ควบคุมประตู (฽ตะบัตร฽ละ
ส฽กนลายนิๅวมือ) รองรับ 3,000 ลายนิๅวมือ ฽ละ 30,000 
บันทึกรายการ รองรับภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ การ
฼ชืไอมต຋อ TCP/IP, USB-Host, Wiegand Input/Output 
฾ปร฽กรมทีไ฿ชຌงาน ZK Time 5.0, ZK Access 3.5 
สามารถควบคุมประตูเดຌ DC 12V/3A

2 ฼ครืไอง         50,000.00 100,000.00 2 / ฼นืไองจาก฼ครืไองบันทึก฼วลา฼ครืไองปัจจุบันบันทึก฼วลาเม຋฼สถียร ท า฿หຌ
฼วลาดึงขຌอมูล฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน ฽ต຋฿น฼วลาดึงขຌอมูลทีไ฽ตกต຋างกัน 
ขຌอมูลเม຋ตรงกัน ส຋งผล฿หຌการจัดท ารายงานการมาปฏิบัติงานเม຋ตรง
กับความ฼ป็นจริง ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการ฼ปลีไยนระบบจากการส฽กนนิๅวมือ
฼ป็นการ฿ชຌบัตร฽ตะบันทึก฼วลา

รัตนสุดา/บร.

2 ฼ครืไองพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของ
บุคคล

฼ครืไองพิมพ์บัตร รองรับระบบWindow ฼ชืไอมต຋อระบบ
USB 2.0 รองรับการพิมพ์บัตรขนาด 5.5*8.5 cm. หนา 
0.76 mm

1 ฼ครืไอง         53,500.00 53,500.00 / ฼พืไอ฿ชຌพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามขຌอบังคับทีไปรับ฿หຌ
สอดคลຌองกับ พรฎ. จัดตัๅง สคช. (ฉบับทีไ 2)

฼ยาวดี/สค.

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์           650,000.00

1 ชุดหຌองประชุม฽บบออนเลน์ ชุด VDO Conference พรຌอมเมค์ประชุม ทีไสามารถ
฼ชืไอมต຋อ฽บบ Plug-and-Play เปยังคอมพิว฼ตอร์฿นหຌอง
ประชุม ฽ละรองรับการ฿ชຌงานกับซอฟต์฽วร์ Zoom, 
Google Meet, MS Team, BlueJeans เดຌ ฾ดยติดตัๅง ณ
 หຌองประชุม ฽ละทีไประชุมรวมทัๅงสิๅน 5 จุด

1 งาน        600,000.00 600,000.00 / ฼นืไองดຌวยการ฼กิดสถานการณ์฾รคระบาด COVID-19 ท า฿หຌการ
ประชุมหรือพบปะพูดคุยกับบุคคลภายนอกจ า฼ป็นตຌองมีการป้องกัน
฾รคทีไ฼ขຌมงวด ดังนัๅน จึง฼หในควร฿หຌมีการติดตัๅงชุดประชุมทางเกล฽บบ
ออนเลน์ (VDO Conference) กับหຌองประชุมภาย฿นสถาบันฯ ฼พืไอ
อ านวยความสะดวกต຋อบุคลากรของสถาบันฯ ฽ละช຋วยประหยัด
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดประชุมภายนอก รวมถึงประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
฼ดินทาง

฼ทวัญ/ศท.

2 ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผูຌ฿ชຌงาน
ภายนอก

ชุดอุปกรณ์ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผูຌ฿ชຌงานภายนอก
 สามารถอ຋านบัตรประชาชนหรือพาสปอร์ต ฽ละสามารถ
฼กใบขຌอมูลจราจรคอมพิว฼ตอร์ (Netwotk Log) ตาม 
พ.ร.บ.คอมพิว฼ตอร์เดຌ

1 ชุด         50,000.00 50,000.00 / ฼พืไอ฿หຌมีระบบออกคูปอง WiFI ทีไง຋าย สะดวก รวด฼รใว ฽ละสามารถ
฼กใบขຌอมูลจราจรคอมพิว฼ตอร์ (Netwotk Log) ตาม พ.ร.บ.
คอมพิว฼ตอร์เดຌ

฼ทวัญ/ศท.

฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี พ.ศ. 2564 (งบลงทุน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน຋วยนับ  งบประมาณ
ต຋อหน຋วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของ฼ดิมมีอยู຋ 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม຋ ทด฽ทน รายละ฼อียด฼หตุผลความจ า฼ป็น (ชีๅ฽จง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋           132,500.00

1 กลຌองถ຋ายภาพนิไง฽ละวีดี฾อพรຌอมชุด
อุปกรณ์

1 ชุด            132,500.00 1 ชุด / นวรัตน์/สค.

 - กลຌองถ຋ายภาพ ความละ฼อียด เม຋นຌอยกว຋า 25 MP ฼ซใน฼ซอร์ CMOS ฽บบ
ฟูล฼ฟรม การบันทึกวิดี฾อ  Full HD

1 ชิๅน 50,000.00 50,000.00 ฼พืไองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดี฾อ ฽ละ LIVE FACEBOOK ฼นืไองจาก
สถานการณ์฾ควิด -19 ท า฿หຌตຌองปรับ฽นวทางการประชาสัมพันธ์ 
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร รวมทัๅง฽นวทางการท างานของส຋วนงานต຋างโ 
ผ຋านช຋องทางออนเลน์มากขึๅน ท า฿หຌมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌอุปกรณ์
฼พิไม฼ติม฿หຌ฼หมาะสมกับรูป฽บบ ของงาน

 - ฼ลนส์ ฼ลนส์ 17-40mm USM ฽ละ ฼ลนส์ 70-200 ฿ชຌงาน
ร຋วมกับกลຌอง dslr ส าหรับงานภาพนิไง฽ละวิดี฾อ

2 ชิๅน 25,000.00 50,000.00 ฼พืไองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดี฾อ ฽ละ LIVE FACEBOOK

 - ขาตัๅงกลຌอง ขาตัๅง฽บบสามขา ระบบหัวนๅ ามัน วัสดุ aluminium alloy
 ส าหรับงานวิดี฾อ฽ละถ຋ายภาพนิไง

1 ชิๅน 6,000.00 6,000.00 ฼พืไอ฿หຌมีความคล຋องตัว฿นการถ຋ายภาพ ฽ละเดຌชิๅนงานทีไมีคุณภาพ 
สวยงาม เม຋สัไนเหว

 - การ์ด SD การ์ดบันทึกภาพ ความจุ 128GB 3 ชิๅน 1,500.00 4,500.00 ฼พืไอการบันทึกภาพเดຌระยะ฼วลานาน ฽ละสามารถ฼กใบบันทึกภาพเดຌ
จ านวนมาก

 - ฽บต฼ตอรีไ  ฽บต฼ตอร์รีไ  ส าหรับกลຌองวิดี฾อ DSLR ฽บบลิ฼ธียม
เอออน฽บต฼ตอรีไ฽พใค (7.2V) มีความจุถึง 1865 mAh

2 ชิๅน 3,000.00 6,000.00 ฿นการถ຋ายภาพมีการบันทึกภาพวิดี฾อ ฼ป็น฼วลานาน จึงจ า฼ป็นตຌองมี
฽บต฼ตอรีไคุณภาพดีทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌ฼ป็น฼วลานาน

 - กระ฼ป๋ากลຌอง กระ฼ป๋า฿ส຋กลຌองสะพายหลัง ป้องกันการกระ฽ทกเดຌดี 
ภาย฿นกระ฼ป๋า฽บ຋ง฼ป็นช຋องสามารถปรับตามการ฿ชຌงานเดຌ
 สามารถ฿ส຋กลຌอง DSLRติด฼ลนส์,ช຋อง฿ส຋฼ลนส์,฽ฟลช,฽ละ
อุปกรณ์ต຋างโ เดຌ

1 ชิๅน 5,000.00 5,000.00 ฼นืไองดຌวยอุปกรณ์ทีไ฿ชຌ฼ป็นอุปกรณ์ทีไมีราคา มีอุปกรณ์฼สิรมจ า฼ป็น
หลายชิๅน จึงจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌอุปกรณ์กันกระ฽ทก฼พืไอป้องกันการ฼สียหาย
 ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ฿นระยะยาว

 - ฽ฟลช อุปกรณ์฿หຌ฽สงสว຋าง฿ชຌร຋วมกับกลຌอง DSLR (Flash) 1 ชิๅน 5,000.00 5,000.00 ฼พืไอ฿ชຌส าหรับงาน฿นทีไทีไมี฽สงนຌอย
 - ฟຂล฼ตอร์ อุปกรณ์฿ชຌป้องกันหนຌา฼ลนส์ (ฟຂล฼ตอร์) 3 ชิๅน 2,000.00 6,000.00 ฼นืไองดຌวย฼ลนส์฼ป็นอุปกรณ์ทีไมีราคาสูง฽ละกระจก฼ลนส์฼ป็นสิไงส าคัญ

ตຌองป้องกันการขีดข຋วน
฾ครงการปรับปรุงพืๅนทีไ฽ละอุปกรณ์ส าหรับหຌองถ຋ายทอดออนเลน์           300,000.00

1 ฾ครงการปรับปรุงพืๅนทีไ฽ละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถ຋ายทอดออนเลน์

฼พืไอปรับปรุงหຌองประชุมส าหรับการถ຋ายทอดออนเลน์ทีไมี
ประสิทธิภาพ
 - จัดจຌางผูຌรับ฼หมาปรับปรุงพืๅนทีไส าหรับหຌองถ຋ายทอด
ออนเลน์ 0.15 ลบ.
 - จัดจຌางบริษัทจัดหา/ติดตัๅงอุปกรณ์ส าหรับถ຋ายทอด
ออนเลน์ 0.15 ลบ.

1 งาน        300,000.00            300,000.00 / ฼นืไองดຌวยสถานการณ์การระบาดของ฾รค฾ควิด-19 ท า฿หຌการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ฽ละการอบรมตຌองมีการปรับตัว ฼นຌนการ฿ชຌช຋องทาง
ออนเลน์฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌทันต຋อ฼หตุการณ์ ฽ละ
สถานการณ์ตามน฾ยบายรัฐบาล

นวรัตน์/สค.



ผูຌรับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 ฼ม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

229,234,600     25,000,000     50,808,300     305,042,900     49,643,600     30,224,000     30,890,120     21,170,100     29,514,270     28,759,070     27,594,820     21,549,760     27,231,360     16,093,300     11,447,400     10,925,100     

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 58,864,900       -                11,797,300     70,662,200       9,939,900       5,439,900       5,439,900       5,491,900       5,589,900       5,439,900       5,491,800       5,439,800       5,439,800       5,439,800       6,069,800       5,439,800       บร.
2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 59,131,100       -                -                59,131,100       26,946,600     2,423,800       2,597,300       2,711,900       2,273,600       2,492,400       3,176,700       2,223,600       7,272,100       2,427,100       2,223,600       2,362,400       บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 55,131,100       -                -                55,131,100       26,838,600     2,049,300       2,074,300       2,533,900       2,049,100       2,110,400       2,798,700       2,049,100       6,249,100       2,049,100       2,049,100       2,280,400       บร.

4,000,000         4,000,000         108,000         374,500         523,000         178,000         224,500         382,000         378,000         174,500         1,023,000       378,000         174,500         82,000           บร.

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                 -                1,236,000       1,236,000         936,000         -                300,000         -                -                -                -                -                -                -                -                -                บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                 -                153,500         153,500           153,500         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                บร.
3.2 ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                 -                650,000         650,000           650,000         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                ศท
3.3 ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ -                 -                132,500         132,500           132,500         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                สค.

-                 -                         300,000 300,000                            -                    -            300,000                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -   สค.

111,238,600     25,000,000     37,775,000     174,013,600     11,821,100     22,360,300     22,552,920     12,966,300     21,650,770     20,826,770     18,926,320     13,886,360     14,519,460     8,226,400       3,154,000       3,122,900       

2,250,000         2,102,000       4,210,000       8,562,000         38,600           329,100         544,600         871,900         603,000         1,539,800       518,300         1,524,800       1,018,100       986,600         283,600         303,600         

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 3

ชุด 1

รຌอยละ 85

รຌอยละ 80

฾ครงการ
ลຌานคน 3 2,250,000           2,250,000           38,600            38,600            288,600           38,600            38,600            325,400           38,600            438,600           588,600           38,600            88,600            288,600           สค.

ชุด 1 1,500,000        1,500,000           -                 162,500           -                 516,700           -                 445,800           363,800           -                 -                 11,200            -                 -                 นผ.

รຌอยละ 85 500,000           500,000             470,000           15,000            15,000            นผ.

รຌอยละ 80 2,210,000        2,210,000           70,000            415,000           20,000            745,000           20,000            745,000           195,000           นผ.

ชุด 1 2,102,000        2,102,000           128,000           256,000           246,600           149,400           298,600           95,900            341,200           394,500           191,800           นผ.

38,945,400       -                -                38,945,400       9,236,100       9,426,300       6,412,700       4,948,500       4,872,500       673,700         490,900         684,900         430,900         665,300         672,700         430,900         

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

หน຋วยนับ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)
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งบ฼งินอุดหนุน       

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละ
ศักยภาพบุคลากร

3.4 ฾ครงการปรับปรุงพืๅนทีไ฽ละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถ຋ายทอดออนเลน์

 4. ค຋า฿ชຌจ຋ายภารกิจ 25 ฾ครงการ (฼ดิม 21 

฾ครงการ ฿หม຋ 4 ฾ครงการ)

1) ฾ครงการสรຌางการรับรูຌ฽ละกระตุຌน฿หຌ
ผูຌบริ฾ภค ฼ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ
2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

5) ฾ครงการวิจัย฽ละพัฒนาการยกระดับ
ทักษะ ความรูຌความสามารถของก าลังคนผ຋าน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์การ
4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
฼ชืไอมัไนต຋อการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละ
ความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
฽ละทบทวน

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช.
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 กิจกรรม
/฽ห຋ง

4

฾ครงการ
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 จัดท า 
5 สาขา
ทบทวน 

100 อาชีพ

37,433,400         37,433,400         9,216,000        9,406,200        6,254,300        4,788,400        4,788,400        515,300           410,800           410,800           410,800           410,800           410,800           410,800           บค. 1-4

องค์กร/
กิจกรรม

4 1,512,000           1,512,000           20,100            20,100            158,400           160,100           84,100            158,400           80,100            274,100           20,100            254,500           261,900           20,100            รม.

11,933,000       -                6,134,800       18,067,800       241,800         542,800         4,129,620       1,042,800       2,547,770       2,325,670       1,416,620       2,605,660       2,232,660       660,800         160,800         160,800         

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10

ระบบ 1

คน 1,700

฾ครงการ
คน 1,700 1,361,100           6,134,800        7,495,900           161,400           462,400           962,400           962,400           1,022,500        761,400           761,400           1,080,400        580,400           580,400           80,400            80,400            สค.+บค.2

สาขาวิชาชีพ 10 9,835,500           9,835,500           40,200            40,200            3,039,020        40,200            1,485,070        1,485,070        615,020           1,485,060        1,485,060        40,200            40,200            40,200            บค. 1-4

ระบบ 1 736,400             736,400             40,200            40,200            128,200           40,200            40,200            79,200            40,200            40,200            167,200           40,200            40,200            40,200            บค. 4

48,348,000       22,898,000     19,487,000     90,733,000       2,045,900       5,503,400       8,527,000       5,644,400       13,568,800     15,928,900     13,561,500     9,012,300       6,938,700       5,855,000       1,978,200       2,168,900       

ตัวชีๅวัด
คน 15,000

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70

฽ห຋ง 154.4 การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มิน

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยกຌาวเกลคน
เทยมืออาชีพ ฽ละการสรຌาง ๡฼มือง฽ห຋งมือ
อาชีพ๢ ดຌวยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์การท างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

2.2  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ
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฽ห຋ง  30
น าร຋อง 2

ครัๅง 130

ครัๅง 1

คน 2,560

฾ครงการ
คน 15,000 10,000,000         17,075,000       27,075,000         -                 2,435,000        2,360,000        3,020,000        4,840,000        4,840,000        4,790,000        2,470,000        2,320,000        -                 -                 -                  บค.1-4

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

9,318,000           9,318,000           801,700           769,900           777,400           777,400           774,900           805,900           774,900           805,600           774,900           774,900           724,900           755,600            บค.1-4

คน 1,500 2,305,500           241,200           2,546,700           181,400           181,400           181,400           181,400           273,800           273,800           181,400           181,400           273,800           273,900           181,500           181,500            คภ.+
บค.1-4

คน 400 1,600,900           1,600,900           100,000           103,300           123,800           152,000           152,000           122,000           122,000           152,000           152,000           179,800           122,000           120,000           คภ.

฽ห຋ง 15 2,713,000           2,713,000           60,300            516,000           180,300           60,300            372,300           472,300           60,300            414,300           60,300            396,000           60,300            60,300            สค.

฽ห຋ง  30
น าร຋อง 2

7,218,700           7,218,700           303,600           1,200,000        341,300           2,000,000        3,373,800        คภ.

ระบบ 1 2,174,200           2,170,800        4,345,000           281,500           331,500           336,500           450,700           341,700           312,500           400,400           281,500           424,700           379,000           473,500           331,500            คภ.+
บค.1-4

คน 1,000 6,804,000           6,804,000           2,340,000        2,724,000        1,540,000        200,000           บค. 3

คน 240 1,464,000           1,464,000           513,000           613,000           298,000           40,000            บค. 1

คน 320 1,335,000           1,335,000           412,000           535,000           324,000           64,000            บค. 3

คน 1,000
ต຋อยอด 
600 ราย

3,414,700           3,414,700           205,000           386,700           586,600           586,600           586,600           386,600           205,000           205,000           205,000           61,600            บค. 2

ราย 1,200 22,898,000       22,898,000         416,000           476,000           716,000           416,000           5,027,500        4,502,500        5,027,500        4,502,500        566,000           416,000           416,000           416,000           นผ.+บค.2

4.8 จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ 
฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบ
บริหารคุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

5) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู຋
ผูຌประกอบการมืออาชีพ (From 
Professional to MSME)

12) ฾ครงการวิจัย฽ละพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคน฿นพืๅนทีไ EEC ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

6) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌา
สู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
8) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิ฼ลใกทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หุ຋นยนต์ ฽ละระบบอัต฾นมัติ
9) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันอุตสาหกรรม
ระบบราง
10) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันระบบนิ฼วศ
อุตสาหกรรม

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)
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ผูຌรับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 ฼ม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

หน຋วยนับ งบประมาณทีไเดຌรับ฼ป้าหมาย
64

฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งินยุทธศาสตร์/฾ครงการ

9,762,200         -                7,943,200       17,705,400       258,700         6,558,700       2,939,000       458,700         58,700           358,700         2,939,000       58,700           3,899,100       58,700           58,700           58,700           

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75

คน 130

฾ครงการ
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000           9,601,000           2,880,300        2,880,300        3,840,400        บค. 4

คน 130 161,200             943,200           1,104,400           58,700            58,700            58,700            458,700           58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            ศท.

ระบบ 1 7,000,000        7,000,000           200,000           6,500,000        - - - 300,000            บค.2+
ศท.

3) ฾ครงการต຋อยอดการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน 
๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ (Professional 
PinPoint Version 2.0)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์
5.2 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการจัดท าชุดฝຄกอบรม฽ละสืไอการ
฼รียนรูຌออนเลน์ตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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