
การปรับผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
ิเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2562 มืไอวันทีไ 18 ธันวาคม 2562) 
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ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติผนปฏิบัติราชการ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  โ563 วงงิน ใโ็ ,โโใ ,ไเเ บาท  
ิสามรຌอยยีไสิบจใดลຌานสองสนสองหมืไนสามพันสีไรຌอยบาทถຌวนี ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/โ562 มืไอวันทีไ  
14 สิงหาคม พ.ศ. โ562 ดยด านินการตามนวทางดังนีๅ 

1. สนอ฿ชຌตามวงงินงบประมาณทาทีไคยเดຌรับ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ เปพลางกอน ดยยึด
ตามผนฯ ทีไเดຌรับอนุมัติตຌนปี 

2. รายการทีไเดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56โ จะสนองบประมาณ฿นปี 
พ.ศ. โ56ใ ตามวงงิน พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ส าหรับรายการทีไเมเดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ละมีการอนุมัติ฿หຌ฿ชຌงินสะสม จะสนองบประมาณ฿นปี พ.ศ. โ56ใ ตามวงงินสะสม
ทีไเดຌรับอนุมัติ กรณีครงการ/กิจกรรม ทีไมีเดຌรับอนุมัตงิบประมาณทัๅงงินตาม พรบ. งบประมาณ ละงินสะสม 
จะสนองบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฉพาะวงงินตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ทานัๅน 

3. เมสนอจัดสรรส าหรับรายการ฿หม ละงบลงทุน นืไองจากมุงนຌนการด านินการตามภารกิจ ละ
งานประจ าป็นส าคัญ ยกวຌนครงการทีไอยู฿นค าของบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ละมีความจ าป็นรงดวนทีไตຌอง
ด านินการตัๅงตตຌนปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

4. มืไอทราบวงงินทีไเดຌรับการจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จะด านินการทบทวนละ
สนอขอปรับผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. โ56ใ ตอคณะกรรมการ สคช. อีกครัๅง  

สคช. เดຌรับพิจารณางบประมาณ฿นขัๅนรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56ใ จ านวน โ6ไุโ6เุโเเ บาท ิสองรຌอยหกสิบสีไลຌานสองสนหกหมืไนสองรຌอยบาทถຌวนี ละถูก 

ปรับลด฿นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จ านวน โุเเเุเเเ บาท ิสองลຌานบาทถຌวนี คงหลืองบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จ านวน โ6โ,โ6เ,โเเ บาท ิสองรຌอยหกสิบสองลຌาน 

สองสนหกหมืไนสองรຌอยบาทถຌวนี ซึไงคาดวา จะประกาศบังคับ฿ชຌป็นกฎหมาย฿นดือนมกราคม โ56ใ ตอเป 
พืไอ฿หຌการด านินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ สคช. เดຌพิจารณา

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรตามราง พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ รวมถึงครงการทีไความจ าป็นตຌอง
ด านินงานพืไอขับคลืไอนภารกิจของสถาบันฯ ฿หຌป็นเปตามผนยุทธศาสตร์ สคช. ดยมีความสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบาย
รัฐบาล รวมทัๅงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พืไอขับคลืไอนยุทธศาสตร์ดังกลาว฿หຌบรรลุตามป้าหมายทีไ
วางเวຌ  

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ มาตรา แ่ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติผนการลงทุน ผนการงิน ครงการ ละงบประมาณประจ าปีของสถาบัน ละ
ขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน พ.ศ. โ555 ละทีไกຌเขพิไมติม หมวด ไ 
การงบประมาณ ขຌอ โใ ก าหนดวา ฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับละรายจายประจ าปีของสถาบัน
ตามครงสรຌางผนงานทีไคณะกรรมการก าหนด สนอตอคณะกรรมการพืไออนุมัติ฿ชຌป็นงบประมาณ฿น
ปีงบประมาณนัๅน ละขຌอ โ็ ก าหนดวา มืไอสิๅนปีงบประมาณ ยังมีงินหลือจายทีไมิเดຌบิกจายตามผนการ
บิกจายประจ าปีของสถาบัน ฿หຌน างินหลือจายดังกลาวละรายเดຌประจ าปีเปป็นงินสะสมของสถาบัน ฿หຌ
สถาบันจัดล าดับความส าคัญของครงการทีไจะสนอขอ฿ชຌงินสะสมตอคณะกรรมการ พืไอ฿หຌบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ละอ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตามหตุผลความจ าป็นรงดวน หรือ



หตุผลความส าคัญของครงการ หรือหากเมด านินการ฿นรืไองนัๅนจะกิดความสียหาย ภาย฿ตຌหลักกณฑ์ 
ดังตอเปนีๅ 

(1) ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปีตเมเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับตพียงบางสวน ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าปี
งบประมาณดຌวย 

(2) ป็นครงการรงดวนตามทีไเดຌรับมอบนยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ 
หรือคณะกรรมการ ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินดຌวย 

฿นการขอ฿ชຌงินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิคราะห์ความพรຌอมความคุຌมคา฿นการด านินการ
ละความสามารถ฿นการบิกจายงินตามทีไก าหนด฿นผนการบิกจายงินดังกลาว  

฿นการนีๅ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงขออนุมัติการปรับผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณ
รายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ป็นวงงินรวมทัๅงสิๅน 
395ุ852ุโเเ บาท ิสามรຌอยกຌาสิบหຌาลຌานปดสนหຌาหมืไนสองพันสองรຌอยบาทถຌวนี จ านกป็นงิน
งบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จ านวน โ6โ ,โ6เ,โเเ บาท 
ละป็นงินสะสมจ านวน แใใ,5้โ,เเเ บาท พิไมขึๅนจากผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. โ56ใ ทีไเดຌรับอนุมัติมืไอวันทีไ 
แไ สิงหาคม โ56โ ิวงงิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาที จ านวน 6่,6โ่,่เเ บาท คิดป็นรຌอยละ โเ.้็ ส าหรับ
ด านินงานตามภารกิจ ใเ ครงการ ป็นครงการดิม โใ ครงการ ละครงการ฿หม ็ ครงการ ดยจ านก
ตามประภทงบประมาณ ดังนีๅ 

หนวย : ลຌานบาท 

ประภทงบประมาณ ผนปฏิบัติการฯ 63 

ิอนุมัติ แไ ส.ค. 62ี 
สนอปรับผนปฏิบัติการฯ 63 

พรบ. 62 งินสะสม 
62 

ค าขอ 6ใ 
ตຌอง

ด านินการ 

รวมทัๅงสิๅน ราง พรบ. 6ใ งินสะสม รวมทัๅงสิๅน 

รวมทัๅงสิๅน 285.3312 26.2ใใ็ แ5.65่5 ใ2็.22ใไ 262.26เ2 แใ3.5920 ใ้5.8522 
1. งบบุคลากร 52.3025 - - 52.ใเ25 56.็แ6ไ  แ5.7796  ็2.4960 
2. งบด านินงาน 56.1180 - - 56.แแ่เ 6แ.เ็แแ 7.1000 68.1็แแ 
   ิแี กิจกรรมการบริหาร
จัดการส านักงาน 

5ไ.แแ่เ ู ู 5ไ.แแ่เ 5็.็เแแ ็.แเเเ 6ไ.่เแแ 

   ิโี ครงการพัฒนาการ
ด านินงาน 

โ.เเเเ ู ู โ.เเเเ ใ.ใ็เเ ู ใ.ใ็เเ 

3. งบลงทุน - - - - - 2.0505 2.0505 
4. งบภารกิจจ านกตาม
ผนงาน 

176.้107 26.2ใใ็ แ5.65่5 2แ่.่เ2้ 144.4727 108.66แ9 253.1346 

   ิแี ผนงานพืๅนฐาน  
ิโโ ครงการี 

ใ็.โ็โ็ แ5.โใใ็ แ5.65่5 6่.แ6ไ้ ใใ.ไ5้่ ใ้.แ6แ้ ็โ.6โแ็ 

   ิโี ผนงานยทุธศาสตร์ 
ิใ ครงการี 

แใเ.เใ็เ แแ.เเเเ ู แไแ.เใ็เ 5โ.5ไใ้  6้.5เเเ แโโ.เไใ้ 

   ิใี ผนงานบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ละการรียนรูຌ ิแ ครงการี 

้.6เแเ ู ู ้.6เแเ ้.6เแเ ู ้.6เแเ 



   ิไี ผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมละ
บริการหงอนาคต ิไ 
ครงการี 

ู ู ู ู ไ่.่6่เ ู ไ่.่6่เ 

ส าหรับรายละอียดของผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. โ56ใ ตาม
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ56เ – โ56ไ ิฉบับปรับปรุงี สามารถสรุปเดຌดังนีๅ 
ประดในยุทธศาสตร์ทีไ แ การประชาสัมพันธ์ทีไนຌนถึงประยชน์กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน

อาชีพพืไอพิไมการรับรูຌ 
ป้าประสงค์ ผูຌประกอบอาชีพละหนวยงานทีไกีไยวขຌองตระหนักถึงคุณประยชน์ของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ละป็นทีไรูຌจักของผูຌประกอบอาชีพมากขึๅน 
ป้าหมาย มีหนวยงานหลักทีไกีไยวขຌองตระหนักถึงคุณประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ 

มาตรฐานอาชีพ ละป็นทีไรูຌจักของผูຌประกอบอาชีพมากขึๅน 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ิไ ลຌานคนี 
  โ. จ านวนชุดครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชดุี 
  ใ. ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ิรຌอยละ ่เี 

ไ. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพละการ฿หຌบริการของ สคช. ิรຌอยละ ่เี 
5. ผลการประมินผลการด านินงาน฿นรอบระยะวลา ใ ปี ของ สคช. ิแ ชุดี 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 การทบทวนมาตรฐานอาชีพละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามความตຌองการของ
กลุมอาชีพละสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ   

ป้าประสงค์ พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ป็นทีไ
ยอมรับทัๅง฿นประทศละ฿นระดับสากล ละมีการน าคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการ
พิจารณาสิทธิประยชน์ 

ป้าหมาย พืไอ฿หຌมีการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ปี 
ละสอดคลຌองกับความตຌองการดຌานก าลังคนของภาคศรษฐกิจละป็นทีไยอมรับทัๅง
฿นประทศละ฿นระดับสากล 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาละทบทวน ิ5 สาขา โ5 อาชีพี 
โ. จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿นการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิ5 กิจกรรม/หงี 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ป้าประสงค์ ภาคการศึกษาละภาครงงานน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ฿หຌกับก าลังคนรวมถึงคนทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา พืไอ฿หຌกิดการ
รียนรูຌตลอดชีวิต 

ป้าหมาย มีภาคการศึกษาละภาครงงานน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ฿หຌกับก าลังคนรวมถึงคนทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา พืไอ฿หຌกิด
การรียนรูຌตลอดชีวิต 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ แ. การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ ิแเ สาขา
วิชาชีพี 
โ. การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ระบบี 
ใ. จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ ิแุ6เเ คนี 



ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ ปรับกระบวนการท างานละกระบวนการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามอาชีพ  
ดยน าอามาตรฐานอาชีพเปวางผนการพัฒนาบุคลากร฿นสายอาชีพ 

ป้าประสงค์ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ละบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานหลักทีไกีไยวขຌองอย างมี
ประสิทธิภาพ ละสามารถยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

ป้าหมาย มีองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ละบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานหลักทีไกีไยวขຌองอยางมี
ประสิทธิภาพ ละสามารถยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม 

 มาตรฐานอาชีพ ไใุ่เเ คนี 
โ. จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ฿หม โเ หง ดิม แ่เ หงี 
ใ. อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการประมิน ิ็เ อาชีพตามชัๅนคุณวุฒิี 
ไ. การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ิแ5 หงี 
5. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ิโเ หง น ารอง โ หงี 
6. จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ิแโเ ครัๅงี 
็. จ านวนการผานการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO  
 ้ เเแ:โเแ5 ิSurveillance Auditี จากผูຌ฿หຌการรับรอง ิแ ครัๅงี 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาละปรับปรุงระบบสารสนทศกีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฿หຌสนับสนุนการ
บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ป้าประสงค์ ระการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูลสารสนทศ
ละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

ป้าหมาย มีการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูลสารสนทศ
ละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ  

อิลใกทรอนิกส์ ิ็5 คุณวุฒิวิชาชีพี 
โ. ระบบศูนย์กลางขຌอสอบประมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแระบบี 
ใ. จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิ่เ องค์กรี 
ไ. ระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะมาตรฐานทักษะส าหรับขຌาราชการละ
บุคลากรภาครัฐ ิแ ระบบี  

รายละอียดตามนบ 



หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ

285,331,200    26,233,700     15,658,500     327,223,400    262,260,200    133,592,000    395,852,200     68,628,800         20.97           

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 54,713,400     54,713,400     56,716,400     15,779,600     72,496,000      17,782,600         32.50           บร.  -  งินดือน งินประจ าต าหนง ละกองทุนส ารองลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา งินดือน ผอ. สคช. คาตอบทนพิศษ ละคาตอบทน
ตามผลการประมิน (รวมทัๅงสิๅน 101 อัตรา) วงงิน พรบ. เดຌรับจัดสรร
ส าหรับ 71 อัตรา
 - กองทุนส ารองลีๅยงชีพ 100 อัตรา
 - สวัสดิการจຌาหนຌาทีไของรัฐ 100 อัตรา

1.1 งินดือนละงินประจ าต าหนง 49,954,800       49,954,800       51,833,000       8,724,600         60,557,600        10,602,800           21.22             งบประมาณตาม พรบ. ส าหรับ 92 อัตรา 12 ดือน 51.833 ลบ.
1. ผอ.สคช. + งินพิไมพิศษ 25%  ละคาตอบทนตามผลการ
ประมินของผอ.เมกิน 25% ของงินดือน
2. รอง ผอ.สคช. + งินประจ าต าหนง 3 อัตรา
3. ผอ.ส านัก + งินประจ าต าหนง 3 อัตรา
4. นักวิชาการระดับผูຌชีไยวชาญ + งินประจ าต าหนง 1 อัตรา
5. หัวหนຌากลุมงาน + งินประจ าต าหนง 15 อัตรา
6. นักวิชาการระดับช านาญการพิศษ + งินประจ าต าหนง 6 อัตรา
7. นักวิชาการระดับช านาญการ 40 อัตรา 
8. นักวิชาการระดับปฏิบัติการ 23 อัตรา

 งินสะสม ส าหรับ 9 อัตรา 9 ดือน 8.7246 ลบ.
1. ผอ. ส านัก + งินประจ าต าหนง 5 อัตรา
2. หัวหนຌากลุมงาน + งินประจ าต าหนง 1 อัตรา
3. นักวิชาการระดับช านาญการ 3 อัตรา
4. ปรับต าหนงหัวหนຌากลุมงาน + งินประจ าต าหนง 5 อัตรา

1.2 กองทุนส ารองลีๅยงชีพ 2,347,700         2,347,700         2,441,700         2,037,700         4,479,400          2,131,700             90.80             ฉลีไยรຌอยละ 8 ของงินดือนส าหรับ 100 อัตรา (รຌอยละ 5-10 ตาม
ขຌอบังคับ) พิไมขึๅนตามอัตรางินดือนทีไปรับพิไม 
ปรับพิไมนืไองจากงินดือนทีไปรับพิไมละอัตรากองทุนของจຌาหนຌาทีไ
สูงขึๅนตามอายุงาน

 1.3 สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900         2,410,900         2,441,700         5,017,300         7,459,000          5,048,100             209.39            - คาประกันสุขภาพจຌาหนຌาทีไ 100 คน ละครอบครัว 3,305,000 บาท
 - งินชวยหลือคาลารียนบุตร 300,000 บาท
 - คารักษาพยาบาลสวนตางของจຌาหนຌาทีไละครอบครัว 3,000,000 
บาท
 - งินชวยหลือคาคลอดบุตร 104,000 บาท
 - คาตรวจสุขภาพประจ าป 450,000 บาท
 - สวัสดิการอืไนโ 300,000

2. คา฿ชຌจายด านินงาน 53,707,100     -                -                53,707,100     61,071,100     7,100,000       68,171,100      14,464,000         26.93           บร. ถัวฉลีไยงบประมาณทุกรายการภาย฿ตຌคา฿ชຌจายด านินงาน
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 51,707,100     -                -                51,707,100     57,701,100     7,100,000       64,801,100      13,094,000         25.32           บร.
 - คาตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 51,707,100      -                -                51,707,100      57,701,100      7,100,000       64,801,100      13,094,000         25.32           

1) คาตอบทน 6,674,400       -                -                6,674,400       6,674,400       -                6,674,400        -                    -              

 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400         2,282,400         2,282,400         2,282,400          -                      -                บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600 บาท x 7 คน x 12 ดือน = 806,400 บาท

งบงินอุดหนุน       

ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63

การปรับผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(น าสนอทีไประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2562 วันทีไ 18 ธันวาคม 2562)

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

1



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000         2,952,000         2,952,000         2,952,000          -                      -                 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 6 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรองกฎหมาย, ตรวจสอบภาย฿น, ความสีไยง, นยบาย, 
ดิจิทัล, บุคคล) ประชุมดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 
อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท/ครัๅง อนุกรรมการ 6,000 บาท/ครัๅง รวม 
2,952,000 บาท

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหนวยงาน

600,000           600,000           600,000           600,000            -                      -                 - คาบีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละ
ประมาณ 10 คน ประชุมดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 
คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000 
บาท

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000           840,000           840,000           840,000            -                      -                 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลาฉลีไย 70,000 บาท x 12 ดือน
 - คาลวงวลาจຌาหนຌาทีไ ลูกจຌางครงการ พนักงานขับรถ ละมบຌาน

2) คา฿ชຌสอย 40,452,700      -                -                40,452,700      46,256,700      7,100,000       53,356,700      12,904,000         31.90           

 '- คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,551,600       -                  -                  16,551,600       17,193,600       -                  17,193,600        642,000               3.88               

 + คาชาอาคาร 16,011,600       -                  16,011,600       16,011,600       16,011,600        -                      -                 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 14 อาคาร Pearl bangkok = 1,527 ตรม. 
(ระยะวลาชาตัๅงตวันทีไ 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  คาชาดือนละ 
778,770 บาท * 12 ดือน = 9,345,240 บาท คาบริการ 519,180*7%
 * 12 ดือน = 6,666,271.20  บาท รวมปຓนงินทัๅงสิๅน 16,011,511.20
 บาท (ตรม.ละ 874 บาท)

 + คาชาป้ายเฟ -                  -                  -                  -                   -                      #DIV/0!

 + คาชาทีไจอดรถ 180,000           180,000           342,000           342,000            162,000               90.00              - คาชาทีไจอดรถบุคคลภายนอกผูຌมาติดตอ 28,500 บาท/ดือน* 12 
ดือน = 342,000 บาท

 +  คาชาหຌองกใบอกสาร
ละทรัพย์สิน

360,000           360,000           840,000           840,000            480,000               133.33             - คาชาบริการกใบอกสาร 70,000 บาท/ดือน * 12 ดือน = 
840,000 บาท

 - คาชารถยนต์ 2,317,000         2,317,000         2,317,000         2,317,000          -                      -                 - คาชารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 
บาท x 12 ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุน Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 2 คันx 
22,931.03 บาท x 12 ดือน = 275,172.41 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 
บาท x 12 ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200         1,399,200         1,399,200         1,399,200          -                      -                ครืไองถายอกสาร 4 ครืไอง /ผน (ขาวด า=0.38/สี =3)  ประมาณการ 
 70,000 ผน/30,000 ผน ตอดือน ทากับ (70,000ผน*0.38บาท*
12 ดือน =319,200 บาท)+(30,000 ผน*3 บาท*12 ดือน =
1,080,000 บาท) รวมทากับ 1,399,200 บาท

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟ้า ประปา 
ทรศัพท์ เปรษณีย์ ละสืไอสารละ
ทรคมนาคม)

5,164,900         5,164,900         5,508,900         5,508,900          344,000               6.66               
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ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

 + คาเฟฟ้า 2,915,700         2,915,700         2,915,700         2,915,700          -                      -                 - คาเฟฟ้าประมาณดือนละ 195,358 บาท x  12 ดือน = 2,344,300
 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน 
11) คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
3,000 Unit x 12 ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8
 บาท / Unit) ประมาณการ 2,500 Unit x 12 ดือน x 21,160 บาท =
 254,000 บาท

 + คาประปา 16,000             16,000             120,000           120,000            104,000               650.00           คาประปา 12 ดือน ซึไงเมรวมอยู฿นสัญญาชาพืๅนทีไ
 + คานๅ าระบายความรຌอน -                  -                   -                      #DIV/0!

 + คาทรศัพท์ 240,000           240,000           240,000           240,000            -                      -                 - คาทรศัพท์ดือนละ 20,000 บาท x12 ดือน = 240,000 บาท

 + คาเปรษณีย์ 120,000           120,000           360,000           360,000            240,000               200.00            คาเปรษณีย์ 30,000 บาท x 12 ดือน = 360,000 บาท
 + คาอินตอร์นใต 1,315,200         1,315,200         1,315,200         1,315,200          -                      -                 - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 ดือน

 = 801,600 บาท
 - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
ดือน = 513,600 บาท

 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000           558,000           558,000           558,000            -                      -                คาชาทรศัพท์มือถือ 31 ครืไอง ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 บาท 
x 12 ดือน = 558,000 บาท นืไองจากตຌองลงพืๅนทีไละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองตางโ 

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400           878,400           878,400           878,400            -                      -                 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - คาบีๅยลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - คาทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - คาพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000         1,048,000         1,048,000         1,048,000          -                      -                  - คา฿ชຌจาย฿นการประชุม  คาอาหาร อาหารวาง อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมรวมกับครือขายความ
รวมมือ

 -  คารับรอง 300,000           300,000           300,000           300,000            -                      -                 - คารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ดือน รองผอ. 7,500/ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
ดือน/6 คน

  - คาชาปรกรมงินดือน 20,000             20,000             20,000             20,000              -                      -                คาชาปรกรมงินดือนละคาบบฟอร์มสลิปงินดือน
  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000         1,210,000         1,210,000         1,210,000          -                      -                ศท.  - คาชา Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 

43,415 x 12 ดือน = 520,980 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ดือน
 = 84,000 บาท
 - คาชา Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
43,415 x 12 ดือน = 520,980 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ดือน
 = 84,000 บาท
 - คาชาพืๅนทีไ Server ส าหรับระบบ e-office
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ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

  - คาชาพืๅนทีไ Cloud -                  -                  790,200           790,200            790,200               #DIV/0! ศท. พืไอส ารองขຌอมูลครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ พืไอลดความสีไยง฿นกรณีทีไ
ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ละ Server ระบบ Backup 
ขຌอมูล File Sharing กิดสียหาย หรือขຌอมูลทีไจัดกใบ฿นระบบดังกลาว
สียหาย ยังคงสามารถรียกคืนขຌอมูลทีไกใบส ารองภายนอกเดຌกือบ
ทัๅงหมด

 - คาจຌางหมาบริการ 2,288,800         2,288,800         2,288,800         2,288,800          -                      -                1) บริการตຌนเมຌ ดือนละ 3,000 บาท x 12 ดือน = 36,000 บาท
2) จຌางหมาก าจัดปลวก /มลง หรือคา฿ชຌจายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชีพืไอ฿หຌปຓนเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไง
ปຓนบริษัททีไ สตง. รับรอง 200,000 บาท
5) ลูกจຌาง 8 คน คนละ 19,300 บาท *12 ดือน* 8 คน = 1,852,800 
บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การงิน ครงการสนับสนุนฯ 3 คน สารบรรณ
 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน)

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 970,000           970,000           775,500           775,500            194,500-               (20.05)              - คาจຌางท าความสะอาด 4 คนX 12 ดือน x 17,000 บาท = 816,000
 บาท ละคา฿ชຌจายอืไน 154,000 บาท

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800         1,540,800         1,405,300         1,405,300          135,500-               (8.79)                - พนักงานขับรถ 8 คนx 16,050 บาทx 12 ดือน = 1,540,800 บาท

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000         1,200,000         1,200,000         1,200,000          -                      -                 - คาจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ าปຓน฿นการด านินงานของ สคช.) 2 
อัตรา 50,000*12 ดือน

 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000           180,000           287,000           287,000            107,000               59.44              - ซอมครืไองกรองนๅ า ครืไองท าลายอกสาร อร์ ตูຌสาขาทรศัพท์ ละ
อุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ดือนละ 12,250 บาท
 - คา MA ระบบ IP-Phone 140,000 บาท

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบ
ละอุปกรณ์คอมพิวตอร์ ละคา
บ ารุงรักษาระบบส านักอิลใกทรอนิกส์

3,800,000         3,800,000         7,890,000         7,100,000         14,990,000        11,190,000           294.47           ศท.  - คา MA ครืไอง Server ละอุปกรณ์ Network
 - คา MA ระบบ Mobile Application
 - ตออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิลใกทรอนิกส์ส าหรับวใบเซต์
สถาบันฯ (TLS/SSL)
 - ตออายุ D-U-N-S Number ซึไงปຓนฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล
 - คาซอมซมอุปกรณ์คอมพิวตอร์
 - ครงการปรับปรุงระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ (e-office) พืไอการ
ปรับปลีไยนองค์กรดิจิทัล ระยะทีไ 2 วงงินรวมครงการ 12.6 ลຌานบาท 
ดยฉพาะงิน พรบ. จ านวน 5.5 ลຌานบาท สามารถด านินการเดຌ
ฉพาะบางระบบซึไงเมครอบคลุม จึงขออนุมัติงินสะสมพิไมติมจ านวน 
7.1 ลຌานบาท ส าหรับการด านินงานครงการ
* นืไองจากมีคาปรับปรุงระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ ซึไงปຓนระบบทีไ
฿ชຌงานมาตัๅงตป 2558 จึงตຌองมีการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัย 
ละตอบสนองการ฿ชຌงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

 - คาชา Mail Server ละ Web 
Hosting

275,000           275,000           444,800           444,800            169,800               61.75             ศท.  - คาชา Mail Server ระยะวลา 1 ป
 - คาชา Web Hosting ส าหรับวใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th 
พืๅนทีไ฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะวลา 1 ป

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 429,000           429,000           600,000           600,000            171,000               39.86              - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ชน คาภาษี คาธรรมนียม 
คาปลอกสารสัญญา MOU คาลงประกาศรับสมัครงาน คาของทีไ
ระลึกส าหรับชาวตางชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ละคา฿ชຌจายทีไคาด
เมถึง

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน 100,000           100,000           100,000           100,000            -                      -                 - การท าประกันอัคคีภัย ละทรัพย์สิน ชัๅน 14
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ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระบียบ/ขຌอบังคับ  ละคาปลอกสาร

780,000           780,000           600,000           600,000            180,000-               (23.08)             - จัดจຌางท าสรุป/ปลจัดท าตຌนบบ(ราง)ประกาศ ละพิมพ์คูมือ 
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไลຌวสรใจ คาปล
อกสารตางโ พืไอการประสานงานกับหนวยงานตางประทศ ปຓนตຌน 
ดือนละ 50,000 บาท *12 ดือน = 600,000 บาท

3) คาวัสดุ 4,580,000       -                -                4,580,000       4,770,000       -                4,770,000        190,000             4.15             

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000         1,800,000         1,800,000         1,800,000          -                      -                คาวัสดุส านักงาน ดือนละ 150,000*12 ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000           120,000           120,000           120,000            -                      -                คาวัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา ดือนละ 10,000*12 ดือน
 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000         1,560,000         1,560,000         1,560,000          -                      -                 - วัสดุชืๅอพลิงละหลอลืไน รถ 8 คันส าหรับดินทางประสานงานละ

ติดตามหนวยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นพืๅนทีไ
ละตางจังหวัด (8 คัน x 12 ดือน x 16,250 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000           180,000           180,000           180,000            -                      -                คาวัสดุงานบຌานงานครัว ดือนละ 15,000*12 ดือน
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 920,000           920,000           1,110,000         1,110,000          190,000               20.65             คาวัสดุคอมพิวตอร์ คาชาลิขสิทธ์ิซอฟต์วร์ ปรกรมคอมพิวตอร์

 - คาชา Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 บาท
 - คาชาปรกรมควบคุมคอมพิวตอร์ระยะเกล 1 ชุด 32,000 บาท
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 77,300 บาท*12 ดือน

2,000,000       2,000,000       3,370,000       3,370,000        1,370,000           68.50           บร. 1. การฝຄกอบรมภาย฿น
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความชีไยวชาญฉพาะดຌาน 
3. การสัมมนาพืไอพัฒนางาน
4. กิจกรรม 5ส
5. กิจกรรม KM

3. คา฿ชຌจายลงทุน -                -                -                2,050,500       2,050,500        2,050,500           #DIV/0! บร.
3.1 ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ -                -                -                567,000          567,000          567,000             #DIV/0! ศท
1) ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานตัดตอวิดีอ ครืไอง 1 179,000           179,000            179,000               #DIV/0! สค. ฿ชຌ฿นการตัดตอวิดีอตຌอง฿ชຌงานคอมพิวตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ พราะ฿น

การตัดตอตຌอง฿ชຌฟังช์ชัไนหลายโอยาง พืไอ฿หຌการตัดตองานละการ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลอยางมีประสิทธิภาพมากทีไสุด

2) ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลละพัฒนาระบบสารสนทศ

ครืไอง 3 150,000           150,000            150,000               #DIV/0! ศท. นืไองจากการด านินงานดຌานพัฒนาระบบสารสนทศ มีความจ าปຓนตຌอง
฿ชຌงานครืไองคอมพิวตอร์นຌตบุຍคส าหรับการประมวลผลทีไมี
ประสิทธิภาพสูง พืไอการทดสอบ฿ชຌงานระบบกอนการผยพร การ
กຌเขคຌดปรกรม การประมวลผลการสรຌางปรกรม การประมวลผล
รียก฿ชຌขຌอมูลจากฐานขຌอมูล ละการจ าลองระบบสมือนภาย฿นครืไอง
ผูຌ฿ชຌงาน

3) กลຌองวงจรปຂดบบ IP CCTV ชุด 1 156,000           156,000            156,000               #DIV/0! ศท. นืไองจากดิมสถาบันฯ มีกลຌองวงจรปຂดทัๅงหมด 8 กลຌอง ตการจับภาพ
ยังเมครอบคลุมพืๅนทีไทัๅงหมด ละยังมีจุดอับบางจุดทีไกลຌองเมสามารถ
จับภาพเดຌ ซึไงสงผลตอความปลอดภัยของทรัพย์สิน

4) ครืไองขยายสัญญาณ ละชุดเมครฟน
บบเรຌสาย

ชุด 1 40,000             40,000              40,000                 #DIV/0! ศท. ส าหรับติดตัๅงบริวณลานกิจกรรมฝัດง บค. 1-4 ดยชืไอมขຌากับระบบ
สียงตามสาย

5) ครืไองทปลใตขนาดเมนຌอยกวา 10 นิๅว ครืไอง 3 42,000             42,000              42,000                 #DIV/0! ศท. - พืไอพิไมความสะดวก฿นการรียกดูขຌอมูลดย฿ชຌงานบบจอสัมผัส
- พืไอ฿หຌการ฿ชຌงานนอกสถานทีไเดຌดยงาย นๅ าหนักบา

3.2 ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร -                83,500           83,500            83,500               #DIV/0! สค.

1) กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 83,500             83,500              83,500                 #DIV/0! สค. พืไอ฿หຌการท าขาวละประชาสัมพันธ์มีความคลองตัว ฿นการสัมภาษณ์ 
ละชวย฿หຌสียงมีความชัดจน ฿นการตัดตอวิดีอ

3.3 ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช. -                1,400,000       1,400,000        1,400,000           #DIV/0! บร.
1) ติดตัๅงอุปกรณ์ละปรับปรุงหຌองมขาย

คอมพิวตอร์
งาน 1 1,400,000         1,400,000          1,400,000             #DIV/0! ศท. เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 11/2562 

มืไอวันทีไ 20 พ.ย. 62

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละ
ศักยภาพบุคลากร

5



ผูຌรับผิดชอบ
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ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

176,910,700    26,233,700     15,658,500     218,802,900    144,472,700    108,661,900    253,134,600     34,331,700         15.69           

4,800,000       1,500,000       4,680,000       10,980,000     5,333,500       2,700,000       8,033,500        (2,946,500)          (26.84)          

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

ชุด 1 1

รຌอยละ 80 80

รຌอยละ 80 80

ชุด 1 1

ครงการ
ดิม ลຌานคน 4 4 4,800,000         4,800,000         3,000,000         3,000,000          (1,800,000)            (37.50)            สค. 1) จัดจຌางลงสืไอผานทางชองทางตางโ  พืไอสรຌางการรับรูຌ฿นภาพลักษณ์

 ละภารกิจของสถาบันฯ
2) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการผยพร
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุหรือ
วิทยุทຌองถิไน฿นคลืไนวิทยุทีไครอบคลุมทัไวประทศ
3) การผลิตสืไอส าหรับผยพรผานทางสืไอออนเลน์
4) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสูสาธารณะ ฿นรูปบบ
กิจกรรมละสิไงพิมพ์
5) คาบริหารจัดการอืไนโ
ปรับผนฯ ตาม พรบ. งบประมาณ ทีไเดຌรับ

ดิม ชุด 1 1 1,000,000         1,000,000         415,000           415,000            (585,000)              (58.50)            นผ. 1) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอ
ทบทวนผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ผนปฏิบัติการละผนการ
บิกจายงบประมาณประจ าป 2564
3) คา฿ชຌจาย฿นการประชุมทบทวน ผนปฏิบัติการละผนการบิกจาย
งบประมาณ
4) คา฿ชຌจาย฿นการบริหารครงการ
ปรับผนฯ ตาม พรบ. งบประมาณ ทีไเดຌรับ

ดิม รຌอยละ 80 80 500,000           500,000           500,000           500,000            -                      -                นผ. 1) จัดอบรม สัมมนากีไยวกับการบริหารความสีไยง ละการสงสริม
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ สคช.
2) การจຌางผลิตละผยพรด านินกิจกรรมสงสริมคานิยม การรับรูຌ 
ความขຌา฿จกีไยวกับคุณธรรมละความปรง฿ส
ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม รຌอยละ 80 80 2,570,000         2,570,000         170,000           2,200,000         2,370,000          (200,000)              (7.78)              นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมป้าหมายทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประมินจากภายนอกปຓน
ผูຌด านินการตามงืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.) ขออนุมัติงินสะสม 2.2 
ลบ.
2) การประมินผลการติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นปงบประมาณ 2561 งบประมาณ 
พรบ. 0.17 ลบ.
ขออนุมัติงินสะสมสมทบ฿นการด านินงาน

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
ละการ฿หຌบริการของ สคช.

1.5 ผลการประมินผลการด านินงาน฿นรอบ
ระยะวลา 3 ป ของ สคช.

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสูกลุมป้าหมาย

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการพิไมประสิทธิภาพการด านินงาน
พืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์กร

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ
฿หຌบริการละการประมินผลการติดตามผูຌ
ผานการประมินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

 4. คา฿ชຌจายภารกิจ 30 ครงการ (ดิม 23 

ครงการ ฿หม 7 ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุดครงการทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
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ผนตຌนปี
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ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

ดิม ชุด 1 1 -                  -                  2,110,000         2,110,000         1,748,500         -                  1,748,500          (361,500)              (17.13)            นผ. จຌางทีไปรึกษา฿นการประมินผลการด านินงาน ความคุຌมคา ละ
มูลคาพิไมทางศรษฐกิจละสังคมจากการด านินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะวลา 3 ป 
1) จຌางทีไปรึกษาพืไอประมินผลการด านินงานของสถาบันฯ ละ
ประมินความคุຌมคาครงการส าคัญ
2) จัดประชุมรวบรวมความคิดหในจากผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไของ สคช.
3) คาบริหารจัดการครงการ
ปรับผนฯ ตาม พรบ. งบประมาณ ทีไเดຌรับ

82,578,700     -                1,230,600       83,809,300     34,578,500     -                34,578,500      (49,230,800)        (58.74)          

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

 กิจกรรม
/หง

5 5

 กิจกรรม
/รายงาน

4 -

ครงการ
ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

80,537,000       80,537,000       32,000,000       32,000,000        (48,537,000)          (60.27)            บค. 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ
กิจกรรมทีไ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมสาขา
วิชาชีพ 25 อาชีพ
กิจกรรมทีไ 3 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ละจัดท าครืไองมือ฿นการประมิน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน
กิจกรรมทีไ 4 จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 5 ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 6 บริหารครงการ 
- ทบทวนงบประมาณละคาป้าหมาย ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 2,041,700         2,041,700         2,578,500         2,578,500          536,800               26.29             รม. 1) จัดสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ดินทางเปสรຌางความรวมมือหรือท างานรวมกัน ชน 1) ยอรมนี 2) 
นิวซีลนด์ 3) ออสตรลีย 4) กาหลี฿ตຌ 5) ฮองกง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ  พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือสริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน
- ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

฿หม กิจกรรม 4 1,230,600         1,230,600         -                   (1,230,600)            (100.00)          รม. ยกลิกครงการ นืไองจากเมเดຌรับงบประมารตาม พรบ. ดยกิจกรรม
สามารถด านินการรวมกับครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

2.2  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 การทียบคียงมาตรฐานอาชีพ หรือ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือระบบการประมิน หรือ
ระบบการประกันคุณภาพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

2) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

 - ครงการสงสริมการทียบคียงมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

5) ครงการประมินผลการด านินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿น
รอบระยะวลา 3 ป ละประมินความคุຌมคา
ครงการส าคัญ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวนละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ละ
ความตຌองการของกลุมอาชีพ฿นภาคศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

2,890,000       11,921,000     3,000,000       17,811,000     13,279,700     -                13,279,700      (4,531,300)          (25.44)          

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

ระบบ 1 1

คน 1,600 1,600

คน 800

ครงการ
ดิม คน 1,600 1,600 2,890,000         2,890,000         1,814,800         1,814,800          (1,075,200)            (37.20)            สค. 1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอการ

นะนว฿นสถานศึกษาพืไอ฿หຌขຌารับการประมิน
2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอ
การน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ละ ฿หຌผูຌ
ประกอบอาชีพ฿นตละสาขาอาชีพ ฿หຌขຌามารับการประมินทัๅงบุคคล
ทัไวเป ละ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย
4) การบริหารจัดการ
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม สาขาวิชาชีพ 10 10 11,000,000       11,000,000       10,543,900       10,543,900        (456,100)              (4.15)              บค. 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการขับคลืไอนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐานอาชีพ
 2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอการ
พัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) 
3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง
4. การศึกษา การขับคลืไอนการพัฒนาก าลังคนดຌวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสูผลลัพธ์ละผลกระทบตอภาคการศึกษา
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม ระบบ 1 1 921,000           921,000           921,000           921,000            -                      -                บค. 4 1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ หลักกณฑ์ ละครืไองมือ
฿นการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขาวิชาชีพน ารอง
4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง
5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

฿หม คน 800  - 3,000,000         3,000,000         -                   (3,000,000)            (100.00)          สค. ยกลิกครงการ นืไองจากเมเดຌรับงบประมารตาม พรบ. ดยภารกิจ
ดຌานการฝຄกอบรม สามารถด านินการรวมกับครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 4 กลุม
อุตสาหกรรม

3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ
3.4 จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

1) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน

2) ครงการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการพัฒนาระบบการทียบอน
ประสบการณ์การท างานพืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

 - ครงการสงสริมละสนับสนุนหนวย
ฝຄกอบรม

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความรวมมือกับ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

77,041,000     4,444,700       -                81,485,700     81,680,000     71,777,200     153,457,200     71,971,500         88.32           

ตัวชีๅวัด
คน 31,800 43,800

หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 20
ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70

หง 15 15

หง  30
น ารอง 2

 20
น ารอง 2

ครัๅง 229 120

ครัๅง 1 1

ครงการ
ดิม คน 31,800 43,800 49,500,000       49,500,000       10,000,000       69,500,000       79,500,000        30,000,000           60.61             บค. 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน

คุณวุฒิ
 - การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน 23,800 คน (คาฉลีไย 2,500 บาท/คน)
 งบประมาณตาม พรบ. 10 ลຌานบาท สามารถด านินการเดຌ 4,000 คน 
ของินสะสมพิไมติม 19,800 คน
 - การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรองสมรรถนะ
ความสามารถพืๅนฐาน฿นการท างานดຌานตางโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน ชน 
มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) 
มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) ปຓนตຌน รวมจ านวน 20,000 คน ขออนุมัติงินสะสม

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ 
ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผานการตรวจประมินระบบ
บริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  สงสริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมิน
4.4 การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

ดิม หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 20
ดิม 180

4,654,000         4,654,000         4,095,000         4,095,000          (559,000)              (12.01)            บค. 1-4 1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรองก
องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการรับรองปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะ
2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรองละตรวจประมินพืไอตออายุ
การรับรององค์กร
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะรายป
ทบทวนคาป้าหมายละงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม คน 2,000 1,500 2,919,000         2,919,000         3,672,000         3,672,000          753,000               25.80             คภ. 1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ าปຓนส าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ - จัด
ฝຄกอบรมบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จบทบาท ขัๅนตอนการ
ปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไสอบตามมาตรฐานสากล ละมีความรูຌกีไยวกับ
มาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ละครืไองมือประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสริมสรຌางศักยภาพละสมรรถนะ฿น
การประมินละพิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ละขຌา฿จ
นวทางการทียบอนประสบการณ์ท างานพืไอการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไสอบ
ทบทวนคาป้าหมายละงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม หลักสูตร/คน 2/440 2/440 3,340,100         3,340,100         2,369,100         2,369,100          (971,000)              (29.07)            คภ. 1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประมิน
1.1) หลักสูตร อบรมชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประมินองค์กร
รับรอง 
1.2) หลักสูตร อบรมชิงปฏิบัติการความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
ขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหนวยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) 
ส าหรับผูຌตรวจประมิน สคช.  ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)
ทบทวนคาป้าหมายละงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 1,600,000         1,600,000         1,012,000         1,012,000          (588,000)              (36.75)            คภ. 1) จัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ดยสังกตการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละดยวิธีการทียบคียง ละสัมภาษณ์จຌาหนຌาทีไสอบจริง ฿น
อาชีพชัๅนคุณวุฒิทีไคยมีการประมินฯ ลຌว
2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมินสมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการ
ประมิน การประชาพิจารณ์คน฿นกลุมอาชีพ ละการสังกการประมิน
ขององค์กรรับรองฯ ดยคณะท างานการค านวณอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) คา฿ชຌจาย฿นการจัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ อืไนโ ทีไจ าปຓน฿นการด านินการ พืไอประยชน์ตอ
องค์กร
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

4) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ครงการก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

2) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

3) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

ดิม หง 15 15 4,902,400         4,902,400         3,617,400         3,617,400          (1,285,000)            (26.21)            สค. 1) คา฿ชຌจาย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿นปຓนชองทาง฿นการผยพร฿หຌขຌา
รับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
3) จัดกิจกรรม นิทรรศการละการขงขัน (TPQI Skill Challenge) 
ส าหรับกระตุຌนสรຌางความตระหนัก฿นการน ามาตรฐานอาชีพละระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเปปรับ฿ชຌ฿นองค์กร ละสรຌางความตຌองการสวนบุคคล฿น
การ฿ชຌตราสัญลักษณ์ มอช.
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม หง  30
น ารอง 2

 20
น ารอง 2

10,125,500       10,125,500       6,884,300         6,884,300          (3,241,200)            (32.01)            คภ. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง฿หຌมีความรูຌพืๅนฐานกีไยวกับ
ขຌอก าหนด ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ละพรຌอมตอการขอรับ
การรับรองจากหนวยรับรองระบบงาน
2) สงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการประชุมประจ าปละการ
ประชุมกลางปขององค์การระหวางประทศวาดຌวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum) พืไอประสานความรวมมือชิง
รุกกับหนวยรับรองระบบงานละหนวยรับรองบุคลากรตาม
มาตรฐานสากล (ISO/IEC17024)
ทบทวนงบประมาณละคาป้าหมาย ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม หง 229 ครัๅง 120 ครัๅง 2,977,700         2,977,700         1,977,200         1,977,200          (1,000,500)            (33.60)            บค. 1-4 1) ติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพขຌารวมสังกตการณ์การประมินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินงาน ทบทวนคาป้าหมายละ
งบประมาณ฿นการด านินงานอยางมีประสิทธิภาพ

ดิม ระบบ 1 1 1,167,000         1,167,000         1,162,200         1,162,200          (4,800)                  (0.41)              คภ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001
2) จัดจຌางผูຌตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Re-Certification)
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001
4) จຌางลูกจຌางครงการ 1 อัตรา
ทบทวนงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

ดิม คน 1,500 คน 1 หมายลข 300,000           300,000           300,000           300,000            -                      -                สค. 1) คา฿ชຌจาย฿นการขอลขหมายบบสัๅน 1 หมายลข
2) คา฿ชຌจายอืไนโ
ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินงาน

฿หม คน - 1,000 -                  13,696,000       13,696,000        13,696,000           #DIV/0! บค. 4  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ ฿หຌมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับ
มาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

10) ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน

11) ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมชีวภาพ

6) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌา
สูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

9) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

฿หม คน - 1,000 -                  13,696,000       13,696,000        13,696,000           #DIV/0! บค. 4  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการทางการพทย์ครบวงจร
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการทางการพทย์
ครบวงจร ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅน
ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม คน - 1,000 -                  13,696,000       13,696,000        13,696,000           #DIV/0! บค. 3  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ละ
ปัญญาประดิษฐ์
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล 
ละปัญญาประดิษฐ์ ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม คน - 200 -                  7,780,000         7,780,000          7,780,000             #DIV/0! บค. 1  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

9,601,000       8,368,000       6,747,900       24,716,900     9,601,000       34,184,700     43,785,700      19,068,800         77.15           

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 75

ระบบ 1 1

องค์กร 80 80

ระบบ 1 1

ครงการ
ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
75 75 9,601,000         9,601,000         9,601,000         9,601,000          -                      -                บค. 4 พัฒนาสืไอละระบบการรียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์ ดยการสรຌางสืไออิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์ ครอบคลุมทุกหนวยสมรรถนะ

1) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสนทศ
กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิลใกทรอนิกส์
5.2 ระบบศูนย์กลางขຌอสอบประมินระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะส าหรับขຌาราชการละ
บุคลากรภาครัฐ

12) ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมละบริการทางการพทย์ครบ
วงจร

13) ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ละ
ปัญญาประดิษฐ์

14) ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

63

ผนตຌนปี

ป้าหมาย
ปรับผน

63

พรบ. 62 งินสะสม 62 ค าขอ 63

ทีไจ าป็นตຌอง
ด านินการ

อนุมัติ 
14 ส.ค. 62

ราง พรบ. 63 งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ผนฯ 63 (อนุมัติ 14 ส.ค. 62) สนอปรับผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 1) สรุปรายละอียดการด านินงาน 63ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด พิไม/(-ลด) จากผนฯ 63 ตຌนปี

฿หม ระบบ 1 1 8,368,000         8,368,000         8,722,000         8,722,000          354,000               4.23               ศท.  - คาพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบประมินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ พืไอปຓนการตอบสนองนยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ฿นการ
ปลีไยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital Transformation) สคช. หใน
ความส าคัญ฿นการพัฒนากระบวนการประมินสมรรถนะบุคคล ฿หຌมี
คุณภาพละประสิทธิภาพมากยิไงขึๅนดຌวยการจัด฿หຌมีการพัฒนาระคลัง
ขຌอสอบ(Test Bank) ฿หม พืไอทดทนระบบคลังขຌอสอบดิมทีไสามารถ
รองรับการสอบบบ Multiple Choice อยางดียวละการน าขຌา
ขຌอสอบมีชຌอจ ากัดคือเมสามารถน าขຌาเดຌทัๅงชุดขຌอสอบเดຌ ตตຌองน าขຌา
ทีละขຌอ
 - ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินการ

ดิม หง 80 80 1,747,900         1,747,900         1,462,700         1,462,700          (285,200)              (16.32)            ศท. 1. อบรมชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2. จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ พืไอสงสริมความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3. การจัดท าครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ละคา฿ชຌจายอืไนโ
 - ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินการ ทบทวนงบประมาณ฿หຌมีความ
หมาะสม

฿หม ระบบ 1 1 5,000,000         5,000,000         5,000,000         5,000,000          -                      -                ศท.  - คาจัดจຌางผูຌชีไยวชาญการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ พืไอ฿หຌ
การด านินงานการประมินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐปຓนเปตามทีไ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
จึงจ าปຓนตຌองจຌางพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประมินทักษะ 
รองรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐทีไมีจ านวนมากละยกออกจาก
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอกิดความ
คลองตัวละมีประสิทธิภาพ
 - ขออนุมัติงินสะสม฿นการด านินการ ปຓนการด านินการตามมติ ครม.
 ทีไ฿หຌ สคช. ด านินการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประมินฯ

ดิม ระบบ - 1 -                  15,000,000       15,000,000        15,000,000           #DIV/0! ศท. 1) วิคราะห์ปัญหาทีไกิดขึๅน รายงานสถาณการณ์ความปຓนเปของระบบ
 ละด านินการสรุปรายงานสาระส าคัญ
2) ด านินการ฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัยทัๅง฿นสวนของ 
ฐานขຌอมูล (Database) ละอพพลิคชัไน (Application)
3) พืไอปรับปรุงอพพลิคชัไน (Application) ของระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌมีประสิทธิภาพ
สามารถท างานสอดคลຌองตาม Business process ละตามความ
ตຌองการปัจจุบัน (Requirement)
4) คา฿ชຌจายอืไน โ ฿นการด านินงาน
 - ขออนุมัติงินะสม฿นการด านินการ

฿หม ระบบ  - 1 4,000,000         4,000,000          4,000,000             #DIV/0! ศท. / บค.2  คา฿ชຌจาย฿นการพัฒนาอปพลิคชันละฐานขຌอมูล ปักหมุดมือ
อาชีพ จ านวน 1 ระบบ รองรับทุกสาขาวิชาชีพ ด านินการพืไอ฿หຌ
สอดคลຌองกับตัวชีๅวัด ก.พ.ร.

2) ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประมิน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (TPQI Digital Exam 
Center)

3) ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการ
ประมินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ

5) ครงการพัฒนาละปรับปรุงระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ละมาตรฐานอาชีพ

6) ครงการพัฒนาอปพลิคชันละ
ฐานขຌอมูล ปักหมุดมืออาชีพ
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ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หนวยนับ  งบประมาณ
ตอหนวย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของดิมมีอยู 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม ทดทน รายละอียดหตุผลความจ าป็น (ชีๅจง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
งบลงทุน         2,050,500.00

ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์            567,000.00

1 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานตัดตอวิดีอ ปรซสซอร์ Intel Xeon W บบ 8-core ความรใว 
3.2GHz, Turbo Boost สูงสุด 4.2GHz
หนวยความจ า DDR4 บบ ECC ความรใว 2666MHz ขนาด
 32GB
Radeon Pro Vega 56 พรຌอมหนวยความจ า HBM2 ขนาด 
8GB
ตัวจัดกใบขຌอมูลบบ SSD ความจุ 1TB
Magic Mouse 2
Magic Keyboard with Numeric Keypad - เทย 
รับประกัน 3 ป

1 ครืไอง 179,000.00             179,000.00 / ฿ชຌ฿นการตัดตอวิดีอตຌอง฿ชຌงานคอมพิวตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ พราะ฿น
การตัดตอตຌอง฿ชຌฟังช์ชัไนหลายโอยาง พืไอ฿หຌการตัดตองานละการ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลอยางมีประสิทธิภาพมากทีไสุด

สค.

2 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลละพัฒนาระบบสารสนทศ

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) เมนຌอยกวา 4 กนหลัก 
(4 core) จ านวน 1 หนวย ดยมีหนวยความจ าบบ Cache
 Memory รวม฿นระดับ (Level) ดียวกัน ขนาดเมนຌอยกวา
 8 MB
- มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาด
เมนຌอยกวา 16 GB
- มีหนวยจัดกใบขຌอมูล ชนิด SSD M.2 NVME ขนาดความจุ
เมนຌอยกวา 256 GB จ านวน 1 หนวย
- มีจอภาพทีไรองรับความละอียดเมนຌอยกวา 1,920 x 1080
 Pixel ละมีขนาดเมนຌอยกวา 13 นิๅว
- มีชองชืไอมตอ (Interface) บบ USB 3.0 หรือดีกวา เม
นຌอยกวา 2 ชอง
- มีชองชืไอมตอ (Interface) บบ USB Type-C เมนຌอยกวา
 1 ชอง
- มีชองชืไอมตอบบ HDMI จ านวนเมนຌอยกวา 1 ชอง
- มีชองชืไอมตอระบบครือขาย (Network Interface) บบ
 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จ านวนเมนຌอยกวา 1 ชอง
- สามารถ฿ชຌงานเดຌเมนຌอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, 
ac) ละ Bluetooth
- มีลิขสิทธ์ิซอฟต์วร์ระบบปฏิบัติการบบ 64 Bit ละ
รองรับการ Join Active Directory Domain Services 

3 ครืไอง           50,000.00             150,000.00 / นืไองจากการด านินงานดຌานพัฒนาระบบสารสนทศ มีความจ าปຓนตຌอง
฿ชຌงานครืไองคอมพิวตอร์นຌตบุຍคส าหรับการประมวลผลทีไมี
ประสิทธิภาพสูง พืไอการทดสอบ฿ชຌงานระบบกอนการผยพร การ
กຌเขคຌดปรกรม การประมวลผลการสรຌางปรกรม การประมวลผล
รียก฿ชຌขຌอมูลจากฐานขຌอมูล ละการจ าลองระบบสมือนภาย฿นครืไอง
ผูຌ฿ชຌงาน

ศท.

การปรับผนการปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี พ.ศ. 2563 (งบลงทุน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หนวยนับ  งบประมาณ
ตอหนวย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของดิมมีอยู 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม ทดทน รายละอียดหตุผลความจ าป็น (ชีๅจง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
3 กลຌองวงจรปຂดบบ IP CCTV - ครืไองบันทึกภาพบบ POE IP CCTV

- กลຌองชนิด IP Camera ความละอียดเมนຌอยกวา 2 ลຌาน
- HDD ส าหรับ CCTV ความจุเมนຌอยกวา 8TB

1 ชุด         156,000.00             156,000.00 1 ชุด (8 กลຌอง) / นืไองจากดิมสถาบันฯ มีกลຌองวงจรปຂดทัๅงหมด 8 กลຌอง ตการจับภาพ
ยังเมครอบคลุมพืๅนทีไทัๅงหมด ละยังมีจุดอับบางจุดทีไกลຌองเมสามารถ
จับภาพเดຌ ซึไงสงผลตอความปลอดภัยของทรัพย์สิน

ทวัญ/ศท.

4 ครืไองขยายสัญญาณ ละชุดเมครฟน
บบเรຌสาย

- ครืไองรับ-สง สัญญาณเมครฟนบบเรຌสาย 1 ครืไอง
- เมครฟนบบเรຌสาย 2 ตัว

1 ชุด           40,000.00               40,000.00 / ส าหรับติดตัๅงบริวณลานกิจกรรมฝัດง บค. 1-4 ดยชืไอมขຌากับระบบ
สียงตามสาย

5 ครืไองทปลใตขนาดเมนຌอยกวา 10 นิๅว - ขนาดหนຌาจอเมนຌอยกวา 10 นิๅว พรຌอมทคนลยี IPS 

ความละอียด 2160 x 1620

- มีหนวยความจ าเมนຌอยกวา 32GB

3 ครืไอง 14,000.00             42,000.00                  / - พืไอพิไมความสะดวก฿นการรียกดูขຌอมูลดย฿ชຌงานบบจอสัมผัส
- พืไอ฿หຌการ฿ชຌงานนอกสถานทีไเดຌดยงาย นๅ าหนักบา

ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร             83,500.00

1 กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์
ประกอบดຌวย

1 ชุด               83,500.00 /

 - กลຌองถายภาพ ความละอียด 32.5MP ซในซอร์ ขนาด APS-C  CMOS
การบันทึกวิดีอ 4K UHD 30p &  Full HD 120p สามารถ
จับภาพความละอียดสูง พรຌอมลนส์ 18-135 mm

1 ชิๅน 50,000.00 50,000.00   / พืไอประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารทัๅง฿นสถาบันละหนวยงานตางโ สค

 - ลนส์ ลนส์ EF50mm f/1.8 STM ฿ชຌงานรวมกับกลຌอง dslr 
หมาะส าหรับการถายภาพบุคคล

1 ชิๅน 4,000.00 4,000.00     / นืไองดຌวยลนส์ตัวปัจจุบันคุณภาพเมสอดคลຌองกับการ฿ชຌงาน สค

 - ขาตัๅงกลຌอง ขาตัๅงบบสามขา ระบบหัวนๅ ามัน วัสดุ aluminium alloy 
รับนๅ าหนักกลຌองสูงสุก 6 KG ส าหรับงานวิดีอละถาย
ภาพนิไง

1 ชิๅน 8,000.00 8,000.00  / พืไอ฿หຌมีความคลองตัว฿นการถายภาพ สค

 - เวลสละเมครฟน เมครเฟนเรຌสายปຓนระบบเมครฟนเรຌสายบบคลืไนความถีไ
 UHF ส าหรับการ฿ชຌงานบบเรຌสายชนการสัมภาษณ์นอกส
ถาทีไ

1 ชิๅน 9,000.00 9,000.00 / พืไอ฿หຌการท าขาวละประชาสัมพันธ์มีความคลองตัว ฿นการสัมภาษณ์ 
ละชวย฿หຌสียงมีความชัดจน ฿นการตัดตอวิดีอ

สค

 - บตตอรีไ  บตตอร์รีไ  ส าหรับกลຌองวิดีอ DSLR บบลิธียมเอออน
บตตอรีไพใค (7.2V) มีความจุถึง 1865 mAh ท า฿หຌ฿ชຌงาน
เดຌ

2 ชิๅน 10,500.00 10,500.00  / นืไองดຌวย฿นการท าขาวมีการบันทึกภาพวิดีอ ปຓนวลานาน จึง
จ าปຓนตຌองมีบตตอรีไคุณภาพดีทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌปຓนวลานาน

สค

 - กระป๋ากลຌอง กระป๋า฿สกลຌองสะพายหลัง ป้องกันการกระทกเดຌดี 
ภาย฿นกระป๋าบงปຓนชองสามารถปรับตามการ฿ชຌงานเดຌ 
สามารถ฿สกลຌอง DSLRติดลนส์,ชอง฿สลนส์,ฟลช,Laptop
 10″,ละอุปกรณ์ตางโ เดຌ

1 ชิๅน 2,000.00 2,000.00  / นืไองดຌวยกระป๋าปัจจุบันมีขนาดลใก ท า฿หຌเมสามารถ฿สอุปกรณ์ตางโ
ของกลຌองเดຌหมด ชน ลนส์ บตตอรีไ

สค

ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช.         1,400,000.00

1 ติดตัๅงอุปกรณ์ละปรับปรุงหຌองมขาย
คอมพิวตอร์

ติดตัๅงอุปกรณ์ละปรับปรุงหຌองมขายคอมพิวตอร์ 1 งาน       1,400,000.00           1,400,000.00 / เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 11/2562 
มืไอวันทีไ 20 พ.ย. 62


