
การปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (คร้ังที่ 2) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์ 

 ตามที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้รับความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วงเงิน
ทั้งสิ ้น 305,042,900 บาท (สามร้อยห้าล้านสี่หมื่นสองพันเก้าร้อยบาท) จำแนกเป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  229 ,234,600 บาท งบประมาณจากกองทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 25 ,000,000 บาท และเงินทุนสะสม จำนวน 50,808,300 บาท ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 และได้รับความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  (ครั้ง
ที่ 1) วงเงินทั้งสิ ้น 336,889,000 บาท (สามร้อยสามสิบหกล้านแปดแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จำแนกเป็น
งบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 229 ,234,600 บาท งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 25,000,000 บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 82 ,654,400 บาท ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 นั้น 

สคช. ไดด้ำเนินการเบิกจ่าย และผูกพันงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ไปแล้วจำนวน 262,524,764 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.93 ของวงเงินรวมทั้ง
ปีงบประมาณ และมีรายการที่ขออนุมัติดำเนินการแล้วจำนวน 6,446,895 บาท รวมวงเงินทั้งสิ้นที่มีการเบิกจ่าย การ
ผูกพันสัญญา และขออนุมัติดำเนินการ จำนวน 268,971,659 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.84 ของวงเงินรวมทั้ง
ปีงบประมาณ และคิดเป็นร้อยละ 88.60 ของวงเงินตามแผน ณ เดือนกรกฎาคม 2564 สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ และค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) ของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งเงินเดือนและค่าตอบแทนผันแปรของผู้อำนวยการ โดยเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี ซึ่งไม่รวม
งบประมาณสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง (วงเงิน 335,653,000 บาท) มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้ว
จำนวน 51,858,056 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.45 และยังคงเหลือวงเงินที่ย ังไม่ขออนุมัติดำเนินการ จำนวน 
67,917,341 บาท 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินการของสถาบันฯ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องมีการปรับกิจกรรมและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น สถาบันฯ จึงได้มีแนวทางการทบทวนปรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 2) ซึ่งในปัจจุบัน การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เข้าสู่ไตรมาสที่ 4 แล้ว 
และมีผลการดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน ทั้งนี้มีบางรายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว มีวงเงิน
คงเหลือ และมีการปรับกิจกรรมการดำเนินงานและปรับลดงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
เพื่อผลักดันการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากทุกสำนักเพ่ือการปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั ้งที ่ 2) เพื ่อให้แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน  

พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 ระบุว่า งบประมาณรายจ่ายของสถาบัน ให้ประกอบด้วยรายจ่ายประเภทเพ่ือ
การดำเนินงาน และรายจ่ายประเภทเพ่ือการลงทุน 



ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงประเภทรายจ่ายตามข้อ 20 หรือตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระหว่างปีหรือลด
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ดำเนินการดังนี้ 

(1) การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายภายในประเภทรายจ่ายเดียวกัน ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้อนุมัติ 
(2) ในกรณีที่เป็นการเปลี่ยนแปลงประเภทรายจ่ายจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง ให้ผู้อำนวยการ

เป็นผู้อนุมัติได้ตามระเบียบวิธีปฏิบัติว่าด้วยการบริหารงบประมาณและต้องไม่กระทบวงเงินงบประมาณประจำปีใน
ยอดรวม ยกเว้นงบบุคลากร  

ในการนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงขอความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 2) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น  
324,215,500 บาท (สามร้อยยี่สิบสี่ล้านสองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็นงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 229,234,600 บาท งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
25,000,000 บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 69,980,900 บาท ลดลงจากแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สคช. เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2564 (วงเงิน 336,889,000 บาท) จำนวน 12,673,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.76 โดยสรุปสาระสำคัญ
ของการปรับแผนฯ เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. โครงการที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย และมีงบประมาณคงเหลือ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ มีงบประมาณโครงการคงเหลือจาก 

- คณะกรรมการจัดหาสามารถต่อรองวงเงินทำสัญญากับผู้รับจ้างทำให้ประหยัดงบประมาณ 
- การปรับกิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้จากการประกาศ พรก. ฉุกเฉิน ซึ่งทำให้ไม่สามารถรวมตัว

กันได้ เช่น การจัดประชุม/สัมมนาในโรงแรม โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ทำใ ห้
ประหยัดค่าใช้จ่าย และมีการปรับลดค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ 

- การปรับลดค่าใช้จ่ายการเดินทางต่างประเทศ โดยปรับกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ทำให้สามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายได ้

2. โครงการที่ขอปรับกิจกรรม โดยยังคงงบประมาณและค่าเป้าหมายของโครงการตามเดิม     
3. โครงการที่ขอปรับเพิ่มค่าเป้าหมาย และปรับลดงบประมาณ 
4. โครงการที่ทำการทบทวนงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564 เม่ือ

วันที่ 13 สิงหาคม 2564 

เห็นชอบ “การปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ครั้งที่ 2) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)” วงเงินทั้งส้ิน 324,215,500 บาท (สามร้อยยี่สิบส่ีล้านสองแสน
หนึ ่งหมื ่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ซึ ่งจำแนกเป็นงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
229,234,600 บาท งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 25 ,000,000 บาท และเงินทุน
สะสมจำนวน 69,980,900 บาท 

 



หน่วย : บาท
ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

229,234,600    25,000,000    82,654,400      336,889,000    229,234,600    25,000,000    69,980,900      324,215,500    (12,673,500)  -3.76 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 58,864,900      -               11,797,300      70,662,200      58,864,900      -               4,597,300        63,462,200      (7,200,000)    -10.19 บร. รวม 101 อัตรา ได้รับเงิน พรบ. ส าหรับ 71 อัตรา
ถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการภายใต้ค่าใช้จ่ายบุคลากร

 /

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 59,884,900      -               -                 59,884,900      59,884,900      -               -                 59,884,900      -              0.00 บร. ถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการภายใต้ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 54,384,900      -               -                 54,384,900      54,384,900      -               -                 54,384,900      -              0.00 บร.
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 54,384,900      -               -                 54,384,900      54,384,900      -               -                 54,384,900      -              0.00

1) ค่าตอบแทน 6,780,400        -               -                 6,780,400        6,780,400        -               -                 6,780,400        -              0.00

 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400         2,282,400         2,282,400         2,282,400         -               0.00 เบ้ียประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ท่ีปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 เดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 เดือน = 1,296,000 บาท
 - ท่ีปรึกษา 9,600 บาท x 7 คน x 12 เดือน = 806,400 บาท

 - ค่าเบ้ียประชุมอนุกรรมการ 3,018,000         3,018,000         3,018,000         3,018,000         -               0.00  - ค่าเบ้ียประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 7 คณะๆ (คณะอนุกล่ันกรองกฎหมาย
, ตรวจสอบภายใน, ความเส่ียง, นโยบาย, ดิจิทัล, บุคคล และอุทธรณ์) 
ประชุมเดือนละคร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปี (ประธาน 1 อนุกรรมการ 2 - 11 คน)
   ประธาน 7,500 บาท/คร้ัง อนุกรรมการ 6,000 บาท/คร้ัง รวม 3,018,000
 บาท

 - ค่าตอบแทนคณะท างาน/ผู้ปฏิบัติงานให้
หน่วยงาน

400,000            400,000           400,000            400,000           -               0.00  - ค่าเบ้ียประชุมคณะท างานภายใต้อนุกรรมการฯ 3 คณะๆ ละประมาณ 5 
คน ประชุมเดือนละคร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปี (ประธาน 1 คณะท างาน 4)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 คร้ัง X 3 คณะ = 90,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 คร้ัง X 4 คน X 3 คณะ = 288,000 บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เช่ียวชาญ ในการด าเนินงานร่วมกับสถาบันฯ
 22,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา 1,080,000         1,080,000         1,080,000         1,080,000         -               0.00  - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลาเฉล่ีย 90,000 บาท x 12 เดือน
 - ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างโครงการ พนักงานขับรถ และแม่บ้าน

2) ค่าใช้สอย 43,304,500      -               -                 43,304,500      43,304,500      -               -                 43,304,500      -              0.00

 - ค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร/ท่ีดิน) 16,865,600       -                -                  16,865,600       16,865,600       -                -                  16,865,600       -               0.00

 + ค่าเช่าอาคาร 16,011,600        16,011,600       16,011,600        16,011,600       -               0.00  - ค่าเช่าพ้ืนท่ีช้ัน 14 อาคาร Pearl bangkok = 1,527 ตรม. (ระยะเวลา
เช่าต้ังแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  ค่าเช่าเดือนละ 778,770 บาท * 12
 เดือน = 9,345,240 บาท ค่าบริการ 519,180+7% * 12 เดือน = 
6,666,271.20  บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 16,011,511.20 บาท (ตรม.ละ 874
 บาท)

 + ค่าเช่าท่ีจอดรถ 300,000            300,000           300,000            300,000           -               0.00  - ค่าเช่าท่ีจอดรถบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 25,000 บาท/เดือน* 12 เดือน
 = 300,000 บาท

 +  ค่าเช่าห้องเก็บเอกสาร
และทรัพย์สิน

554,000            554,000           554,000            554,000           -               0.00   - ค่าเช่าบริการเก็บเอกสารภายนอก 500,000 บาท
 - ค่าเช่าห้องเก็บของและเก็บเอกสาร 4,500 บาท/เดือน * 12 เดือน = 
54,000 บาท

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

งบเงินอุดหนุน       

การปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 1



ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

 - ค่าเช่ารถยนต์ 2,317,000         2,317,000         2,317,000         2,317,000         -               0.00  - ค่าเช่ารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตู้ส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 บาท 
x 12 เดือน =  292,752 บาท
 2) รถตู้ส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx23,165.50 
บาท x 12 เดือน = 277,986 บาท
 3) รถย่ีห้อ Toyota รุ่น Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 เดือน =
301,098 บาท
 4) รถตู้ส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 2 คันx 22,931.03 
บาท x 12 เดือน = 275,172.41 บาท
 6) รถตู้ส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 บาท 
x 12 เดือน = 292,560 บาท
 7) รถตู้ส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาทx12 
เดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสี 720,000            720,000           720,000            720,000           -               0.00 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 3 เคร่ือง 12 เดือน * 60,000 บาท = 720,000 บาท

- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และส่ือสารและ
โทรคมนาคม)

3,426,300         -                -                  3,426,300         3,426,300         -                -                  3,426,300         -               0.00

 + ค่าไฟฟ้า 1,200,000         1,200,000         1,200,000         1,200,000         -               0.00  - ค่าไฟฟ้าประมาณเดือนละ 100,000 บาท x  12 เดือน = 1,200,000 บาท

 + ค่าประปา 24,000             24,000             24,000             24,000             -               0.00  - ค่าประปา 12 เดือน* 2,000 บาท/เดือน ซ่ึงไม่รวมอยู่ในสัญญาเช่าพ้ืนท่ี
 + ค่าน้ าระบายความร้อน 77,100             77,100             77,100             77,100             -               0.00  - ค่าน้ าระบายความร้อนห้อง Server 6,420 บาท*12 เดือน
 + ค่าโทรศัพท์ 180,000            180,000           180,000            180,000           -               0.00  - ค่าโทรศัพท์เดือนละ 15,000 บาท x12 เดือน = 180,000 บาท
 + ค่าไปรษณีย์ 360,000            360,000           360,000            360,000           -               0.00  - ค่าไปรษณีย์ 30,000 บาท x 12 เดือน = 360,000 บาท
 + ค่าอินเตอร์เน็ต 1,027,200         1,027,200         1,027,200         1,027,200         -               0.00  - ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เส้นหลัก อัตรา 42,800 บาท x 12 เดือน = 

513,600 บาท
 - ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เส้นส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 เดือน = 
513,600 บาท

 + ค่าโทรศัพท์มือถือ 558,000            558,000           558,000            558,000           -               0.00  - ค่าเช่าโทรศัพท์มือถือ 31 เคร่ือง เคร่ืองละ 1,500 บาท = 46,500 บาท x 
12 เดือน = 558,000 บาท เน่ืองจากต้องลงพ้ืนท่ีและมีการประสานงานกับ
องค์กรรับรองต่างๆ 

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 600,000            600,000           600,000            600,000           -               0.00  - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 600,000 บาท (12 เดือน *50,000 บาท) และ
ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ สคช . 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สคช. รวมถึงผู้เช่ียวชาญ

 -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,048,000         1,048,000         1,048,000         1,048,000         -               0.00   - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  ค่าอาหาร อาหารว่าง เอกสารประชุม ประชุม
คณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ

 -  ค่ารับรอง 150,000            150,000           150,000            150,000           -               0.00  - ค่ารับรองผู้บริหารสถาบันฯ 150,000 บาท
 - ผอ. 10,000 / เดือน รอง ผอ. 7,500/เดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
เดือน/6 คน

  - ค่าเช่าโปรแกรมเงินเดือน 20,000             20,000             20,000             20,000             -               0.00 ค่าเช่าโปรแกรมเงินเดือนและค่าแบบฟอร์มสลิปเงินเดือน
  - ค่าเช่า Server ระบบฐานข้อมูล และค่า
เช่าพ้ืนท่ี Cloud

2,000,000         2,000,000         2,000,000         2,000,000         -               0.00 ทส.  - ค่าต่ออายุเช่าบริการระบบ Cloud ส าหรับระบบสารสนเทศของสถาบัน ณ
 สถานท่ีต้ังหลัก (DC Site) (75,000 * 12 เดือน = 900,000 บาท)
 - ค่าเช่าบริการระบบ Cloud ส าหรับระบบสารสนเทศของสถาบัน ณ 
สถานท่ีต้ังส ารอง (DR Site) (50,000 * 12 เดือน = 600,000 บาท)
 - ค่าเช่าพ้ืนท่ี Cloud เพ่ือส ารองข้อมูลในไดร์ฟกลาง (File Sharing) ของ
สถาบันฯ 300,000 บาท
 - ค่าขนย้าย Server และอุปกรณ์ Network ระบบฐานข้อมูลการให้บริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ณ สถานท่ีต้ัง DC และ DR 200,000 บาท

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 2



ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

 - ค่าจ้างเหมาบริการ 3,281,800         3,281,800         3,281,800         3,281,800         -               0.00 1) บริการต้นไม้ เดือนละ 3,000 บาท x 12 เดือน = 36,000 บาท
2) จ้างเหมาก าจัดปลวก /แมลง ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน 
122,600 บาท
3) จ้างผลิตส่ือส่ิงพิมพ์สถาบัน เอกสารอ่ืนๆ 300,000 บาท
4) จ้างผู้ตรวจสอบบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ .องค์การมหาชน ซ่ึงเป็น
บริษัทท่ี สตง. รับรอง 170,000 บาท
5) ลูกจ้าง 11 คน คนละ 20,100 บาท *12 เดือน* 11 คน = 2,653,200 
บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การเงิน โครงการสนับสนุนฯ 3 คน สารบรรณ 1 คน
  บุคคล 2 คน นผ. 1 คน นิติกร 2 คน)

 - ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ และหนังสือรับรองฯ

944,000            944,000           944,000            944,000           -               0.00 ปส.  - ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 16,000 ใบ*8 บาท = 128,000 บาท
 - หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 16,000 ใบ*8 บาท = 128,000 บาท
 - หนังสือรับรองสมรรถนะ 8,000 ใบ*8 บาท = 64,000 บาท
 - บัตรรับรองมาตรฐานอาชีพ 16,000 ใบ*8 บาท = 128,000 บาท
 - บัตรรับรองสมรรถนะ 8,000 ใบ*8 บาท = 64,000 บาท
 - ดาวมืออาชีพ 16,000 ดวง*27 บาท = 432,000 บาท

  - ค่าจ้างแม่บ้านท าความสะอาด 784,000            784,000           784,000            784,000           -               0.00   - ค่าจ้างท าความสะอาด 4 คนX 12 เดือน x 13,000 บาท = 624,000 
บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืน 160,000 บาท

  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ 1,440,000         1,440,000         1,440,000         1,440,000         -               0.00   - พนักงานขับรถ 8 คนx 15,000 บาท x 12 เดือน = 1,440,000 บาท
  - ค่าจ้างท่ีปรึกษา 1,440,000         1,440,000         1,440,000         1,440,000         -               0.00  - ค่าจ้างท่ีปรึกษา (ด้านท่ีมีความจ าเป็นในการด าเนินงานของ สคช.) 2 อัตรา

 60,000*12 เดือน
 - ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินและ
อุปกรณ์ส านักงาน

270,000            270,000           270,000            270,000           -               0.00  - ซ่อมเคร่ืองกรองน้ า เคร่ืองท าลายเอกสาร แอร์ ตู้สาขาโทรศัพท์ และ
อุปกรณ์ส านักงานอ่ืนๆ เดือนละ 10,000 บาท
 - ค่า MA ระบบ IP-Phone 150,000 บาท

 - ค่าดูแลรักษา ซ่อมแซม บ ารุงระบบและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และค่าบ ารุงรักษา
ระบบส านักอิเล็กทรอนิกส์

2,861,000         2,861,000         2,861,000         2,861,000         -               0.00 ทส.  - ค่าต่ออายุการรับประกันสินค้าและบริการส าหรับเคร่ือง Server และ
อุปกรณ์ Network 2,200,000 บาท
 - MA อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 30,000 บาท/เดือน = 360,000 บาท
 - ต่ออายุ SSL 25,000 บาท
 - ต่ออายุ D-U-N-S Number 10,000 บาท
 - ต่ออายุ Apple Development Program 6,000 บาท
 - ต่ออายุ Line@ 25,000 บาท
 - ค่าเช่าซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 200 สิทธ์ิ 210,000 บาท
 - เช่าบริการ Line Official เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์และรับเร่ืองหรือ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการใช้งานของโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ประเมินทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 25,000 บาท

 - ค่าเช่า Mail Server และ Web Hosting 2,271,000         2,271,000         2,271,000         2,271,000         -               0.00 ทส.  - ค่าเช่า Mail Server 180 สิทธ์ิการใช้งาน ระยะเวลา 1 ปี 1,800,000 บาท
 - ค่าเช่า Web Hosting ส าหรับเว็บไซต์สถาบัน www.tpqi.go.th พ้ืนท่ีใน
การใช้งาน 100 GB ระยะเวลา 1 ปี 21,000 บาท
 - ค่าเช่าบริการแพลตฟอร์มระบบ E-Training 450,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 495,800            495,800           495,800            495,800           -               0.00  - ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน เช่น ค่าภาษี ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมระหว่างหน่วยงานระหว่างประเทศ ค่าแปลเอกสารสัญญา 
MOU ค่าลงประกาศรับสมัครงาน ค่าของท่ีระลึกส าหรับชาวต่างชาติท่ี
ประสานงานกับสถาบัน และค่าใช้จ่ายท่ีคาดไม่ถึง 41,315 บาท/เดือน * 12 
เดือน

 - ค่าประกันภัยทรัพย์สิน 50,000             50,000             50,000             50,000             -               0.00  - การท าประกันอัคคีภัย และทรัพย์สิน ช้ัน 14

 - ค่าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ และค่าแปลเอกสาร

620,000            620,000           620,000            620,000           -               0.00  - จัดจ้างท าสรุป/แปลจัดท าต้นแบบ(ร่าง)ประกาศ และพิมพ์คู่มือ มาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพท่ีแล้วเสร็จ ค่าแปลเอกสารต่างๆ 
เพ่ือการประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ เป็นต้น = 620,000 บาท

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 3
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64
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ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

 - ค่าเช่าใช้บริการ Web Application 
Firewall

1,200,000         1,200,000         1,200,000         1,200,000         -               0.00 ทส. เช่าใช้บริการ Web Application Firewall ระยะเวลา 6 เดือน
ระบบ Web Application Firewall ส าหรับรองรับการโจมตี Website และ
 Web Application ของสถาบันฯ ได้แก่ 
- www.tpqi.go.th
- tpqi-net.tpqi.go.th
- e-training.tpqi.go.th
- e-office.tpqi.go.th
- แอปพลิเคช่ันปักหมุดมืออาชีพ
- เว็บไซต์โครงการ E-Workfoce Ecosystem
และช่วยให้การเข้าถึงเว็บไซต์เป็นไปอย่างอย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน (Any Cast) 
และการบีบอัดข้อมูลภาพรูปภาพให้เล็กลง

 - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์สถาบันฯ 500,000            500,000           500,000            500,000           -               0.00 ทส.+ปส.  - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์สถาบันฯ www.tpqi.go.th ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ และเป็นรูปแบบมาตรฐานเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึง
ได้
- ปรับปรุงเว็บไซต์สถาบันฯ ให้เป็นมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ W3C Level ไม่
น้อยกว่าระดับ AA / ปรับปรุงให้เป็นรูปแบบมาตรฐานเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึง
ได้ โดยเฉพาะผู้มีปัญหาการมองเห็นไม่ชัด / ปรับปรุงระบบสมาชิกของ
เว็บไซต์ / ปรับปรุงระบบแสดงความคิดเห็น / ปรับปรุงด้านความปลอดภัย
ของเว็บไซต์ / ปรับปรุงประสิทธิภาพการโหลดหน้าเว็บไซต์ให้มีความรวดเร็ว
  กว่าเดิม / ปรับปรุงส่วนติดต่อผู้ใช้งาน กราฟิกท่ีแสดงผล

3) ค่าวัสดุ 4,300,000        -               -                 4,300,000        4,300,000        -               -                 4,300,000        -              0.00

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000         1,800,000         1,800,000         1,800,000         -               0.00 ค่าวัสดุส านักงาน เดือนละ 150,000*12 เดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 60,000             60,000             60,000             60,000             -               0.00 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา เดือนละ 5,000*12 เดือน
 - วัสดุเช้ือเพลิง 1,440,000         1,440,000         1,440,000         1,440,000         -               0.00  - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน รถ 8 คันส าหรับเดินทางประสานงานและ

ติดตามหน่วยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในพ้ืนท่ีและ
ต่างจังหวัด (8 คัน x 12 เดือน x 15,000 บาท)

 - วัสดุงานบ้านงานครัว 180,000            180,000           180,000            180,000           -               0.00 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เดือนละ 15,000*12 เดือน
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 820,000            820,000            820,000            820,000            -               0.00 ทส. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าเช่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 - ค่าเช่า Adobe Creative Cloud for Team 5 ลิขสิทธ์ิ 200,000 บาท
 - เช่าบริการซอฟต์แวร์ระบบ Video Conference ส าหรับการจัดอบรม
แบบออนไลน์ 100,000 บาท
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 บาท*12 เดือน
 - ซอฟต์แวร์ Microsoft Windows Server 2019 280,000 บาท ส าหรับ
ติดต้ังเพ่ืออัปเกรดให้แก่เคร่ืองแม่ข่ายท่ีท าหน้าท่ีเป็น Active Directory (AD)
 และ File Sharinng ท่ีใช้ปัจจุบันใช้งานเป็น Microsoft Windows Server 
2012

4,000,000        4,000,000        4,000,000        4,000,000        -              0.00 บร. 1. การฝึกอบรมภายใน
2. การฝึกอบรมภายนอก ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
3. การสัมมนาเพ่ือพัฒนางาน
4. กิจกรรม 5ส
5. กิจกรรม KM

1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        -              0.00 นผ. การจัดท าแผนหรือแนวทางในการจัดวางระบบหรือการพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้การด าเนินการด้านควบคุมภายในของ สคช . มี
ความถูกต้อง รวมถึงการอบรมให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติในการ
ท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และ ผู้บริหาร สคช . เพ่ือให้ตระหนักถึงบทบาท
และความรับผิดชอบของตนเองเก่ียวกับการควบคุมภายใน

3. ค่าใช้จ่ายลงทุน -                 -               1,236,000        1,236,000        -                 -               1,236,000        1,236,000        -              0.00 บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                 -               293,000          293,000          -                 -               293,000          293,000          -              0.00 บร.

3) โครงการประเมินความเพียงพอและการจัด
วางระบบการควบคุมภายในของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพ
บุคลากร

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 4

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บร/โครงการพัฒนาบุคลากรปี 2564.doc


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)
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1) เคร่ืองบันทึกเวลาเข้าออก-ควบคุมประตู เคร่ือง 1 1 -                  50,000             50,000             -                  50,000             50,000             -               0.00 บร. เคร่ืองบันทึกเวลาเข้าออก-ควบคุมประตู (แตะบัตรและสแกนลายน้ิวมือ) 
รองรับ 3,000 ลายน้ิวมือ และ 30,000 บันทึกรายการ รองรับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ การเช่ือมต่อ TCP/IP, USB-Host, Wiegand Input/Output 
โปรแกรมท่ีใช้งาน ZK Time 5.0, ZK Access 3.5 สามารถควบคุมประตูได้
 DC 12V/3A ปรับลดจ านวนเหลือ 1 เคร่ือง เฉพาะทางเข้าหลัก

 /

2) เคร่ืองพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคล เคร่ือง 1 1 -                  45,000             45,000             -                  45,000             45,000             -               0.00 ปส. เคร่ืองพิมพ์บัตร รองรับระบบWindow เช่ือมต่อระบบUSB 2.0 รองรับการ
พิมพ์บัตรขนาด 5.5*8.5 cm. หนา 0.76 mm
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 /

3) เก้าอ้ีส านักงาน ตัว 35 35 198,000            198,000            198,000            198,000            -               0.00 บร. จัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ 35 ตัว 
ท่ีน่ังมีพนักพิง มีอุปกรณ์รองรับเอวปรับได้ มีท่ีเท้าแขน ระบบโยกแบบ
ซิงโครไนซ์ ปรับความสูง ปรับน้ าหนักตามผู้น่ังอัตโนมัติ ( Self-Weight 
Adjusting)

 /

3.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                 -               548,500          548,500          -                 -               548,500          548,500          -              0.00 ทสง
1) ชุดห้องประชุมแบบออนไลน์ งาน 1 1 -                  498,700            498,700            -                  498,700            498,700            -               0.00 ทส. ชุด VDO Conference พร้อมไมค์ประชุม ท่ีสามารถเช่ือมต่อแบบ 

Plug-and-Play ไปยังคอมพิวเตอร์ในห้องประชุม และรองรับการใช้งานกับ
ซอฟต์แวร์ Zoom, Google Meet, MS Team, BlueJeans ได้ โดยติดต้ัง 
ณ ห้องประชุม และท่ีประชุมรวมท้ังส้ิน 5 จุด
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 /

2) ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผู้ใช้งาน
ภายนอก

ชุด 1 1 -                  49,800             49,800             -                  49,800             49,800             -               0.00 ทส. ชุดอุปกรณ์ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผู้ใช้งานภายนอก สามารถอ่าน
บัตรประชาชนหรือพาสปอร์ต และสามารถเก็บข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ 
(Netwotk Log) ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ได้
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 /

3.3 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -                 -               119,300          119,300          -                 -               119,300          119,300          -              0.00 ปส.

1) กล้องถ่ายภาพน่ิงและวีดีโอพร้อมชุดอุปกรณ์ ชุด 0 1 -                  119,300            119,300            -                  119,300            119,300            -               0.00 ปส. เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดีโอ และ LIVE FACEBOOK เน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด -19 ท าให้ต้องปรับแนวทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังแนวทางการท างานของส่วนงานต่างๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์มากข้ึน ท าให้มีความจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับ
รูปแบบ ของงาน
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 /

-                 -                         275,200           275,200 -                 -                         275,200           275,200                -   0.00 ปส.

1) โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องถ่ายทอดออนไลน์

งานเพ่ือปรับปรุงห้องประชุมส าหรับการถ่ายทอดออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ จัดจ้างผู้รับเหมาปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับห้องถ่ายทอดออนไลน์  ลบ จัดจ้างบริษัทจัดหา ติดต้ังอุปกรณ์ส าหรับถ่ายทอดออนไลน์  ลบ1 -                  275,200            275,200            -                  275,200            275,200            -               0.00 ปส. เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมส าหรับการถ่ายทอดออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ
 - จัดจ้างผู้รับเหมาปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับห้องถ่ายทอดออนไลน์ 0.15 ลบ.
 - จัดจ้างบริษัทจัดหา/ติดต้ังอุปกรณ์ส าหรับถ่ายทอดออนไลน์ 0.15 ลบ.
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 /

3.4 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องถ่ายทอดออนไลน์

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 5
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ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

110,484,800    25,000,000    69,621,100      205,105,900    110,484,800    25,000,000    64,147,600      199,632,400    (5,473,500)    -2.67 

2,250,000        2,102,000      2,831,000        7,183,000        2,250,000        2,102,000      2,031,000        6,383,000        (800,000)      -11.14 

ตัวช้ีวัด
ล้านคน 3 3

ชุด 1 1

ร้อยละ 85 85

ร้อยละ 80 80

โครงการ
เดิม ล้านคน 3 3 2,250,000         2,250,000         2,250,000         2,250,000         -               0.00 ปส. 1. จัดจ้างลงส่ือผ่านทางช่องทางต่างๆ  เพ่ือสร้างการรับรู้ และกระตุ้นให้เห็น

ถึงประโยชน์ของบริการจากมืออาชีพ และเผยแพร่ภาพลักษณ์ และภารกิจ
ของสถาบันฯ (ส่ือโทรทัศน์ 1 ช่อง ส่ือออนไลน์ 5 เว็บไซต์)  
2. การผลิตรายงานประจ าปี
3. ค่าบริหารจัดการอ่ืน ๆ 
 - ลูกจ้าง 2 คน อัตรา 19,300 บาท

เดิม ชุด 1 1 -                  121,000            121,000            -                  121,000            121,000            -               0.00 นผ. 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2565 - 2570
2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมจัดท าค าของบประมาณ จัดท าและทบทวน
แผนปฏิบัติการประจ าปี
3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ 
ปรับลดงบประมาณ เน่ืองจากปรับรูปแบบการด าเนินการ จากการจ้างท่ี
ปรึกษา เป็นการด าเนินการเอง

 /

เดิม ร้อยละ 85 85 -                  500,000            500,000            -                  100,000            100,000            (400,000)        -80.00 นผ. 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนาเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สคช.
2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างผลิตและเผยแพร่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม การ
รับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ปี 2563 ใช้เงินุนสะสมด าเนินการ

 /

เดิม ร้อยละ 80 80 -                  2,210,000         2,210,000         -                  1,810,000         1,810,000         (400,000)        -18.10 นผ. จัดจ้างผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ด าเนินการ เพ่ือด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ ความเช่ือม่ันของผู้รับบริการ และความเช่ือม่ันของ
ผู้ประกอบการต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
1. การส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ ความเช่ือม่ันของผู้รับบริการ
ต่อการด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและความเช่ือม่ันของ
ผู้ประกอบการต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
2. การบริหารจัดการประชุม ติดตาม และสังเกตการณ์ โดย สคช .
ปี 2563 ใช้เงินทุนสะสมสมทบในการจ้างท่ีปรึกษา

 /

ใหม่ ชุด 1 1 -                  2,102,000       2,102,000         -                  2,102,000       2,102,000         -               0.00 นผ. งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)
1. การศึกษาความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ในการยกระดับ
ทักษะ ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. การศึกษาผลกระทบการยกระดับทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
ก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

31,191,600      -               -                 31,191,600      31,191,600      -               -                 31,191,600      -              0.00

1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและการ
ให้บริการของ สคช.

1) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค 
เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ

1.3 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

 4. ค่าใช้จ่ายภารกิจ 28 โครงการ (เดิม 21 

โครงการ ใหม่ 7 โครงการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

1.1 จ านวนผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

3) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
องค์การ

4) โครงการส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ัน
ต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

5) โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ 
ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความ
ต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคัญ

1.2 จ านวนชุดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

2) โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 6

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/สค/(ตัวปรับแผน 1) โครงการสร้างการรับรู้ และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการจากมืออาชีพ 150163 (1).docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/นผ/โครงการทบทวนยุทธศาสตร์_2564 Action64 1.5 ลบ..pdf
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/นผ/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร (นผ.) ก.ค. 63.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/นผ/โครงการสำรวจความพึงพอใจ ปี 2564  final.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/นผ/โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของกำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ.doc


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

ตัวช้ีวัด
โครงการ/

อาชีพ
 ใหม่ 5
โครงการ

ทบทวน 100
อาชีพ

 ใหม่ 5
โครงการ

ทบทวน 100
อาชีพ

 กิจกรรม
/แห่ง

4 4

โครงการ
เดิม โครงการ/

อาชีพ
 จัดท า 5
โครงการ

ทบทวน 100
อาชีพ

 จัดท า 5
โครงการ

ทบทวน 100
อาชีพ

30,433,400        30,433,400        30,433,400        30,433,400        -               0.00 มค. 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
 5 โครงการ
2. ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 100 อาชีพ
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ และจัดท า
เคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะ 1 โครงการ
4. รับรองมาตรฐานอาชีพ สมรรถนะอาชีพของต่างประเทศและจัดท าเป็น
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 2 มาตรฐาน
5. เตรียมความพร้อมในการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
6. บริหารโครงการ
 - ลูกจ้าง 8 คน อัตรา 20,100 บาท
ปรับรายช่ือสาขาวิชาชีพท่ีด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและทบทวน และ
ทบทวนงบประมาณ โดยการปรับกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ หรือการปรับ
จากการจางท่ีปรึกษาเป็นการด าเนินการเอง จึงท าให้มีวงเงิงินท่ีคงเหลือจาก
การด าเนินการ

เดิม องค์กร/
กิจกรรม

4 4 758,200            758,200            758,200            758,200            -               0.00 รม. 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา/สัมมนาหรือประชุมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
2. ค่าเดินทางคณะท างานไปสร้างความร่วมมือหรือท างานร่วมกัน (อาเซียน 
1 ประเทศ)
3) จัดจ้างผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 - จัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและระบบการ
รับรองสมรรถนะ/รับรองมาตรฐานฯต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ  หรือ
ค่าสมาชิกสมาคมวิชาชีพระหว่างประเทศ (รายปี)
4. จัดจ้างผู้ช่วยประสานงานโครงการ ลูกจ้าง 1 คน อัตรา 20,100 บาท
โดยลดค่าเดินทางและค่าจ้างท่ีปรึกษาส่วนใหญ่ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 
ท าให้สถาบันไม่สามารถเดินทางไปสร้างความร่วมมือต่างประเทศและ
ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศไม่สามารถเดินทางมาได้

13,065,900      -               14,771,900      27,837,800      13,065,900      -               13,307,200      26,373,100      (1,464,700)    -5.26 

ตัวช้ีวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

ระบบ 1 1

คน 1,700 1,700

โครงการ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการพัฒนา
และทบทวน

3.3 จ านวนผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
3.2 การพัฒนากลไกการรับรองประสบการณ์ด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2.2  จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและ
สากล

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 7

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพ ปี 2564 ปรับลดงบประมาณ 1 มิย 63.docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/รม/revised reduced budget 2021.docx


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

เดิม คน 1,700 1,700 4,474,000         3,021,900         7,495,900         4,474,000         1,557,200         6,031,200         (1,464,700)      -19.54  นว.
ปส.

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
พ้ืนท่ีต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ส าหรับบุคลากรในการประกอบอาชีพ 8 คร้ัง
2. ค่าใช้จ่ายในการส่ือสารสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ “เมืองแห่งมือ
อาชีพ” ให้เข้าถึงตลาดท้ังในและต่างประเทศและขับเคล่ือนการส่ือสารสู่
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 1 คร้ัง (เงินทุนสะสมสมทบ 0.3 ลบ.)
3. ค่าใช้จ่ายการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
(เงินทุนสะสม)
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภาพรวมของโครงการเพ่ือเข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชน (เงินทุนสะสม)
5. ค่าใช้จ่ายจ้างผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการติดต่อประสานงานและด าเนิน
โครงการ รวมถึงเพ่ือส ารวจติดตาม (Follow Up) และประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ (เงินทุนสะสม)
 - ลูกจ้าง 4 คน อัตรา 20,100 บาท

 /

เดิม สาขาวิชาชีพ 10 10 7,855,500         7,855,500         7,855,500         7,855,500         -               0.00 ภพ. 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ/
 คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคน (Industry Competency 
Board) 6 คร้ัง
2. พัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน่วยฝึกอบรม 4 คร้ัง 5 สาขาวิชาชีพ
3. พัฒนาโมเดลหลักสูตรฐานสมรรถนะในยุคความปรกติใหม่ (New 
normal) เพ่ือการสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)
4. จัดจ้างลูกจ้างโครงการ
 - ลูกจ้าง 2 คน อัตรา 20,100 บาท
 - ปรับวิธีการด าเนินงานเป็นการจัดกิจกรรมออนไลน์ ท าให้สามารถประหยัด
งบประมาณได้

เดิม ระบบ 1 1 736,400            736,400            736,400            736,400            -               0.00 ภพ. 1. จัดประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) รับฟังความคิดเห็นแนว
ทางการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 2 คร้ัง
2. จัดฝึกอบรมผู้แทนองค์กรรับรองฯและเจ้าหน้าท่ีสอบเพ่ือการเทียบโอน
ประสบการณ์เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 2 อาชีพ
3. จัดจ้างลูกจ้างโครงการ
 - ลูกจ้าง 2 คน อัตรา 20,100 บาท

ใหม่ คน 11,750 11,750 11,750,000        11,750,000        11,750,000        11,750,000        -               0.00 ทค.  - การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะในรูปแบบ “การเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ” 11,750 คน 
(ค่าเฉล่ีย 1,000 บาท/คน)

54,215,100      22,898,000    17,075,000      94,188,100      54,215,100      22,898,000    16,925,000      94,038,100      (150,000)      -0.16 

ตัวช้ีวัด
คน 19,000 19,500

แห่ง  ใหม่ 30
เดิม 180

 ใหม่ 30
เดิม 180

ช้ันคุณวุฒิ 70 70

4) โครงการขับเคล่ือนก าลังคนมืออาชีพด้วยการ
เทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

1) โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคน
ไทยมืออาชีพ และการสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ”
 ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

2) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนให้เข้า
รับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ

4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการรับรอง
ให้เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.3 อาชีพท่ีก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการ
ประเมิน

3) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 8

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/โครงการเมืองแห่งมืออาชีพ R.7 (เติมเงินสะสม).docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/ปี 64 โครงการขับเคลื่อนกำลังคน 24 มิ.ย. 63.docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/ปี 64_โครงการ RPL 24 มิ.ย. 63.doc


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

แห่ง 15 15

แห่ง  30
น าร่อง 2

 30
น าร่อง 2

คร้ัง 130 130

คร้ัง 1 1

คน 2,560 2,560

โครงการ
เดิม คน 19,000 19,500 18,980,000        17,075,000        36,055,000        18,980,000        16,925,000        35,905,000        (150,000)        -0.42 รค. 1. การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 14,000 คน (2,320 บาท/คน) (เงิน พรบ. 1,000 บาท/คน 
ขอเงินทุนสะสมสมทบ)
2. การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะความสามารถ
พ้ืนฐานในการท างานด้านต่างๆ 5,500 คน (เงินทุนสะสม)

 /

เดิม แห่ง  ใหม่ 30
เดิม 180

 ใหม่ 30
เดิม 180

5,666,400         5,666,400         5,666,400         5,666,400         -               0.00 รค. 1. การช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ในการให้การรับรองแก่องค์กรท่ี
มีความประสงค์จะย่ืนขอการรับรองเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 30
 องค์กร
2. การตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง (องค์กรใหม่ 30 องค์กร) และตรวจ
ประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรององค์กร (องค์กรปี 2559 จ านวน 50 องค์กร)
3. การตรวจติดตามองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะรายปี 180 องค์กร
 - ลูกจ้าง 7 คน อัตรา 20,100 บาท
ปรับงบประมาณโดยปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ ท าให้
สามารถประหยัดค่าใช้จ่าย โดยยังคงค่าเป้าหมายตามเดิม

เดิม คน 1,500 1,500 1,928,200         1,928,200         1,928,200         1,928,200         -               0.00  ภพ.
ทค.
รค.
นว.

1. กิจกรรมสัมมนาให้ความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าท่ีสอบ 1,500 คน
2. ด าเนินการจัดท าใบประกาศและบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีสอบ
3. ด าเนินการจัดท าส่ือส าหรับเจ้าหน้าท่ีสอบ
 - ลูกจ้าง 1 คน อัตรา 20,100 บาท
 ปรับลดกิจกรรมการอบรม เหลือ  1 กิจกกรม โดยปรับเป็นวิธี ONLINE 
และค่าใช้จ่ายในการจัดท าส่ือลดลง โดยเป็นการด าเนินการแบบ Resk และ
ขอปรับลดเงินงบประมาณ

2) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.5 องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนคร้ังการติดตาม สังเกตการณ์ และ
สนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ่านการตรวจประเมินระบบ
บริหารคุณภาพเพ่ือรักษาระบบ ISO 9001:2015 
(Surveillance Audit) จากผู้ให้การรับรอง

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ประกอบอาชีพ

4.8 จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสนับสนุน
การฝึกอบรม

3) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) 
ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

4.4 การท ากิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 9

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะฯ 64 เป้า 15,000 คน update 2020-07-10.docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บค/1. โครงการตรวจประเมิน งปม.64 R.1.docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/คภ/2.คภ.คก.ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ2564 _rev04_170763 (2).doc


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

เดิม คน 400 400 1,600,900         1,600,900         1,600,900         1,600,900         -               0.00 นว. 1. จัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
1.1 หลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ”
1.2 หลักสูตร “ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อก าหนดท่ัวไปส าหรับหน่วย
รับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) ส าหรับผู้ตรวจประเมิน สคช.”
1.3 การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ าปีของผู้ตรวจประเมินและ
ผู้เช่ียวชาญ เพ่ือเป็นการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ืองของบุคลากรท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้ตรวจประเมินและผู้เช่ียวชาญ ให้มีความรู้ท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ปัจจุบันเก่ียวกับการตรวจสอบและรับรอง (Conformity Assessment) เพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานและทันกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
2 ค่าออกใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวผู้ตรวจประเมิน

เดิม แห่ง 15 15 2,713,000         2,713,000         2,713,000         2,713,000         -               0.00 ปส. 1. การพัฒนาส่ือท่ีใช้ในเป็นช่องทางในการให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
2. การท ากิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 15 แห่ง
3. จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร 1 คร้ัง
4. การบริหารโครงการ
 - ลูกจ้าง 3 คน อัตรา 20,100 บาท

เดิม แห่ง  30
น าร่อง 2

 30
น าร่อง 2

7,218,700         7,218,700         7,218,700         7,218,700         -               0.00 นว. 1. การพัฒนาบุคลากรขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ
2. การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
- หลักสูตรความรู้เก่ียวกับมาตรฐานข้อก าหนดท่ัวไปส าหรับหน่วยรับรอง
บุคลากร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024
- หลักสูตรการจัดท าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
- หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3  การส่งผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเข้าร่วมการประชุมประจ าปีของ
องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการรับรองระบบงาน (International 
Accreditation Forum)

เดิม ระบบ 1 1 3,090,200         3,090,200         3,090,200         3,090,200         -               0.00  คภ.
รค.
ทค.

กระบวนการประกันคุณภาพ
1. การรับรองระบบ บริหารคุณภาพ ISO9001:2015 จากผู้ให้การรับรอง
2. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001
 - ลูกจ้าง 1 คน อัตรา 20,100 บาท
กระบวนการติดตาม สังเกตการณ์และควบคุมการประเมินสมรรถนะของ
องค์กรท่ีข้ึนทะเบียนไปแล้ว
1. การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2. จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ ลูกจ้าง 4 คน อัตรา 20,100 บาท
การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรม โดยการสังเกตการณ์
2. จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ ลูกจ้าง 2 คน อัตรา 20,100 บาท
เหตุผลความจ าเป็นในการปรับแผนปรับลดลง จากสถานการณ์ Covid -19
- การรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015: ปรับจ านวนคนเข้า
อบรมลดลงและปรับวิธีการอบรมในกิจจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพ
- อัตราค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ : มีการใช้วิธีการเทียบเคียง 
(วิธีการประเมินแบบข้อเขียนและสัมภาษณ์)  จึงไม่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการลง
พ้ืนท่ีการประเมิน

 /

6) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) โครงการพัฒนาและติดตามการประกัน
คุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor)

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 10

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/คภ/1-1คชจ. Assessor ปี 64_ 1,800,900 _400 คน Rev.3.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/สค/โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชี.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/คภ/3-1.โครงการ 17024 _7,218,700 บาท ปีงบประมาณ 2564_R.3(30 นำร่อง 2).docx
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/คภ/1.คภ.โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพ ปี 2564 R.5 (ISO+ต้นทุน+สังเกต) 2,898,200 บาท.docx


ผู้รับผิดชอบ

แผน 64

(18 ก.พ. 64)

ปรับแผน 64

(คร้ังท่ี 2)

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน  จ านวน ร้อยละ 1 2

การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

เดิม คน 1,000 1,000 6,804,000         6,804,000         6,804,000         6,804,000         -               0.00 มค. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
 - ฝึกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (อย่างน้อย 10 คุณวุฒิ) และอุตสาหกรรมและบริการหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ (อย่างน้อย 4 คุณวุฒิ)
 - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เดิม คน 240 240 1,464,000         1,464,000         1,464,000         1,464,000         -               0.00 มค. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
 - ฝึกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรมระบบราง (อย่างน้อย 3 คุณวุฒิ)
 - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ใหม่ คน 320 320 1,335,000         1,335,000         1,335,000         1,335,000         -               0.00 รค. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
 - ฝึกอบรมบุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม (อย่างน้อย 4 คุณวุฒิ)
 - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ใหม่ คน 1,000
ต่อยอด 
600 ราย

1,000
ต่อยอด 
600 ราย

3,414,700         3,414,700         3,414,700         3,414,700         -               0.00 นว. แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมสู่สากล
1. การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของบุคลากรใน 5 อาชีพ
2. การพัฒนาผู้ประกอบการระยะเร่ิมต้น และการบ่มเพาะสู่การเร่ิมต้นธุรกิจ
และเตรียมต่อยอดด้วยวงเงินสินเช่ือเพ่ือมืออาชีพ
3. การส่งเสริมและขยายผลให้กลุ่มเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการสร้างธุรกิจ 
MSME ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
4. การติดตามและประสานงาน

ใหม่ ราย 1,200 1,200 -                  22,898,000      22,898,000        -                  22,898,000      22,898,000        -               0.00  นว.
นผ.

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)
1. การพัฒนากรอบแนวทางการพัฒนาพัฒนาทักษะส าหรับก าลังคนในพ้ืนท่ี 
EEC  และการพัฒนาเคร่ืองมือและส่ือ
2. การพัฒนาบุคลากรรองรับ 10 อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC และการ
ประเมินผลภาพรวมท้ังหมด
 - ค่าจ้างเหมาการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1.5 ลบ.

คน -                  -                  -                  -                  -               0.00

คน -                  -                  -                  -                  -               0.00

9,762,200        -               34,943,200      44,705,400      9,762,200        -               31,884,400      41,646,600      (3,058,800)    -6.84 

ตัวช้ีวัด
คุณวุฒิวิชาชีพ 75 75

คน 130 130

โครงการ

12) โครงการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะก าลังคน
ในพ้ืนท่ี EEC ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมแพทย์
ครบวงจร

 - โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมชีวภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

5.2 จ านวนองค์กรรับรองท่ีรับการอบรมการใช้
งานระบบฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

9) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมระบบราง

10) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม

8) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ

11) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู่
ผู้ประกอบการมืออาชีพ (From Professional to
 MSME)

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 11

../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บูร อุตสาหกรรม/7_โครงการ ดิจิทัล หุ่นยนต์ บูรฯอุต (AI) 64 rev.4 up 31 มี.ค.63.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บูร อุตสาหกรรม/4_โครงการ ระบบราง บูรฯอุต 64_rev.3 up 31 มี.ค.63.doc
../(ร่าง) แผนปฏิบัติ 64/โครงการประกอบแผนปฏิบัติการฯ64/บูร อุตสาหกรรม/5_โครงการ นิเวศ บูรฯอุต 64_rev.3 up 31 มี.ค.63.doc
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การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

เดิม คุณวุฒิวิชาชีพ 75 75 9,601,000         9,601,000         9,601,000         9,601,000         -               0.00  รค.
ทค.

พัฒนาชุดฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม และส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และ
ดิจิทัลคอนเทนต์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (เฉล่ียคุณวุฒิวิชาชีพจาก 12 สาขาวิชาชีพ)
ปรับงบประมาณเพ่ิมเติมในการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ e-Training

เดิม คน 130 130 161,200            943,200            1,104,400         161,200            514,400            675,600            (428,800)        -38.83 ทส. 1. ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ
2. การจัดท าเคร่ืองมือสนับสนุนในการอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
2.1 จัดท าส่ือการอบรมออนไลน์ วีดีโอการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 10 ตอน (เงิน พรบ. 4 ตอน และ
เงินทุนสะสมสมทบ)
2.2 ลูกจ้าง 3 คน  อัตรา 20,100 บาท (1 คน) อัตรา 18,500 บาท (2 คน) 
(เงินทุนสะสม)
ปี 2563 ใช้เงินทุนสะสมด าเนินการ

 /

เดิม ระบบ 1 1 -                  7,000,000         7,000,000         -                  5,800,000         5,800,000         (1,200,000)      -17.14  นว.
ทส.

1. ค่าพัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” Version 2.0
2. ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ Application “ปักหมุดมืออาชีพ”
ปี 2563 ใช้เงินทุนสะสมด าเนินการ

 /

ใหม่ ระบบ 1 1 5,000,000         5,000,000         4,280,000         4,280,000         (720,000)        -14.40  ทส. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 เป็นภารกิจท่ี
จะต้องด าเนินการตามกฎหมายฉบับดังกล่าว อาจมีความเส่ียงการได้รับโทษ
ตามกฏหมาย หากไม่ด าเนินการให้มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสถาบันฯ
 ได้มีการจัดเก็บ หรือการไม่ให้สิทธิในการเรียกคืนหรือร้องขอให้ลบแก่
เจ้าของข้อมูล ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
 - ค่าจัดจ้างการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้สอดคล้อง
กับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562
 - ค่าเช่าใช้บริการระบบบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล และการพัฒนาส่วน
ขยายเพ่ิมเติมให้ท างานเข้ากับระบบสารสนเทศของสถาบันฯ

 /

ใหม่ ระบบ 1 1 22,000,000        22,000,000        21,290,000        21,290,000        (710,000)        -3.23  ทส. สอดคล้องการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมิน
มาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลส าหรับประชาชนท่ัวไปเกิดผลสัมฤทธ์ิตามแผน
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จึงจ าเป็นต้องจ้างพัฒนาระบบแพลตฟอร์ม
อัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) 
รองรับประชาชนท่ัวไปท่ีมีจ านวนมากและแยกออกจากระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

 /

ชุด 1 1 -                  -                  -               0.00  ศท. ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญในการออกแบบพิมพ์เขียวด้านการบริหารจัดการข้อมูล 
(Master Data Management) เพ่ือให้มีมาตรฐานในการบริหารจัดการ
ข้อมูลด้านก าลัง โดย สคช. สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการร่วมกัน
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ในการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูล ท้ังในเร่ืองของ การจัดท ามาตรฐานข้อมูล (Data 
Standards) ข้อก าหนดต่างๆ (Data Policy) โครงสร้างสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการทรัพยากรด้านก าลังคนท่ีเหมาะสม การจัดการคุณภาพข้อมูล 
(Data Quality Management) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและการ
ด าเนินการส าหรับคลังข้อมูลของ สคช.

ระบบ 1 1 -                  -                  -               0.00  ศท. การพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพให้สอดคล้องกับประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตาม
โครงสร้างการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตราฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ให้เป็นสากล และสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและให้เป็นการรองรับฐานข้อมูลด้านก าลังคนของ
ประเทศในอนาคต

5) โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะ
เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคน และ
การพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

4) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบงาน
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับ พ .ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562

 - การจัดท าพิมพ์เขียวของระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลก าลังคน (Manpower Data 
Management Blueprint) ระยะท่ี 1

3) โครงการต่อยอดการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ปัก
หมุดมืออาชีพ” (Professional PinPoint 
Version 2.0)

2) โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการ
เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - การพัฒนาระบบเช่ือมโยงประเภทมาตรฐาน
อาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 12
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การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 2564)

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ 64ยุทธศาสตร์/โครงการ สถานะ
โครงการ

หน่วยนับ ตัวช้ีวัด เพ่ิม/(-ลด) จากแผนฯ 64

ท่ีได้รับอนุมัติ 18 ก.พ. 64

ความสอดคล้อง*การปรับแผนปฏิบัติการฯ 64 (คร้ังท่ี 1)

(ได้รับความเห็นชอบ 18 ก.พ. 2564)

ระบบ 1 1 -                  -                  -               0.00  ศท. การพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-portfolio) และระบบการ
เช่ือมโยงข้อมูลก าลังคน
1. ระบบแฟ้มสะสมอัจฉริยะ
 - วิเคราะห์กระบวนการท างานและออกแบบระบบ / พัฒนาระบบแฟ้ม
สะสมอัจฉริยะ / พัฒนาระบบให้บริการ API และระบบเช่ือมโยงข้อมูล
หน่วยงานด้านก าลังคน / พัฒนาระบบก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน / พัฒนาระบบ
รายงานผล / ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ในการพัฒนาระบบ, ระบบฐานข้อมูล และ
 ระบบรายงานข้อมูล / การทดสอบระบบ และติดต้ังระบบ รวมถึงการ 
Migration ข้อมูล / การจัดท าคู่มือ / การอบรม
2. ระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับสนับสนุนระบบแฟ้มสะสมอัจฉริยะ 
(e-Portfolio) และระบบบริหารจัดการเช่ือมโยงข้อมูลหน่วยงานด้านก าลังคน

 - การพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ 
(E-portfolio) และระบบการเช่ือมโยงข้อมูล
ก าลังคน

* ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การขอใช้เงินสะสม 1. เป็นโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ไม่ได้รับการจัดสรร หรือได้รับเพียงบางส่วน 2. เป็นโครงการเร่งด่วน 13



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน่วยนับ  งบประมาณ
ต่อหน่วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของเดิมมีอยู่ 
(จ านวน)

ซ้ือใหม่ ทดแทน รายละเอียดเหตุผลความจ าเป็น (ช้ีแจง) ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ใช้ครุภัณฑ์
งบลงทุน           1,236,000.00

ครุภัณฑ์ส านักงาน             293,000.00

1 เคร่ืองบันทึกเวลาเข้าออก-ควบคุมประตู เคร่ืองบันทึกเวลาเข้าออก-ควบคุมประตู (แตะบัตรและสแกน
ลายน้ิวมือ) รองรับ 3,000 ลายน้ิวมือ และ 30,000 บันทึก
รายการ รองรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การเช่ือมต่อ 
TCP/IP, USB-Host, Wiegand Input/Output โปรแกรมท่ีใช้
งาน ZK Time 5.0, ZK Access 3.5 สามารถควบคุมประตูได้ 
DC 12V/3A

1 เคร่ือง            50,000.00 50,000.00 2 / เน่ืองจากเคร่ืองบันทึกเวลาเคร่ืองปัจจุบันบันทึกเวลาไม่เสถียร ท าให้เวลาดึง
ข้อมูลในช่วงเวลาเดียวกัน แต่ในเวลาดึงข้อมูลท่ีแตกต่างกัน ข้อมูลไม่ตรงกัน
 ส่งผลให้การจัดท ารายงานการมาปฏิบัติงานไม่ตรงกับความเป็นจริง และ
เพ่ือเป็นการเปล่ียนระบบจากการสแกนน้ิวมือเป็นการใช้บัตรแตะบันทึกเวลา

รัตนสุดา/บร.

2 เคร่ืองพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคล เคร่ืองพิมพ์บัตร รองรับระบบWindow เช่ือมต่อระบบUSB 2.0
 รองรับการพิมพ์บัตรขนาด 5.5*8.5 cm. หนา 0.76 mm

1 เคร่ือง            45,000.00 45,000.00 / เพ่ือใช้พิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามข้อบังคับท่ีปรับให้สอดคล้อง
กับ พรฎ. จัดต้ัง สคช. (ฉบับท่ี 2)

เยาวดี/สค.

3 เก้าอ้ีส านักงาน ท่ีน่ังมีพนักพิง มีอุปกรณ์รองรับเอวปรับได้ มีท่ีเท้าแขน ระบบ
โยกแบบซิงโครไนซ์ ปรับความสูง ปรับน้ าหนักตามผู้น่ังอัตโนมัติ 
( Self-Weight Adjusting)

35 ตัว              5,657.14 198,000.00 / จัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ 35 ตัว คณะท างาน 5ส

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์             548,500.00

1 ชุดห้องประชุมแบบออนไลน์ ชุด VDO Conference พร้อมไมค์ประชุม ท่ีสามารถเช่ือมต่อ
แบบ Plug-and-Play ไปยังคอมพิวเตอร์ในห้องประชุม และ
รองรับการใช้งานกับซอฟต์แวร์ Zoom, Google Meet, MS 
Team, BlueJeans ได้ โดยติดต้ัง ณ ห้องประชุม และท่ีประชุม
รวมท้ังส้ิน 5 จุด

1 งาน          498,700.00 498,700.00 / เน่ืองด้วยการเกิดสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ท าให้การประชุมหรือ
พบปะพูดคุยกับบุคคลภายนอกจ าเป็นต้องมีการป้องกันโรคท่ีเข้มงวด ดังน้ัน
 จึงเห็นควรให้มีการติดต้ังชุดประชุมทางไกลแบบออนไลน์ (VDO 
Conference) กับห้องประชุมภายในสถาบันฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อ
บุคลากรของสถาบันฯ และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมภายนอก
 รวมถึงประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

เทวัญ/ศท.

2 ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผู้ใช้งาน
ภายนอก

ชุดอุปกรณ์ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผู้ใช้งานภายนอก 
สามารถอ่านบัตรประชาชนหรือพาสปอร์ต และสามารถเก็บ
ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (Netwotk Log) ตาม พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์ได้

1 ชุด            49,800.00 49,800.00 / เพ่ือให้มีระบบออกคูปอง WiFI ท่ีง่าย สะดวก รวดเร็ว และสามารถเก็บ
ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (Netwotk Log) ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ได้

เทวัญ/ศท.

การปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 (งบลงทุน) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม 2564)



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน่วยนับ  งบประมาณ
ต่อหน่วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของเดิมมีอยู่ 
(จ านวน)

ซ้ือใหม่ ทดแทน รายละเอียดเหตุผลความจ าเป็น (ช้ีแจง) ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ใช้ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่             119,300.00

1 กล้องถ่ายภาพน่ิงและวีดีโอพร้อมชุดอุปกรณ์ 1 ชุด               119,300.00 1 ชุด / นวรัตน์/สค.

 - กล้องถ่ายภาพ ความละเอียด ไม่น้อยกว่า 25 MP เซ็นเซอร์ CMOS แบบฟูล
เฟรม การบันทึกวิดีโอ  Full HD

1 ช้ิน เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดีโอ และ LIVE FACEBOOK เน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด -19 ท าให้ต้องปรับแนวทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังแนวทางการท างานของส่วนงานต่างๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์มากข้ึน ท าให้มีความจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับ
รูปแบบ ของงาน

 - เลนส์ เลนส์ 17-40mm USM และ เลนส์ 70-200 ใช้งานร่วมกับกล้อง
 dslr ส าหรับงานภาพน่ิงและวิดีโอ

2 ช้ิน เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดีโอ และ LIVE FACEBOOK

 - ขาต้ังกล้อง ขาต้ังแบบสามขา ระบบหัวน้ ามัน วัสดุ aluminium alloy 
ส าหรับงานวิดีโอและถ่ายภาพน่ิง

1 ช้ิน เพ่ือให้มีความคล่องตัวในการถ่ายภาพ และได้ช้ินงานท่ีมีคุณภาพ สวยงาม 
ไม่ส่ันไหว

 - การ์ด SD การ์ดบันทึกภาพ ความจุ 128GB 3 ช้ิน เพ่ือการบันทึกภาพได้ระยะเวลานาน และสามารถเก็บบันทึกภาพได้จ านวน
มาก

 - แบตเตอร่ี  แบตเตอร์ร่ี  ส าหรับกล้องวิดีโอ DSLR แบบลิเธียมไอออน
แบตเตอร่ีแพ็ค (7.2V) มีความจุถึง 1865 mAh

2 ช้ิน ในการถ่ายภาพมีการบันทึกภาพวิดีโอ เป็นเวลานาน จึงจ าเป็นต้องมี
แบตเตอร่ีคุณภาพดีท่ีสามารถใช้งานได้เป็นเวลานาน

 - กระเป๋ากล้อง กระเป๋าใส่กล้องสะพายหลัง ป้องกันการกระแทกได้ดี ภายใน
กระเป๋าแบ่งเป็นช่องสามารถปรับตามการใช้งานได้ สามารถใส่
กล้อง DSLRติดเลนส์,ช่องใส่เลนส์,แฟลช,และอุปกรณ์ต่างๆ ได้

1 ช้ิน เน่ืองด้วยอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นอุปกรณ์ท่ีมีราคา มีอุปกรณ์เสิรมจ าเป็นหลายช้ิน 
จึงจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์กันกระแทกเพ่ือป้องกันการเสียหาย และเพ่ือให้ใช้
งานได้ในระยะยาว

 - แฟลช อุปกรณ์ให้แสงสว่างใช้ร่วมกับกล้อง DSLR (Flash) 1 ช้ิน เพ่ือใช้ส าหรับงานในท่ีท่ีมีแสงน้อย
 - ฟิลเตอร์ อุปกรณ์ใช้ป้องกันหน้าเลนส์ (ฟิลเตอร์) 3 ช้ิน เน่ืองด้วยเลนส์เป็นอุปกรณ์ท่ีมีราคาสูงและกระจกเลนส์เป็นส่ิงส าคัญต้อง

ป้องกันการขีดข่วน
โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับห้องถ่ายทอดออนไลน์             275,200.00

1 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องถ่ายทอดออนไลน์

เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมส าหรับการถ่ายทอดออนไลน์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ
 - จัดจ้างผู้รับเหมาปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับห้องถ่ายทอดออนไลน์ 
0.15 ลบ.
 - จัดจ้างบริษัทจัดหา/ติดต้ังอุปกรณ์ส าหรับถ่ายทอดออนไลน์ 
0.15 ลบ.

1 งาน          275,200.00               275,200.00 / เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และการอบรมต้องมีการปรับตัว เน้นการใช้ช่องทางออนไลน์
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ และสถานการณ์ตาม
นโยบายรัฐบาล

นวรัตน์/สค.



ผู้รับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

229,234,600        25,000,000       69,980,900       324,215,500        36,083,000       22,710,700       29,827,100       17,379,100       21,955,400       27,678,100       28,470,400       24,599,800       29,605,200       27,060,500       23,045,900       35,800,300       

คิดเป็นร้อยละ
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 58,864,900         -                  4,597,300         63,462,200         5,288,700         5,288,700         5,288,600         5,288,600         5,288,600         5,288,600         5,288,400         5,288,400         5,288,400         5,288,400         5,288,400         5,288,400         บร.

1.1 เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 53,786,300           1,485,900          55,272,200           4,606,100          4,606,100          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          4,606,000          

1.2 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,539,300             1,555,700          4,095,000             341,300             341,300             341,300             341,300             341,300             341,300             341,200             341,200             341,200             341,200             341,200             341,200             

 1.3 สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,539,300            1,555,700          4,095,000            341,300             341,300             341,300             341,300             341,300             341,300             341,200             341,200             341,200             341,200             341,200             341,200             

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 59,884,900         -                  -                  59,884,900         26,160,500       2,243,700         2,417,200         2,531,800         2,243,600         4,392,400         3,146,700         2,193,600         7,252,100         2,407,100         2,203,700         2,692,500         บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 54,384,900         -                  -                  54,384,900         26,052,500       1,869,200         1,894,200         2,353,800         2,019,100         2,510,400         2,768,700         2,019,100         6,229,100         2,029,100         2,029,200         2,610,500         บร.
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 54,384,900          -                  -                  54,384,900          26,052,500       1,869,200         1,894,200         2,353,800         2,019,100         2,510,400         2,768,700         2,019,100         6,229,100         2,029,100         2,029,200         2,610,500         

1) ค่าตอบแทน 6,780,400           -                  -                  6,780,400           561,700            561,700            561,700            561,700            561,700            561,700            561,700            561,700            571,700            571,700            571,700            571,700            

 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400            2,282,400            190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             190,200             

 - ค่าเบ้ียประชุมอนุกรรมการ 3,018,000            3,018,000            251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             251,500             

 - ค่าตอบแทนคณะท างาน/ผู้ปฏิบัติงานให้
หน่วยงาน

400,000               400,000               30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              40,000              40,000              40,000              40,000              

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา 1,080,000            1,080,000            90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              90,000              

2) ค่าใช้สอย 43,304,500          -                  -                  43,304,500          25,080,800       997,500            1,022,500         1,482,100         1,147,400         1,358,700         1,697,000         1,147,400         5,347,400         1,147,400         1,147,500         1,728,800         

 - ค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร/ท่ีดิน) 16,865,600           -                   -                   16,865,600           16,865,600         -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

 + ค่าเช่าอาคาร 16,011,600           16,011,600           16,011,600         

 + ค่าเช่าท่ีจอดรถ 300,000               300,000               300,000             

 +  ค่าเช่าห้องเก็บเอกสาร
และทรัพย์สิน

554,000               554,000               554,000             

 - ค่าเช่ารถยนต์ 2,317,000            2,317,000            2,317,000          

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสี 720,000               720,000               60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000              

- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และส่ือสารและ
โทรคมนาคม)

3,426,300            -                   -                   3,426,300            285,600             285,600             285,600             285,500             285,500             285,500             285,500             285,500             285,500             285,500             285,500             285,500             

 + ค่าไฟฟ้า 1,200,000            1,200,000            100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             100,000             

 + ค่าประปา 24,000                 24,000                 2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                2,000                

 + ค่าน้ าระบายความร้อน 77,100                 77,100                 6,500                6,500                6,500                6,400                6,400                6,400                6,400                6,400                6,400                6,400                6,400                6,400                

 + ค่าโทรศัพท์ 180,000               180,000               15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              

 + ค่าไปรษณีย์ 360,000               360,000               30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000              

 + ค่าอินเตอร์เน็ต 1,027,200            1,027,200            85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              85,600              

 + ค่าโทรศัพท์มือถือ 558,000               558,000               46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              46,500              

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 600,000               600,000               50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              50,000              

 -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,048,000            1,048,000            87,400              87,400              87,400              87,400              87,300              87,300              87,300              87,300              87,300              87,300              87,300              87,300              

 -  ค่ารับรอง 150,000               150,000               12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              12,500              

  - ค่าเช่าโปรแกรมเงินเดือน 20,000                 20,000                 20,000              

  - ค่าเช่า Server ระบบฐานข้อมูล และค่า
เช่าพ้ืนท่ี Cloud

2,000,000            2,000,000            2,000,000          ทส.

 - ค่าจ้างเหมาบริการ 3,281,800            3,281,800            249,100             249,100             249,100             249,100             249,100             310,400             249,100             249,100             249,100             249,100             249,100             480,400             

 - ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ และหนังสือรับรองฯ

944,000               944,000               314,700.00         314,700             314,600             ปส.

  - ค่าจ้างแม่บ้านท าความสะอาด 784,000               784,000               784,000             

  - ค่าจ้างพนักงานขับรถ 1,440,000            1,440,000            1,440,000          

  - ค่าจ้างท่ีปรึกษา 1,440,000            1,440,000            120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             

 - ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินและ
อุปกรณ์ส านักงาน

270,000               270,000               10,000              10,000              10,000              160,000             10,000              10,000              10,000              10,000              10,000              10,000              10,000              10,000              

 - ค่าดูแลรักษา ซ่อมแซม บ ารุงระบบและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และค่าบ ารุงรักษา
ระบบส านักอิเล็กทรอนิกส์

2,861,000            2,861,000            71,000              30,000              55,000              30,000              30,000              30,000              265,000             30,000              2,230,000          30,000              30,000              30,000              ทส.

 - ค่าเช่า Mail Server และ Web Hosting 2,271,000            2,271,000            2,271,000          ทส.

85,906,700

การปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (คร้ังท่ี 2)

(ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม 2564)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
64

งบประมาณท่ีได้รับ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

งบเงินอุดหนุน       
งบเงินอุดหนุน (รายไตรมาส) 88,620,800 67,012,600 82,675,400

27.33 20.67 25.50 26.50
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ผู้รับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
64

งบประมาณท่ีได้รับ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

 - ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 495,800               495,800               41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,300              41,400              41,400              

 - ค่าประกันภัยทรัพย์สิน 50,000                 50,000                 50,000              

 - ค่าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ และค่าแปลเอกสาร

620,000               620,000               51,600              51,600              51,600              51,600              51,700              51,700              51,700              51,700              51,700              51,700              51,700              51,700              

 - ค่าเช่าใช้บริการ Web Application 
Firewall

1,200,000            1,200,000            150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             ทส.

 - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์สถาบันฯ 500,000               500,000               150,000             350,000             ปส.+ทส.

3) ค่าวัสดุ 4,300,000           -                  -                  4,300,000           410,000            310,000            310,000            310,000            310,000            590,000            510,000            310,000            310,000            310,000            310,000            310,000            

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000            1,800,000            150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             150,000             

 - วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 60,000                 60,000                 5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                5,000                

 - วัสดุเช้ือเพลิง 1,440,000            1,440,000            120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             120,000             

 - วัสดุงานบ้านงานครัว 180,000               180,000               15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              15,000              

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 820,000               820,000               120,000             20,000              20,000              20,000              20,000              300,000             220,000             20,000              20,000              20,000              20,000              20,000              ทส.

4,000,000           4,000,000           108,000           374,500           523,000           178,000           224,500           382,000           378,000           174,500           1,023,000         378,000           174,500           82,000             บร.

1,500,000           1,500,000           1,500,000         นผ.

3. ค่าใช้จ่ายลงทุน -                    -                  1,236,000         1,236,000           712,800           -                  275,200           -                  248,000           -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                    -                  293,000           293,000             45,000             -                  -                  -                  248,000           -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  บร.
1) เคร่ืองบันทึกเวลาเข้าออก-ควบคุมประตู เคร่ือง 1 50,000               50,000                 50,000               บร.
2) เคร่ืองพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคล เคร่ือง 1 45,000               45,000                 45,000               ปส.

3) เก้าอ้ีส านักงาน ตัว 35 198,000             198,000               198,000             

3.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                    -                  548,500           548,500             548,500           -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  ทส.

1) ชุดห้องประชุมแบบออนไลน์ งาน 1 498,700             498,700               498,700             ทส.

2) ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผู้ใช้งาน
ภายนอก

ชุด 1 49,800               49,800                 49,800               ทส.

3.3 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -                    -                  119,300           119,300             119,300           -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  ปส.

1) กล้องถ่ายภาพน่ิงและวีดีโอพร้อมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 119,300             119,300               119,300             ปส.

-                    -                              275,200 275,200                                -                      -               275,200                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   ปส.

1) โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องถ่ายทอดออนไลน์

งาน 1 275,200             275,200               275,200             ปส.

110,484,800        25,000,000       64,147,600       199,632,400        3,921,000         15,178,300       21,846,100       9,558,700         14,175,200       17,997,100       20,035,300       17,117,800       17,064,700       19,365,000       15,553,800       27,819,400       

2,250,000           2,102,000         2,031,000         6,383,000           119,600           166,600           544,600           291,700           550,000           670,000           143,500           1,418,300         983,100           870,400           276,100           349,100           

ตัวช้ีวัด
ล้านคน 3

ชุด 1

ร้อยละ 85

ร้อยละ 80

โครงการ
ล้านคน 3 2,250,000             2,250,000             38,600               38,600               288,600             38,600               38,600               325,400             38,600               438,600             588,600             38,600               88,600               288,600             ปส.

ชุด 1 121,000             121,000               81,000               - - 6,500                - - 9,000                5,000                - 6,500                6,500                6,500                นผ.

1.3 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพ
บุคลากร
3) โครงการประเมินความเพียงพอและการจัด
วางระบบการควบคุมภายในของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

3.4 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องถ่ายทอดออนไลน์

 4. ค่าใช้จ่ายภารกิจ 28 โครงการ (เดิม 21 

โครงการ ใหม่ 7 โครงการ)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

1.1 จ านวนผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและการ
ให้บริการของ สคช.

1) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค 
เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ
2) โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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งบประมาณท่ีได้รับ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

ร้อยละ 85 100,000             100,000               46,000               54,000               นผ.

ร้อยละ 80 1,810,000          1,810,000             362,000             633,500             633,500             181,000             นผ.

ชุด 1 2,102,000          2,102,000             128,000             256,000             246,600             149,400             298,600             95,900               341,200             394,500             191,800             นผ.

31,191,600         -                  -                  31,191,600         1,646,200         6,542,200         8,669,600         5,682,500         1,582,500         1,746,000         1,382,500         1,351,500         1,200,300         591,500           432,500           364,300           

ตัวช้ีวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ใหม่ 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

 กิจกรรม
/แห่ง

4

โครงการ
โครงการ/

อาชีพ
 จัดท า 

5 โครงการ
ทบทวน 

100 อาชีพ

30,433,400           30,433,400           1,559,900          6,503,400          8,609,900          5,659,900          1,559,900          1,523,400          1,359,900          1,328,900          1,071,700          504,900             409,900             341,700             มค.

องค์กร/
กิจกรรม

4 758,200               758,200               86,300               38,800               59,700               22,600               22,600               222,600             22,600               22,600               128,600             86,600               22,600               22,600               รม.

13,065,900         -                  13,307,200       26,373,100         241,800           442,800           3,877,900         1,542,800         3,628,500         3,306,400         3,065,000         4,186,600         2,848,900         1,960,800         1,110,800         160,800           

ตัวช้ีวัด
สาขาวิชาชีพ 10

ระบบ 1

คน 1,700

โครงการ
คน 1,700 4,474,000             1,557,200          6,031,200             161,400             362,400             862,400             862,400             1,022,500          761,400             761,400             580,400             415,700             80,400               80,400               80,400                นว.

ปส.

สาขาวิชาชีพ 10 7,855,500             7,855,500             40,200               40,200               2,887,300          40,200               1,065,800          1,065,800          463,400             1,066,000          1,066,000          40,200               40,200               40,200               ภพ.

ระบบ 1 736,400               736,400               40,200               40,200               128,200             40,200               40,200               79,200               40,200               40,200               167,200             40,200               40,200               40,200                ภพ.
ทค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
องค์การ
4) โครงการส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ันต่อ
การให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)

5) โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ 
ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความ
ต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการพัฒนา
และทบทวน

2.2  จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและ
สากล

3.1 การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
3.2 การพัฒนากลไกการรับรองประสบการณ์ด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

1) โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคน
ไทยมืออาชีพ และการสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ”
 ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

2) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ
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ผู้รับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
64

งบประมาณท่ีได้รับ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

คน 11,750 11,750,000         11,750,000           -                    -                    -                    600,000             1,500,000          1,400,000          1,800,000          2,500,000          1,200,000          1,800,000          950,000             -                    ทค.

54,215,100         22,898,000       16,925,000       94,038,100         1,657,100         2,670,400         5,817,400         1,985,400         8,357,900         11,918,400       9,601,700         7,442,600         5,219,200         9,018,500         12,645,600       17,703,900       

ตัวช้ีวัด
คน 19,500

แห่ง  ใหม่ 30
เดิม 180

อาชีพตาม
ช้ันคุณวุฒิ

70

แห่ง 15

แห่ง  30
น าร่อง 2

คร้ัง 130

คร้ัง 1

คน 2,560

โครงการ
คน 19,500 18,980,000           16,925,000         35,905,000           1,276,000          1,276,000          1,276,000          1,299,600          3,623,000          11,217,200         15,937,200          รค.

ทค.

แห่ง  ใหม่ 30
เดิม 180

5,666,400             5,666,400             496,500             465,700             473,200             473,200             470,700             501,500             470,700             501,400             470,700             470,700             420,700             451,400              รค.
ทค.

คน 1,500 1,928,200             1,928,200             224,200             224,200             310,800             124,200             149,300             149,300             124,300             124,300             124,300             124,300             124,300             124,700              ภพ.
รค. + ทค.

คน 400 1,600,900             1,600,900             100,000             103,300             123,800             152,000             152,000             122,000             122,000             152,000             152,000             179,800             122,000             120,000             นว.

แห่ง 15 2,713,000             2,713,000             60,300               516,000             180,300             60,300               372,300             472,300             60,300               414,300             60,300               396,000             60,300               60,300               ปส.

4.4 การท ากิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) โครงการขับเคล่ือนก าลังคนมืออาชีพด้วยการ
เทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนให้เข้า
รับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ

4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการรับรอง
ให้เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.3 อาชีพท่ีก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการ
ประเมิน

4.5 องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนคร้ังการติดตาม สังเกตการณ์ และ
สนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ่านการตรวจประเมินระบบ
บริหารคุณภาพเพ่ือรักษาระบบ ISO 9001:2015 
(Surveillance Audit) จากผู้ให้การรับรอง

4.8 จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสนับสนุน
การฝึกอบรม

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ประกอบอาชีพ
2) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
3) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) 
ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
4) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor)

5) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ผู้รับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
64

งบประมาณท่ีได้รับ แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

แห่ง  30
น าร่อง 2

7,218,700             7,218,700             303,600             1,200,000          341,300             2,000,000          3,373,800          นว.

ระบบ 1 3,090,200             3,090,200             155,100             194,900             161,700             173,100             399,500             294,900             315,900             267,100             179,300             373,300             285,100             290,300              ภพ.
รค.+นว.+ทค.

คน 1,000 6,804,000             6,804,000             2,340,000          2,724,000          1,540,000          200,000             มค.

คน 240 1,464,000             1,464,000             513,000             613,000             298,000             40,000               มค.

คน 320 1,335,000             1,335,000             412,000             535,000             324,000             64,000               รค.

คน 1,000
ต่อยอด 
600 ราย

3,414,700             3,414,700             205,000             386,700             586,600             586,600             586,600             386,600             205,000             205,000             205,000             61,600               นว.

ราย 1,200 22,898,000         22,898,000           416,000             476,000             716,000             416,000             5,027,500          4,502,500          5,027,500          4,502,500          566,000             416,000             416,000             416,000              นว.
นผ.

9,762,200           -                  31,884,400       41,646,600         256,300           5,356,300         2,936,600         56,300             56,300             356,300           5,842,600         2,718,800         6,813,200         6,923,800         1,088,800         9,241,300         

ตัวช้ีวัด
คุณวุฒิวิชาชีพ 75

คน 130

โครงการ
คุณวุฒิวิชาชีพ 75 9,601,000             9,601,000             2,880,300          2,880,300          3,840,400           รค. + ทค.

นว. + ทส.

คน 130 161,200               514,400             675,600               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               56,300               ทส.

ระบบ 1 5,800,000          5,800,000             200,000             5,300,000          - - - 300,000              นว.
ทส.

ระบบ 1 4,280,000          4,280,000             856,000             1,284,000          2,140,000          ทส.

ระบบ 1 21,290,000         21,290,000           -                    -                    -                    -                    2,050,000          2,662,500          1,632,500          4,727,500          1,032,500          9,185,000           ทส.
ภพ.

8) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ

6) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) โครงการพัฒนาและติดตามการประกัน
คุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5) โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะ
เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคน และ
การพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

9) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมระบบราง

10) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม
11) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู่
ผู้ประกอบการมืออาชีพ (From Professional to
 MSME)

12) โครงการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะก าลังคน
ในพ้ืนท่ี EEC ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

5.2 จ านวนองค์กรรับรองท่ีรับการอบรมการใช้
งานระบบฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการ
เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) โครงการต่อยอดการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ปัก
หมุดมืออาชีพ” (Professional PinPoint 
Version 2.0)

4) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบงาน
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
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