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สรุปสาระส าคัญผลการด า฼นินงาน 

การด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิสคช.ี มีทิศทาง฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป຃ิพ.ศ. 2560-2564ี ของ สคช. ทีไสอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ โเ ป຃ ยุทธศาสตร์ทีไ โ ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ 
การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน อีกทัๅงยังสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ 
ดຌานการ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ฽ละดຌานการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋าง
ยัไงยืน 

ส าหรับการด า฼นนิงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ของ สคช. ฿หຌความส าคัญ฿นการด า฼นินงาน฼พืไอส຋ง฼สริม
฽ละตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล ฽ละเดຌด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ ซึไง฼ป็นเปตามภารกิจหลักขององค์กร  ดังนีๅ 
การด า฼นินงานสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาล฽ละบูรณาการ฿นการด า฼นินงานกับหน຋วยงานต຋างโ 

1. น฾ยบาย Thailand 4.0 อันจะน าเปสู຋การ฼พิไมผลิตภาพของก าลังคนของประ฼ทศ  
1.1 การขับ฼คลืไอนการผลิต฽ละพัฒนาก าลังคน฿หຌสอดคลຌองตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ : ตามทีไ รอง

นายกรัฐมนตรี พลอากาศ฼อกประจิน จัไนตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ ฽ห຋งชาติ  เดຌ ฽ต຋งตัๅ ง
คณะอนุกรรมการขับ฼คลืไอนก าลังคน฿น 7 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 1ี กลุ຋มสาขาอาชีพดຌาน฾ลจิสติกส์฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ิLogistic 
Infrastructure) 2ี กลุ຋มสาขาอาชีพ฾ลจิสติกส์฽ละซัพพลาย฼ซน ิLogistics and Supply Chain) 3ี กลุ຋มสาขา
อาชีพหุ຋นยนต์฽ละระบบอัต฾นมัติ ิRobotics and Automation) 4ี กลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ 5ี กลุ຋มสาขาอาชีพอาหาร฽ละ฼กษตร ิFood and Agriculture) 6ี กลุ຋มสาขาอาชีพปຂ฾ตร฼คมี 
฼คมีภัณฑ์ พลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 7ี กลุ຋มสาขาอาชีพ฽ม຋พิมพ์  ฼พืไอก าหนดน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการผลิต฽ละ
พัฒนาก าลังคน฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนัๅน฿หຌรองรับกับตลาด฽รงงาน รวมถึงก าหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิ
วิชาชีพ ฽ละคุณวุฒิการศึกษา฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน การด า฼นิน฿นปัจจุบันเดຌตัๅงคณะท างาน฼พืไอขับ฼คลืไอน฿หຌเดຌ
฽ผน฽ม຋บท฿นการพัฒนาก าลังคน฿นทุกกลุ຋มสาขาอาชีพ฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ทีไชัด฼จน฿นการผลิตก าลังคน฿นภาคการศึกษา
฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽รงงานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฾ดยเดຌก าหนดร຋าง฽ผน฽ม຋บท฿นการ
ขับ฼คลืไอนของกลุ຋มต຋าง โ  

1.2 การจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ  Thailand 4.0 : ฼ป็นการ
ด า฼นินงานตามน฾ยบายการ฼พิไมศักยภาพทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ทีไสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ดຌานการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน฽ละช຋วย฿หຌ฼ศรษฐกิจ
ขยายตัวอย຋างมี฼สถียรภาพ฽ละยัไงยืน ฾ดยเดຌบูรณาการความร຋วมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม ฼พืไอพัฒนามาตรฐาน
฿หຌตรงตามอุตสาหกรรม 10 กลุ຋ม฼ปງาหมาย การด า฼นินงานตาม฽นวทางดังกล຋าวส຋งผล฿หຌอุตสาหกรรมศักยภาพมี
ผลิตภาพการผลิตรวม฼พิไมขึๅน฼พืไอน าเปสู຋อุตสาหกรรม ไ.เ ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ายการผลิตเปสู຋ระดับ฾ลก ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงานของ สคช. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ มี฼ป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพจ านวน 
ๆ สาขาวิชาชีพ฽ละการทบทวนมาตรฐานอาชีพจ านวน 5 สาขาวิชาชีพ ปัจจุบันเดຌด า฼นินการอนุมัติ฿หຌจัดท า
มาตรฐานอาชีพจ านวน ๒ สาขาวิชาชีพเดຌ฽ก຋ แี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์ สาขา฽อนิ฼มชัน โี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ สาขาวิทยาศาสตร์
ขຌอมูล 3ี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ สาขาคลัส฼ตอร์หุ຋นยนต์ ระยะทีไ โ อาชีพนักออก฽บบ฽ละรวบรวมหุ຋นยนต์
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฽ละระบบอัต฾นมัติ ิSystem Integrator) 4ี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร Smart Farm 
5ี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ ระยะทีไ โ สาขาการผลิต฼ครืไองมือ฽พทย์ 6ี สาขาวิชาชีพอัญมณี฽ละการท า
฼ครืไองประดับ สาขาการออก฽บบอัญมณี฽ละ฼ครืไองประดับ ฽ละยังมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไผ຋านมาเป฽ลຌว
จ านวน ็ สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ แี สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ โี สาขาวิชาชีพการจัดการของ฼สียอันตราย ใี สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ ไี สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบ฽ละตรวจสอบ 5ี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ๆี สาขา
วิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ็ี สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 

1.3 การสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋ Thailand ไ.เ : ฾ดยมี฼ปງาหมาย
฿นการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿น 10 อุตสาหกรรม
฼ปງาหมาย จ านวน 39,500 คน ซึไง฿นเตรมาสทีไ 3 เดຌ฿หຌการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล 
จ านวน 16,743 คน 

2. การสนับสนุนการสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล : ฼พืไอ฼ป็นการตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล ฿นการ
สนับสนุนการสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. เดຌ
ด า฼นินการ ดังนีๅ 

2.1 พัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) ฼พืไอ
฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌสามารถน า฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการส຋ง฼สริม฿หຌขຌาราชการเทย 3 ลຌานคนทัไวประ฼ทศ มี
ความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) ฿นการขับ฼คลืไอน 
ดังกล຋าว สคช. เดຌด า฼นินการจัดท าหน຋วยสมรรถนะย຋อย ฽ละออก฽บบ฼ครืไองมือประ฼มิน พรຌอมทัๅงจัดประชา
พิ฼คราะห์ ฽ละรับรองผล฿นการจัดท าทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ  ร຋วมกับส านักงาน
คณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ิส านักงาน ก.พ.ี กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ส านักงานรัฐบาล
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี ฽ละ อ.กพ.วิสามัญ฼ฉพาะกิจ฼กีไยวกับการขับ฼คลืไอนการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล
ของขຌาราชการเดຌ฼ตรียมการประ฼มินทีไมีกลุ຋ม฼ปງาหมายจ านวนมากทัๅงขຌาราชการพล฼รือนกว຋า 400,000 คน ฽ละ
บุคลากรภาครัฐอีกกว຋า ใ ลຌานคนทัไวประ฼ทศ฾ดยขຌอสรุปจากการประชุม เดຌ฽บ຋งการประ฼มิน฼ป็น ใ รูป฽บบ ดังนีๅ 

แ) การประ฼มินดຌวยตน฼อง ิSelf-Assessment) ฼ป็นการประ฼มินจาก฼กณฑ์การปฏิบัติงานทีไระบุ฿น฽ต຋ละ
กลุ຋มมาตรฐานหรือชุดทักษะ ฼พืไอ฿หຌทราบขຌอมูล฼บืๅองตຌนส าหรับการวาง฽ผนฝຄกอบรมทีไ฼หมาะสมก຋อน฼ขຌารับการ
ประ฼มินจริง 

โ) การประ฼มินก຋อนการประ฼มินจริง ิPre-Assessment) ฼ป็นการทดลองประ฼มินบนขຌอสอบปรนัย ทีไเดຌ
ทดลองประ฼มินกลุ຋มตัวอย຋างมา฽ลຌว ใ็เ คน ดຌวยการทดสอบบน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ Computer-Based Testing 
ิCBT) ฾ดยจะเดຌร຋วมกับส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ิองค์การมหาชนี ฿นการ฿หຌบริการ 

ใ) การประ฼มินจริง ิAssessment) ประกอบดຌวยการสอบ฽บบปรนัย การพิจารณาประสบการณ์ ฽ละการ
สอบสัมภาษณ์ ซึไงจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌบุคลากรทีไทรงคุณวุฒิ฽ละมีประสบการณ์ท างาน฿นภาครัฐร຋วมกับนักวิชาการ
ผูຌ฼ชีไยวชาญ ฾ดยร຋วมกับมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ ฽ละส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ิกพ.ี ฿นการ
ก าหนดคุณสมบัติ 

2.2 ผลักดัน฿หຌ฼กิดการน าสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) ฼พืไอ฼ป็นการน าร຋องสนับสนุน
การพัฒนาก าลังคนรองรับการขับ฼คลืไอนระบบ฼ศรษฐกิจดิจิทัล ซึไงมี฼ปງาหมาย฿นการสนับสนุน฿นการประ฼มิน฿หຌกับ
บุคลากรภาครัฐ 15,000 คน การด า฼นินงาน฿นปัจจุบันเดຌบูรณาการกับหน຋วยงานต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็นการ฼ตรียมความ
พรຌอมของบุคลากรภาครัฐส าหรับการขับ฼คลืไอนเปสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล เดຌ฽ก຋ 
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กระทรวงยุติธรรม ฾ดยมี กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ซึไงจะช຋วย
ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร฿นสังกัดกระทรวงยุติธรรมดຌานการควบคุม฽ละพัฒนาพฤตินิสัยผูຌกระท าผิด เดຌรับการ พัฒนา
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) ก຋อนทีไจะร຋วมกันพัฒนามาตรฐานอาชีพอืไนโร຋วมกัน฿นอนาคต 

กระทรวงอุตสาหกรรม ฾ดยมี ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ส านักงาน฼ศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ กรมส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม กรม฾รงงานอุตสาหกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการอຌอย฽ละนๅ าตาลทราย เดຌ฼ตรียมพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรของรัฐ ฼พืไอสรຌางความพรຌอม฽ละ
ความรูຌความสามารถของขຌาราชการ 

กระทรวงมหาดเทย ฾ดยมี กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน กรมการปกครอง ฼พืไอ฼ตรียมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบุคลากรของรัฐ สรຌางความพรຌอม฽ละความรูຌความสามารถของขຌาราชการเทยกຌาวสู຋การ฼ป็นรัฐบาล
ดิจิทัล฽ละพรຌอม฼ป็นตຌน฽บบน าบุคลากรทีไท างาน฿นทຌองถิไน฼ขຌาทดสอบสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital 
Literacy) กับ สคช. 

ขณะ฼ดียวกันยังเดຌ฼ตรียมขยายผล฿หຌ฼กิดการ฼ขຌาประ฼มินของบุคลากร฿นทุกอาชีพ ทัๅง฿นภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการบริการ ภาคการ฼กษตร ฽ละภาคการศึกษา ฾ดยร຋วมกับสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย กองบัญชาการ
กองทัพเทย ฽ละหน຋วยงานดຌานการศึกษาจ านวน 26 ฽ห຋ง ฾ดยมี฽ผนทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มิน จ านวน 10,250 คน 

฼พืไอ฿หຌ฼กิดสรຌางความร຋วมมืออย຋าง฼ป็นรูปธรรมจึง฼ตรียม฼ครืไองมือประ฼มิน฿หຌมีความ฼หมาะสม ครอบคลุม
ความรูຌดຌานการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี ฼พืไอยกระดับศักยภาพการพัฒนาคน ซึไง฼ป็นพืๅนฐานส าคัญ ทีไจะสรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับ
การประกอบอาชีพ ลดความ฼หลืไอมลๅ าของสังคม ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน฽ละรอบดຌาน  
3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับ฼ป็น 8 ระดับ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌองกับกรอบ
คุณวุฒิ฽ห຋งชาติ :  เดຌทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 ระดับ฼ป็น 8 ระดับ ฾ดยเดຌมีการปรับมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ อาชีพผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ละสาขาวิชาชีพบริหารงาน
บุคคล ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับดังกล຋าว฽ลຌว นอกจากนีๅยังเดຌ฼ตรียมทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไ฼หลือ฿หຌ฼ขຌากรอบ 8 ระดับ 
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4. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับภาคการศึกษา฿นการผลิต฽ละพัฒนาก าลังคน฼พืไอรองรับ
การพัฒนาประ฼ทศ : บูรณาการความร຋วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ฿นการร຋วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
฽ละหลักสูตรฝຄกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการ
ตຌองการ ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฾ดยพัฒนา
ระบบฝຄกอบรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE–Trainingี ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการจัดท าชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ิTraining 

Packages) จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ ทีไ ฼ป็น Portal Web based Learning ซึไงสามารถ฼ชืไอมต຋อกับระบบ
ฐานขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌ ฽ละชุด฼นืๅอหาการฝຄกอบรม฿นรูป฽บบ Training Package ประกอบดຌวย
฼นืๅอหา฽ละสืไอสารสน฼ทศทีไ฼ป็นสืไอผสมผสาน ิMultimediaี ทีไสามารถน าเป฽สดงบนระบบฝຄกอบรมอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละ฿ชຌงานบนระบบอิน฼ทอร์฼นใตเดຌ ฾ดยปัจจุบันเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฿นการพัฒนา฼นืๅอหาการฝຄกอบรม จ านวน ใ็ 
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก ๆ สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ิ5 คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพการ
฼ชืไอมอุตสาหกรรม ิโ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ิ่ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 
สาขาคลัส฼ตอร์หุ຋นยนต์ ิ็ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก ิๆ คุณวุฒิวิชาชีพี ฽ละสาขาวิชาชีพบริการ
ทางการ฼งิน ิใ คุณวุฒิวิชาชีพี นอกจากนีๅยังประสานความร຋วมมือ฿นการ฼ชืไอม฾ยงระบบการ฼รียนรูຌผ຋านสืไอ฽ละ
฼นืๅอหาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฾ดยมีการจัดประชุมร຋วมกับ฾ครงการมหาวิทยาลัยเซ฼บอร์ ตาม฽นวทาง Thai MOOC ทีไ
ด า฼นินการ฾ดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ิสกอ.ี ฼พืไอหา฽นวทาง฿นการน า฼นืๅอหาชุดฝຄกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพเปขึๅน฿นระบบของ฾ครงการ Thai MOOC ซึไงจัดประชุมเป฽ลຌว 2 ครัๅง฼มืไอวันทีไ โ5 มกราคม โ5ๆแ 
฽ละ โเ กุมภาพันธ์ โ5ๆแ 

5. ส຋ง฼สริมการสรຌางวัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร : การด า฼นินงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿สถือ฼ป็นสิไงทีไ
รัฐบาล฿หຌความส าคัญอย຋างยิไง ซึไง สคช. เดຌตระหนักถึงปัญหา฽ละผลกระทบของการทุจริต ผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไจึง
มุ຋งมัไนพัฒนาองค์กร฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เม຋มี
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ตามทีไส านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบการทุจริต฽ห຋งชาติ ิส านักงาน ป.ป.ช.ี เดຌ
ก าหนดมาตรการปງองกันการทุจริต ฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นการสรຌางความตระหนัก฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมี การด า฼นินงาน
อย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละมีคุณธรรม ฽ละ฼มืไอวันทีไ 30 มีนาคม 2561 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี เดຌประกาศ
ความ฼ป็นองค์กร฾ปร຋ง฿ส ปลอดการทุจริต ฾ดยมีนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอม
ดຌวย นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล  ผูຌอ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอมคณะผูຌบริหาร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ร຋วมประกาศ
฼จตนารมณ์ดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ณ บริ฼วณอาคารซันทาว฼วอร์ส บี 
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฽ละยังเดຌมีการจัดสัมมนา ๡สคช. คุณธรรมความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการจัดองค์กรสมัย฿หม຋๢ ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรม
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร ขับ฼คลืไอนคุณธรรมจริยธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงาน การสัมมนาดังกล຋าวยัง฼ป็น
การส຋ง฼สริม฿หຌมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน ฽ละ฽ถลงน฾ยบาย฽ละ฽นว
ทางการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริตของผูຌบริหาร ภาย฿ตຌ฽นวทางปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรม จริยธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไทุกระดับเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมเดຌอย຋างถูกตຌองจน฼ป็นวัฒนธรรมองค์กรทีไดี฿นทีไสุด 

 

การด า฼นินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

1. การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือกลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ซึไง฼ป็นภารกิจหลักของ สคช. ฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานอาชีพทีไ

฼ป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ฽ละสามารถ฼ทียบ฼คียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ຋มประ฼ทศสมาชิก
อา฼ซียน฽ละนานาประ฼ทศ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฽ละยังสามารถส຋งต຋อ฿หຌสถาบันการศึกษาน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
หลักสูตรการ฼รียนการสอน฽ละฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาผูຌ ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละส຋งต຋อ฿หຌกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนา฽ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌกับบุคลากรขององค์กร ดังนัๅนกระบวนการด า฼นินงานจึงตຌองอาศัย
การมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทีไผ຋านมาเดຌร຋วมกับตัว฽ทนจากสมาคม กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ ฽ละหน຋วยงานส าคัญ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒวิชาชีพ ฾ดย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน เดຌจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพจ านวน 57 สาขาวิชาชีพ 
฽ลຌว฼สรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน 49 สาขาวิชาชีพ฿น 493 อาชีพ 1ุ309 ชัๅนคุณวุฒิ ซึไง
ครอบคลุมกลุ຋มอุตสาหกรรม Super Cluster ดังนีๅ 
อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัส฼ตอร์฼ป้าหมายตามน฾ยบายรัฐบาล
฽ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป຃ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม຋  
1.สขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
฽ม຋พิมพ์ 
2.สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
3.สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา  
ิลຌอยางี 
4.การ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 

กลุ຋มอุตสาหกรรมดิจิทัล 
1.สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ 
2.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
3.หนังสือพิมพ์฽ละสิไงพิมพ์ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมสิไงทอ฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
1.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิไงทอ฽ละ
฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
2.สาขาวิชาชีพการออก฽บบ฽ฟชัไน 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวกลุ຋ม
รายเดຌ ดี ฽ละการท຋ อง฼ทีไ ยว ฼ชิ ง
สุขภาพ 
5.สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ฼พืไอ
฼สริมสรຌางสุขภาพร຋างกาย ิสปาี 
6.สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ
฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
          - สาขาผูຌประกอบอาหาร 
          - สาขางาน฾รง฽รม 
          - สาขางานท຋อง฼ทีไยว 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการบิน฽ละ 
฾ลจิสติกส์฽ละการขนส຋งสาธารณะ 
4.สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ 
5.สาขาวิชาชีพการบิน 
6.สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละ
ระบบราง 
7.สาขาวิชาชีพขนส຋งชุมชน 
 - อาชีพขับขีไรถยนต์฾ดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์฾ดยสาร 

กลุ຋ ม  SMEs เทยทีไ มี ศั กยภาพภาย฿ตຌ
น฾ยบาย฼ศรษฐกิจ 
3.สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พืๅนบຌาน฽ละ
ศิลปหัตถกรรม 
4.สาขาวิชาชีพ฼ซรามิกส์฽ละ฼ครืไอง฼คลือบ 
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัส฼ตอร์฼ป้าหมายตามน฾ยบายรัฐบาล
฽ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป຃ 

7.สาขาวิชาชีพงานภาษาต຋างประ฼ทศ
฽ละล຋าม฽ปล 
   - สาขาผูຌสอนภาษาต຋างประ฼ทศ  

 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
8.สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม 
   - สาขา฼พาะ฼ลีๅยงสตัว์นๅ า฼ศรษฐกิจ  
   - สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ 
9.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์อาหาร(ดຌานความ
ปลอดภัยอาหารี 

กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ 
ิBiotechnology)฼ชืๅอ฼พลิงชวีภาพ
฽ละ฼คมีชีวภาพ 
8.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
9.สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงาน
ทด฽ทน 
10.สาขาวิชาชีพการจัดการของ฼สีย
฽ละสารอันตราย 

กลุ຋มธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป຃ 
5.สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
6.สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
7.สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ิอาชีพผูຌควบคุม
การก຋อสรຌางี 
8.สาขาวิชาชีพออก฽บบผลิตภัณฑ์ 
9.สาขาวิชาชีพเฟฟງา 
 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฽ปรรูปอาหาร 
ินวัตกรรมทางอาหารี 
9.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
    - สาขาการ฽ปรรูปนม  

กลุ຋ ม อุ ต ส าหกรรมหุ຋ น ยนต์ ฼พืไ อ
อุตสาหกรรม 
11.สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมอืไนโ 
10.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
11.สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
12.สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
13.สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
14.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความ
สะอาด ิ฽ม຋บຌานี 
15.สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
16.สาขาวิชาชีพการกีฬา  
   -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา฽ละการ
ออกก าลังกาย  
   -อาชีพผูຌฝຄกสอน฽ละผูຌตัดสินกีฬา  
17.สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝຄก฿นสถานประกอบการ 
18.สาขาวิชาชีพปຂ฾ตร฼ลียม฽ละปຂ฾ตร฼คมี 
19.สาขาวิชาชีพบริการทางการ฼งิน 
    - อาชีพผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี  
20.สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
21.สาขาวิชาชีพความปลอดภัย฿นการ
ท างาน 
22.ส าข าวิ ช าชี พ ธุ รกิ จ ท ด สอบ ฽ ล ะ
ตรวจสอบ 
23.สาขาวิชาชีพการผัง฼มือง 
24.สาขาวิชาชีพประมง 
25.สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฽พทย์ครบ
วงจร ิMedical Hub) 
12.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
         - อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอาย ุ

         - อาชีพผูຌดู฽ล฼ดใก 
13. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การ฽พทย์ 
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัส฼ตอร์฼ป้าหมายตามน฾ยบายรัฐบาล
฽ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป຃ 
26.สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละ
บริการสาธารณะ 
27.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกเมຌ  

*ขຌอมูลอຌางอิงกลุ຋มต຋างโ ํ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมเทย ๐.์ ระยะ ๎์ ป຃ิพ.ศ.๎๑๒์-๎๑๓๙ี 
         ๎.พิมพ์฼ขียว฽ละ฽ผนปฏิบัติการขับ฼คลืไอน Thailand ๐.์  
  ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 ยังมีมาตรฐานอาชีพทีไอยู຋ระหว຋างกระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
จากป຃ทีไผ຋านมา เดຌ฽ก຋ 1ี สาขาวิชาชีพอัญมณี฽ละการท า฼ครืไองประดับ 2) สาขาวิชาชีพศิลปะการ฽สดง฽ละการ
บัน฼ทิง 3) สาขาวิชาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพืๅนทีไสี฼ขียว  4) สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน 5) สาขาวิชาชีพ
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 6) สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 7) สาขาวิชาชีพบริการวิจัย฽ละส ารวจความคิด฼หใน  8) สาขา
วิชาชีพผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์  ฽ละยังมี฼ป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พิไมอีกจ านวน 
8 สาขาวิชาชีพ ฾ดยเดຌอนุมัติ฿หຌด า฼นินการ฽ลຌว จ านวน 9 สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ 1) สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา
฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ ิยางพาราระยะทีไ 2) 2) สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ ิปาล์ม
นๅ ามันระยะทีไ 2) 3) สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร สาขาการ฿หຌบริการ Street 

food 4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สาขาการ฽ปรรูปสัตว์นๅ าระยะทีไ 2 5) สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌา
ปลีก สาขาธุรกิจขายตรง 6) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 7ี สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละบริการสาธารณะ สาขาการบรร฼ทาสาธารณะภัย฽ละกูຌชีพ 8ี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม 
สาขาการส຋ง฼สริมการ฼กษตร 9ี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา Smart farmer 

2. การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼ป็นส຋วนหนึไงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌมาตรฐานอาชีพ
ทีไจัดท าขึๅนเดຌมีการน าเป฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล฿น฽ต຋ละอาชีพ สคช. เดຌลงนามความร຋วมมือกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี ฼พืไอก าหนดหลัก฼กณฑ์ ฽นวทางการประ฼มิน  ฽ละร຋วม฿นการประ฼มิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นการท าหนຌาทีไพิจารณาหน຋วยงานทีไมีความพรຌอม
ทัๅงดຌานบุคลากร สถานทีไ ฽ละ฼ครืไองมือพืๅนฐานส าหรับการประ฼มิน฿หຌครบทุกอาชีพ฽ละครอบคลุมทัไวทุกภาคของ
ประ฼ทศตามความ฼หมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการด า฼นินงานนับตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 
สคช. เดຌขึๅนทะ฼บียน฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน 168 ฽ห຋ง ฿น 39 สาขาวิชาชีพ  

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 มี฼ปງาหมาย฿นการ฿หຌการรับรองจ านวน 50 ฽ห຋ง ฿หຌการรับรอง฽ลຌว 16 ฽ห຋ง 
฽ละอยู຋ระหว຋างกระบวนการตรวจประ฼มินอีกจ านวน 21 ฽ห຋ง 
3. การติดตาม฽ละประ฼มินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละยุติธรรม 

การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฿หຌการรับรอง สคช. ฼ริไมจัด฿หຌมีการประ฼มิน
สมรรถนะ฼มืไอ฼ดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 จนกระทัไงปัจจุบันมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ฽ลຌวทัๅงสิๅน 48ุ244   
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คน ฿น 32 สาขาวิชาชีพ ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 มี฼ปງาหมาย฿นการการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 20ุ500 คน ซึไงมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌว จ านวน 5ุ336 คน  

ตรวจติดตามการด า฼นินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เป
฽ลຌวจ านวน 35 ฽ห຋ง จาก฼ปງาหมาย 152 ฽ห຋ง ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ฼ป็นเปตาม
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข ร຋วมถึงการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อกระบวนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅงผลักดัน฿หຌ฼กิดการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

อบรมผูຌตรวจประ฼มิน ิAssessorี มี฼ป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน 700 คน เดຌจัดฝຄกอบรมผูຌตรวจ
ประ฼มิน฿นสาขาวิชาชีพต຋างโ ฽ลຌว 624 คน฿น 13 รุ຋น ร຋วมกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี  

อบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี มี฼ป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน 1ุ500 คน ปัจจุบันเดຌจัด
ฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบเป฽ลຌว จ านวน 886 คน 

พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
17024ี มี฼ป้าหมาย฿นอบรม 50 หน຋วยงาน ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 200 คน ทัๅงนีๅเดຌจัดงานสัมมนา ภาย฿ตຌ
หัวขຌอ ๡พัฒนาคน พัฒนาชาติ ดຌวยระบบการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ๢ มุ຋ง฼นຌนการ฼สริมสรຌาง
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับมาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ฿หຌ฽ก຋บุคลากร ฼จຌาหนຌาทีไสอบ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ ทัไวประ฼ทศ รวมทัๅงการพัฒนาองค์กรตຌน฽บบ฿หຌสามารถน าระบบการรับรอง
สมรรถนะบุคคลฯ เปปฏิบัติ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล สอดคลຌองตามมาตรฐานสากล ฾ดยร຋วมกับสถาบัน
รับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ณ ฾รง฽รม฽กรนด์  ฼มอร์฼คียว ฟอร์จูน ฼มืไอวันทีไ โ่ มีนาคม โ5ๆแ  

นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนาองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นเปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO9001 
฾ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรอง ISO้เเแ–โเแ5 ซึไง฼ป็นมาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไว฾ลก฿หຌความส าคัญ 
จึงเดຌร຋วมกับสถาบัน฼พิไมผลผลิต฽ห຋งชาติ ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการท างาน รองรับการ฿หຌบริการ฽ก຋
องค์กร ฽ลຌวยัง฼ป็นการสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฽ละ฼ชืไอมัไนต຋อระบบการท างานของ สคช. ฽ก຋บุคคลภายนอกอีกดຌวย 

4. การ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกบัระบบคุณวุฒวิิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ สคช. เดຌพัฒนาระบบ

ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยประกอบดຌวย แๆโ ระบบงานย຋อย อาทิ คลังขຌอมูลมาตรฐาน
อาชีพ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขຌอมูลศูนย์ฝຄกอบรม ขຌอมูลผูຌทีไผ຋านการประ฼มิน
คุณวุฒิวิชาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพ ฽ละยัง฼ตรียมพรຌอมส าหรับระบบส ารองขຌอมูลรองรับภัยพิบัติ ิDisaster 
Recoveryี ปัจจุบันด า฼นินการพัฒนาระบบมาสู຋ระยะทีไ 5 สามารถ฿หຌบริการเดຌ฽ลຌวทีไ ฼วใบเซต์ http://tpqi-
net.tpqi.go.th ฿นป຃ พ.ศ. 2561 ซึไงปัจจุบันมีผูຌ฼ขຌา฼ยีไยมชมระบบฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 333ุ924 
ครัๅง ฽ละน า฼ขຌามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน แ,แ5้ คุณวุฒิวิชาชีพ ฿น ไ6 สาขาวิชาชีพ  
5. จัดกิจกรรม฼พืไอขับ฼คลืไอนความชัด฼จน฿นการก าหนด฽ผนงาน฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน รวมถึงรับฟัง
ความตຌองการของทุกภาคส຋วน ฽ละ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย฿นการด า฼นนิงาน ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ
พัฒนา สคช. เปสู຋ Thailand 4.0 ดังนีๅ  

1ี สรຌางความร຋วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย ฿น฽ลก฼ปลีไยน฽ละพัฒนามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌ฼กิดการรับรองสมรรถนะของบุคคลอย຋างน຋า฼ชืไอถือ฽ละสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌประกอบการ ฾ดยน ากรอบ
฽ละ฽นวคิดทีไประสบความส า฼รใจ฽ละ฿ชຌเดຌผลมา฽ลຌว฿นหลายประ฼ทศมาถ຋ายทอดองค์ความรูຌร຋วมกัน ซึไงเดຌรับความ
สน฿จจากผูຌ฽ทนภาคการศึกษาของเทย ฽ละสมาคม฿นสาขาอาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ขຌาร຋วมทีไจะพัฒนา฽ละสนับสนุ น฿หຌ
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มาตรฐานอาชีพเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล ฾ดยร຋วมมือกับ กระทรวงศึกษาธิการ ประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย ฼พืไอ
น าเปสู຋การพัฒนา Sector skill council  

2ี ฼ขຌาร຋วมงานสัมมนา BIBB Congress โเแ่  ณ กรุง฼บอร์ลิน ประ฼ทศ฼ยอรมันทีไจัดขึๅน฾ดย Federal 
Institute of Vocational Education and Training (BIBB) ระหว຋างวันทีไ ็- ่ มิถุนายน โ5ๆแ ความส าคัญของ
งานดังกล຋าว ฼ป็นการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฽ละทิศทางของการพัฒนาก าลังคน฿นอนาคต ซึไงทาง BIBB เดຌร຋วมมือกับ
อุตสาหกรรม฿นการก าหนดอาชีพ฿หม຋โ พรຌอมทัๅง฽นวทางการพัฒนาวิธีฝຄกอบรมพัฒนาสมรรถนะศักยภาพของคน
฼พิไม฼ติม ซึไง฼ป็นการรวมตัวของผูຌ฼ชีไยวชาญจากนานาประ฼ทศ ทัๅง สคช. เดຌ฿หຌความส าคัญกับการร຋วมมือระดับสากล
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนาคน฿นอาชีพ ทัๅง฼ป็นการ฼ปຂด฾อกาสสรຌางความเดຌ฼ปรียบ฿นการ฽ข຋งขัน
฿หຌกับคนเทย฿น฼วที฾ลก นอกจากนีๅยังเดຌสรຌางความร຋วมมือกับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม หรือ Fraunhofer IPK 
ของประ฼ทศ฼ยอรมนี ฼กีไยวกับ฽นวทางความร຋วมมือพัฒนาก าลังคนดຌาน฼ทค฾น฾ลยี  

3) จัดงาน วัน TPQI Day ณ ศูนย์การ฽สดงสินคຌา฽ละการประชุมอิม฽พใค฼มืองทองธานี ซึไงภาย฿นงานมีการ
จัดทดสอบความ฼ป็นตัวจริง ทัๅง฿นวงการเอซีที ฾ลจิสติกส์  นายหนຌาอสังหาริมทรัพย์ บัญชี ฼ป็นตຌน รวมทัๅงมีการ
฼สวนาครัๅงส าคัญ ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌระหว຋างเทย฽ละ฼กาหลี ถึงคุณวุฒิวิชาชีพ฿นต຋างประ฼ทศ นอกจากนีๅ
ยังมีพิธีลงนามความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานต຋างโ ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ พัฒนาก าลังคนร຋วมกัน อาทิ กอง
บัญชากองทัพเทย สภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ส านักอนามัย สถาบันอาหาร องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ 
฽ละการมอบ฾ล຋ส าหรับองค์กรรับรองทีไมีผลงานดี฼ด຋น 

4) สรຌางความร຋วมมือกับ กองทัพเทย ฿นการสนับสนุน฿หຌทหารกองประจ าการ฼ขຌาทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
กับทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยเดຌมีการจัดประชุมวาง฽ผนการฝຄกการรักษาความปลอดภัย ของทหารกอง
ประจ าการ กองบัญชาการกองทัพเทย ฼พืไอ฼ตรียมการ฿หຌทหารกองประจ าการ฿นหน຋วยงานต຋างโ ของทางกองทัพ 
฼ขຌาทดสอบมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ส าหรับอาชีพรักษาความปลอดภัย นับ฼ป็นอาชีพทีไมี
ความส าคัญต຋อความปลอดภัย฽ละทรัพย์สิน ฽ละภาคธุรกิจ อาคารสถานทีไต຋าง฿หຌความส าคัญ฿นการคัด฼ลือก
฼จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัย฼ขຌามาปฏิบัติดู฽ลความปลอดภัย฽ละทรัพย์สิน ดังนัๅนความ฼ชืไอมัไน ฽ละความเวຌวาง฿จ
฿นตัวบุคลากรผูຌทีไมาท าหนຌาทีไจึง฼ป็นสิไงส าคัญ 

5) ร຋วมกับบริษัท ฮี฾น຋ มอ฼ตอร์ส ิประ฼ทศเทยี จ ากัด ฼พืไอสรຌางความร຋วมมือดຌานการประ฼มินสมรรถนะ 
อาชีพผูຌปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุก ฽ละยัง฼ป็นการส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌทางบริษัท ฮี฾น຋ มอ฼ตอร์ส ิประ฼ทศ
เทยี จ ากัด เดຌน าเปพัฒนาหลักสูตร฿นการจัดอบรม อาทิ หลักสูตร smart driver ส าหรับอบรม฿หຌกับกองทัพเทย฿น
การ฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌกับทหาร฿นกองทัพ นอกจากนีๅยังเดຌมีหลักสูตร฿นการจัดอบรมดຌานการขับขีไรถบรรทุก
฿หຌกับทางบุคคลทัไวเปอีกดຌวย 

 6ี ลงนามความร຋วมมือการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพร຋วมกับ 
กรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน กระทรวง฽รงงาน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ฽ละ บริษัท ท຋าอากาศยาน
เทย จ ากัด ิมหาชนี ฿นการพัฒนาผูຌขับขีไรถยนต์฾ดยสารสาธารณะ ิ฽ทใกซีไี ทัๅงนีๅ฼พืไอพัฒนาบุคลากรผูຌขับขีไรถยนต์
฾ดยสารสาธารณะ฿หຌ฼ป็นผูຌขับขีไอย຋างมีมาตรฐาน ถึงพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจะมุ຋งมัไน฿นการ฿หຌการรับรอง
บุคลากรผูຌขับขีไ฽ทใกซีไสาธารณะทัไวเป ฽ละผูຌขับขีไ฽ทใกซีไ฿นสนามบินทัไวประ฼ทศ฿หຌกຌาวสู຋ความ฼ป็นมืออาชีพอย຋างยัไงยืน 
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ปัญหา ฽นวทาง฽กຌเข 
ํ. การจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตຌอง
อาศัยขຌอมูลสมรรถนะ฽ละกระบวนการประ฼มิน
สมรรถนะ จากตัว฽ทนผูຌประกอบการ฼จຌาของอาชีพ ซึไง
จะตຌองจัดประชุมร຋วมกันหลายครัๅง จึง฿ชຌ฼วลา฿นการ
จัดท า฼ป็นระยะ฼วลานาน 

- สรຌางการรับรูຌ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฽ละกลุ຋ม
ผูຌประกอบการ ฼พืไอ฿หຌ฼ลใง฼หในถึงคุณค຋าของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึไงจะส຋งผล฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฽ละ฼สียสละ฼วลา
฿นการมาร຋วมจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 

๎. ฿นบางสาขาวิชาชีพ฼มืไอ฼ริไมการประ฼มินเดຌพบ
ประ฼ดในทีไตຌอง฽กຌเขทัๅง฿นส຋วนของ฼ครืไองมือ฽ละวิธีการ
ประ฼มิน ฽ละ฼งืไอนเขของมาตรฐานอาชีพ ซึไงตຌอง฿ชຌ฼วลา
฿นกระบวนการปรับ฽กຌเข  

- ฼ร຋งทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะส าหรับอาชีพทีไเม຋สามารถ฼ปຂด฿หຌท าการ
ประ฼มินสมรรถนะเดຌ ฽ละ฼ร຋งชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จกับ
องค์กรรับรองฯ ฼พืไอ฿หຌ฼ปຂดท าการประ฼มินสมรรถนะ
฾ดย฼รใว 

๏. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จัด฿หຌมีการ
ประ฼มินเม຋ครบถຌวนตาม฼ปງาหมาย ฼นืไองจากส຋วน฿หญ຋
฼ป็นสถาบันการศึกษาซึไงมีภาระงานหลักค຋อนขຌางมากจึง
เม຋สามารถจัด฿หຌมีการประ฼มินเดຌตาม฽ผน ฽ละองค์กร
รับรองฯ บาง฽ห຋งมีการ฼ปลีไยน฽ปลงบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการประ฼มินทัๅง฿นส຋วนของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ท า
฿หຌตຌองท าความ฼ขຌา฿จ฽ละอบรม฿หม຋ 

- ปรับวิธีการจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ด า฼นินงานขององค์กรรับรองฯ พรຌอมประชาสัมพันธ์฿หຌ
฼ขຌาถึงบุคคล฿นการ฼ขຌาถึงกลุ຋มผูຌประกอบการมากขึๅน 

 

๐. บุคลากร฿นบางอาชีพยังขาด฽รงจูง฿จทีไจะสละ฼วลา
฼ขຌารับการประ฼มิน ฽ละสถานประกอบการบาง฽ห຋งยังเม຋
อนุญาต฿หຌมา฼ขຌารับการประ฼มิน฿น฼วลาท างาน 
฼นืไองจากยังเม຋มีสิทธิประ฾ยชน์ทีไ฼ป็นรูปธรรมชัด฼จนทัๅง
สองฝຆาย 

- ฼ร຋งประชาสัมพันธ์฿หຌ฼ขຌาถึงกลุ຋มผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ
กลุ຋มผูຌประกอบการ฼หในความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฽ละสรຌางความร຋วมมือกับกลุ຋มผูຌประกอบการ฿น
การส຋งคน฼ขຌามาทดสอบ ฼สนอภาครัฐ฿หຌมีกลเกสนับสนุน
฼พืไอสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌกับผูຌประกอบการ฿นการจัดส຋ง
บุคลากร฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ฽ละรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 

 
 
 
 

 

สภาพปัญหา฽ละอุปสรรคการด า฼นินงาน ฽ละ฽นวทาง฽ก้ไข 


