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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิสคช.ี จัดตัๅงขึๅนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ิองค์การมหาชนี พ.ศ. ๎๑๑๐ ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของนายกรัฐมนตรี ฾ดยปัจจุบันเดຌมอบหมาย฿หຌรอง
นายกรัฐมนตรี ิพล.อ.อ.ประจิน จัไนตองี ฼ป็นผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอส຋ง฼สริมหน຋วยงานของรัฐ฽ละช຋วย฼หลือภาค฼อกชน฿น
การพัฒนาก าลังคน฿หຌมีสมรรถนะตรงตามความตຌองการของตลาด฽รงงานมากยิไงขึๅน อันน าเปสู຋การ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยท าหนຌาทีไ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือกลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌเดຌมาตรฐานสากล ฽ละ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอประ฼มินสมรรถนะบุคคล รวมถึง฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ  

ตามทีไ คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ฼หในชอบ ฼มืไอวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎๑๒์ อนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการ฽ละ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ ํ.นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ ๎.
นายถาวร ชลัษ฼ฐียร กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ๏.นางสิริรักษ์ รัชชุศานติ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ฼มืไอเดຌรับความ
฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการเดຌ฼ร຋งทบทวนการด า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฽ละผลักดันการด า฼นินงานของ 
สคช. ฿หຌสามารถด า฼นินงาน ตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล฽ละน฾ยบายของท຋านรองนายกรัฐมนตรี ิพล.อ.อ.ประจิน 
จัไนตองี ฾ดยผ຋านการบูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงานส าคัญ ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ดังนีๅ 

 ํ. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละคณะอนุกรรมการอีก ๏ ชุด ฼พืไอผลักดันการด า฼นินงาน
ของ สคช. ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายอย຋างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เดຌ฽ก຋ 

ํี คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหนຌาทีไ ฿นการ฼สนอ฽นะ฽ละก ากับดู฽ลการอนุมัติ฽ผน฽ละ
งบประมาณประจ าป຃ของสถาบัน ตรวจสอบฐานะความมัไนคงทางการ฼งิน ตรวจสอบระบบการควบคุมภาย฿น 

๎ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนด า฼นินการ มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฼สนอ฽นะ
น฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละก ากับดู฽ล การติดตาม฽ละประ฼มินผล 

๏ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความ฼หใน฽ละจัดท าร຋างหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ขຌอบังคับสถาบัน 
มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการออกระ฼บียบ ขຌอบังคับประกาศ หรือขຌอก าหนด฼กีไยวกับสถาบัน 

๐ี คณะอนุกรรมการบริหารความ฼สีไยง มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท ากรอบน฾ยบาย กลยุทธ์ ฽ละ฽นวทาง
ปฏิบัติการบริหารความ฼สีไยง ฽ละก าหนด฽นวทาง฼พืไอการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ิรายละ฼อียดตามค าสัไง฽นบทຌายี 
๎. การ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาคณะกรรมการ สคช. จ านวน ๓ ท຋าน ซึไงมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿นการ฿หຌ

ค าปรึกษาดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ การด า฼นินงาน ฽ละการก าหนดน฾ยบายการบริหารงาน เดຌ฽ก຋ 
ํี รศ.ดร. ยงยุทธ  ฽ฉลຌมวงษ์  ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งผูຌอ านวยการวิจัยดຌานการพัฒนา฽รงงาน ฝຆายการ

วิจัยทรัพยากรมนุษย์฽ละพัฒนาสังคม มูลนิธิสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย 
๎ี ดร. ศิริพรรณ  ชุมนุม  อดีตรอง฼ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๏ี ดร. สมนึก  พิมล฼สถียร  อดีตรองผูຌอ านวยส านักงบประมาณ 
๐ี นายสมบูรณ์  ม຋วงกลไ า  ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งรองอธิบดีอัยการ ส านักงานการบังคับคดี 
๑ี นายสายัณห์  จันทร์วิภาสวงศ์  ปัจจุบันด ารงต า฽หน຋งประธานอนุกรรมาธิการปฏิรูป฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

฽ละ฾ลจิสติกส์ สภาปฏิรูป฽ห຋งชาติ ฽ละกรรมการสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  

ทิศทางน฾ยบายจากประธานกรรมการ สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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๒ี นายวิฑูรย์ สิมะ฾ชคดี  อดีตปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
๓ี นายปรา฾มทย์ วิทยาสุข  อดีตผูຌช຋วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงอุตสาหกรรม 
ิรายละ฼อียดตามค าสัไง฽นบทຌายี 
๏.   คณะอนุกรรมการ เดຌด า฼นินงาน ฼ร຋งด຋วน ดังนีๅ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ํี การจัดท า กฎบัตรตรวจสอบภาย฿น ฾ดย฼พิไมขຌอมูล฿หຌครอบคลุมการท างานทัๅงหมด 
๎ี หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผูຌอ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจ าป຃ 
๏ี ก าหนดหลัก฼กณฑ์ของการ฿ชຌ฼งินสะสม 

  

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนด า฼นินการ 
ํี ก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน฽ละจัดท า฽ผนงานระยะ ๎ ป຃ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง

น฾ยบาย฽ละ฽ผนการด า฼นินการ 
๎ี ฿หຌความ฼หในชอบหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการต຋ออายุหนังสือรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฾ดย฿หຌ฼พิไม฼ติมหลัก฼กณฑ์ ๏ ขຌอ ดังนีๅ ํีจรรยาบรรณขององค์กร ๎ีความ
มีชืไอ฼สียง฽ละ฼ป็นทีไยอมรับของสังคม ๏ีขຌอปฏิบัติระหว຋างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกับองค์กรรับรองฯ ฿น฼รืไอง฼งืไอนเข 
หรือสัญญาต຋างโ ฽ละการรักษาระบบ  

๏ี ฿หຌความ฼หในชอบการจัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละหนังสือรับรองมาตรฐาน ฼พืไอ฼สนอ
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอนุมัติ 

๐ี ฿หຌความ฼หในชอบหลัก฼กณฑ์การก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะ ฽ละประ฼ภทของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฼อกชน ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ฼พืไอน า฼สนอต຋อคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลัไนกรอง฿หຌความ฼หใน฽ละจัดท าร຋างหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ขຌอบังคับสถาบัน พิจารณา 

๑ี ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.
๎๑๒์ ฽ละงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ ฼พืไอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๒ี ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละ฽นวทางการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
  

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความ฼หใน฽ละจัดท าร຋างหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ขຌอบังคับสถาบัน   
เดຌด า฼นินงาน ฽กຌเขระ฼บียบ ขຌอบังคับ หลัก฼กณฑ์ ประกาศต຋างโของ สคช. ฿หຌมีความถูกตຌอง฽ละครบถຌวนสมบูรณ์ 
  

 คณะอนุกรรมการบริหารความ฼สีไยง เดຌจัดท ากรอบน฾ยบาย กลยุทธ์ ฽ละ฽นวทางปฏิบัติการบริหารความ
฼สีไยง ก าหนดระดับความ฼สีไยงทีไยอมรับเดຌ฾ดยรวม รวมถึงก ากับดู฽ลการจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน ฽ละ฽ผนงานดຌาน
บริหารความ฼สีไยงของสถาบัน 
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๐.  การร຋วมกิจกรรมอันส าคัญยิไง ฼มืไอวันทีไ ๎๑ ตุลาคม ๎๑๒์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี 
฾ดยนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌน าคณะผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ร຋วมกิจกรรม
การนຌอมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช บรมนาถบพิตร ณ 
อาคารซันทาว฼วอร์   

   

 

 ฽ละวันทีไ ๎๒ ตุลาคม ๎๑๒์ นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอม
ดຌวยนายถาวร ชลัษ฼ฐียร กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ร຋วม฿นพระราชพิธีถวายพระ฼พลิงพระบรมศพ พระบาทสม฼ดใจ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช บรมนาถบพิตร ณ มณฑลพิธีทຌองสนามหลวง 

  



ห น้ า  | ๐ 
 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ รอบ ํ๎ เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

๑.  จัดกิจกรรม฼พืไอขับ฼คลืไอนความชัด฼จน฿นการก าหนด฽ผนงาน฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน รวมถึง
รับฟังความตຌองการของทุกภาคส຋วน ฽ละ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย฿นการด า฼นินงาน ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ
พัฒนา สคช. เปสู຋ Thailand 4.0 ดังนีๅ  

ํี สรຌางมาตรฐาน฽รงงานสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 ร຋วมกับกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฾ดยลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความร຋วมมือกับกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ิกพร.ี ฿นการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยนายธีรพล ขุน฼มือง อธิบดีกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฼มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน ๎๑๒์ ทัๅงนีๅ฼พืไอ
สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฿หຌสอดคลຌองกันตามมาตรฐานสากล ฽ละ
฼ป็นเปตามความตຌองการของตลาด฽รงงาน รวมถึงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ การลงนามความร຋วมมือครัๅงนีๅ
฼ป็นครัๅงทีไ ๎ ซึไง฼ป็นการ฽สดง฼จตนารมย์ทีไจะสานต຋อความร຋วมมือ ทีไผ຋านมาของทัๅงสองหน຋วยงาน ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงานสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿นสาขาต຋างโ ฼ช຋น สาขา฾ลจิสติกส์ 
ของ กพร. ทีไเดຌจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละวิธีการทดสอบ฽ลຌว฽ละ สคช. จะน ามาตรฐานเปปรับ฿ชຌ฼ป็น
มาตรฐานอาชีพ฿นสาขายานยนต์หรือสาขาอืไนโ ทัๅงยังร຋วมกันก าหนด฽นวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน
฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ(NQF) ๔ ระดับ ส຋ง฼สริมการพัฒนาก าลังคนของประ฼ทศ จาก
ความร຋วมมือดังกล຋าวจะน าเปสู຋การ ฼ร຋งยกระดับมาตรฐานผูຌขับขีไรถ Taxi ฽ละขับขีไรถทัวร์฾ดยสาร สคช. 
จะผลักดัน฿นการสรຌางความร຋วมมือกับกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน  กรมการขนส຋งทางบก การท຋าอากาศยาน ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม ฿นสาขาอาชีพต຋าง ฼ช຋น อาชีพขับขีไรถยนต์฾ดยสารสาธารณะิ฽ทใกซีไี ฽ละอาชีพผูຌขับขีไ
รถทัวร์฾ดยสาร ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฽ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบร຋วมกัน ฼พืไอส຋ง฼สริม฿นการ
กระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยว฽ละบูรณาการ฿นการท างานร຋วมกัน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ ฾ดย ํ.ก าหนด฽ผนงาน 
฽ละ฽นวทาง Incentives ๎.ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ ๏.การฝຄกอบรมพัฒนาบุคลากร ๐.ประ฼มิน฼พืไอรับรอง
สมรรถนะ ฾ดย฿น฼บืๅองตຌนเดຌประสานความร຋วมมือกับการท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึไงมีความยินดีอย຋างยิไงทีไจะ
ท างานร຋วมกัน฼พืไอยกระดับมาตรฐานอาชีพผูຌขับขีไรถ฽ทใกซีไทีไรับส຋งผูຌ฾ดยสาร฿นสนามบินสุวรรณภูมิ 

๎ี การ฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละสมรรถนะ฼พืไอน าเปสู຋การยอมรับประกาศนียบัตร฾ดยผูຌประกอบการ 
๡Mapping and Benchmarking Standards for Industry Recognitionķ ซึไงมีจุดประสงค์฼พืไอสรຌางความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับหลักการ วิธีการ ฽ละประ฾ยชน์ของการ฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละสมรรถนะ ซึไง฼ป็นการ
฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ Spa therapist ฽ละการ฼ปรียบ฼ทียบสมรรถนะผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ฼ป็นกรณีตัวอย຋าง ฾ดยมี
ผูຌ฽ทนจาก Indonesian Professional Certification Authority : BNSP จากประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย Qualifications 
Framework Secretariat : QFS ฽ละ Hong kong Council for Accreditation of Academic and Vocational 
Qualifications : HKCAAVQ จาก฼ขตบริหารพิ฼ศษฮ຋องกง฽ห຋งสาธารณรัฐประชาชนจีน หรือฮ຋องกง ฽ละ 
International Professional Standards Network : IPSN นอกจากหน຋วยงานต຋างประ฼ทศ ยังเดຌร຋วมกับส านักงาน
฼ลขาธิการสภาการศึกษา จากการด า฼นินงาน฿น฼บืๅองตຌน฼ป็นการสรຌาง฼ขຌา฿จร຋วมกัน฼กีไยวกับสมรรถนะ฽ละทักษะทีไ
฼ป็น minimum requirement ฿นสาขาอาชีพตัวอย຋าง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นช຋องทาง฿หຌ฼กิดการยอมรับของประกาศนียบัตร
รับรองสมรรถนะ ฿นอนาคต ฽ละจัดท าขຌอมูลอຌางอิง฼กีไยวกับการพัฒนาสมรรถนะ฽ละทักษะ อีกทัๅงยัง฼ป็นการ
ส຋ง฼สริมบทบาท฿นการพัฒนาผูຌประกอบอาชีพ ฾ดยอຌางอิงสมรรถนะ฽ละทักษะทีไเดຌรับการ฼ทียบ฼คียง ฽ละพืๅนฐาน฿น
การท างานร຋วมกันระหว຋างสมาคมวิชาชีพ฿น ๎ ประ฼ทศ 

๏ี การจัดท า฽ผนงาน฾ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป຃ ฼มืไอวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๒์ 
฽มຌว຋า สคช. เดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ ฼พืไอ฿ชຌด า฼นินการมาระยะหนึไง 
฽ต຋ดຌวยประ฼ดในความทຌาทายต຋างโ ทีไ฼กิดขึๅน฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอนาคตทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ อาจส຋งผล
กระทบต຋อการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ดังกล຋าว รวมถึงการประกาศ฿ชຌรัฐธรรมนูญฉบับ฿หม຋ ฽ละน฾ยบายทีไมี



ห น้ า  | ๑ 
 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ รอบ ํ๎ เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ความส าคัญตาม฽นวทางการพัฒนาประ฼ทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป຃ ฽ละน฾ยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองการ฼ตรียมตนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ ฽ละกรอบการปฏิรูปประ฼ทศ ฼ช຋น ระ฼บียง฼ศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ิEEC) การสนับสนุนอุตสาหกรรมศักยภาพ การพัฒนาก าลังคนทุกช຋วงวัยสู຋คนเทย ไ.เ ฼ป็นตຌน ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿น
การพัฒนาประ฼ทศสู຋ Thailand ไ.เ ซึไงทุกประ฼ดในลຌวนพัฒนา฾ดยมี ๡คน๢ ฼ป็นปัจจัยหลัก฿นการขับ฼คลืไอน สคช. 
เดຌตระหนักถึงความส าคัญของการผลักดัน฿หຌ฼กิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประ฼ทศเทยอย຋าง฽ทຌจริง ฼พืไอสรຌางคุณค຋า
฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฿หຌเดຌรับประ฾ยชน์จากการเดຌการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละกลุ຋มผูຌประกอบการตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ร຋วมถึง฼ขຌา฿จบทบาทของ สคช. ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. สามารถ
฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอน฼พืไอพัฒนา ๡คน๢ ผ຋านการบูรณาการจากทุกภาคส຋วน฽ละ฼ป็นทีไยอมรับจากกลุ຋มอุตสาหกรรม 
รวมถึง สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ํ์ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ตามน฾ยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองการ฼ตรียมตนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ รวมทัๅงบริบทต຋างโ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป จึงเดຌจัด฿หຌมีการสัมมนา 
๡ทิศทาง ฽ละยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอน าผลจากการสัมมนามาทบทวน฽ผนการด า฼นินงาน ฿หຌการ
ด า฼นินภารกิจของ สคช. มีบทบาทหนຌาทีไทีไชัด฼จน ฽ละสามารถบูรณาการ฽ผนการด า฼นินงานระดับประ฼ทศร຋วมกับ
หน຋วยงานต຋างโ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละจัดท าขຌอ฼สนอ฼ชิงน฾ยบายส าหรับการด า฼นินงานของ สคช. ฿หຌ
ตอบสนอง฽ละสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาลเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรมสามารถน าเป฿ชຌ฿นการด า฼นินงานเดຌจริง฽ละตอบสนอง
ความตຌองการของทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง รวมถึงสรຌางการรับรูຌ฿หຌกับกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ
ของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ การด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละคุณค຋าของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๐ี จัดงานสัมมนา ฼รืไอง ๡TVET for Thailand ไ.เ๢ ิTechnical Vocational Education and Training 
for Thailand ไ.เี ฼มืไอวันทีไ ํ-๎ มิถุนายน ๎๑๒์ ซีไง สคช. ตระหนักถึงความจ า฼ป็น฿นการปรับ฽ละพัฒนา
มาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทอุตสาหกรรม ๐.์  ฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนทีไมีคุณภาพ฿หຌกับ
อุตสาหกรรม ๐.์ ฽ละช຋วยลดผลกระทบ ตลอดจนส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนกຌาวผ຋านความ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ  จึงร຋วมกับ
หน຋วยงานภาคี฼ครือข຋ายจัดการสัมมนา  ฾ดย฼นຌนสรຌางความ฼ขຌา฿จร຋วมกันกับอุตสาหกรรม  หน຋วยงานฝຄกอบรม฽ละ
พัฒนาก าลังคน  ฽ละหน຋วยงานน฾ยบาย  ฼กีไยวกับสมรรถนะทีไจะตຌองพัฒนาขึๅน฿หม຋ ปรับ฼ปลีไยน  ฽ละ฼พิไม฼ติม฿หຌ
หลากหลาย฿นสาขาอาชีพต຋างโ ฾ดยมีรองนายกรัฐมนตรี พลอากาศ฼อกประจิน จัไนตอง ฼ป็นประธาน฼ปຂดงาน ณ 
฾รง฽รม฼ซในทารา ฽กรนด์ ฽อท ฼ซในทรัล พลาซ຋า ลาดพรຌาว กรุง฼ทพฯ ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน ฽ละสรຌางองค์
ความรูຌ฼กีไยวกับการปรับ฼ปลีไยนมาตรฐานอาชีพ ฾ดยมีผูຌร຋วมงานระดับประ฼ทศ฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฽นวทางการปรับ฽ละ
พัฒนามาตรฐานอาชีพกับหน຋วยงานของรัฐจากประ฼ทศ฼ยอรมนี฽ละประ฼ทศ฼กาหลี  ทัๅงนีๅ หลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ
เดຌจากการสัมมนาจะถูกน ามา฿ชຌ฿นการปรับ฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพของ สคช. ร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละ
ผูຌ฽ทนจากภาค฽รงงาน฽ละอุตสาหกรรมของเทย รวมถึงภาคการศึกษาทีไจะผลิตผูຌ฼รียนสู຋ตลาดอาชีพ 

๑ี จัดงานสัมมนา฼ชิงวิชาการ ๡ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพของประ฼ทศเทยกຌาวเกลสู຋สากล๢ ฼มืไอวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ ฼พืไอ฼ป็นการยกระดับ฽ละสรຌางความ
฼ชืไอมัไน฿นการพัฒนาผูຌตรวจประ฼มิน พรຌอม฼ปຂดตัวหลักสูตรผูຌตรวจประ฼มินองค์กรรับรองฯ ร຋วมกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี ฽ละจัดบรรยายพิ฼ศษ฿นงานสัมมนา฼ชิงวิชาการหัวขຌอ การพัฒนาผูຌตรวจ
ประ฼มินองค์กรฯของประ฼ทศเทยกຌาวเกลสู຋สากล  ณ ฾รง฽รม฼ซในทารา ฽กรนด์ ลาดพรຌาว 

๑.  ยกระดับมาตรฐานผูຌประกอบอาหาร Street Food  สคช. มี฽ผน฿นการสรຌางความร຋วมมือ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม฿นอาชีพผูຌประกอบอาหาร ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฽ละ฿ชຌศูนย์
ทดสอบร຋วมกัน฼พืไอส຋ง฼สริม฿นการกระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌงบประมาณร຋วมกันอย຋าง
คุຌมค຋า฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ ฾ดยเดຌประสานกับกระทรวงพาณิชย์ ซึไงท าหนຌาทีไรับผิดชอบ฾ครงการ ๢หนูณิชย์๢ ฼ป็น
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฾ครงการ฿หຌ฼ครืไองหมายมาตรฐานกับหาบ฼ร຋฽ผงลอยอาหารจาน฼ดียว ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌหาบ฼ร຋฽ผงลอย฿หຌมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานตามทีไก าหนด฾ดยกระทรวงพาณิชย์จะ฿หຌ฼ครืไองหมาย๢หนูณิชย์๢฼พืไอยืนยันการปรุงอาหารอย຋างมี
มาตรฐาน ฽ละเดຌประสานกับกรุง฼ทพมหานคร ฿นการส຋ง฼สริมการมีมาตรฐานของหาบ฼ร຋฽ผงลอยรวมถึงรຌานอาหาร 
หຌอง฽ถว ฾ดยกรุง฼ทพมหานครเดຌ฼ลใง฼หในประ฾ยชน์อย຋างยิไง฽ละพรຌอมทีไจะ฿หຌความร຋วมมือกับทาง สคช. พรຌอม
฼สนอ฽นะขัๅนตอนด า฼นินการต຋อเป฾ดยการประชุมร຋วมกับสถาบันอาหาร฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ายการท างานร຋วมกัน 

๒. การด า฼นินงานตามภารกิจหลัก ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางของ฽ผนยุทธศาสตร์ของ สคช. ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ สคช. เดຌก าหนดทิศทางการด า฼นินงานทีไสอดคลຌองกับการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทย ตาม
น฾ยบายของนายกรัฐมนตรี พล฼อก ประยุทธ์ จันทร์฾อชา ทีไก าลังด า฼นินการปฏิรูปประ฼ทศครัๅง฿หญ຋฿นทุกมิติ รวมถึง
การ฼พิไมศักยภาพทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ซึไงถือ฼ป็น฼รืไองส าคัญ฿นน฾ยบายดังกล຋าว ฿นดຌานส຋ง฼สริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมทีไสอดคลຌองกับศักยภาพพืๅนฐานของประ฼ทศ ฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรมทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูง ส຋ง฼สริม
อุตสาหกรรมทีไ฿ชຌการออก฽บบ฽ละสรຌางสรรค์ ฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฼ครืไองจักรกล฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูง฼พืไอปรับ
กระบวนการผลิตสู຋ระบบอัต฾นมัติ฽ละกึไงอัต฾นมัติ ซึไง฼ป็นส຋วนส าคัญ฿นการด า฼นินงานตามร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
๎์ ป຃ ทัๅง ๒ ดຌาน อีกทัๅงยัง฿หຌความส าคัญกับการ฼ตรียมคน฿หຌพรຌอมรองรับ฾ครงการระ฼บียง฼ศรษฐกิจภาคตะวันออก 
หรือ Eastern Economic Corridor ซึไง฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ฿นการพลิก฾ฉม฿หຌประ฼ทศเทย฾ดด฼ด຋น฼ป็น
ศูนย์กลางดຌาน฼ศรษฐกิจสมัย฿หม຋฽ละ฼ป็นศูนย์กลาง฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลระดับ฾ลกดຌวย ํ์ อุตสาหกรรม฼ปງาหมายทีไมี
ศักยภาพ สามารถ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันจากทีไ฼ป็นอยู຋฿หຌสูงขึๅน ซึไงหัว฿จหลัก฿นการขับ฼คลืไอน คือ 
๡ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์๢ อัน฼ป็นการ฼ตรียมพรຌอม฼พืไอกຌาวเปสู຋ Thailand ๐.์  

การด า฼นินงานของ สคช. ฿นฐานะทีไ฼ป็นหน຋วยงานส าคัญ฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌภาคธุรกิจ฽ละ
ภาคอุตสาหกรรม ผูຌประกอบอาชีพ รวมถึงภาคการศึกษา มีส຋วนร຋วม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอระบุสมรรถนะตามความตຌองการของอุตสาหกรรม ฿นทุกสาขาวิชาชีพภาย฿ตຌ ํ์ กลุ຋มอุตสาหกรรม฼ปງาหมาย 
ตลอดจน฼พิไม฾อกาส฿หຌก าลังคนทีไมีรายเดຌนຌอยมีอาชีพ฽ละความกຌาวหนຌา ฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม เดຌจัดท า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฽ลຌวจ านวน ๑๑ สาขาวิชาชีพ ฽ลຌว฼สรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน 
๐๓ สาขาวิชาชีพ ซึไงครอบคลุมตามกลุ຋มอุตสาหกรรม S-Curve ฽ละ New S-Curve ฽ละอาชีพ฿นกลุ຋มการลดความ
฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม อาทิ กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม຋ (Next-Generation Automotive) กลุ຋มอุตสาหกรรม
หุ຋ นยนต์ ิRoboticsี กลุ຋ ม อุตสาหกรรมการ฽พทย์ครบวงจริMedical Hub) กลุ຋ ม อุตสาหกรรมชี วภาพ
ิBiotechnology) กลุ຋มอุตสาหกรรมการบิน฽ละ฾ลจิสติกส์฽ละการขนส຋งสาธารณะ ทัๅงรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบ
ราง กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ รวมถึงกลุ຋มพลังงานทด฽ทน฽ละการจัดการสิไง฽วดลຌ อม 
ปัจจุบันมีองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไพรຌอมส าหรับการประ฼มินสมรรถนะจ านวน 
ํ๑๎ ฽ห຋ง฿น ๏๔ สาขาวิชาชีพ ฾ดยผ຋านความร຋วมมือกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ฽ละ
ส านักงานรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCIี ฿นการสรຌางมาตรฐานการรับรอง ฽ละมุ຋งพัฒนาระบบงานขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองฯ฿หຌ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ISO/IEC แ็เโไ ฽ละเดຌร຋วมกับผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นอาชีพ฽ละองค์กรรับรอง
สมรรถนะ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพต຋างโ รวมถึงนัก฼รียนนักศึกษา ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
฿หຌมีสมรรถนะพรຌอม฼ขຌาสู຋ ฾ลกของการท างาน ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการยืนยันสมรรถนะ฿นการท างาน ฽ละ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาตน฼องตาม฼ทค฾น฾ลยี฽ละกระบวนการผลิตทีไ฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา ทัๅงนีๅ฼พืไอ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละยัไงยืน  นอกจากนีๅ สคช. เดຌ฼ร຋งพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนทางดຌานดิจิทัล ดຌวยการจัดท ามาตรฐานสมรรถนะการ฿ชຌดิจิทัล  ฼พืไอพัฒนาบุคลากรทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน  
฿หຌสามารถ฿ชຌ IT ฽ละดิจิทัล฿นการอ านวยความสะดวก฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการท างาน  
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นอกจากการสนับสนุน฿หຌบุคลากร฿นอาชีพเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สคช. ยังเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ
฿นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาซึไงจะ฼ป็นอนาคตของชาติต຋อเป จึงเดຌด า฼นินงานตาม฽นวน฾ยบายของรัฐบาล฿น
การปฏิรูปการศึกษา฽ละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย຋างยัไงยืน ฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกันกับ
น฾ยบายส຋ง฼สริมการลงทุน฿น฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฿นรูป฽บบซุป฼ปอร์คลัส฼ตอร์ ฾ดยการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการน า
มาตรฐานอาชีพทีไเดຌจัดท าขึๅนเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน ฼พืไอสรຌางศักยภาพ฿นการพัฒนาประ฼ทศ
อย຋างยัไงยืนดຌวยทุนมนุษย์ผ຋านกระบวนการปฏิรูปการศึกษา฿หຌสอดรับกับทิศทางการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของ
ประ฼ทศ฿หຌมี฽นวทางการด า฼นินงาน฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

สคช. มีความมุ຋งมัไน฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฿หຌมีมาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพตรงตาม
สมรรถนะทีไผูຌประกอบการตຌองการ จึงเดຌสรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทุกภาคส຋วนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทย฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ปัจจุบัน สคช. เดຌร຋วมมือกับ
กระทรวง฽รงงาน฿นการ฼ตรียม ๡คนเทย ๐.์๢ ฽ละการส຋ง฼สริมต຋อยอด฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพร຋วมกันกับกรม
พัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฽ละการพัฒนาหลักสูตรฝຄกอบรม฼ตรียมความพรຌอม฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพก຋อน฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะ รวมทัๅงร຋วม฼ทียบ฼คียงมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติกับมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงเปสู຋คุณวุฒิ
วิชาชีพ ทัๅงนีๅ฼พืไอร຋วมกันขับ฼คลืไอน฿นการ฼ตรียมคนเทยสู຋ Thailand 4.0 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌงบประมาณภาครัฐผ຋าน
การบูรณาการความร຋วมมือ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุ ด  ฽ละยังเดຌส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌกับ
หน຋วยงานต຋างโ ส าหรับน าเป฿ชຌ฿นการอบรม฽ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌบุคลากร฿นองค์กร นอกจากนัๅน 
สคช. ยังเดຌสรຌางความร຋วมมือกับองค์กร฿นต຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปรียบ฼ทียบมาตรฐานอาชีพของเทยกับต຋างประ฼ทศ฿น
สาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฽ละทีไส าคัญ สคช. ยัง฿หຌความส าคัญต຋อการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฾ดยเดຌ
฼ร຋งพัฒนาระบบประกันคุณภาพการ฿หຌบริการ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ฿น
การยกระดับคุณภาพ฽รงงาน ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมส าหรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี฿นประชาคม฼ศรษฐกิจ
อา฼ซียน 

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละการก ากับการ
ท างานของ สคช. ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ป็นเปตามน฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ฽ละยังคงยึดมัไน
฼ปງาหมาย฿นการสรຌาง฾อกาส฿หຌบุคลากรมีสมรรถนะทัๅงทีไมีคุณวุฒิการศึกษา฽ละเม຋มีคุณวุฒิการศึกษา฿นการพัฒนา
ตน฼อง ฽ละสรຌางรายเดຌ ฽ละ฿หຌนัก฼รียนนักศึกษามีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการตຌองการ รวมทัๅง฼ป็นทีไยอมรับ
฿นการเปท างานต຋างประ฼ทศ  ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ทัๅงยังคงมุ຋งมัไนทีไจะพัฒนาการด า฼นินงาน฿น
ทุกโ ดຌาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประ฼ทศ 
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฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ สคช. ฿หຌความส าคัญ฿นการด า฼นินงาน฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละตอบสนองต຋อน฾ยบาย
รัฐบาล ฽ละเดຌด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ ซึไง฼ป็นเปตามภารกิจหลักขององค์กร  ดังนีๅ 
ผลการ฼บิกจ຋าย 

ตามทีไ สคช. เดຌรับความ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ วง฼งิน ๏๓ํุ๏๓๔ุ์์์ บาท ทัๅงนีๅเดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันงบประมาณรายจ຋าย
ตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ ณ วันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒์ เป฽ลຌว 
จ านวน ๏ํ๒ุ๐ํ๏ุ์๑๔ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๔๑.๎์ ของวง฼งินรวมทัๅงป຃งบประมาณ 
 

การด า฼นินงานสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาล฽ละบูรณาการ฿นการด า฼นินงานกับหน຋วยงานต຋างโ 

ํ. การพัฒนาก าลังคน฼พืไอรองรับการ฼ป็นศูนย์กลางซ຋อมอากาศยาน฽ละการบินของอา฼ซียน  ตามทีไ 
รองนายกรัฐมนตรี พลอากาศ฼อกประจิน จัไนตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ เดຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการอ านวยการขับ฼คลืไอนการพัฒนาช຋างซ຋อมบ ารุงอากาศยาน ฽ละคณะท างาน ๏ คณะ ดังนีๅ              
ํี คณะท างานดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน ๎ี คณะท างานดຌานการพัฒนาครูช຋าง ๏ี คณะท างาน
ดຌานครุภัณฑ์ ฾ดยเดຌร຋วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาิสอศ.ี สถาบันการบินพล฼รือนิสบพ.ี ฽ละ
ส านักงานการบินพล฼รือน฽ห຋งประ฼ทศเทยิกพท.ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌสถานศึกษาทีไท าการ฼รียนการสอน฼ปງาหมายมี
มาตรฐานตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ภาย฿น ๒ ฼ดือน จ านวน ๓ สถานศึกษา฼ปງาหมายทีไท าการ฼รียน
การสอนทางดຌ านการบิน฽ละช຋ างซ຋อมอากาศยาน฿หຌ ฼ป็นสถานศึกษามาตรฐานการบินสากล เดຌ ฽ก຋                     
ํ ี วิทยาลั ย ฼ทคนิ คดอน ฼มือง ๎ ี วิทยาลั ย ฼ทคนิ คสมุทรปราการ ๏ ี วิทยาลั ย ฼ทคนิ ค อุบลราชธานี                     
๐ี วิทยาลัย฼ทคนิคถลาง ๑ี วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ ๒ี วิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม ฽ละ     
๓ี วิทยาลัยการอาชีพขอน฽ก຋น ฾ดยเดຌขຌอสรุปจากการด า฼นินงานของคณะท างาน ฿น ๏ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋ ํี การ
ปรับปรุงหลักสูตรการ฼รียนของ สอศ. ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ฽ละของ กพท. ๎ี ก าหนด
ครุภัณฑ์ทีไจ า฼ป็นตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ฽ละของกพท. ๏ี ฽นวทางการพัฒนาครูช຋างอากาศยาน฿หຌ
สามารถจัดการ฼รียนการสอนเดຌตามมาตรฐานของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ฽ละของ กพท. ฽ละยังเดຌขຌอสรุปขัๅนตอน฿น
การน าเปสู຋การปฏิบัติ฿นระยะต຋อเป฽ละงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการพัฒนาดังกล຋าว฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาช຋าง
ซ຋อมบ ารุงอากาศยาน ซึไงประกอบเปดຌวย ๐ ยุทธศาสตร์ เดຌ฽ก຋ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ พัฒนาหลักสูตรช຋างอากาศยาน฿หຌเดຌมาตรฐานตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ จัดสรรครุภัณฑ์฿นการสนับสนุนการ฼รียนการสอน฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ พัฒนาครูผูຌสอนช຋างอากาศยาน฿หຌมีความสามารถ฽ละ฼พียงพอกับความตຌองการ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ จัดตัๅงศูนย์ซ຋อมอากาศยาน฼พืไอรองรับผูຌทีไจบการศึกษา฽ละน฾ยบายรัฐบาล฿นการลงทุน

อุตสาหกรรม฼พืไออนาคต 
 

๎. การสนับสนุนการสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล : เดຌตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล ฿นการสนับสนุนการ
สรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. เดຌลงนามบันทึกความ
฼ขຌา฿จ Memorandum of Understanding (MOU) ĶDigital Government Skill Developmentķ ฼มืไอวันทีไ ๔ 
มีนาคม ๎๑๒์ ร຋วมกับส านักงานรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ิองค์การมหาชนีิสรอ.ี ฽ละส านักงานคณะกรรมการ

สรุปผลการด า฼นินงานที่ส าคัญ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๐  
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ขຌาราชการพล฼รือน ิส านักงาน ก.พ.ี ฽ละมีขຌอสรุปจากคณะท างาน ๏ ฝຆาย ฾ดยส านักงาน ก.พ. จะ฼ป็นผูຌก าหนด
กลุ຋ม฼ปງาหมาย ๔ กระทรวงน าร຋องทางดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋วนส านักงานรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี จัดการ
ฝຄกอบรม ฽ละ฿หຌ สคช. จัดประ฼มินสมรรถนะ ส าหรับผลจาก MOU ดังกล຋าว สคช. เดຌด า฼นินการ ดังนีๅ  

๎.ํ การพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) 
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌสามารถน า฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการส຋ง฼สริม฿หຌขຌาราชการเทย ๏ ลຌานคนทัไวประ฼ทศ มี
ความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) ฿นการขับ฼คลืไอน 
ดังกล຋าวเดຌ  ฾ดยร຋วมกับมหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ ฿นการจัดท าสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากร
ภาครัฐ ิDigital Government) การด า฼นินงานเดຌจัดท าทักษะ฼พิไม฼ติมดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากร
ภาครัฐ ฽ละเดຌจัดงาน฼ปຂดตัวการจัดท าทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ฾ดยพิจารณาจาก
บทบาทลักษณะงาน ฽ละมุ຋ง฼นຌนการสรຌางผูຌน า฼พืไอขับ฼คลืไอนการ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละพัฒนาขีดความสามารถก าลังคน
฿นการสรຌางสรรค์นวัตกรรม มี฼จตจ านงร຋วมกันทีไจะสนับสนุนการพัฒนาประ฼ทศเปสู຋฼ปງาหมาย ฽ละมีขຌอสรุปจาก
คณะท างาน ๏ ฝຆาย ซึไงเดຌจัดกลุ຋มขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ฼ป็น ๒ กลุ຋ม ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล 
฼มืไอพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ฽ลຌว฼สรใจ ส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการ
พล฼รือน จะส຋งบุคคลากรภาครัฐ฼ขຌารับการอบรมกับส านักงานรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี ฼พืไอสรຌาง
ความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ ฽ละหลังจากนัๅนจะขอความร຋วมมือจาก สคช. ฿นการท าการประ฼มินความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ
ทักษะดຌานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ ต຋อเป  

๎.๎ การจัดท าสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) ส าหรับ End User ฿นทุกอาชีพ ฼พืไอ฼ป็น
การน าร຋องสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนรองรับการขับ฼คลืไอนระบบ฼ศรษฐกิจดิจิทัล ิDigital Thailand) ฿น฼บืๅองตຌน
฿นส຋วนภาคขຌาราชการ ฾ดยส านักงาน ก.พ. เดຌ฼สนอ฽ผน฿หຌ สคช.สนับสนุน฿นการประ฼มิน฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ 
ํ๑,์์์ คน ฽ละ ฾ดยเดຌ฼ริไมจัดประ฼มิน฿หຌกลุ຋มคณะกรรมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินตามกรอบการปฏิรูปประ฼ทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละการสรຌางความสามัคคีปรองดองิป.ย.ป.ี ฽ละกลุ຋มผูຌอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ินบส.ี  
ของขຌาราชการ ฿น฼ดือนกรกฎาคม ๎๑๒์ ฼ป็นกลุ຋ม฽รก ณ ปัจจุบัน มีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌว จ านวน ๏ุ๏๎ํ คน 
฽ละจะด า฼นินการตาม฽ผน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฿น฼ดือนธันวาคม ๎๑๒์ นีๅ ฽ละยังร຋วมมือกับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฿นการส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร Smart Farmer ฿หຌเดຌรับการประ฼มินดังกล຋าว฼พืไอ฼ตรียมพรຌอมสู຋฼กษตรกรยุคดิจิทัล 
นอกจากนีๅยังเดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือกับการประปานครหลวง ฼มืไอวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๒์ ฼พืไอ
ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนบุคลากรภาครัฐ฼พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌดิจิทัล ซึไง฼ป็นการท างานร຋วมมือกันพัฒนาศักยภาพ
ของคนเทยอย຋างบูรณาการ ส຋งผลต຋อพัฒนาประ฼ทศ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการยกระดับศักยภาพการบริการ การ
฿ชຌนวัตกรรเอที฼ขຌามาสนับสนุนการท างาน฽บบ฼ตใมรูป฽บบ  
๏. การจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ิThailand Professional Qualification Framework : TPQF) ทีไผ຋านมา 
สคช. เดຌจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไตอบสนองต຋อยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประ฼ทศ ฽ละยุทธศาสตร์การ
฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน สามารถ฽บ຋งสมรรถนะออก฼ป็น ๓ ระดับ ซึไงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ 
(National Quality Framework : NQF) ฽ ล ะ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ อ า ฼ซี ย น ิASEAN Qualification Reference 
Framework : AQRF) จากการก าหนดกรอบดังกล຋าวเดຌน าเปสู຋การก าหนดกรอบ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการ฿หຌคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการก าหนดสาขาวิชาชีพทีไเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ จ านวน ๓๎ สาขาวิชาชีพ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  
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฽ต຋฿นป຃ พ.ศ. ๎๑๒์ ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงทัๅงปัจจัยภาย฿น ประการส าคัญคือการ฼ปลีไยน฽ปลงการ฼มือง฽ละ
สังคม อาทิ การ฼ปลีไยน฽ปลงรัฐบาล ส຋งผล฿หຌมีการก าหนดน฾ยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประ฼ทศ ฽ละยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๎์ ป຃ รวมทัๅงการจัดท า฽นวทาง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ซึไงจะ฼ริไมขับ฼คลืไอน฿นป຃ 
พ.ศ. ๎๑๒์ ส຋วนปัจจัยภายนอกประการส าคัญคือการ฼ปຂดประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน ิAsean Economics 
Community : AEC) ก຋อ฿หຌ฼กิดการ฼คลืไอนยຌาย฼สรีของก าลัง฽รงงาน฿น ํ์ ประ฼ทศสมาชิกอา฼ซียนตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๑๕ 
ท า฿หຌ฼กิดการปรับ฼ปลีไยนกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ จาก ๕ ระดับ฼ป็น ๔ ระดับตามกรอบคุณวุฒิ ซึไงส຋งผล฿หຌ฼กิดการบูร
ณาการ฿นการจัดกรอบมาตรฐานดຌานวิชาการระดับอุดมศึกษา฿นหลายสาขา ฽ละกรอบคุณวุฒิวิชาชีพรวมถึงกรอบ
ทางดຌานฝ຃มือ฽รงงาน฿หຌสอดคลຌองกัน คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ฼หในชอบ  ิร຋างีกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ฉบับปรับปรุง 
ตามทีไกระทรวงศึกษาธิการิศธ.ี ฼สนอ ทีไมีการปรับปรุงกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติจาก ๕ ระดับ ฼ป็น ๔ ระดับ ฽ละ
ปรับปรุงรายละ฼อียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ฿หຌสอดคลຌองกับกรอบคุณวุฒิอา฼ซียน รวมทัๅงปรับปรุง฾ครงสรຌาง
ระบบงานทีไ฼กีไยวขຌองกับกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ฽ละ฼กณฑ์การ฼ทียบ฼คียงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอา฼ซียน฿หຌมีความ
สมบูรณ์ ถูกตຌองตามหลักวิชาการ มีความ฼ป็นสากล ฽ละมีความทันสมัยมากยิไงขึๅน อันจะส຋งผล฿หຌ สามารถน ากรอบ
คุณวุฒิ฽ห຋งชาติสู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละรูปธรรมมากยิไงขึๅน สคช. จึงเดຌด า฼นินการทบทวน ปรับปรุง 
รายละ฼อียดองค์ประกอบ฼พืไอปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฼ทียบ฼คียง฼ขຌาสู຋กรอบ
คุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ฿นส຋วนของผูຌทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 

ส าหรับการด า฼นินการดังกล຋าวอยู຋฿นระหว຋างการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฼ทียบ฼คียงสู຋กรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ  ฼มืไอวันทีไ 
ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๒์ เดຌร຋วมกับส านักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝ຃มือ฽รง สภาอุตสาหกรรม กระทรวงการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา จัดท า
฽ผนขับ฼คลืไอนกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติสู຋การปฏิบัติ เดຌ฽ก຋ 

ํ. ฾ดย฿นระยะ฽รก สคช. เดຌ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿น฼รืไองกรอบคุณวุฒิจาก New Zealand Qualification 
Authority : NZQA จากประ฼ทศประ฼ทศนิวซี฽ลนด์ ฼ขຌาร຋วมประชุม฼ชิงปฏิบัติการกับ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์จากการ฿ชຌประ฾ยชน์จากประ฼ทศทีไมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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๎. ฼ชิญผูຌทรงคุณวุฒิ หัวหนຌาหน຋วยราชการ ผูຌ฼ชีไยวชาญ ร຋วมถึงหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจากทุกภาคส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌอง฿น฼รืไองกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอประชุม฼ชิงปฏิบัติการระดมความ฼หใน฿นการจัดท าการทบทวนกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพจาก ๓ ระดับสู຋ ๔ ระดับ  

๏. ฼ชิญผูຌทรงคุณวุฒิ หัวหนຌาหน຋วยราชการ ผูຌ฼ชีไยวชาญ ฽ละภาค฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ขຌาร຋วมการประชา
พิ฼คราะห์กรอบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฾ดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌปรับ฽ละ
พัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก ๓ ระดับ฿หຌ฼ป็น ๔ ระดับ ฼พืไอ฿หຌกรอบคุณวุฒิวิชาชีพฉบับปรับปรุง ฼หมาะสมกับผูຌ฿ชຌ
฿นภาคส຋วนต຋างโ  ฿นการท าประชาพิ฼คราะห์ สถาบันฯจะน า฼สนอกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๔ ระดับ เป฿ชຌ฼พืไอส຋ง฼สริม
การพัฒนาการพัฒนาก าลังคน฽ละการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ตลอดจนสนับสนุน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฿นอนาคต ฽ละสนับสนุนการขับ฼คลืไอนกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละกรอบ
คุณวุฒิอຌางอิงอา฼ซียน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการ฼คลืไอนยຌายก าลังคน฽ละนัก฼รียน นักศึกษาภาย฿นประชาคม฼ศรษฐกิจ
อา฼ซียน ต຋อเป 

 

 
 

 

 

 

๐. ฽ผน฿นการ฼ร຋งด า฼นินงาน฿นระยะต຋อเป การสรຌางการรับรูຌ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๔ ระดับ สู຋ ผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียหลัก ิStakeholdersี ๐ ภูมิภาค ทัไวประ฼ทศ ทัๅงนีๅ฼พืไอความ฼ขຌา฿จทีไตรงกัน฿น฿ชຌ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละมาตรฐานอาชีพ  
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๐. สรຌางมาตรฐาน฽รงงานสู຋เทย฽ลนด์ ๐.์ ร຋วมกับกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฾ดยลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความร຋วมมือกับกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานหรือ กพร. ฿นการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยนายธีรพล ขุน฼มือง อธิบดีกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ร຋วมลงนาม ฼มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน ๎๑๒์ 
ทัๅงนีๅ฼พืไอสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฿หຌสอดคลຌองกันตามมาตรฐานสากล 
฽ละ฼ป็นเปตามความตຌองการของตลาด฽รงงาน รวมถึงการสรຌางมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ การลงนามความร຋วมมือ
ครัๅงนีๅ฼ป็นครัๅงทีไ ๎ ซึไง฼ป็นการยืนยัน฼จตนารมย์ทีไจะสานต຋อความร຋วมมือกันของทัๅงสองหน຋วยงาน ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงานสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿นสาขาต຋างโ ฼ช຋น สาขา฾ลจิสติกส์ 
ของ กพร. ทีไเดຌจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ละวิธีการทดสอบ฽ลຌว฽ละ สคช. จะน ามาตรฐานเปปรับ฿ชຌ฼ป็น
มาตรฐานอาชีพ฿นสาขายานยนต์หรือสาขาอืไนโ ทัๅงยังร຋วมกันก าหนด฽นวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน
฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ(NQF) ฿น ๔ ระดับ ส຋ง฼สริมการพัฒนาก าลังคนของประ฼ทศ 
 

  
 

จากความร຋วมมือดังกล຋าวจะน าเปสู຋การ ฼ร຋งยกระดับมาตรฐานผูຌขับขีไรถ Taxi ฽ละขับขีไรถทัวร์฾ดยสาร  
สคช. จะผลักดัน฿นการสรຌางความร຋วมมือกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน กรมการขนส຋งทางบก การท຋าอากาศยาน ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม ฿นอาชีพ อาชีพขับขีไรถยนต์฾ดยสารสาธารณะิ฽ทใกซีไี ฽ละอาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์฾ดยสาร 
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฽ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบร຋วมกัน฼พืไอส຋ง฼สริม฿นการกระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบูรณาการ฿นการท างานร຋วมกัน฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ ฾ดย ํี ก าหนด฽ผนงาน ฽ละ
฽นวทาง Incentives ๎ี ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ ๏ี อบรมพัฒนาบุคลากร ๐ี รับรองสมรรถนะ ฾ดย฿น
฼บืๅองตຌนจะเดຌประสานความร຋วมมือกับ การท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึไงมีความยินดีอย຋างยิไงทีไจะท างานร຋วมกัน฼พืไอ
ยกระดับมาตรฐานอาชีพผูຌขับขีไรถ฽ทใกซีไทีไรับส຋งผูຌ฾ดยสาร฿นสนามบินสุวรรณภูมิ 
๑. ยกระดับมาตรฐานผูຌประกอบอาหาร Street Food  สคช. มี฽ผน฿นการสรຌางความร຋วมมือ฿นการพัฒนา
ก าลังคนส าหรับอาชีพผูຌประกอบอาหาร ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฽ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบร຋วมกัน
฼พืไอส຋ง฼สริม฿นการกระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌงบประมาณร຋วมกันอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼กิด
ประสิทธิภาพ ฾ดยเดຌประสานกับ กระทรวงพาณิชย์ ซึไงท าหนຌาทีไรับผิดชอบ฾ครงการ ๢หนูณิชย์๢ ฼ป็น฾ครงการ฿หຌ
฼ครืไองหมายมาตรฐานกับหาบ฼ร຋฽ผงลอยอาหารจาน฼ดียว ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌหาบ฼ร຋฽ผงลอย฿หຌมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตามทีไก าหนด฾ดยกระทรวงพาณิชย์จะ฿หຌ฼ครืไองหมาย ๡หนูณิชย์๢ ฼พืไอยืนยันการปรุงอาหารอย຋างมีมาตรฐาน ฽ละเดຌ
ประสานกับ กรุง฼ทพมหานคร ฿นการส຋ง฼สริมการมีมาตรฐานของหาบ฼ร຋฽ผงลอยรวมถึงรຌานอาหาร หຌอง฽ถว ฾ดย
กรุง฼ทพมหาหนครเดຌ฼ลใง฼หในประ฾ยชน์อย຋างยิไง฽ละพรຌอมทีไจะ฿หຌความร຋วมมือกับทาง สคช. พรຌอม฼สนอ฽นะขัๅนตอน
ด า฼นินการต຋อเป฾ดยการประชุมร຋วมกับสถาบันอาหาร฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ายการท างานร຋วมกัน  
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๒. การพัฒนาก าลังคน฿นสาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง ฽ละระบบราง : ตามทีไเดຌจัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอ
ร຋วมกันพัฒนาหลักสูตรทางดຌานระบบราง฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอสรุป฽นวทาง฿หຌ฽ผนการสอน ฽ผนการฝຄก ฿น
หลักสูตรอาชีวศึกษาสาขางานระบบราง สามารถด า฼นินงานเดຌอย຋างมีประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ ส าหรับ
หน຋วยงานทีไร຋วมมือ฿นการพัฒนาหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับมาตรฐาน เดຌ฽ก຋ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา
ธนบุรี วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ วิทยาลัย฼ทคนิคชลบุรี วิทยาลัย฼ทคนิคพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัย฼ทคนิคนครปฐม 
วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีสยาม ฽ละบริษัท รถเฟฟງา ร.ฟ.ท. จ ากัด  

฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลการด า฼นินงาน฿น฼รืไองดังกล຋าวอย຋าง฼ป็นรูปธรรม สคช. จัดประชุม฼พืไอจัดท า Mapping ความ
฼ชืไอม฾ยงระหว຋างหลักสูตรการอาชีวศึกษา กับมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบรางผ຋านทาง
สมรรถนะย຋อย ฼กณฑ์การประ฼มิน ฽ละท า Gap Analysis ฾ดยประ฼มินความพรຌอมของการสอนทัๅงภาคทฤษฎี ฽ละ
ปฏิบัติ ฿น฽ต຋ละรายวิชา ฼พืไอ฿ชຌ฿นการท า Ķ฽ผนการปรับปรุงการสอน ฿หຌมีความพรຌอมทางดຌานทฤษฎี฽ละปฏิบัติķ 
฽ละ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการจัดท า฽ผนการสอนทีไ฼ป็นรูปธรรม 

ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฼ป็นการต຋อยอด฿น฼รืไองดังกล຋าว สคช. เดຌพัฒนามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นสาขา
วิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง ระยะทีไ ๎ 

 

๓. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับภาคการศึกษา฿นการผลิต฽ละพัฒนาก าลังคน฼พืไอรองรับ
การพัฒนาประ฼ทศ : ตามน฾ยบายความร຋วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ฾ดยรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ
ิพล฼อกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณี  ฼พืไอ฼ร຋งรัดผลิตก าลังคน฿นสาขาทีไมีความจ า฼ป็นต຋อการพัฒนาประ฼ทศ จึงเดຌตัๅง
คณะกรรมการร຋วมระหว຋าง สอศ. กับ สคช. ตามค าสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สอศ. ํ๎์๒/๎๑๑๕  ฾ดยเดຌรับ
มอบหมาย฿หຌน าร຋อง ํํ สาขาวิชาชีพ฼ร຋งด຋วน เดຌ฽ก຋ ICT รถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง ฾ลจิสติกส์ การบินิช຋าง
ซ຋อมอากาศยานี อุตสาหกรรมการพิมพ์บริการยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ อุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼ลีไยม
฽ละปຂ฾ตร฼คมี ฽มคคาทรอนิกส์ การท຋อง฼ทีไยว฽ละ฾รง฽รม ผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี หลังจากความร຋วมมือ ดังกล຋าว 
สคช. ฽ละ สอศ. เดຌ฼ร຋งด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย ฽ละผลักดัน฿หຌผูຌส า฼รใจการศึกษาเดຌรับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยการ฼ชืไอม฾ยงมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼ขຌากับภาคการศึกษา฿น ํํ สาขาวิชาชีพ ฽ละ
ผลจากความร຋วมมือดังกล຋าว ฿นป຃ พ.ศ.๎๑๒์ สคช. เดຌด า฼นินงานดังนีๅ 

ร຋วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาิสอศ.ี รับผิดชอบการด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม
น฾ยบายการผลิตก าลังคน฿หຌตรงกับความตຌองการ฿น฽ผนพัฒนาการ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ความตຌองการของ
ตลาด฽รงงาน ฽ละผลักดัน฿หຌผูຌส า฼รใจการศึกษาเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยการ฼ชืไอม฾ยงมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼ขຌากับภาคการศึกษา฿น ํํ สาขาวิชาชีพ ปัจจุบันเดຌน ามาตรฐานสู຋การปรับหลักสูตร เดຌ฽ก຋ 

ํ.การพัฒนาหลักสูตร ฽ละจัดการ฼รียนรูຌฐานสมรรถนะ ิCompetency-Based Learning) ฿หຌสอดคลຌอง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌร຋วมกับ ํ.วิทยาลัยพณิชยการบางนา พัฒนาหลักสูตร฽ละจัดการ฼รียนรูຌฐานสมรรถนะ 
ิCompetency-Based Learning) ฿นสาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ฽ละสาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก ๎. วิทยาลัยพณิชยการ
บึงพระพิษณุ฾ลก สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์สาขาซอฟต์฽วร์ 
สาขาวิชาชีพบริการดຌานการ฼งิน ฽ละสาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร ฽ละ
สมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) ๏.วิทยาลัย฼ทคนิคดุสิต ฼ปรียบ฼ทียบมาตรฐานอาชีพกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพสาขาช຋างก຋อสรຌาง อาชีพผูຌควบคุมการก຋อสรຌาง ชัๅน ๐ กับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัๅนสูง ิปวส.ี สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง สาขางานช຋างก຋อสรຌาง 
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๎.การพัฒนาหลักสูตรระยะสัๅน ฾ครงการ Education to Employment Vocational Boot Camp 
(อาชีวะภาคฤดูรຌอนี ฿หຌสอดคลຌองกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงการประ฼มินผลผูຌส า฼รใจการศึกษามี
สมรรถนะตรงกับมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน ฽ละมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตามทีไสถานศึกษา฼ป็นหน຋วยประ฼มิน 

หน຋วยงาน ชืไอหลักสูตรระยะสัๅน สาขาวิชาชีพ 
ํ. วิทยาลัย฼ทคนิคสมุทรสงคราม อาชีพช຋างผลิตชิๅนส຋วนอุปกรณ์

฽ม຋พิมพ์ปั๊ม฾ลหะ฼บืๅองตຌน 
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
฽ม຋พิมพ์ 

๎. วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ ตรวจสอบ฾ดยเม຋ท าลาย สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบ฽ละ
ตรวจสอบ อาชีพนักทดสอบ฽ละ
ตรวจสอบ฽ละตรวจสอบ฾ดยเม຋ท าลาย 

๏. วิทยาลัย฼ทคนิคพระนครศรีอยุธยา หุ຋นยนต์฼ลใก สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์ สาขาฮาร์ด฽วร์ 

 

๔. การพัฒนา฽ละ฼ตรียมคนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ  
กระทรวง฽รงงาน : ฿นการพัฒนา฽ละ฼ตรียมคนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ ิHuman Capital) ซึไง฼ป็นการบูรณาการ

฽ผนงาน฾ครงการก าหนดทิศทางพัฒนาคน฼ริไมดู฽ลตัๅง฽ต຋ ก຋อน฼กิด ฽รก฼กิด นัก฼รียน นักศึกษาทุกระดับ คนท างาน 
ผูຌสูงอายุ ฼กษตรกร ฽ละนักวิจัย ฾ดย฼นຌน๡สรຌาง ฼สริม ซ຋อม๢ทุกช຋วงวัย฿หຌเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ การปรับตัว
กຌาวเปสู຋ศตวรรษทีไ๎ํ ฼พืไอ฿หຌคนเทย฼ป็นคนทีไมีคุณภาพ ฾ดยตຌองเดຌรับการพัฒนาทัๅงทักษะความรูຌ ฽ละ
ความสามารถ฿นการปรับตัว จึงเดຌ฿หຌทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองเดຌบูรณาการ฽ผนงาน ตามกลเกทีไส าคัญของรัฐบาล
฼พืไอ สรຌาง ฼สริม ฽ละซ຋อม ฿หຌคนเดຌรับการดู฽ล฿นทุกช຋วงวัย อันจะ฼ป็นการตอบ฾จทย์฽ผนการพัฒนาก าลังคน฿หຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการ฽รงงานของประ฼ทศ฿น ํ์ อุตสาหกรรม฼ปງาหมาย First S - curve ฽ละ New S – 
curve ทัๅงนีๅ ฼พืไอรองรับ Thailand ไ.เ สคช. เดຌร຋วมผลักดัน฿หຌ ขຌาราชการ เดຌรับการทดสอบมาตรฐานผูຌ฿ชຌ
สมรรถนะทางดຌานดิจิทัล ิDigital Literacy) 

 

๕. ส຋ง฼สริมการสรຌางวัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร จัดสัมมนา ๡สคช. องค์กร฽ห຋งจริยธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส ป຃ทีไ ๎๢ ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร ขับ฼คลืไอนคุณธรรมจริยธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
บริหารงาน การสัมมนาดังกล຋าวยัง฼ป็นการส຋ง฼สริม ฿หຌมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ผนยุทธศาสตร์
ของสถาบัน ฽ละ฽ถลงน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริตของผูຌบริหาร ภาย฿ตຌ฽นวทาง
ปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรม จริยธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
ํ์. สรຌางความร຋วมมือ฿นการพัฒนาองค์กรร຋วมกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ิองค์การ
มหาชนี สรพ. ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฽ละ฽นวทาง฿นการพัฒนาหน຋วยงานร຋วมกัน฿น฼รืไองต຋างโ อาทิ ฽นวทางการ
บริหารงบประมาณทีไมีประสิทธิภาพ ฽นวทางบริหารงานบุคคล ฽นวการ฿หຌการรับรององค์กร ฽นวทางการพัฒนา
ระบบสารสน฼ทศ การควบคุมภาย฿น การบริหารความ฼สีไยง ความร຋วมมือดังกล຋าว฼พืไอท า฿หຌ฼กิดการจัดระบบการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทีไดีจะก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฿นการพัฒนาองค์กร 
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การด า฼นินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

ํ. ด า฼นินการศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ํ.ํ การ฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละสมรรถนะ฼พืไอน าเปสู຋การยอมรับประกาศนียบัตร฾ดย

ผูຌประกอบการ Mapping and Benchmarking Standards for Industry Recognition  ซึไงมีจุดประสงค์
฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับหลักการ วิธีการ ฽ละประ฾ยชน์ของการ฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
สมรรถนะ ซึไง฼ป็นการ฼ปรียบ฼ทียบคุณวุฒิวิชาชีพ Spa therapist ฽ละการ฼ปรียบ฼ทียบสมรรถนะผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ฼ป็น
กรณี ตั วอย຋าง ฾ดยมีผูຌ ฽ทนจาก  Indonesian Professional Certification Authority : BNSP จากประ฼ทศ
อิน฾ดนี฼ซีย Qualifications Framework Secretariat : QFS ฽ละ Hong kong Council for Accreditation of 
Academic and Vocational Qualifications : HKCAAVQ จาก฼ขตบริหารพิ฼ศษฮ຋องกง฽ห຋งสาธารณรัฐประชาชน
จีน  หรือ  ฮ຋ อ งกง ฽ละ International Professional Standards Network : IPSN นอกจากหน຋ วยงาน ฿น
ต຋างประ฼ทศ ยังเดຌร຋วมกับส านักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษา จากการด า฼นินงาน฿น฼บืๅองตຌน฼ป็นการสรຌาง฼ขຌา฿จ
ร຋วมกัน฼กีไยวกับสมรรถนะ฽ละทักษะทีไ฼ป็น minimum requirement ฿นสาขาอาชีพตัวอย຋าง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นช຋องทาง฿หຌ
฼กิดการยอมรับของประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ ฿นอนาคต ฽ละจัดท าขຌอมูลอຌางอิง฼กีไยวกับการพัฒนา
สมรรถนะ฽ละทักษะ อีกทัๅงยัง฼ป็นการส຋ง฼สริมบทบาท฿นการพัฒนาผูຌประกอบอาชีพ ฾ดยอຌางอิงสมรรถนะ฽ละทักษะ
ทีไเดຌรับการ฼ทียบ฼คียง ฽ละพืๅนฐาน฿นการท างานร຋วมกันระหว຋างสมาคมวิชาชีพ฿น ๎ ประ฼ทศ 

   
 

ํ.๎ การพัฒนามาตรฐานอาชีพ฽ละการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ ฿นดຌานการพัฒนาก าลังคน ฽ละการ
พัฒนาสมรรถนะก าลังคนตาม฾ม฼ดลประ฼ทศเทย ๐.์ ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายยุทธศาสตร์ดังกล຋าว  การพัฒนา
ก าลังคน฿หຌมีสมรรถนะสูง  สามารถสนับสนุนการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละการพัฒนาอุตสาหกรรมทีไมี
฾ครงสรຌาง฽บบ฿หม຋  ตลอดจนสามารถส຋ง฼สริมการบริการทีไสรຌางมูลค຋าสูง  ถือ฼ป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึไง  

นอกจากนีๅ  การปรับ฾ครงสรຌางทาง฼ศรษฐกิจตาม฾ม฼ดลประ฼ทศเทย ๐.์ ซึไงมุ຋งการพัฒนาเปสู຋การ฼กษตร
สมัย฿หม຋ ทีไ฼นຌนการบริหารจัดการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ิSmart Farming)  การ฼ปลีไยน฽ปลง฼ป็นวิสาหกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวย
นวัตกรรม  ฽ละการสรຌางบริการมูลค຋าสูง  จะส຋งผลกระทบต຋อ฾ครงสรຌางอุตสาหกรรม  ลักษณะงาน  ลักษณะการ
จຌางงาน  รวมถึงสมรรถนะทีไอุตสาหกรรมคาดหวัง  อันจะส຋งผลกระทบต຋อก าลังคน฿นภาคส຋วนต຋างโ 

สคช. ตระหนักถึงความจ า฼ป็น฿นการปรับ฽ละพัฒนามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทอุตสาหกรรม 
๐.์  ฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนทีไมีคุณภาพ฿หຌกับอุตสาหกรรม ๐.์  ฽ละช຋วยลดผลกระทบ  ตลอดจน
ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนกຌาวผ຋านความ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ  จึงร຋วมกับหน຋วยงานภาคี฼ครือข຋ายจัดการสัมมนา  ฾ดย฼นຌนสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จร຋วมกันกับอุตสาหกรรม  หน຋วยงานฝຄกอบรม฽ละพัฒนาก าลังคน  ฽ละหน຋วยงานน฾ยบาย  ฼กีไยวกับ
สมรรถนะทีไจะตຌองพัฒนาขึๅน฿หม຋ ปรับ฼ปลีไยน  ฽ละ฼พิไม฼ติม฿หຌหลากหลาย฿นสาขาอาชีพต຋างโ  จึงเดຌจัดงานสัมมนา 
฼รืไอง ๡TVET for Thailand ไ.เ๢ิTechnical Vocational Education and Training for Thailand ไ.เี 
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หรือ ๡มาตรฐานอาชีพ การพัฒนาก าลังคน ฽ละการพัฒนาสมรรถนะ ฼พืไอประ฼ทศเทย ๐.์๢ ฾ดยมี รอง
นายกรัฐมนตรี พลอากาศ฼อกประจิน จัไนตอง ฼ป็นประธาน฼ปຂดงาน ณ ฾รง฽รม฼ซในทารา ฽กรนด์ ฽อท ฼ซในทรัล 
พลาซ຋า ลาดพรຌาว กรุง฼ทพฯ ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน ฽ละสรຌางองค์ความรูຌ฼กีไยวกับการปรับ฼ปลีไยนมาตรฐาน
อาชีพ ฿นการรองรับประ฼ทศเทย ๐.์ ซึไงรัฐบาล฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทย฿นการ
ยกระดับสมรรถนะ฼พืไอรองรับอนาคต฽ละ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาก าลังคน฿หຌตอบ฾จทย์ประ฼ทศเทย ๐.์  ฾ดยมี
ผูຌร຋วมงานระดับประ฼ทศ฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฽นวทางการปรับ฽ละพัฒนามาตรฐานอาชีพกับหน຋วยงานของรัฐจาก
ประ฼ทศ฼ยอรมนี฽ละประ฼ทศ฼กาหลี  ทัๅงนีๅ หลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไเดຌจากการสัมมนาจะถูกน ามา฿ชຌ฿นการปรับ
฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพของ สคช. ร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละผูຌ฽ทนจากภาค฽รงงาน฽ละอุตสาหกรรมของ
เทย รวมถึงภาคการศึกษาทีไจะผลิตผูຌ฼รียนสู຋ตลาดอาชีพ ต຋อเป 

ํ.๏ การจัดท า฽ผนงาน฾ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป຃ ฽มຌว຋า สคช. เดຌจัดท า฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ ฼พืไอ฿ชຌด า฼นินการมาระยะหนึไง ฽ต຋ดຌวยประ฼ดในความทຌา
ทายต຋างโ ทีไ฼กิดขึๅน฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอนาคตทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ อาจส຋งผลกระทบต຋อการ
ด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ดังกล຋าว รวมถึงการประกาศ฿ชຌรัฐธรรมนูญฉบับ฿หม຋ ฽ละน฾ยบายทีไมีความส าคัญ
ตาม฽นวทางการพัฒนาประ฼ทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป຃ ฽ละน฾ยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล฾ดย฼ฉพาะ฼รืไอง
การ฼ตรียมตนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ ฽ละกรอบการปฏิรูปประ฼ทศ ฼ช຋น ระ฼บียง฼ศรษฐกิจภาคตะวันออก ิEEC) การ
สนับสนุนอุตสาหกรรมศักยภาพ การพัฒนาก าลังคนทุกช຋วงวัยสู຋คนเทย ๐.์ ฼ป็นตຌน ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการพัฒนา
ประ฼ทศสู຋ประ฼ทศเทย ๐.์ ซึไงทุกประ฼ดในลຌวนพัฒนา฾ดยมี ๡คน๢ ฼ป็นปัจจัยหลัก฿นการขับ฼คลืไอน สคช. เดຌ
ตระหนักถึงความส าคัญของการผลักดัน฿หຌ฼กิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประ฼ทศเทยอย຋าง฽ทຌจริง ฼พืไอสรຌางคุณค຋า
฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฿หຌเดຌรับประ฾ยชน์จากการเดຌการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละกลุ຋มผูຌประกอบการตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ร຋วมถึง฼ขຌา฿จบทบาทของ สคช. ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. สามารถ
฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอน฼พืไอพัฒนา ๡คน๢ ผ຋านการบูรณาการจากทุกภาคส຋วน฽ละ฼ป็นทีไยอมรับจากกลุ຋มอุตสาหกรรม 
รวมถึง สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ํ์ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ตามน฾ยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองการ฼ตรียมตนสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ รวมทัๅงบริบทต຋างโ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป จึงเดຌจัด฿หຌมีการสัมมนา 
๡ทิศทาง ฽ละยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอน าผลจากการสัมมนามาทบทวน฽ผนการด า฼นินงาน ฿หຌการ
ด า฼นินภารกิจของ สคช. มีบทบาทหนຌาทีไทีไชัด฼จน ฽ละสามารถบูรณาการ฽ผนการด า฼นินงานระดับประ฼ทศร຋วมกับ
หน຋วยงานต຋างโ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละจัดท าขຌอ฼สนอ฼ชิงน฾ยบายส าหรับการด า฼นินงานของ สคช. ฿หຌ
ตอบสนอง฽ละสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาลเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรมสามารถน าเป฿ชຌ฿นการด า฼นินงานเดຌจริง฽ละตอบสนอง
ความตຌองการของทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง รวมถึงสรຌางการรับรูຌ฿หຌกับกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละคุณค຋าของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

    
 



ห น้ า  | ํ๓ 
 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ รอบ ํ๎ เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

 ํ.๐ การส຋ง฼สริม฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเปพัฒนาสมรรถนะของนัก฼รียน 
นักศึกษา ร຋วมกับสถาบันการศึกษา ฽ละภาค฼อกชน สคช.เดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ ร຋วมกับ ํ๕ 
สถาบันการศึกษา เดຌ฽ก຋ ํี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาพระนคร฼หนือ ๎ี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราช
มงคลธัญบุรี ๏ี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา ๐ี มหาวิทยาลัย฽ม຋ฟງาหลวง ๑ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
฼ชียงราย ๒ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๓ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๔ี มหาวิทยาลัยสยาม ๕ี สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ ํ์ี วิทยาลัยดุสิตธานี ํํี วิทยาลัย฼ทคนิคมีนบุรี ํ๎ี วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ ํ๏ี วิทยาลัย฼ทคนิค
อุบลราชธานี ํ๐ี วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีสยาม ํ๑ี วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีสยาม ิสยาม฼ทคี ํ๒ี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
฼ชียงราย ํ๓ี วิทยาลัยอาชีวศึกษา฼ชียง฿หม຋ ํ๔ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาภู฼กใต ฽ละํ๕ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿นการน ามาตรฐานสมรรถนะปรับ฼ขຌาสู຋ กระบวนการ฼รียนการสอน฿นสาขาวิชาชีพทีไ
฼กีไยวขຌอง อีกทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษา฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มิน฽ละเดຌรับ฿บประกาศคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาทีไ
฼กีไยวขຌองจ านวน ๓ สาขาวิชาชีพน าร຋อง เดຌ฽ก຋ ฾ลจิสติกส์ , ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิตอลคอน
฼ทนต์, ฽มคคาทรอนิกส์, บริการยานยนต์, ระบบราง, ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฾รง฽รม ฽ละธุรกิจการบิน  ฾ดยจะ฼ป็นการสรຌาง
฾อกาส฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา ฿นการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ฿หຌพรຌอม฼ขຌาสู຋การท างาน ฼พืไอ฼ป็นการปูทาง฿หຌ฼ดใก
นัก฼รียนนักศึกษากว຋าครึไง ฼ขຌาสู຋ ระบบทดสอบ นอกจากนีๅ  สคช. ยั งเดຌท าการส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สถาบันการศึกษา฽ละกลุ຋มองค์กรภาค฼อกชน/สถานประกอบการ จ านวน ๔ํ๓ ฽ห຋ง฿น ๐์ สาขาวิชาชีพ ฼พืไอ฿หຌ
มาตรฐานทีไเดຌจัดท าขึๅนถูกน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นกลุ຋มอาชีพเดຌตรงตามความตຌองการ ฽ละจัดท าหลักสูตร
ฝຄกอบรมฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองตามมาตรฐานอาชีพ 

ํ.๑ การพัฒนางานวิจัย฼พืไอรองรับน฾ยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม : หลังจาก สคช. ประสานความ
ร຋วมมือ Fraunhofer IPK ประ฼ทศ฼ยอรมันนี  ซึไง฼ป็นสถาบันวิจัยทีไ ฿หญ຋ทีไสุด฿นยุ฾รป ฽ละ฼นຌนการวิจัย฼พืไอ
อุตสาหกรรม฼ชิงพาณิชย์ สคช.อยู຋ระหว຋าง฼ตรียมจัดท ามาตรฐานอาชีพนักวิจัย ฼พืไอสนับสนุน฼รืไ องการบูรณาการ
งานวิจัยของประ฼ทศ ฼พืไอลดความซๅ าซຌอน ฽ละต຋อยอดงานวิจัย฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ฾ดยมีส านักงานคณะกรรมการ
วิจัย฽ห຋งชาติ ิวช.ี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติิสวทช.ี  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยิสกว.ี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาิสกอ.ี ส านักงานคณะกรรมการน฾ยบายวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละนวัตกรรม฽ห຋งชาติิสวทน.ี ส านักงานพัฒนาการวิจัยการ฼กษตริสวก.ี ฽ละสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ิสวรส.ี  ฽ละน าเปสู຋การ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌ ความร຋วมมือ฿นการพัฒนางานวิจัย฿หຌกับนักวิจัยหรือผูຌทีไสน฿จ
งานวิจัย ฿หຌ฼กิดการน างานวิจัย฿นดຌานต຋างโเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ทัๅง฿นดຌานอุตสาหกรรม฽ละดຌานการศึกษา  

๎. การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือกลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ซึไง฼ป็นภารกิจหลักของ สคช. ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงมาตรฐาน

อาชีพทีไ฼ป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ฽ละสามารถ฼ทียบ฼คียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ຋มประ฼ทศ
สมาชิกอา฼ซียน฽ละนานาประ฼ทศ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฽ละยังสามารถส຋งต຋อ฿หຌสถาบันการศึกษาน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน฽ละฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละส຋งต຋อ฿หຌกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนา฽ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌกับบุคลากรขององค์กร ดังนัๅนกระบวนการด า฼นินงานจึงตຌองอาศัย
การมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทีไผ຋านมาเดຌร຋วมกับตัว฽ทนจากสมาคม กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ ฽ละหน຋วยงานส าคัญ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒวิชาชีพ ฾ดย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ปัจจุบัน เดຌจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฽ลຌวจ านวน ๑๑ สาขาวิชาชีพ 
฽ลຌว฼สรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน ๐๓ สาขาวิชาชีพ จากมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชีพทีไเดຌจัดท า
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฽ลຌว฼สรใจ สคช.เดຌน ามาตรฐาน฽ละคุณวุฒิดังกล຋าวเปขึๅนทะ฼บียน฿หຌการรับรอง฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน ๏๔ สาขาวิชาชีพ ฽ละเดຌมีการจัด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ลຌวจ านวน ๏์ สาขาวิชีพ  

 

 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไจัดท าครอบคลุมตามกลุ຋มอุตสาหกรรม S-Curve ฽ละ New S-Curve 
฽ละอาชีพ฿นกลุ຋มการลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม อาทิ กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม຋ (Next-Generation 
Automotive) กลุ຋มอุตสาหกรรมหุ຋นยนต์ิRoboticsี กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฽พทย์ครบวงจริMedical Hub) กลุ຋ม
อุตสาหกรรมชีวภาพิBiotechnology) กลุ຋มอุตสาหกรรมการบิน฽ละ฾ลจิสติกส์฽ละการขนส຋งสาธารณะ  ทัๅงรถเฟ
ความ฼รใวสูง฽ละระบบราง กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ รวมถึงกลุ຋มพลังงานทด฽ทน฽ละการ
จัดการสิไง฽วดลຌอม ดังนีๅ 
 
อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัส฼ตอร์฼ป้าหมายตามน฾ยบายรัฐบาล
฽ละยุทธศาสตร์ ๎์ ป຃ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม຋  
ํ.สขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
฽ม຋พิมพ์ 
๎.สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
๏.สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา  
ิลຌอยางี 
๐.การ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 

กลุ຋มอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ํ.สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ 
๎.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
๏.หนังสือพิมพ์฽ละสิไงพิมพ์ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมสิไงทอ฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
ํ.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิไงทอ฽ละ
฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
๎.สาขาวิชาชีพการออก฽บบ฽ฟชัไน 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวกลุ຋ม
รายเดຌ ดี ฽ละการท຋ อง฼ทีไ ยว ฼ชิ ง
สุขภาพ 
๑.สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ฼พืไอ
฼สริมสรຌางสุขภาพร຋างกาย ิสปาี 
๒.สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ
฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
          - สาขาผูຌประกอบอาหาร 
          - สาขางาน฾รง฽รม 
          - สาขางานท຋อง฼ทีไยว 
๓.สาขาวิชาชีพงานภาษาต຋างประ฼ทศ
฽ละล຋าม฽ปล 
   - สาขาผูຌสอนภาษาต຋างประ฼ทศ  

กลุ຋มอุตสาหกรรมการบิน฽ละ 
฾ลจิสติกส์฽ละการขนส຋งสาธารณะ 
๐.สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ 
๑.สาขาวิชาชีพการบิน 
๒.สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละ
ระบบราง 
๓.สาขาวิชาชีพขนส຋งชุมชน 
 - อาชีพขับขีไรถยนต์฾ดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์฾ดยสาร 
 

กลุ຋ ม  SMEs เทยทีไ มี ศั กยภาพภาย฿ตຌ
น฾ยบาย฼ศรษฐกิจ 
๏.สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พืๅนบຌาน฽ละ
ศิลปหัตถกรรม 
๐.สาขาวิชาชีพ฼ซรามิกส์฽ละ฼ครืไอง฼คลือบ 
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัส฼ตอร์฼ป้าหมายตามน฾ยบายรัฐบาล
฽ละยุทธศาสตร์ ๎์ ป຃ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
๔.สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม 
   - สาขา฼พาะ฼ลีๅยงสตัว์นๅ า฼ศรษฐกิจ  
   - สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ 
๕.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์อาหาร(ดຌานความ
ปลอดภัยอาหารี 

ก ลุ຋ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ชี ว ภ า พ 
ิ Biotechnology) ฼ ชืๅ อ ฼ พ ลิ ง
ชีวภาพ฽ละ฼คมีชีวภาพ 
๔.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
๕.สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงาน
ทด฽ทน 
ํ์.สาขาวิชาชีพการจัดการของ฼สีย
฽ละสารอันตราย 

กลุ຋มธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ 
๑.สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
๒.สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
๓.สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ิอาชีพผูຌควบคุม
การก຋อสรຌางี 
๔.สาขาวิชาชีพออก฽บบผลิตภัณฑ์ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฽ปรรูปอาหาร 
ินวัตกรรมทางอาหารี 
๕.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
    - สาขาการ฽ปรรูปนม  

กลุ຋ ม อุ ต ส าหกรรมหุ຋ น ยนต์ ฼พืไ อ
อุตสาหกรรม 
ํํ.สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 

กลุ຋มอุตสาหกรรมอืไนโ 
๕.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกเมຌ  
ํ์.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
ํํ.สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
ํ๎.สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
ํ๏.สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
ํ๐.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความ
สะอาด ิ฽ม຋บຌานี 
ํ๑.สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
ํ๒.สาขาวิชาชีพการกีฬา  
   -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา฽ละการ
ออกก าลังกาย  
   -อาชีพผูຌฝຄกสอน฽ละผูຌตัดสินกีฬา  
ํ๓.สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝຄก฿นสถานประกอบการ 
ํ๔.สาขาวิชาชีพปຂ฾ตร฼ลียม฽ละปຂ฾ตร฼คมี 
ํ๕.สาขาวิชาชีพบริการทางการ฼งิน 
    - อาชีพผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี  
๎์.สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
๎ํ.สาขาวิชาชีพความปลอดภัย฿นการ
ท างาน 
๎ ๎ .สาขาวิ ช าชี พ ธุ รกิ จท ดสอบ ฽ละ
ตรวจสอบ 
๎๏.สาขาวิชาชีพการผัง฼มือง 
๎๐.สาขาวิชาชีพประมง 
๎๑.สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี 

กลุ຋มอุตสาหกรรมการ฽พทย์ครบ
วงจร ิMedical Hub) 
ํ๎.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
         - อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอาย ุ

         - อาชีพผูຌดู฽ล฼ดใก 
ํ๏. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การ฽พทย์ 
 

*ขຌอมูลอຌางอิงกลุ຋มต຋างโ ํ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมเทย ๐.์ ระยะ ๎์ ป຃ิพ.ศ.๎๑๒์-๎๑๓๕ี 
         ๎.พิมพ์฼ขียว฽ละ฽ผนปฏิบัติการขับ฼คลืไอน Thailand ๐.์  
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  ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มี฼ป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน ๎์ สาขาวิชาชีพ จาก฼ป้าหมายดังกล຋าวเดຌลงนามสัญญา฽ลຌว จ านวน ๎์ ฾ครงการ เดຌ฽ก຋ ํี อาชีพผูຌ
ประกอบอาหารฮาลาล ๎ี สาขาธุรกิจจัดการพืๅนทีไสี฼ขียว ๏ี สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการ฽พทย์ครบวงจร    
๐ี สาขาวิชาชีพศิลปะการ฽สดง฽ละการบัน฼ทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ๑ี Digital-Government ๒ี สาขา
฼ทค฾น฾ลยีระบบ฼ครือข຋ายทางการ฽พทย์ ๓ี ธุรกิจการจัดการของ฼สียชุมชน ๔ี ผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ ๕ี ฼กษตรตาม
฽นวพระราชด าริ฼กษตรพอ฼พียง ํ์ี สาขา฽มคคาทรอนิกส์฿นรถยนต์ ํํี สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ระยะทีไ ๏   
ํ๎ี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ๎ ํ๏ี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ ํ๐ี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ สาขาธุรกิจอีคอม฼มิร์ซ฽ละ฼วใบเซต์ ํ๑ี สาขาวิชาชีพงาน
ภาษาต຋างประ฼ทศ฽ละล຋าม฽ปล อาชีพผูຌสอนภาษาเทยส าหรับชาวต຋างชาติ ํ๒ี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
สาขาพลาสติกชีวภาพ ํ๓ี สาขาอุสาหกรรมผลิต฽ม຋พิมพ์ ระยะทีไ ๏ ํ๔ี สาขาวิชาชีพบริการวิจัย฽ละส ารวจความ
คิด฼หใน สาขาการวิจัย฽ละพัฒนา ํ๕ี สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน ๎์ี สาขาวิชาชีพสิไง฽วดลຌอม฽ละสารอันตราย 
สาขาการติดตาม฽ละประ฼มินผลสิไง฽วดลຌอม 
   

๏. การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼ป็นส຋วนหนึไงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌมาตรฐานอาชีพ
ทีไจัดท าขึๅนเดຌมีการน าเป฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล฿น฽ต຋ละอาชีพ สคช. เดຌลงนามความร຋วมมือกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมิสมอ.ี ฼พืไอก าหนดหลัก฼กณฑ์ ฽นวทางการประ฼มิน  ฽ละร຋วม฿นการประ฼มิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นการท าหนຌาทีไพิจารณาหน຋วยงานทีไมีความพรຌอม
ทัๅงดຌานบุคลากร สถานทีไ ฽ละ฼ครืไองมือพืๅนฐานส าหรับการประ฼มิน฿หຌครบทุกอาชีพ฽ละครอบคลุมทัไวทุกภาคของ
ประ฼ทศตามความ฼หมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการด า฼นินงานนับตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๓ – ปัจจุบัน 
สคช. เดຌขึๅนทะ฼บียน฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน ํ๑๎ ฽ห຋ง ฿น ๏๔ สาขาวิชาชีพ ฽ละ฼ปຂด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะฯ จ านวน ํ์๔ ฽ห຋ง ฿น ๎๔ สาขา
วิชาชีพ 

ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มี฼ปງาหมาย฿นการ฿หຌการรับรองจ านวน ๑์ ฽ห຋ง เดຌ฿หຌการรับรอง
฽ลຌว ๑์ ฽ห຋ง฿น ๎๑ สาขาวิชาชีพ ฽ละ฼ปຂด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะฯ จ านวน ํ๐ ฽ห຋ง ฿น ํ์ สาขาวิชาชีพ  

ตรวจติดตามการด า฼นินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เป
฽ลຌวจ านวน ํ์๏ ฽ห຋ง ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ
฼งืไอนเข ร຋วมถึงการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อกระบวนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅง
ผลักดัน฿หຌ฼กิดการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จาก฼ปງาหมาย ํ์๎ ฽ห຋ง 
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๐. การติดตาม฽ละประ฼มินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละยุติธรรม 

การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฿หຌการรับรอง สคช. ฼ริไมจัด฿หຌมีการประ฼มิน
สมรรถนะ฼มืไอ฼ดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๎๑๑๔ จนกระทัไงปัจจุบันมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ฽ลຌวทัๅงสิๅน ๏๐ุ๎์๐   
คน ฿น ๏์ สาขาวิชาชีพ ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มี฼ปງาหมาย฿นการการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน ๎๑ุ์์์ คน ซึไงมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌว จ านวน ํ๒,๏๔ํ คน ฾ดย฽บ຋ง฼ป็นผูຌ฼ขຌารับ
การประ฼มิน฿นสาขาวิชาชีพต຋างโ จ านวน ํ๏ุ์๒๕ คน฿น ํ๐ สาขาวิชาชีพ ฽ละสมรรถนะ Digital Literacy 
จ านวน ๏ุ๏ํ๎ คน ิ฽ละจะจัดประ฼มินสมรรถนะ Digital Literacy อีกจ านวน ํ๎ุ๐๔๔ คน ภาย฿น฼ดือนธันวาคม 
๎๑๒์ ซึไง฼ป็น฽ผนจากส านักงาน ก.พ. ี 

อบรมผูຌตรวจประ฼มิน ิAssessorี มี฼ป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน ๓์์ คน เดຌจัดฝຄกอบรมผูຌตรวจ
ประ฼มิน฿นสาขาวิชาชีพต຋างโ ฽ลຌว ๔๔๕ คน ฽ละยังเดຌจัดงานสัมมนา฼ชิงวิชาการ ๡ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของประ฼ทศเทยกຌาวเกลสู຋สากล๢ ฼มืไอวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 
ณ ฾รง฽รม฼ซในทารา ฽กรนด์ ฼ซในทรัลพลาซา ฼พืไอ฼ปຂดตัวหลักสูตรผูຌตรวจประ฼มินองค์กรรับรองฯ ร຋วมกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี 

 
อบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี มี฼ป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน ํุ์๐์ คน ปัจจุบันเดຌจัด

ฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบเป฽ลຌว จ านวน ํุ๓๎ํ คน 
พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิ ISO/IEC 

17024ี มี฼ป้าหมาย฿นอบรม ๑์ หน຋วยงาน ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ๎์์ คน ปัจจุบันเดຌด า฼นินงานจัดอบรม
หลักสูตรการจัดท าหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 
๕์ ฽ห຋ง จ านวน ๎๓๓ คน ซึไง฼ป็นการสนับสนุนการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ฼พืไอ฿หຌระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมี
มาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ฽ละ฼กิดการยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละความ฼ชืไอถือองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การด า฼นินงานดังกล຋าว฼ป็นการพัฒนาระบบงานขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ฾ดยร຋วมกับส านักงาน
รับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCI) พัฒนาระบบงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024  

นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนาองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นเปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO9001 
฾ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรอง ISO้เเแ–โเเ่ ฽ละพัฒนาเปสู຋การรับรอง  ISO้เเแ–โเแ5 ซึไง฼ป็น
มาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไว฾ลก฿หຌความส าคัญ จึงเดຌร຋วมกับสถาบัน฼พิไมผลผลิต฽ห຋งชาติ ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการท างาน รองรับการ฿หຌบริการ฽ก຋องค์กร ฽ลຌวยัง฼ป็นการสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฽ละ฼ชืไอมัไนต຋อระบบ
การท างานของ สคช. ฽ก຋บุคคลภายนอกอีกดຌวย 
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๑. การ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกบัระบบคุณวุฒวิิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ สคช. เดຌพัฒนาระบบ

ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฿หຌมีคลังขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขຌอมูลศูนย์ฝຄกอบรม ขຌอมูลผูຌทีไผ຋านการประ฼มินคุณวุฒิวิชาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพ ปัจจุบัน
ด า฼นินการพัฒนาระบบมาสู຋ระยะทีไ ๑ สามารถ฿หຌบริการเดຌ฽ลຌวทีไ฼วใบเซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th ฽ละ฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ ยังเดຌพัฒนาจัดท า TPQI APP ฼พืไอ฿หຌประชาชน ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองสามารถ฼ขຌาถึงเดຌ 
ง຋ายขึๅน สะดวกขึๅน ผ຋าน Mobile Device ทัๅงยัง฼ป็นการรองรับการ฿ชຌงาน฼ยีไยมชมระบบฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 
จาก฼ปງาหมาย฿นการ฿หຌบริการจ านวน ๏์์ุ์์์ ครัๅง ฿นป຃ พ.ศ.๎๑๒์ ซึไงปัจจุบันมีผูຌ฼ขຌา฼ยีไยมชมระบบฐานขຌอมูล
คุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน ๏๒๐ุ์์์ ครัๅง  

   
 

๒. สรຌางการรับรูຌ฽ละ฼ผย฽พร຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ 

ส຋ง฼สริมการประชาสัมพันธ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼ชิงรุก 

เดຌจัดท าวีดีทัศน์น า฼สนอมาตรฐานอาชีพ จ านวน ํ์ มาตรฐานอาชีพ เดຌ฽ก຋ สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริหาร
฼พืไอ฼สริมสรຌางสุขภาพร຋างกายิยก฼วຌนกิจกรรมดຌานกีฬาีสาขา฿หຌบริการสปา การท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร
฽ละรຌานอาหาร สาขาผูຌประกอบอาหาร ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิตอลคอน฼ทนต์ ธุรกิจ฼สริมสวย
฽มคคาทรอนิกส์ บริการยานยนต์ ฽ทใกซีไ อุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ อุตสาหกรรมการพิมพ์ ฾ลจิสติกส์ 

 
 

฽ละเดຌปรับปรุง฼วใบเซด์ สคช. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความทันสมัย฽ละรองรับจ านวนผูຌ฼ขຌารับการ฿ชຌบริการทีไ฼พิไมมาก
ขึๅน ฽ละ฼นຌนสรຌางการรับรูຌ฿นช຋องทาง Social Media ฽ละ฼นຌนการประชาสัมพันธ์ผ຋านทาง฼ครือข຋าย Facebook 
TPQI 

฼พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼ป็นทีไรูຌจัก฽ละ฼กิดประ฾ยชน์กับประชาชน฽ละผูຌประกอบการ รวมทัๅงบุคลากร
ทางการศึกษา฿นวงกวຌาง สคช. จึงเดຌสรຌางการรับรูຌ฽ละ฼ผย฽พร຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋สาธารณชนผ຋านกระบวนการมี
ส຋วนร຋วมจากหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ผ຋านกิจกรรมความร຋วมมือต຋างโ ดังนีๅ 
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- จัดงาน Open House ฼มืไอวันทีไ ํ๕ พฤษภาคม ๎๑๒์ ฾ดยร຋วมกับ สมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬา฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย ร຋วมจัดงาน฼ปຂดตัวองค์กรรับรองมาตรฐานอาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา฽ละการออกก าลังกาย ณ 
อาคาร฼ฉลิมพระ฼กียรติ ๓ การกีฬา฽ห຋งประ฼ทศเทย   

- จัดกิจกรรม฼จาะลึกมาตรฐานอาชีพ ฼มืไอวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒์ ๡สรຌาง฾อกาส สรຌางอาชีพดຌวย
มาตรฐานอาชีพ๢ ร຋วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าเพพรรณี ฼พืไอสรຌางการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา ผูຌประกอบการ ฽ละประชาชนทัไวเป รวมถึง฼ป็นการสรຌางกระ฽สความตืไนตัว฿นการ
฼ขຌาถึงคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าเพพรรณี จังหวัดจันทบุรี  

- การจัดงานสัมมนาวิชาการ ๡฼จาะลึกมาตรฐานดิจิทัล ๢฼พิไมศักยภาพขຌาราชการเทย วันทีไ  ๏ ฼มษายน 
๎๑๒์ ณ ส านักงาน กพ. กรุง฼ทพฯ   

- การจัดงานสัมมนาวิชาการ ๡฼จาะลึกมาตรฐานอาชีพ บันเดสู຋ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ๢ สาขาวิชาชีพการ
บิน วันทีไ ๐ พฤษภาคม ๎๑๒์ กรุง฼ทพฯ 

- การออกบูธประชาสัมพันธ์ ฿นงานต຋างโ อาทิ ฾ครงการฝຄกอบรม ฼สริมสรຌางสมรรถนะ฼กษตรกรเทย วันทีไ 
๎๒ พฤษภาคม ๎๑๒์ ณ  มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ วิทยา฼ขตศรีราชา 

- สืไอสิไงพิมพ์ ต຋างโ รวมถึง website สคช. www.tpqi.go.th ฽ละ Facebook สคช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tpqi.go.th/
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ปัญหา ฽นวทาง฽กຌเข 
ํ. การจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตຌอง
อาศัยขຌอมูลสมรรถนะ฽ละกระบวนการประ฼มิน
สมรรถนะ จากตัว฽ทนผูຌประกอบการ฼จຌาของอาชีพ ซึไง
จะตຌองจัดประชุมร຋วมกันหลายครัๅง จึง฿ชຌ฼วลา฿นการ
จัดท า฼ป็นระยะ฼วลานาน 

- สรຌางการรับรูຌ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฽ละกลุ຋ม
ผูຌประกอบการ ฼พืไอ฿หຌ฼ลใง฼หในถึงคุณค຋าของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึไงจะส຋งผล฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฽ละ฼สียสละ฼วลา
฿นการมาร຋วมจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 

๎. ฿นบางสาขาวิชาชีพ฼มืไอ฼ริไมการประ฼มินเดຌพบ
ประ฼ดในทีไตຌอง฽กຌเขทัๅง฿นส຋วนของ฼ครืไองมือ฽ละวิธีการ
ประ฼มิน ฽ละ฼งืไอนเขของมาตรฐานอาชีพ ซึไงตຌอง฿ชຌ฼วลา
฿นกระบวนการปรับ฽กຌเข  

- ฼ร຋งทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะส าหรับอาชีพทีไเม຋สามารถ฼ปຂด฿หຌท าการ
ประ฼มินสมรรถนะเดຌ ฽ละ฼ร຋งชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จกับ
องค์กรรับรองฯ ฼พืไอ฿หຌ฼ปຂดท าการประ฼มินสมรรถนะ
฾ดย฼รใว 

๏. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จัด฿หຌมีการ
ประ฼มินเม຋ครบถຌวนตาม฼ปງาหมาย ฼นืไองจากส຋วน฿หญ຋
฼ป็นสถาบันการศึกษาซึไงมีภาระงานหลักค຋อนขຌางมากจึง
เม຋สามารถจัด฿หຌมีการประ฼มินเดຌตาม฽ผน ฽ละองค์กร
รับรองฯ บาง฽ห຋งมีการ฼ปลีไยน฽ปลงบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการประ฼มินทัๅง฿นส຋วนของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ท า
฿หຌตຌองท าความ฼ขຌา฿จ฽ละอบรม฿หม຋ 

- ปรับวิธีการจัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ด า฼นินงานขององค์กรรับรองฯ พรຌอมประชาสัมพันธ์฿หຌ
฼ขຌาถึงบุคคล฿นการ฼ขຌาถึงกลุ຋มผูຌประกอบการมากขึๅน 

 

๐. บุคลากร฿นบางอาชีพยังขาด฽รงจูง฿จทีไจะสละ฼วลา
฼ขຌารับการประ฼มิน ฽ละสถานประกอบการบาง฽ห຋งยังเม຋
อนุญาต฿หຌมา฼ขຌารับการประ฼มิน฿น฼วลาท างาน 
฼นืไองจากยังเม຋มีสิทธิประ฾ยชน์ทีไ฼ป็นรูปธรรมชัด฼จนทัๅง
สองฝຆาย 

- ฼ร຋งประชาสัมพันธ์฿หຌ฼ขຌาถึงกลุ຋มผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ
กลุ຋มผูຌประกอบการ฼หในความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฽ละสรຌางความร຋วมมือกับกลุ຋มผูຌประกอบการ฿น
การส຋งคน฼ขຌามาทดสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพปัญหา฽ละอุปสรรคการด า฼นินงาน ฽ละ฽นวทาง฽ก้เข 
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฽ผนการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ จะ฿หຌนๅ าหนักความส าคัญ฿น
มิติของงบประมาณภาย฿ตຌร຋างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๎์ ป຃ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ 
ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ิยุทธศาสตร์ทีไ 2) ฾ดย฿หຌ
ความส าคัญกับการยกระดับผลิตภาพ ดຌวยการพัฒนาก าลังคน฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมคลัส฼ตอร์ต຋างโ ฿หຌมีมาตรฐาน 
฽ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ทัๅงนีๅ฼พืไอน าเปสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅง฿นคลัส฼ตอร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคการผลิต ฽ละบริการ การพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽ละ฼มือง การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละการ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภาค฽ละ฼ศรษฐกิจของ฾ลก ฽ละยัง
ด า฼นินงานตามทิศทางการพัฒนาประ฼ทศตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  ยุทธศาสตร์ทีไ 
แ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ฼ปງาหมายทีไ โ คน฿นสังคมเทยทุกช຋วงวัยมีทักษะ ความรูຌ ฽ละ
ความสามารถ฼พิไมขึๅน ฽ละ฼ปງาหมายทีไ 3 คนเทยมีการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ฽ละมีความสามารถ
฼รียนรูຌตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ทัๅงนีๅ฼พืไอยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประ฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการดຌาน
ก าลังคน ฽ละน฾ยบาย Thailand  4.0 อันจะน าเปสู຋การ฼พิไมผลิตภาพของก าลังคนของประ฼ทศ ซึไ ง
ประกอบดຌวยกลุ຋ม฾ครงการส าคัญ 5 กลุ຋ม ดังนีๅ  
 

(1) กลุ຋ม฾ครงการตຌนนๅ า ประกอบดຌวย  
      1ี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม

฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน ซึไง฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  
ตามความ฼ร຋งด຋วนภาย฿ตຌอุตสาหกรรมศักยภาพตามน฾ยบายการพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฾ดยร຋วมกับบุคลากร฿นอาชีพจัดท า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลทางวิชาการ ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญ
ทีไตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป຃ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทาง
สังคม ฾ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม຋ จ านวน ่ ฾ครงการ ฽ละด า฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ร຋วมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณ฿น
สาขาวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน แเ สาขาวิชาชีพ  

      โี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand ไ.เ 
ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฾ดย฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญภาย฿ตຌอุตสาหกรรม
฼ปງาหมาย First S-Curve New S-Curve ฽ละ Thailand ไ.เ ซึไงจะด า฼นิน฾ครงการตาม฽นวทางการพัฒนา
ก าลังคน฼พืไอรองรับ฽ละ฼ตรียมพรຌอมก าลังคนสู຋ Thailand 4.0 ฽ละสนับสนุน฽ผนบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ 
฾ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม຋ จ านวน ๆ ฾ครงการ ฽ละด า฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ร຋วมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณ฿นสาขา
วิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน 5 สาขาวิชาชีพ  

      ใี ฾ครงการจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาลดิจิทัล ฽ละสถาปัตยกรรมองค์กรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ  
ใ ป຃ ิป຃ โ5ๆโ-โ5ๆไี ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 5 มีนาคม โ55้ ฼หในชอบ
฽ผนพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ละ฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ55้ - โ5ๆแี ฼พืไอ฼ป็น
กลเกส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศทีไยัไงยืน ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ซึไงหน຋วยงานของรัฐจะน า

฽ผนงาน฽ละ฾ครงการที่จะจัดท า฿นภายหน้า 
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฽ผนพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฽ละ฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระยะ ใ ป຃ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการทีไจะจัดท าขึๅน 
เปพิจารณาประกอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค าของบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ของหน຋วยงาน฿หຌสอดคลຌอง
กัน จึงมีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ใ ป຃ ิโ5ๆโ - โ5ๆไี ฿หຌมีความสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของรัฐบาล ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการด า฼นินงาน ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของสถาบันฯ 

(2) กลุ຋ม฾ครงการกลางนๅ า ประกอบดຌวย  
      กลุ຋ม฾ครงการดຌานการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล เดຌ฽ก຋ 
      แี ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรองฯ ฽ละองค์กรทีไอยู຋฿นระหว຋างการยืไนขอ฼ป็น
องค์กรรับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฼พืไอการพัฒนาระบบสู຋มาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการอบรม
฿หຌความรูຌกับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จ านวน 5เ ฽ห຋ง  

      โี ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ิAssessor) อบรม หลักสูตร ๡฽นวทางการตรวจประ฼มินตามมาตรฐานสากล ISO แ้เแแ ฽ละ฽นวทางการ
ตรวจประ฼มินตามหลัก฼กณฑ์การ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี๢ ็เเ คน ฼พืไอ
ร຋วมตรวจประ฼มิน฽ละตรวจติดตามองค์กรรับรองฯ 

      ใี ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ อบรม฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฼จຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฼ทคนิคการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน แ ,5เเ คน รวมถึงการสรຌาง฼ครือข຋ายของ฼จຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌช຋วย
฼จຌาหนຌาทีไสอบ หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพปฏิบัติงาน฿น
สาขาวิชาชีพของตน฼องทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน จ านวน โเ วิชาชีพ ฽ละการท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการ
ประ฼มิน จ านวน แเ อาชีพ ฼พืไอ฿ชຌ฽สดงประกอบการอบรม฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับผูຌ฼ขຌารับการอบรม 

      ไี ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการตรวจ
ประ฼มิน จ านวน 5เ ฽ห຋ง ฽ละตรวจติดตาม จ านวน แ5โ ฽ห຋ง 

      5ี ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ฼ดิมคือ ฾ครงการติดตาม฼พืไอสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลภาย฿ตຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใเไ ครัๅง  

      ๆี ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
      ็ี ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิQuality Assuranceี 

฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ฽ละติดตาม฿หຌมีการน าการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นทุกกระบวนการ
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      กลุ຋ม฾ครงการรองรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน หรือ Work Force Mobility เดຌ฽ก຋  
      ่ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

฾ดยจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการร຋วมกับองค์กรดຌานมาตรฐานอาชีพ฽ละระบบคุณวุฒิวิชาชีพจาก฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฼พืไอ
สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไสามารถตอบสนองความตຌองการบุคลากรทีไมี
คุณภาพ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ฽ละพัฒนาเปสู຋การ฼ชืไอม฾ยงคุณสมบัติบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฿น
ภูมิภาคอา฼ซียน ฽ละนานาประ฼ทศ ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละ฼ชืไอม฾ยงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอา฼ซียน ฽ละสรຌางความร຋วมมือ
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับประ฼ทศสมาชิกประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน 
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(3) กลุ຋ม฾ครงการปลายนๅ า เดຌ฽ก຋ 
      แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุ ทธศาสตร์

ชาติ โเ ป຃  
      โี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿น

การพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ เปสู຋ เทย฽ลนด์  ไ .เ  ฼พืไ อ฿หຌ ฼ป็น เปตามมติ  ครม. ฼มืไ อวันทีไ  
แไ มิถุนายน โ55้ ซึไง ครม. เดຌอนุมัติหลักการ฿นการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ เดຌมี฾อกาส฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอสรຌางรายเดຌ฽ละความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ ฿นระยะ 5 ป຃฽รก 
ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ – โ5ๆใ ประมาณ ใแเุเเเ คน ฿หຌการสนับสนุน แ คน แ สิทธิ์ ต຋อชัๅนคุณวุฒิ  
ส าหรับ฼ปງาหมายการประ฼มิน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ จ านวน ๆเุเเเ คน จ า฽นก฼ป็นอาชีพส าคัญ ฾ดย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน 
ส าหรับ฼ปງาหมาย โเุ5เเ คน ฽ละตามบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ส าหรับการสนับสนุนการประ฼มิน
฿นกลุ຋มอาชีพส าคัญตามน฾ยบายอุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst S-curve ฽ละ New S-curve) ส าหรับ฼ปງาหมาย 
ใ้,5เเ คน ส าหรับ฼ป้าหมายรวม ๆเุเเเ คน  

      ใี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) 
สืบ฼นืไองจากน฾ยบาย Digital Thailand ของรัฐบาล฿นการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ ฿นการ
ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากรภาครัฐมีทักษะความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ สคช. จึงเดຌจัดท า฾ครงการน าร຋องสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌาน
การ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) มี฼ปງาหมาย฼ป็นบุคลากรภาครัฐ฿นระดับจังหวัด฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
รัฐวิสาหกิจ บุคลากรภาค฼กษตรกรรม ฿นกลุ຋ม Smart Farmer ฽ละ Young Smart Farmer ฾ดยมี฼ปງาหมายรวม
ทัๅงสิๅนจ านวน 3เุเเเ คน 

      ไี ความร຋วมมือยกระดับความรูຌความสามารถของก าลังคน฿นตลาด฽รงงานดຌวยการ฼ทียบ฾อน
คุณวุฒิวิชาชีพสู຋คุณวุฒิการศึกษา ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษาอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีต຋อการพัฒนาคุณภาพของก าลังคน฿นตลาด฽รงงานรองรับการ
฼คลืไอนยຌายก าลัง฽รงงาน฿นประชาคมอา฼ซียน ฾ดยการ฼หในความส าคัญ฽ละยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿นมุมมอง
ของการ฼ป็นกลเก฿นการสรຌาง฾อกาส฿หຌผูຌมีความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไตຌองการ฼พิไมพูนคุณวุฒิทางการศึกษาเดຌ
ต຋อยอด฼สຌนทางการ฼รียนรูຌ฽ละมี฾อกาสกຌาวหนຌา฿นงานอาชีพ ฽ละ฼กิดการ฼ชืไอม฾ยง฾ลกของการท างาน฽ละการศึกษา
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

(4) กลุ຋ม฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จ ฼ป็นกลุ຋ม฾ครงการทีไส าคัญยิไงทีไจะน าคุณค຋าต຋างโ 
ทีไ฼กิดขึๅนจากกิจกรรม฿น฾ครงการตຌนนๅ า กลางนๅ า ฽ละปลายนๅ า เปสู຋การสรຌางการรับรูຌ ฽ละตระหนักถึงการ฼กิดขึๅน 
฽ละประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ปງาหมายกลุ຋มต຋างโ อาทิ฼ช຋น ประชาชน฿นพืๅนทีไต຋างโ ฼ช຋น พืๅนทีไ
฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽ละอืไนโ ฼ป็นตຌน ฼พืไอผลักดัน฿หຌ฼กิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประ฼ทศเทยซึไงจะส຋งผล฿หຌผูຌ
ประกอบอาชีพของเทยสามารถ฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿นระดับสากลเดຌ฾ดยเม຋฼สีย฼ปรียบ ฾ครงการ฿นกลุ຋มนีๅประกอบดຌวย 

      แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
      โี ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
      ใี ฾ครงการสัมมนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ิ ฼ดิมคือ 

฾ครงการถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการ฼พืไอสรຌางกลเก฽ละขับ฼คลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพี  
      ไี ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน ิCall 

Center) 
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(5) กลุ຋ม฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพองค์กร ฼ป็นกลุ຋ม฾ครงการทีไ฼นຌน฿น฼รืไองการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿หຌกับ 
สคช. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริหารจัดการทีไดี ประกอบดຌวย  

      แี ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละความ฼ชืไอมัไนฯ  
 โี ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ 
      ใี ฾ครงการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      ไี ฾ครงการพัฒนาระบบอินทรา฼นใต สคช. ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอ฼พิไมความสะดวก฿นการสืไอสารกัน

ระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น ฽ละ฿หຌ฼กิดการ฽บ຋งปัน฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌของบุคลากรภาย฿นสถาบันฯ 
2. ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิยุทธศาสตร์ทีไ 3) ิ฽ผนบูรณาการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตี ฿นป຃งบประมาณ 256แ สคช. เดຌจัดท า฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฼พืไอ฼ป็นอีกช຋องทางหนึไง฿นการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องผ຋านคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยมี฼ปງาหมายด า฼นินการ฿นป຃ โ5ๆแ 
จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ 

ทัๅงนีๅ ฽ผนการด า฼นินงานป຃งบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. ยังคงสานต຋อการด า฼นินงานตาม฽ผน฼ดิม฼พืไอ฿หຌ
บรรลุตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌคือผูຌประกอบอาชีพของเทยเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอสรຌาง฾อกาส฿นการ฽ข຋งขัน
฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฽รงงาน฼สรี ฾ดยยังคงผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์กับประชาชน฾ดย฿หຌความส าคัญ฿นการสนับสนุนกลุ຋มนักศึกษา฽ละประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌมี฾อกาส
เดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌมีการประ฼มิน฿นทุกสาขาวิชาชีพทีไเดຌมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพผ຋าน
ความร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับหน຋วยงานดຌาน
การศึกษา ฽ละหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนรวมทัๅงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับ
สากลดຌวยการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพกับประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประ฼ทศอืไนโ ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฼พืไอรองรับ
การ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี฼พืไอรองรับการ฼ปຂด฼สรีประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน (Asean Economics Community : 
AEC) ฽ละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ฼พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทยมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล 
นอกจากนัๅนยังเดຌสรຌางการรับรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทุกกลุ຋มทัไวประ฼ทศเดຌตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌประชาชน฽ละผูຌประกอบการเดຌ฼ขຌาถึงการ฿หຌบริการของ สคช. มากขึๅน ฽ละเดຌรับ
ประ฾ยชน์จากการด า฼นินงานของ สคช. อย຋างทัไวถึง 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

สรุปผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดส าคัญ ณ ๏์ กันยายน ๎๑๒์ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย  ผล 

1.บูรณาการความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทุกภาคส຋วน ฿นการ
ประชาสัมพันธ์฽ละสรຌางการรับรูຌ
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก 
฽ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ 

1. ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

ลຌานคน/
องค์กร 

3/200 3/224 

2. รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการของ สคช. 

รຌอยละ 80 82.60 

3. รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กร
รับรองฯ กลุ຋มผูຌประกอบการ฽ละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

รຌอยละ 80 78.78 

4. รຌอยละของการด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋าย
ตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 

รຌอยละ 96 8๑.๎์ 

5. การจัดท าสมรรถนะของบุคลากร สคช. รຌอยละ แเเ 100 
ๆ. การก ากับดู฽ลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

คะ฽นน 4 4.93 

2.จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไ
สอดคลຌองกับความตຌองการของ
ภาค฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼ทียบ฼คียง
มาตรฐานสากล 

1. จ านวนมาตรฐานอาชีพ฿นอุตสาหกรรม
฼ปງาหมายทีไมีศักยภาพเดຌรับการพัฒนา
฽ละทบทวน ิลงนามสัญญาี 

สาขา
วิชาชีพ 

20 20 

2. จ านวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไจัดท า฽ลຌว฼สรใจ฼พิไม฼ติม฿น ป຃ 
2560  

สาขา
วิชาชีพ 

20 21 

3. รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูก
น าเป฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการพัฒนาก าลังคนิจ านวน
มาตรฐานอาชีพ 40 จาก 44 สาขา
วิชาชีพี   

รຌอยละ 90 90.91 

ไ. หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไพัฒนาร຋วมกันกับผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

฼รืไอง ใ 3 

5 จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

กิจกรรม 20 25 

6 จ านวนสาขาวิชาชีพทีไมีการ฼ทียบ฼คียง
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพกับ
ประ฼ทศสมาชิกอา฼ซียน ื3 

สาขา
วิชาชีพ 

5 ๑ 

็. รายงานผลการก ากับติดตามการ
ด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบ QA ฽ละ

เตรมาส 4 ๐ 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย  ผล 

ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนการด า฼นินงานตาม
ขຌอสัง฼กต ต຋อคณะกรรมการ สคช. 

3.ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา ฽รงงาน 
฽ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ
฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับ
ก าลังคน รวมถึงผูຌทีไขาด฾อกาส฿น
การ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา 

1. จ านวนมาตรฐานอาชีพน าร຋องการ
฼ชืไอม฾ยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา 

มาตรฐาน
อาชีพ 

5 5 

โ. การส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สถาบันการศึกษา฽ละกลุ຋มองค์กร
ภาค฼อกชน/สถานประกอบการ 

฽ห຋ง ็แเ ๔ํ๓ 

ใ. ฼ผย฽พร຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ รวมถึงมาตรฐาน
สมรรถนะทีไ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบายรัฐบาล 

฾ครงการ ไ 4 

4. จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌ
ทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ 

คน โุใไเ 3ุ38เ 

4.พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล  ฽ละผลักดัน฿หຌ
ก าลังคนเดຌรับการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุก
สาขาวิชาชีพ  

1. จ านวนบุคลากร฿นอาชีพภาย฿ตຌกลุ຋ม
อุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst/New S 
Curveี ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอเปสู຋เทย
฽ลนด์ ไ.เ ิมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌว 
จ านวน ํ๒,๏๔ํ คน ฽ละจะจัดประ฼มิน
สมรรถนะ Digital Literacy อีกจ านวน 
ํ๎ุ๐๔๔ คน ภาย฿น฼ดือนธันวาคม 
๎๑๒์ ซึไง฼ป็น฽ผนจากส านักงาน ก.พ. ี 

คน 25,000 28,๔69 
 

2, จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรม
มาตรฐาน ISO/IEC : 17024 ฼พืไอ฿หຌมี
กระบวนการรับรองทีไ฼ป็นมาตรฐานสากล 

฽ห຋ง 50 90 

3. จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง/สาขา
วิชาชีพ 

50 / 20 50 / 25 

4. จ านวนองค์กรรับรองป຃ 60 ทีไจัด฿หຌมี
การประ฼มินสมรรนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

฽ห຋ง 25 14 

5. จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล

฽ห຋ง 102 103 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย  ผล 

ตามรอบระยะ฼วลาทีไก าหนด 

6. จ านวนผูຌ฼ขຌารับการอบรมผูຌตรวจ
ประ฼มิน ิAssessorี 

คน 700 889 

7. จ านวนผูຌ฼ขຌารับการอบรม฼จຌาหนຌาทีไ
สอบ ิExaminerี 

คน 1,040 1ุ721 

5.น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋าย
ขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละการบริการ
฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿น
การบริการระบบคุณวุฒิวิชาชพี
ตาม฽นวทางรัฐบาล
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ิe-Governmentี 
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

แ. ความส า฼รใจ฿นการพัฒนาระบบ
ศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

รຌอยละ 100 100 

2. สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลก຋อน฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มินจริง
ดຌวยระบบอิ฼ลใคทรอนิกส์ 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

50 51  

 
 

 
 


