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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิสคช.ี จัดตัๅงขึๅนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ิองค์การมหาชนี พ.ศ. ๎๑๑๐ ภาย฿ตຌการก ากับดูลของนายกรัฐมนตรี ดยปัจจุบันเดຌมอบหมาย฿หຌรอง
นายกรัฐมนตรี ิพล.อ.อ.ประจิน จัไนตองี ป็นผูຌก ากับดูล พืไอสงสริมหนวยงานของรัฐละชวยหลือภาคอกชน฿น
การพัฒนาก าลังคน฿หຌมีสมรรถนะตรงตามความตຌองการของตลาดรงงานมากยิไงขึๅน อันน าเปสูการพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันของประทศอยางมีประสิทธิภาพ ดยท าหนຌาทีไ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌเดຌมาตรฐานสากล ละ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพพืไอประมินสมรรถนะบุคคล รวมถึงป็นศูนย์กลางขຌอมูล
กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ  

ตามทีไ คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติหในชอบ มืไอวันทีไ ๐ มษายน ๎๑๒์ อนุมัติ฿หຌตงตัๅงประธานกรรมการละ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌก ํ.นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ ๎.
นายถาวร ชลัษฐียร กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ๏.นางสิริรักษ์ รัชชุศานติ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ มืไอเดຌรับความ
หในชอบจากคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการเดຌรงทบทวนการด านินงานพืไอพัฒนาละผลักดันการด านินงานของ 
สคช. ฿หຌสามารถด านินงาน ตอบสนองตอนยบายรัฐบาลละนยบายของทานรองนายกรัฐมนตรี ิพล.อ.อ.ประจิน 
จัไนตองี ดยผานการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานส าคัญ ละผูຌทรงคุณวุฒิทัๅงภาครัฐละอกชน ดังนีๅ 

 ํ. การตงตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบ ละคณะอนุกรรมการอีก ๏ ชุด พืไอผลักดันการด านินงาน
ของ สคช. ฿หຌป็นเปตามป้าหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เดຌก 

ํี คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหนຌาทีไ ฿นการสนอนะละก ากับดูลการอนุมัติผนละ
งบประมาณประจ าปของสถาบัน ตรวจสอบฐานะความมัไนคงทางการงิน ตรวจสอบระบบการควบคุมภาย฿น 

๎ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองนยบายละผนด านินการ มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการสนอนะ
นยบายละผนยุทธศาสตร์ ละก ากับดูล การติดตามละประมินผล 

๏ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความหในละจัดท ารางหลักกณฑ์ ระบียบ ขຌอบังคับสถาบัน 
มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการออกระบียบ ขຌอบังคับประกาศ หรือขຌอก าหนดกีไยวกับสถาบัน 

๐ี คณะอนุกรรมการบริหารความสีไยง มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท ากรอบนยบาย กลยุทธ์ ละนวทาง
ปฏิบัติการบริหารความสีไยง ละก าหนดนวทางพืไอการประมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ิรายละอียดตามค าสัไงนบทຌายี 
๎. การตงตัๅงทีไปรึกษาคณะกรรมการ สคช. จ านวน ๓ ทาน ซึไงมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿นการ฿หຌ

ค าปรึกษาดຌานนยบายละผนยุทธศาสตร์ การด านินงาน ละการก าหนดนยบายการบริหารงาน เดຌก 
ํี รศ.ดร. ยงยุทธ  ฉลຌมวงษ์  ปัจจุบันด ารงต าหนงผูຌอ านวยการวิจัยดຌานการพัฒนารงงาน ฝຆายการ

วิจัยทรัพยากรมนุษย์ละพัฒนาสังคม มูลนิธิสถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทย 
๎ี ดร. ศิริพรรณ  ชุมนุม  อดีตรองลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๏ี ดร. สมนึก  พิมลสถียร  อดีตรองผูຌอ านวยส านักงบประมาณ 
๐ี นายสมบูรณ์  มวงกลไ า  ปัจจุบันด ารงต าหนงรองอธิบดีอัยการ ส านักงานการบังคับคดี 
๑ี นายสายัณห์  จันทร์วิภาสวงศ์  ปัจจุบันด ารงต าหนงประธานอนุกรรมาธิการปฏิรูปครงสรຌางพืๅนฐาน

ละลจิสติกส์ สภาปฏิรูปหงชาติ ละกรรมการสภาอุตสาหกรรมหงประทศเทย  

ทิศทางนยบายจากประธานกรรมการ สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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๒ี นายวิฑูรย์ สิมะชคดี  อดีตปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
๓ี นายปรามทย์ วิทยาสุข  อดีตผูຌชวยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงอุตสาหกรรม 
ิรายละอียดตามค าสัไงนบทຌายี 
๏.   คณะอนุกรรมการ เดຌด านินงาน รงดวน ดังนีๅ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ํี การจัดท า กฎบัตรตรวจสอบภาย฿น ดยพิไมขຌอมูล฿หຌครอบคลุมการท างานทัๅงหมด 
๎ี หลักกณฑ์฿นการประมินผูຌอ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจ าป 
๏ี ก าหนดหลักกณฑ์ของการ฿ชຌงินสะสม 

  

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองนยบายละผนด านินการ 
ํี ก าหนดนวทางการด านินงานละจัดท าผนงานระยะ ๎ ปของคณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง

นยบายละผนการด านินการ 
๎ี ฿หຌความหในชอบหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการตออายุหนังสือรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดย฿หຌพิไมติมหลักกณฑ์ ๏ ขຌอ ดังนีๅ ํีจรรยาบรรณขององค์กร ๎ีความ
มีชืไอสียงละป็นทีไยอมรับของสังคม ๏ีขຌอปฏิบัติระหวางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกับองค์กรรับรองฯ ฿นรืไองงืไอนเข 
หรือสัญญาตางโ ละการรักษาระบบ  

๏ี ฿หຌความหในชอบการจัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ละหนังสือรับรองมาตรฐาน พืไอสนอ
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอนุมัติ 

๐ี ฿หຌความหในชอบหลักกณฑ์การก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะ ละประภทของสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หนวยงานของรัฐ ละอกชน ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ พืไอน าสนอตอคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลัไนกรอง฿หຌความหในละจัดท ารางหลักกณฑ์ ระบียบ ขຌอบังคับสถาบัน พิจารณา 

๑ี ฿หຌความหในชอบผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
๎๑๒์ ละงบประมาณรายจายทีไขอกันงินพืไอบิกจาย฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ พืไอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๒ี ฿หຌขຌอสนอนะละนวทางการตงตัๅงคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 
  

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความหในละจัดท ารางหลักกณฑ์ ระบียบ ขຌอบังคับสถาบัน   
เดຌด านินงาน กຌเขระบียบ ขຌอบังคับ หลักกณฑ์ ประกาศตางโของ สคช. ฿หຌมีความถูกตຌองละครบถຌวนสมบูรณ์ 
  

 คณะอนุกรรมการบริหารความสีไยง เดຌจัดท ากรอบนยบาย กลยุทธ์ ละนวทางปฏิบัติการบริหารความ
สีไยง ก าหนดระดับความสีไยงทีไยอมรับเดຌดยรวม รวมถึงก ากับดูลการจัดท าคูมือการปฏิบัติงาน ละผนงานดຌาน
บริหารความสีไยงของสถาบัน 
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๐.  การรวมกิจกรรมอันส าคัญยิไง มืไอวันทีไ ๎๑ ตุลาคม ๎๑๒์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี 
ดยนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌน าคณะผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไ รวมกิจกรรม
การนຌอมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช บรมนาถบพิตร ณ 
อาคารซันทาววอร์   

   

 

 ละวันทีไ ๎๒ ตุลาคม ๎๑๒์ นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอม
ดຌวยนายถาวร ชลัษฐียร กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ รวม฿นพระราชพิธีถวายพระพลิงพระบรมศพ พระบาทสมดใจ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช บรมนาถบพิตร ณ มณฑลพิธีทຌองสนามหลวง 
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๑.  จัดกิจกรรมพืไอขับคลืไอนความชัดจน฿นการก าหนดผนงานละนวทางการด านินงาน รวมถึง
รับฟังความตຌองการของทุกภาคสวน ละพืไอ฿หຌบรรลุป้าหมาย฿นการด านินงาน ละตรียมความพรຌอม฿นการ
พัฒนา สคช. เปสู Thailand 4.0 ดังนีๅ  

ํี สรຌางมาตรฐานรงงานสูเทยลนด์ 4.0 รวมกับกรมพัฒนาฝมือรงงาน ดยลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือรงงาน ิกพร.ี ฿นการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละ
มาตรฐานอาชีพ ดยนายธีรพล ขุนมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือรงงาน มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน ๎๑๒์ ทัๅงนีๅพืไอ
สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละมาตรฐานอาชีพ ฿หຌสอดคลຌองกันตามมาตรฐานสากล ละ
ป็นเปตามความตຌองการของตลาดรงงาน รวมถึงการสรຌางมูลคาพิไมทางศรษฐกิจ การลงนามความรวมมือครัๅงนีๅ
ป็นครัๅงทีไ ๎ ซึไงป็นการสดงจตนารมย์ทีไจะสานตอความรวมมือ ทีไผานมาของทัๅงสองหนวยงาน พืไอ฿หຌการ
ด านินงานสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละมาตรฐานอาชีพ฿นสาขาตางโ ชน สาขาลจิสติกส์ 
ของ กพร. ทีไเดຌจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละวิธีการทดสอบลຌวละ สคช. จะน ามาตรฐานเปปรับ฿ชຌป็น
มาตรฐานอาชีพ฿นสาขายานยนต์หรือสาขาอืไนโ ทัๅงยังรวมกันก าหนดนวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงาน
หงชาติละมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ(NQF) ๔ ระดับ สงสริมการพัฒนาก าลังคนของประทศ จาก
ความรวมมือดังกลาวจะน าเปสูการ รงยกระดับมาตรฐานผูຌขับขีไรถ Taxi ละขับขีไรถทัวร์ดยสาร สคช. 
จะผลักดัน฿นการสรຌางความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือรงงาน  กรมการขนสงทางบก การทาอากาศยาน ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม ฿นสาขาอาชีพตาง ชน อาชีพขับขีไรถยนต์ดยสารสาธารณะิทใกซีไี ละอาชีพผูຌขับขีไ
รถทัวร์ดยสาร พืไอตรียมความพรຌอม฿นการประมินสมรรถนะ ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบรวมกัน พืไอสงสริม฿นการ
กระตุຌนศรษฐกิจละการทองทีไยวละบูรณาการ฿นการท างานรวมกัน฿หຌกิดประสิทธิภาพ ดย ํ.ก าหนดผนงาน 
ละนวทาง Incentives ๎.ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ ๏.การฝຄกอบรมพัฒนาบุคลากร ๐.ประมินพืไอรับรอง
สมรรถนะ ดย฿นบืๅองตຌนเดຌประสานความรวมมือกับการทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึไงมีความยินดีอยางยิไงทีไจะ
ท างานรวมกันพืไอยกระดับมาตรฐานอาชีพผูຌขับขีไรถทใกซีไทีไรับสงผูຌดยสาร฿นสนามบินสุวรรณภูมิ 

๎ี การปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพละสมรรถนะพืไอน าเปสูการยอมรับประกาศนียบัตรดยผูຌประกอบการ 
Mapping and Benchmarking Standards for Industry Recognition  ซึไงมีจุดประสงค์พืไอสรຌางความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับหลักการ วิธีการ ละประยชน์ของการปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพละสมรรถนะ ซึไงป็นการ
ปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพ Spa therapist ละการปรียบทียบสมรรถนะผูຌดูลผูຌสูงอายุป็นกรณีตัวอยาง ดยมี
ผูຌทนจาก Indonesian Professional Certification Authority : BNSP จากประทศอินดนีซีย Qualifications 
Framework Secretariat : QFS ละ Hong kong Council for Accreditation of Academic and Vocational 
Qualifications : HKCAAVQ จากขตบริหารพิศษฮองกงหงสาธารณรัฐประชาชนจีน หรือฮองกง ละ 
International Professional Standards Network : IPSN นอกจากหนวยงานตางประทศ ยังเดຌรวมกับส านักงาน
ลขาธิการสภาการศึกษา จากการด านินงาน฿นบืๅองตຌนป็นการสรຌางขຌา฿จรวมกันกีไยวกับสมรรถนะละทักษะทีไ
ป็น minimum requirement ฿นสาขาอาชีพตัวอยาง พืไอ฿หຌป็นชองทาง฿หຌกิดการยอมรับของประกาศนียบัตร
รับรองสมรรถนะ ฿นอนาคต ละจัดท าขຌอมูลอຌางอิงกีไยวกับการพัฒนาสมรรถนะละทักษะ อีกทัๅงยังป็นการ
สงสริมบทบาท฿นการพัฒนาผูຌประกอบอาชีพ ดยอຌางอิงสมรรถนะละทักษะทีไเดຌรับการทียบคียง ละพืๅนฐาน฿น
การท างานรวมกันระหวางสมาคมวิชาชีพ฿น ๎ ประทศ 

๏ี การจัดท าผนงานครงการ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป มืไอวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๒์ 
มຌวา สคช. เดຌจัดท าผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ พืไอ฿ชຌด านินการมาระยะหนึไง 
ตดຌวยประดในความทຌาทายตางโ ทีไกิดขึๅน฿นปัจจุบันละ฿นอนาคตทัๅงจากภาย฿นละภายนอกประทศ อาจสงผล
กระทบตอการด านินงานตามผนยุทธศาสตร์ดังกลาว รวมถึงการประกาศ฿ชຌรัฐธรรมนูญฉบับ฿หม ละนยบายทีไมี
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ความส าคัญตามนวทางการพัฒนาประทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป ละนยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
ดยฉพาะรืไองการตรียมตนสูศตวรรษทีไ ๎ํ ละกรอบการปฏิรูปประทศ ชน ระบียงศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ิEEC) การสนับสนุนอุตสาหกรรมศักยภาพ การพัฒนาก าลังคนทุกชวงวัยสูคนเทย ไ.เ ป็นตຌน ดยมีปງาหมาย฿น
การพัฒนาประทศสู Thailand ไ.เ ซึไงทุกประดในลຌวนพัฒนาดยมี คน ป็นปัจจัยหลัก฿นการขับคลืไอน สคช. 
เดຌตระหนักถึงความส าคัญของการผลักดัน฿หຌกิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประทศเทยอยางทຌจริง พืไอสรຌางคุณคา
฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฿หຌเดຌรับประยชน์จากการเดຌการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ละกลุมผูຌประกอบการตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงขຌา฿จบทบาทของ สคช. ดังนัๅน พืไอ฿หຌผนยุทธศาสตร์ สคช. สามารถ
฿ชຌ฿นการขับคลืไอนพืไอพัฒนา คน ผานการบูรณาการจากทุกภาคสวนละป็นทีไยอมรับจากกลุมอุตสาหกรรม 
รวมถึง สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป ํ์ ประดในยุทธศาสตร์ ตามนยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
ดยฉพาะรืไองการตรียมตนสูศตวรรษทีไ ๎ํ รวมทัๅงบริบทตางโ ทีไปลีไยนปลงเป จึงเดຌจัด฿หຌมีการสัมมนา 
ทิศทาง ละยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอน าผลจากการสัมมนามาทบทวนผนการด านินงาน ฿หຌการ
ด านินภารกิจของ สคช. มีบทบาทหนຌาทีไทีไชัดจน ละสามารถบูรณาการผนการด านินงานระดับประทศรวมกับ
หนวยงานตางโ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละจัดท าขຌอสนอชิงนยบายส าหรับการด านินงานของ สคช. ฿หຌ
ตอบสนองละสนับสนุนนยบายรัฐบาลเดຌอยางป็นรูปธรรมสามารถน าเป฿ชຌ฿นการด านินงานเดຌจริงละตอบสนอง
ความตຌองการของทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌอง รวมถึงสรຌางการรับรูຌ฿หຌกับกลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสียกีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ
ของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ การด านินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ละคุณคาของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๐ี จัดงานสัมมนา รืไอง TVET for Thailand ไ.เ ิTechnical Vocational Education and Training 
for Thailand ไ.เี มืไอวันทีไ ํ-๎ มิถุนายน ๎๑๒์ ซีไง สคช. ตระหนักถึงความจ าป็น฿นการปรับละพัฒนา
มาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทอุตสาหกรรม ๐.์  พืไอสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนทีไมีคุณภาพ฿หຌกับ
อุตสาหกรรม ๐.์ ละชวยลดผลกระทบ ตลอดจนสงสริม฿หຌก าลังคนกຌาวผานความปลีไยนปลงเดຌ  จึงรวมกับ
หนวยงานภาคีครือขายจัดการสัมมนา  ดยนຌนสรຌางความขຌา฿จรวมกันกับอุตสาหกรรม  หนวยงานฝຄกอบรมละ
พัฒนาก าลังคน  ละหนวยงานนยบาย  กีไยวกับสมรรถนะทีไจะตຌองพัฒนาขึๅน฿หม ปรับปลีไยน  ละพิไมติม฿หຌ
หลากหลาย฿นสาขาอาชีพตางโ ดยมีรองนายกรัฐมนตรี พลอากาศอกประจิน จัไนตอง ป็นประธานปຂดงาน ณ 
รงรมซในทารา กรนด์ อท ซในทรัล พลาซา ลาดพรຌาว กรุงทพฯ พืไอลกปลีไยนความคิดหใน ละสรຌางองค์
ความรูຌกีไยวกับการปรับปลีไยนมาตรฐานอาชีพ ดยมีผูຌรวมงานระดับประทศละลกปลีไยนนวทางการปรับละ
พัฒนามาตรฐานอาชีพกับหนวยงานของรัฐจากประทศยอรมนีละประทศกาหลี  ทัๅงนีๅ หลักการละนวปฏิบัติทีไ
เดຌจากการสัมมนาจะถูกน ามา฿ชຌ฿นการปรับละจัดท ามาตรฐานอาชีพของ สคช. รวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ละ
ผูຌทนจากภาครงงานละอุตสาหกรรมของเทย รวมถึงภาคการศึกษาทีไจะผลิตผูຌรียนสูตลาดอาชีพ 

๑ี จัดงานสัมมนาชิงวิชาการ ผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพของประทศเทยกຌาวเกลสูสากล มืไอวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ พืไอป็นการยกระดับละสรຌางความ
ชืไอมัไน฿นการพัฒนาผูຌตรวจประมิน พรຌอมปຂดตัวหลักสูตรผูຌตรวจประมินองค์กรรับรองฯ รวมกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี ละจัดบรรยายพิศษ฿นงานสัมมนาชิงวิชาการหัวขຌอ การพัฒนาผูຌตรวจ
ประมินองค์กรฯของประทศเทยกຌาวเกลสูสากล  ณ รงรมซในทารา กรนด์ ลาดพรຌาว 

๑.  ยกระดับมาตรฐานผูຌประกอบอาหาร Street Food  สคช. มีผน฿นการสรຌางความรวมมือ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม฿นอาชีพผูຌประกอบอาหาร พืไอตรียมความพรຌอม฿นการประมินสมรรถนะ ละ฿ชຌศูนย์
ทดสอบรวมกันพืไอสงสริม฿นการกระตุຌนศรษฐกิจละการทองทีไยวละพืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌงบประมาณรวมกันอยาง
คุຌมคาละกิดประสิทธิภาพ ดยเดຌประสานกับกระทรวงพาณิชย์ ซึไงท าหนຌาทีไรับผิดชอบครงการ หนูณิชย์ ป็น
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ครงการ฿หຌครืไองหมายมาตรฐานกับหาบรผงลอยอาหารจานดียว ละสงสริม฿หຌหาบรผงลอย฿หຌมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานตามทีไก าหนดดยกระทรวงพาณิชย์จะ฿หຌครืไองหมายหนูณิชย์พืไอยืนยันการปรุงอาหารอยางมี
มาตรฐาน ละเดຌประสานกับกรุงทพมหานคร ฿นการสงสริมการมีมาตรฐานของหาบรผงลอยรวมถึงรຌานอาหาร 
หຌองถว ดยกรุงทพมหานครเดຌลใงหในประยชน์อยางยิไงละพรຌอมทีไจะ฿หຌความรวมมือกับทาง สคช. พรຌอม
สนอนะขัๅนตอนด านินการตอเปดยการประชุมรวมกับสถาบันอาหารพืไอป็นครือขายการท างานรวมกัน 

๒. การด านินงานตามภารกิจหลัก พืไอ฿หຌป็นเปตามนวทางของผนยุทธศาสตร์ของ สคช. ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ สคช. เดຌก าหนดทิศทางการด านินงานทีไสอดคลຌองกับการขับคลืไอนประทศเทย ตาม
นยบายของนายกรัฐมนตรี พลอก ประยุทธ์ จันทร์อชา ทีไก าลังด านินการปฏิรูปประทศครัๅง฿หญ฿นทุกมิติ รวมถึง
การพิไมศักยภาพทางศรษฐกิจของประทศ ซึไงถือป็นรืไองส าคัญ฿นนยบายดังกลาว ฿นดຌานสงสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมทีไสอดคลຌองกับศักยภาพพืๅนฐานของประทศ ละสงสริมอุตสาหกรรมทีไ฿ชຌทคนลยีขัๅนสูง สงสริม
อุตสาหกรรมทีไ฿ชຌการออกบบละสรຌางสรรค์ ละสงสริมอุตสาหกรรมครืไองจักรกลทคนลยีขัๅนสูงพืไอปรับ
กระบวนการผลิตสูระบบอัตนมัติละกึไงอัตนมัติ ซึไงป็นสวนส าคัญ฿นการด านินงานตามรางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
๎์ ป ทัๅง ๒ ดຌาน อีกทัๅงยัง฿หຌความส าคัญกับการตรียมคน฿หຌพรຌอมรองรับครงการระบียงศรษฐกิจภาคตะวันออก 
หรือ Eastern Economic Corridor ซึไงป็นครงการรงดวนของรัฐบาล ฿นการพลิกฉม฿หຌประทศเทยดดดนป็น
ศูนย์กลางดຌานศรษฐกิจสมัย฿หมละป็นศูนย์กลางทคนลยีดิจิทัลระดับลกดຌวย ํ์ อุตสาหกรรมปງาหมายทีไมี
ศักยภาพ สามารถพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันจากทีไป็นอยู฿หຌสูงขึๅน ซึไงหัว฿จหลัก฿นการขับคลืไอน คือ 
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ อันป็นการตรียมพรຌอมพืไอกຌาวเปสู Thailand ๐.์  

การด านินงานของ สคช. ฿นฐานะทีไป็นหนวยงานส าคัญ฿นการสงสริมละสนับสนุน฿หຌภาคธุรกิจละ
ภาคอุตสาหกรรม ผูຌประกอบอาชีพ รวมถึงภาคการศึกษา มีสวนรวม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
พืไอระบุสมรรถนะตามความตຌองการของอุตสาหกรรม ฿นทุกสาขาวิชาชีพภาย฿ตຌ ํ์ กลุมอุตสาหกรรมปງาหมาย 
ตลอดจนพิไมอกาส฿หຌก าลังคนทีไมีรายเดຌนຌอยมีอาชีพละความกຌาวหนຌา พืไอลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม เดຌจัดท า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพลຌวจ านวน ๑๑ สาขาวิชาชีพ ลຌวสรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน 
๐๓ สาขาวิชาชีพ ซึไงครอบคลุมตามกลุมอุตสาหกรรม S-Curve ละ New S-Curve ละอาชีพ฿นกลุมการลดความ
หลืไอมลๅ า฿นสังคม อาทิ กลุมอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม (Next-Generation Automotive) กลุมอุตสาหกรรม
หุ นยนต์ ิRoboticsี กลุ ม อุตสาหกรรมการพทย์ครบวงจริMedical Hub) กลุ ม อุตสาหกรรมชี วภาพ
ิBiotechnology) กลุมอุตสาหกรรมการบินละลจิสติกส์ละการขนสงสาธารณะ ทัๅงรถเฟความรใวสูงละระบบ
ราง กลุมอุตสาหกรรมการกษตรละทคนลยีชีวภาพ รวมถึงกลุมพลังงานทดทนละการจัดการสิไงวดลຌ อม 
ปัจจุบันมีองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไพรຌอมส าหรับการประมินสมรรถนะจ านวน 
ํ๑๎ หง฿น ๏๔ สาขาวิชาชีพ ดยผานความรวมมือกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ละ
ส านักงานรับรองมาตรฐานเออสอ ิMASCIี ฿นการสรຌางมาตรฐานการรับรอง ละมุงพัฒนาระบบงานขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองฯ฿หຌขຌาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC แ็เโไ ละเดຌรวมกับผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพละองค์กรรับรอง
สมรรถนะ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพตางโ รวมถึงนักรียนนักศึกษา พืไอตรียมความพรຌอม
฿หຌมีสมรรถนะพรຌอมขຌาสู ลกของการท างาน พืไอป็นครืไองมือ฿นการยืนยันสมรรถนะ฿นการท างาน ละป็น
ครืไองมือ฿นการพัฒนาตนองตามทคนลยีละกระบวนการผลิตทีไปลีไยนปลงตลอดวลา ทัๅงนีๅพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันของประทศเดຌอยางมีประสิทธิภาพละยัไงยืน  นอกจากนีๅ สคช. เดຌรงพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนทางดຌานดิจิทัล ดຌวยการจัดท ามาตรฐานสมรรถนะการ฿ชຌดิจิทัล  พืไอพัฒนาบุคลากรทัๅงภาครัฐละอกชน  
฿หຌสามารถ฿ชຌ IT ละดิจิทัล฿นการอ านวยความสะดวกละพิไมประสิทธิภาพการท างาน  
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นอกจากการสนับสนุน฿หຌบุคลากร฿นอาชีพเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สคช. ยังเดຌลใงหในถึงความส าคัญ
฿นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาซึไงจะป็นอนาคตของชาติตอเป จึงเดຌด านินงานตามนวนยบายของรัฐบาล฿น
การปฏิรูปการศึกษาละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยางยัไงยืน ฿หຌสอดคลຌองละป็นเป฿นนวทางดียวกันกับ
นยบายสงสริมการลงทุน฿นขตศรษฐกิจพิศษ฿นรูปบบซุปปอร์คลัสตอร์ ดยการสงสริม฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพทีไเดຌจัดท าขึๅนเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการรียนการสอน พืไอสรຌางศักยภาพ฿นการพัฒนาประทศ
อยางยัไงยืนดຌวยทุนมนุษย์ผานกระบวนการปฏิรูปการศึกษา฿หຌสอดรับกับทิศทางการพัฒนาศรษฐกิจละสังคมของ
ประทศ฿หຌมีนวทางการด านินงาน฿นทิศทางดียวกัน 

สคช. มีความมุงมัไน฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ฿หຌมีมาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพตรงตาม
สมรรถนะทีไผูຌประกอบการตຌองการ จึงเดຌสรຌางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนทัๅง฿นประทศละตางประทศ 
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทย฿หຌมีมาตรฐานป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ปัจจุบัน สคช. เดຌรวมมือกับ
กระทรวงรงงาน฿นการตรียม คนเทย ๐.์ ละการสงสริมตอยอด฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพรวมกันกับกรม
พัฒนาฝมือรงงาน ละการพัฒนาหลักสูตรฝຄกอบรมตรียมความพรຌอม฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพกอนขຌารับการ
ประมินสมรรถนะ รวมทัๅงรวมทียบคียงมาตรฐานฝมือรงงานหงชาติกับมาตรฐานอาชีพพืไอชืไอมยงเปสูคุณวุฒิ
วิชาชีพ ทัๅงนีๅพืไอรวมกันขับคลืไอน฿นการตรียมคนเทยสู Thailand 4.0 พืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌงบประมาณภาครัฐผาน
การบูรณาการความรวมมือ฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลสูงสุ ด  ละยังเดຌสงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌกับ
หนวยงานตางโ ส าหรับน าเป฿ชຌ฿นการอบรมละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌบุคลากร฿นองค์กร นอกจากนัๅน 
สคช. ยังเดຌสรຌางความรวมมือกับองค์กร฿นตางประทศพืไอปรียบทียบมาตรฐานอาชีพของเทยกับตางประทศ฿น
สาขาวิชาชีพดียวกัน ละทีไส าคัญ สคช. ยัง฿หຌความส าคัญตอการสรຌางความชืไอมัไนตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพดยเดຌ
รงพัฒนาระบบประกันคุณภาพการ฿หຌบริการ พืไอ฿หຌป็นเปตามนยบายรัฐบาลละทิศทางการพัฒนาประทศ฿น
การยกระดับคุณภาพรงงาน พืไอตรียมความพรຌอมส าหรับการคลืไอนยຌายรงงานสรี฿นประชาคมศรษฐกิจ
อาซียน 

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการก าหนดนยบายละการก ากับการ
ท างานของ สคช. ฿หຌมีประสิทธิภาพ ปรง฿ส ละป็นเปตามนยบายการก ากับดูลกิจการทีไดี ละยังคงยึดมัไน
ปງาหมาย฿นการสรຌางอกาส฿หຌบุคลากรมีสมรรถนะทัๅงทีไมีคุณวุฒิการศึกษาละเมมีคุณวุฒิการศึกษา฿นการพัฒนา
ตนอง ละสรຌางรายเดຌ ละ฿หຌนักรียนนักศึกษามีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการตຌองการ รวมทัๅงป็นทีไยอมรับ
฿นการเปท างานตางประทศ  ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌกิดประยชน์ตอประชาชน ทัๅงยังคงมุงมัไนทีไจะพัฒนาการด านินงาน฿น
ทุกโ ดຌาน฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอประทศ 
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฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ สคช. ฿หຌความส าคัญ฿นการด านินงานพืไอสงสริมละตอบสนองตอนยบาย
รัฐบาล ละเดຌด านินงานตามผนยุทธศาสตร์ ซึไงป็นเปตามภารกิจหลักขององค์กร  ดังนีๅ 
ผลการบิกจาย 

ตามทีไ สคช. เดຌรับความหในชอบผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ วงงิน ๏๓ํุ๏๓๔ุ์์์ บาท ทัๅงนีๅเดຌด านินการบิกจายละผูกพันงบประมาณรายจาย
ตามผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ ณ วันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒์ เปลຌว 
จ านวน ๏ํ๒ุ๐ํ๏ุ์๑๔ บาท คิดป็นรຌอยละ ๔๑.๎์ ของวงงินรวมทัๅงปงบประมาณ 
 

การด านินงานสนับสนุนนยบายรัฐบาลละบูรณาการ฿นการด านินงานกับหนวยงานตางโ 

ํ. การพัฒนาก าลังคนพืไอรองรับการป็นศูนย์กลางซอมอากาศยานละการบินของอาซียน  ตามทีไ 
รองนายกรัฐมนตรี พลอากาศอกประจิน จัไนตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ เดຌตงตัๅง
คณะกรรมการอ านวยการขับคลืไอนการพัฒนาชางซอมบ ารุงอากาศยาน ละคณะท างาน ๏ คณะ ดังนีๅ              
ํี คณะท างานดຌานหลักสูตรละการจัดการรียนการสอน ๎ี คณะท างานดຌานการพัฒนาครูชาง ๏ี คณะท างาน
ดຌานครุภัณฑ์ ดยเดຌรวมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาิสอศ.ี สถาบันการบินพลรือนิสบพ.ี ละ
ส านักงานการบินพลรือนหงประทศเทยิกพท.ี พืไอสงสริม฿หຌสถานศึกษาทีไท าการรียนการสอนปງาหมายมี
มาตรฐานตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ภาย฿น ๒ ดือน จ านวน ๓ สถานศึกษาปງาหมายทีไท าการรียน
การสอนทางดຌ านการบินละช างซอมอากาศยาน฿หຌ ป็นสถานศึกษามาตรฐานการบินสากล เดຌ ก                     
ํ ี วิทยาลั ย ทคนิ คดอน มือง ๎ ี วิทยาลั ย ทคนิ คสมุทรปราการ ๏ ี วิทยาลั ย ทคนิ ค อุบลราชธานี                     
๐ี วิทยาลัยทคนิคถลาง ๑ี วิทยาลัยทคนิคสัตหีบ ๒ี วิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม ละ     
๓ี วิทยาลัยการอาชีพขอนกน ดยเดຌขຌอสรุปจากการด านินงานของคณะท างาน ฿น ๏ รืไอง เดຌก ํี การ
ปรับปรุงหลักสูตรการรียนของ สอศ. ฿หຌป็นเปตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ละของ กพท. ๎ี ก าหนด
ครุภัณฑ์ทีไจ าป็นตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ละของกพท. ๏ี นวทางการพัฒนาครูชางอากาศยาน฿หຌ
สามารถจัดการรียนการสอนเดຌตามมาตรฐานของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ ละของ กพท. ละยังเดຌขຌอสรุปขัๅนตอน฿น
การน าเปสูการปฏิบัติ฿นระยะตอเปละงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการพัฒนาดังกลาวพืไอป็นนวทาง฿นการพัฒนาชาง
ซอมบ ารุงอากาศยาน ซึไงประกอบเปดຌวย ๐ ยุทธศาสตร์ เดຌก 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ พัฒนาหลักสูตรชางอากาศยาน฿หຌเดຌมาตรฐานตามขຌอก าหนดของ ICAO Doc. ๓ํ๕๎ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ จัดสรรครุภัณฑ์฿นการสนับสนุนการรียนการสอน฿หຌป็นมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ พัฒนาครูผูຌสอนชางอากาศยาน฿หຌมีความสามารถละพียงพอกับความตຌองการ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ จัดตัๅงศูนย์ซอมอากาศยานพืไอรองรับผูຌทีไจบการศึกษาละนยบายรัฐบาล฿นการลงทุน

อุตสาหกรรมพืไออนาคต 
 

๎. การสนับสนุนการสรຌางศรษฐกิจละสังคมดิจิทัล : เดຌตอบสนองตอนยบายรัฐบาล ฿นการสนับสนุนการ
สรຌางศรษฐกิจละสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับปลีไยนภาครัฐสูการป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. เดຌลงนามบันทึกความ
ขຌา฿จ Memorandum of Understanding (MOU) Digital Government Skill Development  มืไอวันทีไ ๔ 
มีนาคม ๎๑๒์ รวมกับส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ิองค์การมหาชนีิสรอ.ี ละส านักงานคณะกรรมการ

สรุปผลการด านินงานที่ส าคัญ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๐  
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ขຌาราชการพลรือน ิส านักงาน ก.พ.ี ละมีขຌอสรุปจากคณะท างาน ๏ ฝຆาย ดยส านักงาน ก.พ. จะป็นผูຌก าหนด
กลุมปງาหมาย ๔ กระทรวงน ารองทางดຌานศรษฐกิจ สวนส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี จัดการ
ฝຄกอบรม ละ฿หຌ สคช. จัดประมินสมรรถนะ ส าหรับผลจาก MOU ดังกลาว สคช. เดຌด านินการ ดังนีๅ  

๎.ํ การพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) 
พืไอตรียมความพรຌอมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌสามารถน าทคนลยีทีไหมาะสมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ
ผนดินละการจัดท าบริการสาธารณะ ดยมีปງาหมาย฿นการสงสริม฿หຌขຌาราชการเทย ๏ ลຌานคนทัไวประทศ มี
ความรูຌละความขຌา฿จดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) ฿นการขับคลืไอน 
ดังกลาวเดຌ  ดยรวมกับมหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ ฿นการจัดท าสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากร
ภาครัฐ ิDigital Government) การด านินงานเดຌจัดท าทักษะพิไมติมดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากร
ภาครัฐ ละเดຌจัดงานปຂดตัวการจัดท าทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ดยพิจารณาจาก
บทบาทลักษณะงาน ละมุงนຌนการสรຌางผูຌน าพืไอขับคลืไอนการปลีไยนปลง ละพัฒนาขีดความสามารถก าลังคน
฿นการสรຌางสรรค์นวัตกรรม มีจตจ านงรวมกันทีไจะสนับสนุนการพัฒนาประทศเปสูปງาหมาย ละมีขຌอสรุปจาก
คณะท างาน ๏ ฝຆาย ซึไงเดຌจัดกลุมขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐป็น ๒ กลุม ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล 
มืไอพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐลຌวสรใจ ส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการ
พลรือน จะสงบุคคลากรภาครัฐขຌารับการอบรมกับส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี พืไอสรຌาง
ความรูຌละความขຌา฿จ ละหลังจากนัๅนจะขอความรวมมือจาก สคช. ฿นการท าการประมินความรูຌละความขຌา฿จ
ทักษะดຌานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ ตอเป  

๎.๎ การจัดท าสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) ส าหรับ End User ฿นทุกอาชีพ พืไอป็น
การน ารองสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนรองรับการขับคลืไอนระบบศรษฐกิจดิจิทัล ิDigital Thailand) ฿นบืๅองตຌน
฿นสวนภาคขຌาราชการ ดยส านักงาน ก.พ. เดຌสนอผน฿หຌ สคช.สนับสนุน฿นการประมิน฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ 
ํ๑,์์์ คน ละ ดยเดຌริไมจัดประมิน฿หຌกลุมคณะกรรมการบริหารราชการผนดินตามกรอบการปฏิรูปประทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ ละการสรຌางความสามัคคีปรองดองิป.ย.ป.ี ละกลุมผูຌอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ินบส.ี  
ของขຌาราชการ ฿นดือนกรกฎาคม ๎๑๒์ ป็นกลุมรก ณ ปัจจุบัน มีผูຌขຌารับการประมินลຌว จ านวน ๏ุ๏๎ํ คน 
ละจะด านินการตามผน฿หຌลຌวสรใจ฿นดือนธันวาคม ๎๑๒์ นีๅ ละยังรวมมือกับกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
฿นการสงสริมกลุมกษตรกร Smart Farmer ฿หຌเดຌรับการประมินดังกลาวพืไอตรียมพรຌอมสูกษตรกรยุคดิจิทัล 
นอกจากนีๅยังเดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือกับการประปานครหลวง มืไอวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๒์ พืไอ
สงสริมละสนับสนุนบุคลากรภาครัฐพืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌดิจิทัล ซึไงป็นการท างานรวมมือกันพัฒนาศักยภาพ
ของคนเทยอยางบูรณาการ สงผลตอพัฒนาประทศพืไอตรียมความพรຌอม฿นการยกระดับศักยภาพการบริการ การ
฿ชຌนวัตกรรเอทีขຌามาสนับสนุนการท างานบบตใมรูปบบ  
๏. การจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ิThailand Professional Qualification Framework : TPQF) ทีไผานมา 
สคช. เดຌจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไตอบสนองตอยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประทศ ละยุทธศาสตร์การ
ขຌาสูประชาคมอาซียน สามารถบงสมรรถนะออกป็น ๓ ระดับ ซึไงสามารถทียบคียงกับกรอบคุณวุฒิหงชาติ 
(National Quality Framework : NQF)  ล ะ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ อ า ซี ย น ิASEAN Qualification Reference 
Framework : AQRF) จากการก าหนดกรอบดังกลาวเดຌน าเปสูการก าหนดกรอบ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขการ฿หຌคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการก าหนดสาขาวิชาชีพทีไเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ จ านวน ๓๎ สาขาวิชาชีพ พืไอป็นนวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  
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ต฿นป พ.ศ. ๎๑๒์ กิดการปลีไยนปลงทัๅงปัจจัยภาย฿น ประการส าคัญคือการปลีไยนปลงการมืองละ
สังคม อาทิ การปลีไยนปลงรัฐบาล สงผล฿หຌมีการก าหนดนยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประทศ ละยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๎์ ป รวมทัๅงการจัดท านวทางผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ซึไงจะริไมขับคลืไอน฿นป 
พ.ศ. ๎๑๒์ สวนปัจจัยภายนอกประการส าคัญคือการปຂดประชาคมศรษฐกิจอาซียน ิAsean Economics 
Community : AEC) กอ฿หຌกิดการคลืไอนยຌายสรีของก าลังรงงาน฿น ํ์ ประทศสมาชิกอาซียนตัๅงตป ๎๑๑๕ 
ท า฿หຌกิดการปรับปลีไยนกรอบคุณวุฒิหงชาติ จาก ๕ ระดับป็น ๔ ระดับตามกรอบคุณวุฒิ ซึไงสงผล฿หຌกิดการบูร
ณาการ฿นการจัดกรอบมาตรฐานดຌานวิชาการระดับอุดมศึกษา฿นหลายสาขา ละกรอบคุณวุฒิวิชาชีพรวมถึงกรอบ
ทางดຌานฝมือรงงาน฿หຌสอดคลຌองกัน คณะรัฐมนตรีจึงมีมติหในชอบ  ิรางีกรอบคุณวุฒิหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
ตามทีไกระทรวงศึกษาธิการิศธ.ี สนอ ทีไมีการปรับปรุงกรอบคุณวุฒิหงชาติจาก ๕ ระดับ ป็น ๔ ระดับ ละ
ปรับปรุงรายละอียดองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ฿หຌสอดคลຌองกับกรอบคุณวุฒิอาซียน รวมทัๅงปรับปรุงครงสรຌาง
ระบบงานทีไกีไยวขຌองกับกรอบคุณวุฒิหงชาติ ละกณฑ์การทียบคียงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอาซียน฿หຌมีความ
สมบูรณ์ ถูกตຌองตามหลักวิชาการ มีความป็นสากล ละมีความทันสมัยมากยิไงขึๅน อันจะสงผล฿หຌ สามารถน ากรอบ
คุณวุฒิหงชาติสูการปฏิบัติอยางป็นระบบละรูปธรรมมากยิไงขึๅน สคช. จึงเดຌด านินการทบทวน ปรับปรุง 
รายละอียดองค์ประกอบพืไอปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับการชืไอมยงละทียบคียงขຌาสูกรอบ
คุณวุฒิหงชาติ ฿นสวนของผูຌทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 

ส าหรับการด านินการดังกลาวอยู฿นระหวางการชืไอมยงละทียบคียงสูกรอบคุณวุฒิหงชาติ  มืไอวันทีไ 
ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๒์ เดຌรวมกับส านักงานลขาธิการสภาการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือรง สภาอุตสาหกรรม กระทรวงการทองทีไยวละกีฬา จัดท า
ผนขับคลืไอนกรอบคุณวุฒิหงชาติสูการปฏิบัติ เดຌก 

ํ. ดย฿นระยะรก สคช. เดຌชิญผูຌชีไยวชาญ฿นรืไองกรอบคุณวุฒิจาก New Zealand Qualification 
Authority : NZQA จากประทศประทศนิวซีลนด์ ขຌารวมประชุมชิงปฏิบัติการกับจຌาหนຌาทีไละหนวยงานทีไมี
สวนเดຌสวนสีย พืไอลกปลีไยนประสบการณ์จากการ฿ชຌประยชน์จากประทศทีไมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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๎. ชิญผูຌทรงคุณวุฒิ หัวหนຌาหนวยราชการ ผูຌชีไยวชาญ รวมถึงหนวยงานทีไกีไยวขຌองจากทุกภาคสวนทีไ
กีไยวขຌอง฿นรืไองกรอบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอประชุมชิงปฏิบัติการระดมความหใน฿นการจัดท าการทบทวนกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพจาก ๓ ระดับสู ๔ ระดับ  

๏. ชิญผูຌทรงคุณวุฒิ หัวหนຌาหนวยราชการ ผูຌชีไยวชาญ ละภาคอกชนทีไกีไยวขຌอง ขຌารวมการประชา
พิคราะห์กรอบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌปรับละ
พัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก ๓ ระดับ฿หຌป็น ๔ ระดับ พืไอ฿หຌกรอบคุณวุฒิวิชาชีพฉบับปรับปรุง หมาะสมกับผูຌ฿ชຌ
฿นภาคสวนตางโ  ฿นการท าประชาพิคราะห์ สถาบันฯจะน าสนอกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๔ ระดับ เป฿ชຌพืไอสงสริม
การพัฒนาการพัฒนาก าลังคนละการรียนรูຌตลอดชีวิต ตลอดจนสนับสนุน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นกรอบคุณวุฒิหงชาติ฿นอนาคต ละสนับสนุนการขับคลืไอนกรอบคุณวุฒิหงชาติละกรอบ
คุณวุฒิอຌางอิงอาซียน พืไอประยชน์฿นการคลืไอนยຌายก าลังคนละนักรียน นักศึกษาภาย฿นประชาคมศรษฐกิจ
อาซียน ตอเป 

 

 
 

 

 

 

๐. ผน฿นการรงด านินงาน฿นระยะตอเป การสรຌางการรับรูຌ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๔ ระดับ สู ผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียหลัก ิStakeholdersี ๐ ภูมิภาค ทัไวประทศ ทัๅงนีๅพืไอความขຌา฿จทีไตรงกัน฿น฿ชຌ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพ ละมาตรฐานอาชีพ  
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๐. สรຌางมาตรฐานรงงานสูเทยลนด์ ๐.์ รวมกับกรมพัฒนาฝมือรงงาน ดยลงนามบันทึกขຌอตกลง
ความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือรงงานหรือ กพร. ฿นการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละ
มาตรฐานอาชีพ ดยนายธีรพล ขุนมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือรงงาน รวมลงนาม มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน ๎๑๒์ 
ทัๅงนีๅพืไอสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละมาตรฐานอาชีพ ฿หຌสอดคลຌองกันตามมาตรฐานสากล 
ละป็นเปตามความตຌองการของตลาดรงงาน รวมถึงการสรຌางมูลคาพิไมทางศรษฐกิจ การลงนามความรวมมือ
ครัๅงนีๅป็นครัๅงทีไ ๎ ซึไงป็นการยืนยันจตนารมย์ทีไจะสานตอความรวมมือกันของทัๅงสองหนวยงาน พืไอ฿หຌการ
ด านินงานสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละมาตรฐานอาชีพ฿นสาขาตางโ ชน สาขาลจิสติกส์ 
ของ กพร. ทีไเดຌจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละวิธีการทดสอบลຌวละ สคช. จะน ามาตรฐานเปปรับ฿ชຌป็น
มาตรฐานอาชีพ฿นสาขายานยนต์หรือสาขาอืไนโ ทัๅงยังรวมกันก าหนดนวทาง฿นการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงาน
หงชาติละมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ(NQF) ฿น ๔ ระดับ สงสริมการพัฒนาก าลังคนของประทศ 
 

  
 

จากความรวมมือดังกลาวจะน าเปสูการ รงยกระดับมาตรฐานผูຌขับขีไรถ Taxi ละขับขีไรถทัวร์ดยสาร  
สคช. จะผลักดัน฿นการสรຌางความรวมมือกรมพัฒนาฝมือรงงาน กรมการขนสงทางบก การทาอากาศยาน ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการอบรม ฿นอาชีพ อาชีพขับขีไรถยนต์ดยสารสาธารณะิทใกซีไี ละอาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์ดยสาร 
พืไอตรียมความพรຌอม฿นการประมินสมรรถนะ ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบรวมกันพืไอสงสริม฿นการกระตุຌนศรษฐกิจละ
การทองทีไยวละพืไอ฿หຌกิดการบูรณาการ฿นการท างานรวมกัน฿หຌกิดประสิทธิภาพ ดย ํี ก าหนดผนงาน ละ
นวทาง Incentives ๎ี ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ ๏ี อบรมพัฒนาบุคลากร ๐ี รับรองสมรรถนะ ดย฿น
บืๅองตຌนจะเดຌประสานความรวมมือกับ การทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึไงมีความยินดีอยางยิไงทีไจะท างานรวมกันพืไอ
ยกระดับมาตรฐานอาชีพผูຌขับขีไรถทใกซีไทีไรับสงผูຌดยสาร฿นสนามบินสุวรรณภูมิ 
๑. ยกระดับมาตรฐานผูຌประกอบอาหาร Street Food  สคช. มีผน฿นการสรຌางความรวมมือ฿นการพัฒนา
ก าลังคนส าหรับอาชีพผูຌประกอบอาหาร พืไอตรียมความพรຌอม฿นการประมินสมรรถนะ ละ฿ชຌศูนย์ทดสอบรวมกัน
พืไอสงสริม฿นการกระตุຌนศรษฐกิจละการทองทีไยวละพืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌงบประมาณรวมกันอยางคุຌมคาละกิด
ประสิทธิภาพ ดยเดຌประสานกับ กระทรวงพาณิชย์ ซึไงท าหนຌาทีไรับผิดชอบครงการ หนูณิชย์ ป็นครงการ฿หຌ
ครืไองหมายมาตรฐานกับหาบรผงลอยอาหารจานดียว ละสงสริม฿หຌหาบรผงลอย฿หຌมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตามทีไก าหนดดยกระทรวงพาณิชย์จะ฿หຌครืไองหมาย หนูณิชย์ พืไอยืนยันการปรุงอาหารอยางมีมาตรฐาน ละเดຌ
ประสานกับ กรุงทพมหานคร ฿นการสงสริมการมีมาตรฐานของหาบรผงลอยรวมถึงรຌานอาหาร หຌองถว ดย
กรุงทพมหาหนครเดຌลใงหในประยชน์อยางยิไงละพรຌอมทีไจะ฿หຌความรวมมือกับทาง สคช. พรຌอมสนอนะขัๅนตอน
ด านินการตอเปดยการประชุมรวมกับสถาบันอาหารพืไอป็นครือขายการท างานรวมกัน  
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๒. การพัฒนาก าลังคน฿นสาขาวิชาชีพรถเฟความรใวสูง ละระบบราง : ตามทีไเดຌจัดตัๅงคณะท างานพืไอ
รวมกันพัฒนาหลักสูตรทางดຌานระบบรางดยมีวัตถุประสงค์พืไอสรุปนวทาง฿หຌผนการสอน ผนการฝຄก ฿น
หลักสูตรอาชีวศึกษาสาขางานระบบราง สามารถด านินงานเดຌอยางมีประสิทธิผลละประสิทธิภาพ ส าหรับ
หนวยงานทีไรวมมือ฿นการพัฒนาหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับมาตรฐาน เดຌก มหาวิทยาลัยทคนลยีพระจอมกลຌา
ธนบุรี วิทยาลัยทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยทคนิคชลบุรี วิทยาลัยทคนิคพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยทคนิคนครปฐม 
วิทยาลัยทคนลยีสยาม ละบริษัท รถเฟฟງา ร.ฟ.ท. จ ากัด  

พืไอ฿หຌกิดผลการด านินงาน฿นรืไองดังกลาวอยางป็นรูปธรรม สคช. จัดประชุมพืไอจัดท า Mapping ความ
ชืไอมยงระหวางหลักสูตรการอาชีวศึกษา กับมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพรถเฟความรใวสูงละระบบรางผานทาง
สมรรถนะยอย กณฑ์การประมิน ละท า Gap Analysis ดยประมินความพรຌอมของการสอนทัๅงภาคทฤษฎี ละ
ปฏิบัติ ฿นตละรายวิชา พืไอ฿ชຌ฿นการท า ผนการปรับปรุงการสอน ฿หຌมีความพรຌอมทางดຌานทฤษฎีละปฏิบัติ  
ละ฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการจัดท าผนการสอนทีไป็นรูปธรรม 

ทัๅงนีๅ พืไอป็นการตอยอด฿นรืไองดังกลาว สคช. เดຌพัฒนามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นสาขา
วิชาชีพรถเฟความรใวสูงละระบบราง ระยะทีไ ๎ 

 

๓. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับภาคการศึกษา฿นการผลิตละพัฒนาก าลังคนพืไอรองรับ
การพัฒนาประทศ : ตามนยบายความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ิพลอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณี  พืไอรงรัดผลิตก าลังคน฿นสาขาทีไมีความจ าป็นตอการพัฒนาประทศ จึงเดຌตัๅง
คณะกรรมการรวมระหวาง สอศ. กับ สคช. ตามค าสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สอศ. ํ๎์๒/๎๑๑๕  ดยเดຌรับ
มอบหมาย฿หຌน ารอง ํํ สาขาวิชาชีพรงดวน เดຌก ICT รถเฟความรใวสูงละระบบราง ลจิสติกส์ การบินิชาง
ซอมอากาศยานี อุตสาหกรรมการพิมพ์บริการยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิตมพิมพ์ อุตสาหกรรมปຂตรลีไยม
ละปຂตรคมี มคคาทรอนิกส์ การทองทีไยวละรงรม ผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี หลังจากความรวมมือ ดังกลาว 
สคช. ละ สอศ. เดຌรงด านินการพืไอ฿หຌป็นเปตามนยบาย ละผลักดัน฿หຌผูຌส ารใจการศึกษาเดຌรับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ ดยการชืไอมยงมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพขຌากับภาคการศึกษา฿น ํํ สาขาวิชาชีพ ละ
ผลจากความรวมมือดังกลาว ฿นป พ.ศ.๎๑๒์ สคช. เดຌด านินงานดังนีๅ 

รวมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาิสอศ.ี รับผิดชอบการด านินการพืไอ฿หຌป็นเปตาม
นยบายการผลิตก าลังคน฿หຌตรงกับความตຌองการ฿นผนพัฒนาการศรษฐกิจของประทศ ความตຌองการของ
ตลาดรงงาน ละผลักดัน฿หຌผูຌส ารใจการศึกษาเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ดยการชืไอมยงมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพขຌากับภาคการศึกษา฿น ํํ สาขาวิชาชีพ ปัจจุบันเดຌน ามาตรฐานสูการปรับหลักสูตร เดຌก 

ํ.การพัฒนาหลักสูตร ละจัดการรียนรูຌฐานสมรรถนะ ิCompetency-Based Learning) ฿หຌสอดคลຌอง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌรวมกับ ํ.วิทยาลัยพณิชยการบางนา พัฒนาหลักสูตรละจัดการรียนรูຌฐานสมรรถนะ 
ิCompetency-Based Learning) ฿นสาขาวิชาชีพลจิสติกส์ ละสาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก ๎. วิทยาลัยพณิชยการ
บึงพระพิษณุลก สาขาวิชาชีพลจิสติกส์ สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศละดิจิทัลคอนทนต์สาขาซอฟต์วร์ 
สาขาวิชาชีพบริการดຌานการงิน ละสาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร ละ
สมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) ๏.วิทยาลัยทคนิคดุสิต ปรียบทียบมาตรฐานอาชีพกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพสาขาชางกอสรຌาง อาชีพผูຌควบคุมการกอสรຌาง ชัๅน ๐ กับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัๅนสูง ิปวส.ี สาขาวิชาชางกอสรຌาง สาขางานชางกอสรຌาง 
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๎.การพัฒนาหลักสูตรระยะสัๅน ครงการ Education to Employment Vocational Boot Camp 
(อาชีวะภาคฤดูรຌอนี ฿หຌสอดคลຌองกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอชืไอมยงการประมินผลผูຌส ารใจการศึกษามี
สมรรถนะตรงกับมาตรฐานฝมือรงงาน ละมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตามทีไสถานศึกษาป็นหนวยประมิน 

หนวยงาน ชืไอหลักสูตรระยะสัๅน สาขาวิชาชีพ 
ํ. วิทยาลัยทคนิคสมุทรสงคราม อาชีพชางผลิตชิๅนสวนอุปกรณ์

มพิมพ์ปั๊มลหะบืๅองตຌน 
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
มพิมพ์ 

๎. วิทยาลัยทคนิคสัตหีบ ตรวจสอบดยเมท าลาย สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบละ
ตรวจสอบ อาชีพนักทดสอบละ
ตรวจสอบละตรวจสอบดยเมท าลาย 

๏. วิทยาลัยทคนิคพระนครศรีอยุธยา หุนยนต์ลใก สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศ ละ
ดิจิทัลคอนทนต์ สาขาฮาร์ดวร์ 

 

๔. การพัฒนาละตรียมคนสูศตวรรษทีไ ๎ํ  
กระทรวงรงงาน : ฿นการพัฒนาละตรียมคนสูศตวรรษทีไ ๎ํ ิHuman Capital) ซึไงป็นการบูรณาการ

ผนงานครงการก าหนดทิศทางพัฒนาคนริไมดูลตัๅงต กอนกิด รกกิด นักรียน นักศึกษาทุกระดับ คนท างาน 
ผูຌสูงอายุ กษตรกร ละนักวิจัย ดยนຌนสรຌาง สริม ซอมทุกชวงวัย฿หຌเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ การปรับตัว
กຌาวเปสูศตวรรษทีไ๎ํ พืไอ฿หຌคนเทยป็นคนทีไมีคุณภาพ ดยตຌองเดຌรับการพัฒนาทัๅงทักษะความรูຌ ละ
ความสามารถ฿นการปรับตัว จึงเดຌ฿หຌทุกหนวยงานทีไกีไยวขຌองเดຌบูรณาการผนงาน ตามกลเกทีไส าคัญของรัฐบาล
พืไอ สรຌาง สริม ละซอม ฿หຌคนเดຌรับการดูล฿นทุกชวงวัย อันจะป็นการตอบจทย์ผนการพัฒนาก าลังคน฿หຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการรงงานของประทศ฿น ํ์ อุตสาหกรรมปງาหมาย First S - curve ละ New S – 
curve ทัๅงนีๅ พืไอรองรับ Thailand ไ.เ สคช. เดຌรวมผลักดัน฿หຌ ขຌาราชการ เดຌรับการทดสอบมาตรฐานผูຌ฿ชຌ
สมรรถนะทางดຌานดิจิทัล ิDigital Literacy) 

 

๕. สงสริมการสรຌางวัฒนธรรมความปรง฿ส฿นองค์กร จัดสัมมนา สคช. องค์กรหงจริยธรรมละความ
ปรง฿ส ปทีไ ๎ พืไอสรຌางวัฒนธรรมความปรง฿ส฿นองค์กร ขับคลืไอนคุณธรรมจริยธรรมละความปรง฿ส฿นการ
บริหารงาน การสัมมนาดังกลาวยังป็นการสงสริม ฿หຌมีการปฏิบัติตามนยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผนยุทธศาสตร์
ของสถาบัน ละถลงนยบายละนวทางการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริตของผูຌบริหาร ภาย฿ตຌนวทาง
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม จริยธรรมละความปรง฿ส  
ํ์. สรຌางความรวมมือ฿นการพัฒนาองค์กรรวมกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ิองค์การ
มหาชนี สรพ. ลกปลีไยนความรูຌละนวทาง฿นการพัฒนาหนวยงานรวมกัน฿นรืไองตางโ อาทิ นวทางการ
บริหารงบประมาณทีไมีประสิทธิภาพ นวทางบริหารงานบุคคล นวการ฿หຌการรับรององค์กร นวทางการพัฒนา
ระบบสารสนทศ การควบคุมภาย฿น การบริหารความสีไยง ความรวมมือดังกลาวพืไอท า฿หຌกิดการจัดระบบการ
ลกปลีไยนรียนรูຌทีไดีจะกอ฿หຌกิดประยชน์฿นการพัฒนาองค์กร 
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การด านินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

ํ. ด านินการศึกษาวิจัยละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ํ.ํ การปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพละสมรรถนะพืไอน าเปสูการยอมรับประกาศนียบัตรดย

ผูຌประกอบการ Mapping and Benchmarking Standards for Industry Recognition  ซึไงมีจุดประสงค์
พืไอสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับหลักการ วิธีการ ละประยชน์ของการปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพละ
สมรรถนะ ซึไงป็นการปรียบทียบคุณวุฒิวิชาชีพ Spa therapist ละการปรียบทียบสมรรถนะผูຌดูลผูຌสูงอายุป็น
กรณี ตั วอยาง ดยมีผูຌ ทนจาก  Indonesian Professional Certification Authority : BNSP จากประทศ
อินดนีซีย Qualifications Framework Secretariat : QFS ละ Hong kong Council for Accreditation of 
Academic and Vocational Qualifications : HKCAAVQ จากขตบริหารพิศษฮองกงหงสาธารณรัฐประชาชน
จีน  หรือ  ฮ อ งกง ละ International Professional Standards Network : IPSN นอกจากหน วยงาน ฿น
ตางประทศ ยังเดຌรวมกับส านักงานลขาธิการสภาการศึกษา จากการด านินงาน฿นบืๅองตຌนป็นการสรຌางขຌา฿จ
รวมกันกีไยวกับสมรรถนะละทักษะทีไป็น minimum requirement ฿นสาขาอาชีพตัวอยาง พืไอ฿หຌป็นชองทาง฿หຌ
กิดการยอมรับของประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ ฿นอนาคต ละจัดท าขຌอมูลอຌางอิงกีไยวกับการพัฒนา
สมรรถนะละทักษะ อีกทัๅงยังป็นการสงสริมบทบาท฿นการพัฒนาผูຌประกอบอาชีพ ดยอຌางอิงสมรรถนะละทักษะ
ทีไเดຌรับการทียบคียง ละพืๅนฐาน฿นการท างานรวมกันระหวางสมาคมวิชาชีพ฿น ๎ ประทศ 

   
 

ํ.๎ การพัฒนามาตรฐานอาชีพละการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ ฿นดຌานการพัฒนาก าลังคน ละการ
พัฒนาสมรรถนะก าลังคนตามมดลประทศเทย ๐.์ พืไอ฿หຌบรรลุปງาหมายยุทธศาสตร์ดังกลาว  การพัฒนา
ก าลังคน฿หຌมีสมรรถนะสูง  สามารถสนับสนุนการปลีไยนปลงทางทคนลยีละการพัฒนาอุตสาหกรรมทีไมี
ครงสรຌางบบ฿หม  ตลอดจนสามารถสงสริมการบริการทีไสรຌางมูลคาสูง  ถือป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึไง  

นอกจากนีๅ  การปรับครงสรຌางทางศรษฐกิจตามมดลประทศเทย ๐.์ ซึไงมุงการพัฒนาเปสูการกษตร
สมัย฿หม ทีไนຌนการบริหารจัดการละทคนลยี ิSmart Farming)  การปลีไยนปลงป็นวิสาหกิจทีไขับคลืไอนดຌวย
นวัตกรรม  ละการสรຌางบริการมูลคาสูง  จะสงผลกระทบตอครงสรຌางอุตสาหกรรม  ลักษณะงาน  ลักษณะการ
จຌางงาน  รวมถึงสมรรถนะทีไอุตสาหกรรมคาดหวัง  อันจะสงผลกระทบตอก าลังคน฿นภาคสวนตางโ 

สคช. ตระหนักถึงความจ าป็น฿นการปรับละพัฒนามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทอุตสาหกรรม 
๐.์  พืไอสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนทีไมีคุณภาพ฿หຌกับอุตสาหกรรม ๐.์  ละชวยลดผลกระทบ  ตลอดจน
สงสริม฿หຌก าลังคนกຌาวผานความปลีไยนปลงเดຌ  จึงรวมกับหนวยงานภาคีครือขายจัดการสัมมนา  ดยนຌนสรຌาง
ความขຌา฿จรวมกันกับอุตสาหกรรม  หนวยงานฝຄกอบรมละพัฒนาก าลังคน  ละหนวยงานนยบาย  กีไยวกับ
สมรรถนะทีไจะตຌองพัฒนาขึๅน฿หม ปรับปลีไยน  ละพิไมติม฿หຌหลากหลาย฿นสาขาอาชีพตางโ  จึงเดຌจัดงานสัมมนา 
รืไอง TVET for Thailand ไ.เิTechnical Vocational Education and Training for Thailand ไ.เี 
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หรือ มาตรฐานอาชีพ การพัฒนาก าลังคน ละการพัฒนาสมรรถนะ พืไอประทศเทย ๐.์ ดยมี รอง
นายกรัฐมนตรี พลอากาศอกประจิน จัไนตอง ป็นประธานปຂดงาน ณ รงรมซในทารา กรนด์ อท ซในทรัล 
พลาซา ลาดพรຌาว กรุงทพฯ พืไอลกปลีไยนความคิดหใน ละสรຌางองค์ความรูຌกีไยวกับการปรับปลีไยนมาตรฐาน
อาชีพ ฿นการรองรับประทศเทย ๐.์ ซึไงรัฐบาล฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทย฿นการ
ยกระดับสมรรถนะพืไอรองรับอนาคตละป็นนวทาง฿นการพัฒนาก าลังคน฿หຌตอบจทย์ประทศเทย ๐.์  ดยมี
ผูຌรวมงานระดับประทศละลกปลีไยนนวทางการปรับละพัฒนามาตรฐานอาชีพกับหนวยงานของรัฐจาก
ประทศยอรมนีละประทศกาหลี  ทัๅงนีๅ หลักการละนวปฏิบัติทีไเดຌจากการสัมมนาจะถูกน ามา฿ชຌ฿นการปรับ
ละจัดท ามาตรฐานอาชีพของ สคช. รวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ละผูຌทนจากภาครงงานละอุตสาหกรรมของ
เทย รวมถึงภาคการศึกษาทีไจะผลิตผูຌรียนสูตลาดอาชีพ ตอเป 

ํ.๏ การจัดท าผนงานครงการ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป มຌวา สคช. เดຌจัดท าผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ พืไอ฿ชຌด านินการมาระยะหนึไง ตดຌวยประดในความทຌา
ทายตางโ ทีไกิดขึๅน฿นปัจจุบันละ฿นอนาคตทัๅงจากภาย฿นละภายนอกประทศ อาจสงผลกระทบตอการ
ด านินงานตามผนยุทธศาสตร์ดังกลาว รวมถึงการประกาศ฿ชຌรัฐธรรมนูญฉบับ฿หม ละนยบายทีไมีความส าคัญ
ตามนวทางการพัฒนาประทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป ละนยบายระดับบัญชาการของรัฐบาลดยฉพาะรืไอง
การตรียมตนสูศตวรรษทีไ ๎ํ ละกรอบการปฏิรูปประทศ ชน ระบียงศรษฐกิจภาคตะวันออก ิEEC) การ
สนับสนุนอุตสาหกรรมศักยภาพ การพัฒนาก าลังคนทุกชวงวัยสูคนเทย ๐.์ ป็นตຌน ดยมีปງาหมาย฿นการพัฒนา
ประทศสูประทศเทย ๐.์ ซึไงทุกประดในลຌวนพัฒนาดยมี คน ป็นปัจจัยหลัก฿นการขับคลืไอน สคช. เดຌ
ตระหนักถึงความส าคัญของการผลักดัน฿หຌกิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประทศเทยอยางทຌจริง พืไอสรຌางคุณคา
฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ฿หຌเดຌรับประยชน์จากการเดຌการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ละกลุมผูຌประกอบการตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงขຌา฿จบทบาทของ สคช. ดังนัๅน พืไอ฿หຌผนยุทธศาสตร์ สคช. สามารถ
฿ชຌ฿นการขับคลืไอนพืไอพัฒนา คน ผานการบูรณาการจากทุกภาคสวนละป็นทีไยอมรับจากกลุมอุตสาหกรรม 
รวมถึง สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป ํ์ ประดในยุทธศาสตร์ ตามนยบายระดับบัญชาการของรัฐบาล
ดยฉพาะรืไองการตรียมตนสูศตวรรษทีไ ๎ํ รวมทัๅงบริบทตางโ ทีไปลีไยนปลงเป จึงเดຌจัด฿หຌมีการสัมมนา 
ทิศทาง ละยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอน าผลจากการสัมมนามาทบทวนผนการด านินงาน ฿หຌการ
ด านินภารกิจของ สคช. มีบทบาทหนຌาทีไทีไชัดจน ละสามารถบูรณาการผนการด านินงานระดับประทศรวมกับ
หนวยงานตางโ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละจัดท าขຌอสนอชิงนยบายส าหรับการด านินงานของ สคช. ฿หຌ
ตอบสนองละสนับสนุนนยบายรัฐบาลเดຌอยางป็นรูปธรรมสามารถน าเป฿ชຌ฿นการด านินงานเดຌจริงละตอบสนอง
ความตຌองการของทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌอง รวมถึงสรຌางการรับรูຌ฿หຌกับกลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสียกีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การด านินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ละคุณคาของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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 ํ.๐ การสงสริม฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเปพัฒนาสมรรถนะของนักรียน 
นักศึกษา รวมกับสถาบันการศึกษา ละภาคอกชน สคช.เดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ รวมกับ ํ๕ 
สถาบันการศึกษา เดຌก ํี มหาวิทยาลัยทคนลยีพระจอมกลຌาพระนครหนือ ๎ี มหาวิทยาลัยทคนลยีราช
มงคลธัญบุรี ๏ี มหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลลຌานนา ๐ี มหาวิทยาลัยมฟງาหลวง ๑ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชียงราย ๒ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๓ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๔ี มหาวิทยาลัยสยาม ๕ี สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ ํ์ี วิทยาลัยดุสิตธานี ํํี วิทยาลัยทคนิคมีนบุรี ํ๎ี วิทยาลัยทคนิคสัตหีบ ํ๏ี วิทยาลัยทคนิค
อุบลราชธานี ํ๐ี วิทยาลัยทคนลยีสยาม ํ๑ี วิทยาลัยทคนลยีสยาม ิสยามทคี ํ๒ี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชียงราย ํ๓ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชียง฿หม ํ๔ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูกใต ละํ๕ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
พืไอสงสริมละสนับสนุน฿นการน ามาตรฐานสมรรถนะปรับขຌาสู กระบวนการรียนการสอน฿นสาขาวิชาชีพทีไ
กีไยวขຌอง อีกทัๅงสงสริม฿หຌนักศึกษาขຌาสูกระบวนการประมินละเดຌรับ฿บประกาศคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาทีไ
กีไยวขຌองจ านวน ๓ สาขาวิชาชีพน ารอง เดຌก ลจิสติกส์ , ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร ละดิจิตอลคอน
ทนต์, มคคาทรอนิกส์, บริการยานยนต์, ระบบราง, ทองทีไยวละรงรม ละธุรกิจการบิน  ดยจะป็นการสรຌาง
อกาส฿หຌกับนักรียน นักศึกษา ฿นการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ฿หຌพรຌอมขຌาสูการท างาน พืไอป็นการปูทาง฿หຌดใก
นักรียนนักศึกษากวาครึไง ขຌาสู ระบบทดสอบ นอกจากนีๅ  สคช. ยั งเดຌท าการสงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สถาบันการศึกษาละกลุมองค์กรภาคอกชน/สถานประกอบการ จ านวน ๔ํ๓ หง฿น ๐์ สาขาวิชาชีพ พืไอ฿หຌ
มาตรฐานทีไเดຌจัดท าขึๅนถูกน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นกลุมอาชีพเดຌตรงตามความตຌองการ ละจัดท าหลักสูตร
ฝຄกอบรมฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองตามมาตรฐานอาชีพ 

ํ.๑ การพัฒนางานวิจัยพืไอรองรับนยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม : หลังจาก สคช. ประสานความ
รวมมือ Fraunhofer IPK ประทศยอรมันนี  ซึไงป็นสถาบันวิจัยทีไ ฿หญทีไสุด฿นยุรป ละนຌนการวิจัยพืไอ
อุตสาหกรรมชิงพาณิชย์ สคช.อยูระหวางตรียมจัดท ามาตรฐานอาชีพนักวิจัย พืไอสนับสนุนรืไ องการบูรณาการ
งานวิจัยของประทศ พืไอลดความซๅ าซຌอน ละตอยอดงานวิจัย฿หຌกิดประยชน์สูงสุด ดยมีส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยหงชาติ ิวช.ี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติิสวทช.ี  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยิสกว.ี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาิสกอ.ี ส านักงานคณะกรรมการนยบายวิทยาศาสตร์ ทคนลยี 
ละนวัตกรรมหงชาติิสวทน.ี ส านักงานพัฒนาการวิจัยการกษตริสวก.ี ละสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ิสวรส.ี  ละน าเปสูการลกปลีไยนองค์ความรูຌ ความรวมมือ฿นการพัฒนางานวิจัย฿หຌกับนักวิจัยหรือผูຌทีไสน฿จ
งานวิจัย ฿หຌกิดการน างานวิจัย฿นดຌานตางโเป฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์ทัๅง฿นดຌานอุตสาหกรรมละดຌานการศึกษา  

๎. การสงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ซึไงป็นภารกิจหลักของ สคช. พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงมาตรฐาน

อาชีพทีไป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ละสามารถทียบคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุมประทศ
สมาชิกอาซียนละนานาประทศ฿นสาขาวิชาชีพดียวกัน ละยังสามารถสงตอ฿หຌสถาบันการศึกษาน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาหลักสูตรการรียนการสอนละฝຄกอบรมพืไอพัฒนาผูຌรียน฿หຌมีสมรรถนะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประทศ ละสงตอ฿หຌกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชนพืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌกับบุคลากรขององค์กร ดังนัๅนกระบวนการด านินงานจึงตຌองอาศัย
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌองทัๅงภาครัฐละอกชน ทีไผานมาเดຌรวมกับตัวทนจากสมาคม กลุม
ผูຌประกอบการ ละหนวยงานส าคัญ฿นตละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒวิชาชีพ ดย฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ปัจจุบัน เดຌจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพลຌวจ านวน ๑๑ สาขาวิชาชีพ 
ลຌวสรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน ๐๓ สาขาวิชาชีพ จากมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชีพทีไเดຌจัดท า
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ลຌวสรใจ สคช.เดຌน ามาตรฐานละคุณวุฒิดังกลาวเปขึๅนทะบียน฿หຌการรับรองป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน ๏๔ สาขาวิชาชีพ ละเดຌมีการจัด฿หຌมีการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพลຌวจ านวน ๏์ สาขาวิชีพ  

 

 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไจัดท าครอบคลุมตามกลุมอุตสาหกรรม S-Curve ละ New S-Curve 
ละอาชีพ฿นกลุมการลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม อาทิ กลุมอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม (Next-Generation 
Automotive) กลุมอุตสาหกรรมหุนยนต์ิRoboticsี กลุมอุตสาหกรรมการพทย์ครบวงจริMedical Hub) กลุม
อุตสาหกรรมชีวภาพิBiotechnology) กลุมอุตสาหกรรมการบินละลจิสติกส์ละการขนสงสาธารณะ  ทัๅงรถเฟ
ความรใวสูงละระบบราง กลุมอุตสาหกรรมการกษตรละทคนลยีชีวภาพ รวมถึงกลุมพลังงานทดทนละการ
จัดการสิไงวดลຌอม ดังนีๅ 
 
อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัสตอร์ป้าหมายตามนยบายรัฐบาล
ละยุทธศาสตร์ ๎์ ป 

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม  
ํ.สขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
มพิมพ์ 
๎.สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
๏.สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา  
ิลຌอยางี 
๐.การชืไอมอุตสาหกรรม 

กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ํ.สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศ
ละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์ 
๎.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
๏.หนังสือพิมพ์ละสิไงพิมพ์ 

กลุมอุตสาหกรรมสิไงทอครืไองนุงหม 
ํ.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิไงทอละ
ครืไองนุงหม 
๎.สาขาวิชาชีพการออกบบฟชัไน 

กลุมอุตสาหกรรมการทองทีไยวกลุม
รายเดຌ ดี ละการท องทีไ ยว ชิ ง
สุขภาพ 
๑.สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการพืไอ
สริมสรຌางสุขภาพรางกาย ิสปาี 
๒.สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การ
รงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร 
          - สาขาผูຌประกอบอาหาร 
          - สาขางานรงรม 
          - สาขางานทองทีไยว 
๓.สาขาวิชาชีพงานภาษาตางประทศ
ละลามปล 
   - สาขาผูຌสอนภาษาตางประทศ  

กลุมอุตสาหกรรมการบินละ 
ลจิสติกส์ละการขนสงสาธารณะ 
๐.สาขาวิชาชีพลจิสติกส์ 
๑.สาขาวิชาชีพการบิน 
๒.สาขาวิชาชีพรถเฟความรใวสูงละ
ระบบราง 
๓.สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน 
 - อาชีพขับขีไรถยนต์ดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์ดยสาร 
 

กลุ ม  SMEs เทยทีไ มี ศั กยภาพภาย฿ตຌ
นยบายศรษฐกิจ 
๏.สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พืๅนบຌานละ
ศิลปหัตถกรรม 
๐.สาขาวิชาชีพซรามิกส์ละครืไองคลือบ 
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัสตอร์ป้าหมายตามนยบายรัฐบาล
ละยุทธศาสตร์ ๎์ ป 

กลุมอุตสาหกรรมการกษตรละ
ทคนลยีชีวภาพ 
๔.สาขาวิชาชีพกษตรกรรม 
   - สาขาพาะลีๅยงสตัว์นๅ าศรษฐกิจ  
   - สาขาพาะปลูกพืชศรษฐกิจ 
๕.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์อาหาร(ดຌานความ
ปลอดภัยอาหารี 

ก ลุ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ชี ว ภ า พ 
ิ Biotechnology)  ชืๅ อ  พ ลิ ง
ชีวภาพละคมีชีวภาพ 
๔.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
๕.สาขาวิชาชีพพลังงานละพลังงาน
ทดทน 
ํ์.สาขาวิชาชีพการจัดการของสีย
ละสารอันตราย 

กลุมธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป 
๑.สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
๒.สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
๓.สาขาวิชาชีพกอสรຌาง ิอาชีพผูຌควบคุม
การกอสรຌางี 
๔.สาขาวิชาชีพออกบบผลิตภัณฑ์ 

กลุมอุตสาหกรรมการปรรูปอาหาร 
ินวัตกรรมทางอาหารี 
๕.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
    - สาขาการปรรูปนม  

กลุ ม อุ ต ส าหกรรมหุ น ยนต์ พืไ อ
อุตสาหกรรม 
ํํ.สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ 

กลุมอุตสาหกรรมอืไนโ 
๕.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกเมຌ  
ํ์.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถาย 
ํํ.สาขาวิชาชีพธุรกิจสริมสวย 
ํ๎.สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
ํ๏.สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
ํ๐.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความ
สะอาด ิมบຌานี 
ํ๑.สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
ํ๒.สาขาวิชาชีพการกีฬา  
   -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬาละการ
ออกก าลังกาย  
   -อาชีพผูຌฝຄกสอนละผูຌตัดสินกีฬา  
ํ๓.สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝຄก฿นสถานประกอบการ 
ํ๔.สาขาวิชาชีพปຂตรลียมละปຂตรคมี 
ํ๕.สาขาวิชาชีพบริการทางการงิน 
    - อาชีพผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี  
๎์.สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
๎ํ.สาขาวิชาชีพความปลอดภัย฿นการ
ท างาน 
๎ ๎ .สาขาวิ ช าชี พ ธุ รกิ จท ดสอบ ละ
ตรวจสอบ 
๎๏.สาขาวิชาชีพการผังมือง 
๎๐.สาขาวิชาชีพประมง 
๎๑.สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี 

กลุมอุตสาหกรรมการพทย์ครบ
วงจร ิMedical Hub) 
ํ๎.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
         - อาชีพผูຌดูลผูຌสูงอาย ุ

         - อาชีพผูຌดูลดใก 
ํ๏. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การพทย์ 
 

*ขຌอมูลอຌางอิงกลุมตางโ ํ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมเทย ๐.์ ระยะ ๎์ ปิพ.ศ.๎๑๒์-๎๑๓๕ี 
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  ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มีป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน ๎์ สาขาวิชาชีพ จากป้าหมายดังกลาวเดຌลงนามสัญญาลຌว จ านวน ๎์ ครงการ เดຌก ํี อาชีพผูຌ
ประกอบอาหารฮาลาล ๎ี สาขาธุรกิจจัดการพืๅนทีไสีขียว ๏ี สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการพทย์ครบวงจร    
๐ี สาขาวิชาชีพศิลปะการสดงละการบันทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ๑ี Digital-Government ๒ี สาขา
ทคนลยีระบบครือขายทางการพทย์ ๓ี ธุรกิจการจัดการของสียชุมชน ๔ี ผลิตชิๅนสวนยานยนต์ ๕ี กษตรตาม
นวพระราชด าริกษตรพอพียง ํ์ี สาขามคคาทรอนิกส์฿นรถยนต์ ํํี สาขาวิชาชีพลจิสติกส์ ระยะทีไ ๏   
ํ๎ี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ๎ ํ๏ี สาขาวิชาชีพทคนลยีชีวภาพ ํ๐ี สาขาวิชาชีพทคนลยี
สารสนทศละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์ สาขาธุรกิจอีคอมมิร์ซละวใบเซต์ ํ๑ี สาขาวิชาชีพงาน
ภาษาตางประทศละลามปล อาชีพผูຌสอนภาษาเทยส าหรับชาวตางชาติ ํ๒ี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
สาขาพลาสติกชีวภาพ ํ๓ี สาขาอุสาหกรรมผลิตมพิมพ์ ระยะทีไ ๏ ํ๔ี สาขาวิชาชีพบริการวิจัยละส ารวจความ
คิดหใน สาขาการวิจัยละพัฒนา ํ๕ี สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน ๎์ี สาขาวิชาชีพสิไงวดลຌอมละสารอันตราย 
สาขาการติดตามละประมินผลสิไงวดลຌอม 
   

๏. การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ป็นสวนหนึไงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอ฿หຌมาตรฐานอาชีพ
ทีไจัดท าขึๅนเดຌมีการน าเป฿ชຌ฿นการประมินสมรรถนะบุคคล฿นตละอาชีพ สคช. เดຌลงนามความรวมมือกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมิสมอ.ี พืไอก าหนดหลักกณฑ์ นวทางการประมิน  ละรวม฿นการประมิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นการท าหนຌาทีไพิจารณาหนวยงานทีไมีความพรຌอม
ทัๅงดຌานบุคลากร สถานทีไ ละครืไองมือพืๅนฐานส าหรับการประมิน฿หຌครบทุกอาชีพละครอบคลุมทัไวทุกภาคของ
ประทศตามความหมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญ฿นตละพืๅนทีไ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการด านินงานนับตัๅงตปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๓ – ปัจจุบัน 
สคช. เดຌขึๅนทะบียน฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน ํ๑๎ หง ฿น ๏๔ สาขาวิชาชีพ ละปຂด฿หຌมีการประมินสมรรถนะฯ จ านวน ํ์๔ หง ฿น ๎๔ สาขา
วิชาชีพ 

ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มีปງาหมาย฿นการ฿หຌการรับรองจ านวน ๑์ หง เดຌ฿หຌการรับรอง
ลຌว ๑์ หง฿น ๎๑ สาขาวิชาชีพ ละปຂด฿หຌมีการประมินสมรรถนะฯ จ านวน ํ๐ หง ฿น ํ์ สาขาวิชาชีพ  

ตรวจติดตามการด านินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เป
ลຌวจ านวน ํ์๏ หง พืไอ฿หຌการด านินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ป็นเปตามหลักกณฑ์ วิธีการละ
งืไอนเข รวมถึงการสรຌางความชืไอมัไนตอกระบวนการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅง
ผลักดัน฿หຌกิดการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากปງาหมาย ํ์๎ หง 
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๐. การติดตามละประมินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ฿หຌการด านินการป็นเปดຌวยความปรง฿สละยุติธรรม 

การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพพืไอ฿หຌการรับรอง สคช. ริไมจัด฿หຌมีการประมิน
สมรรถนะมืไอดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๎๑๑๔ จนกระทัไงปัจจุบันมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะลຌวทัๅงสิๅน ๏๐ุ๎์๐   
คน ฿น ๏์ สาขาวิชาชีพ ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ มีปງาหมาย฿นการการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน ๎๑ุ์์์ คน ซึไงมีผูຌขຌารับการประมินลຌว จ านวน ํ๒,๏๔ํ คน ดยบงป็นผูຌขຌารับ
การประมิน฿นสาขาวิชาชีพตางโ จ านวน ํ๏ุ์๒๕ คน฿น ํ๐ สาขาวิชาชีพ ละสมรรถนะ Digital Literacy 
จ านวน ๏ุ๏ํ๎ คน ิละจะจัดประมินสมรรถนะ Digital Literacy อีกจ านวน ํ๎ุ๐๔๔ คน ภาย฿นดือนธันวาคม 
๎๑๒์ ซึไงป็นผนจากส านักงาน ก.พ. ี 

อบรมผูຌตรวจประมิน ิAssessorี มีป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน ๓์์ คน เดຌจัดฝຄกอบรมผูຌตรวจ
ประมิน฿นสาขาวิชาชีพตางโ ลຌว ๔๔๕ คน ละยังเดຌจัดงานสัมมนาชิงวิชาการ ผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของประทศเทยกຌาวเกลสูสากล มืไอวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 
ณ รงรมซในทารา กรนด์ ซในทรัลพลาซา พืไอปຂดตัวหลักสูตรผูຌตรวจประมินองค์กรรับรองฯ รวมกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี 

 
อบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี มีป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน ํุ์๐์ คน ปัจจุบันเดຌจัด

ฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบเปลຌว จ านวน ํุ๓๎ํ คน 
พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ิ ISO/IEC 

17024ี มีป้าหมาย฿นอบรม ๑์ หนวยงาน ผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ๎์์ คน ปัจจุบันเดຌด านินงานจัดอบรม
หลักสูตรการจัดท าหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข฿นการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 
๕์ หง จ านวน ๎๓๓ คน ซึไงป็นการสนับสนุนการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี พืไอ฿หຌระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมี
มาตรฐานป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ละกิดการยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพละความชืไอถือองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การด านินงานดังกลาวป็นการพัฒนาระบบงานขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ดยรวมกับส านักงาน
รับรองมาตรฐานเออสอ ิMASCI) พัฒนาระบบงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024  

นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนาองค์กร฿หຌมีมาตรฐานละป็นเปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO9001 
ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรอง ISO้เเแ–โเเ่ ละพัฒนาเปสูการรับรอง  ISO้เเแ–โเแ5 ซึไงป็น
มาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไวลก฿หຌความส าคัญ จึงเดຌรวมกับสถาบันพิไมผลผลิตหงชาติ พืไอพัฒนาละพิไม
ประสิทธิภาพ฿นการท างาน รองรับการ฿หຌบริการกองค์กร ลຌวยังป็นการสรຌางความนาชืไอถือละชืไอมัไนตอระบบ
การท างานของ สคช. กบุคคลภายนอกอีกดຌวย 
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๑. การป็นศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกบัระบบคุณวุฒวิิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 
พืไอ฿หຌป็นศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ สคช. เดຌพัฒนาระบบ

ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฿หຌมีคลังขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขຌอมูลศูนย์ฝຄกอบรม ขຌอมูลผูຌทีไผานการประมินคุณวุฒิวิชาชีพ฿นตละสาขาวิชาชีพ ปัจจุบัน
ด านินการพัฒนาระบบมาสูระยะทีไ ๑ สามารถ฿หຌบริการเดຌลຌวทีไวใบเซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th ละ฿น
ปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒์ ยังเดຌพัฒนาจัดท า TPQI APP พืไอ฿หຌประชาชน ละผูຌกีไยวขຌองสามารถขຌาถึงเดຌ 
งายขึๅน สะดวกขึๅน ผาน Mobile Device ทัๅงยังป็นการรองรับการ฿ชຌงานยีไยมชมระบบฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 
จากปງาหมาย฿นการ฿หຌบริการจ านวน ๏์์ุ์์์ ครัๅง ฿นป พ.ศ.๎๑๒์ ซึไงปัจจุบันมีผูຌขຌายีไยมชมระบบฐานขຌอมูล
คุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน ๏๒๐ุ์์์ ครัๅง  

   
 

๒. สรຌางการรับรูຌละผยพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับครือขายความรวมมือ 

สงสริมการประชาสัมพันธ์ ละผยพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพชิงรุก 

เดຌจัดท าวีดีทัศน์น าสนอมาตรฐานอาชีพ จ านวน ํ์ มาตรฐานอาชีพ เดຌก สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริหาร
พืไอสริมสรຌางสุขภาพรางกายิยกวຌนกิจกรรมดຌานกีฬาีสาขา฿หຌบริการสปา การทองทีไยว การรงรม ภัตตาคาร
ละรຌานอาหาร สาขาผูຌประกอบอาหาร ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิตอลคอนทนต์ ธุรกิจสริมสวย
มคคาทรอนิกส์ บริการยานยนต์ ทใกซีไ อุตสาหกรรมการผลิตมพิมพ์ อุตสาหกรรมการพิมพ์ ลจิสติกส์ 

 
 

ละเดຌปรับปรุงวใบเซด์ สคช. พืไอ฿หຌกิดความทันสมัยละรองรับจ านวนผูຌขຌารับการ฿ชຌบริการทีไพิไมมาก
ขึๅน ละนຌนสรຌางการรับรูຌ฿นชองทาง Social Media ละนຌนการประชาสัมพันธ์ผานทางครือขาย Facebook 
TPQI 

พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพป็นทีไรูຌจักละกิดประยชน์กับประชาชนละผูຌประกอบการ รวมทัๅงบุคลากร
ทางการศึกษา฿นวงกวຌาง สคช. จึงเดຌสรຌางการรับรูຌละผยพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูสาธารณชนผานกระบวนการมี
สวนรวมจากหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐละอกชน ผานกิจกรรมความรวมมือตางโ ดังนีๅ 
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- จัดงาน Open House มืไอวันทีไ ํ๕ พฤษภาคม ๎๑๒์ ดยรวมกับ สมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาหง
ประทศเทย รวมจัดงานปຂดตัวองค์กรรับรองมาตรฐานอาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬาละการออกก าลังกาย ณ 
อาคารฉลิมพระกียรติ ๓ การกีฬาหงประทศเทย   

- จัดกิจกรรมจาะลึกมาตรฐานอาชีพ มืไอวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒์ สรຌางอกาส สรຌางอาชีพดຌวย
มาตรฐานอาชีพ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าเพพรรณี พืไอสรຌางการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละมาตรฐาน
อาชีพ ฿หຌกับนักรียน นักศึกษา ผูຌประกอบการ ละประชาชนทัไวเป รวมถึงป็นการสรຌางกระสความตืไนตัว฿นการ
ขຌาถึงคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าเพพรรณี จังหวัดจันทบุรี  

- การจัดงานสัมมนาวิชาการ จาะลึกมาตรฐานดิจิทัล พิไมศักยภาพขຌาราชการเทย วันทีไ  ๏ มษายน 
๎๑๒์ ณ ส านักงาน กพ. กรุงทพฯ   

- การจัดงานสัมมนาวิชาการ จาะลึกมาตรฐานอาชีพ บันเดสูความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ สาขาวิชาชีพการ
บิน วันทีไ ๐ พฤษภาคม ๎๑๒์ กรุงทพฯ 

- การออกบูธประชาสัมพันธ์ ฿นงานตางโ อาทิ ครงการฝຄกอบรม สริมสรຌางสมรรถนะกษตรกรเทย วันทีไ 
๎๒ พฤษภาคม ๎๑๒์ ณ  มหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ วิทยาขตศรีราชา 

- สืไอสิไงพิมพ์ ตางโ รวมถึง website สคช. www.tpqi.go.th ละ Facebook สคช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tpqi.go.th/


ห น้ า  | ๎๐ 
 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ รอบ ํ๎ เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

 
 

ปัญหา นวทางกຌเข 
ํ. การจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตຌอง
อาศัยขຌอมูลสมรรถนะละกระบวนการประมิน
สมรรถนะ จากตัวทนผูຌประกอบการจຌาของอาชีพ ซึไง
จะตຌองจัดประชุมรวมกันหลายครัๅง จึง฿ชຌวลา฿นการ
จัดท าป็นระยะวลานาน 

- สรຌางการรับรูຌ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพละกลุม
ผูຌประกอบการ พืไอ฿หຌลใงหในถึงคุณคาของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึไงจะสงผล฿หຌกิดความรวมมือละสียสละวลา
฿นการมารวมจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 

๎. ฿นบางสาขาวิชาชีพมืไอริไมการประมินเดຌพบ
ประดในทีไตຌองกຌเขทัๅง฿นสวนของครืไองมือละวิธีการ
ประมิน ละงืไอนเขของมาตรฐานอาชีพ ซึไงตຌอง฿ชຌวลา
฿นกระบวนการปรับกຌเข  

- รงทบทวนมาตรฐานอาชีพละครืไองมือประมิน
สมรรถนะส าหรับอาชีพทีไเมสามารถปຂด฿หຌท าการ
ประมินสมรรถนะเดຌ ละรงชีๅจงท าความขຌา฿จกับ
องค์กรรับรองฯ พืไอ฿หຌปຂดท าการประมินสมรรถนะ
ดยรใว 

๏. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จัด฿หຌมีการ
ประมินเมครบถຌวนตามปງาหมาย นืไองจากสวน฿หญ
ป็นสถาบันการศึกษาซึไงมีภาระงานหลักคอนขຌางมากจึง
เมสามารถจัด฿หຌมีการประมินเดຌตามผน ละองค์กร
รับรองฯ บางหงมีการปลีไยนปลงบุคลากรทีไกีไยวขຌอง
กับการประมินทัๅง฿นสวนของผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไ ท า
฿หຌตຌองท าความขຌา฿จละอบรม฿หม 

- ปรับวิธีการจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ด านินงานขององค์กรรับรองฯ พรຌอมประชาสัมพันธ์฿หຌ
ขຌาถึงบุคคล฿นการขຌาถึงกลุมผูຌประกอบการมากขึๅน 

 

๐. บุคลากร฿นบางอาชีพยังขาดรงจูง฿จทีไจะสละวลา
ขຌารับการประมิน ละสถานประกอบการบางหงยังเม
อนุญาต฿หຌมาขຌารับการประมิน฿นวลาท างาน 
นืไองจากยังเมมีสิทธิประยชน์ทีไป็นรูปธรรมชัดจนทัๅง
สองฝຆาย 

- รงประชาสัมพันธ์฿หຌขຌาถึงกลุมผูຌประกอบอาชีพ ละ
กลุมผูຌประกอบการหในความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ละสรຌางความรวมมือกับกลุมผูຌประกอบการ฿น
การสงคนขຌามาทดสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพปัญหาละอุปสรรคการด านินงาน ละนวทางก้เข 
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ผนการด านินงาน฿นปงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ จะ฿หຌนๅ าหนักความส าคัญ฿น
มิติของงบประมาณภาย฿ตຌรางยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๎์ ป ละผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ ํ๎ 
ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ ิยุทธศาสตร์ทีไ 2) ดย฿หຌ
ความส าคัญกับการยกระดับผลิตภาพ ดຌวยการพัฒนาก าลังคน฿นกลุมอุตสาหกรรมคลัสตอร์ตางโ ฿หຌมีมาตรฐาน 
ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการพิไมความสามารถ฿นการขงขัน ทัๅงนีๅพืไอน าเปสูการพัฒนาอยางยัไงยืนทัๅง฿นคลัสตอร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคการผลิต ละบริการ การพัฒนาผูຌประกอบการละศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาพืๅนทีไ
ศรษฐกิจพิศษ ละมือง การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน ละการชืไอมยงกับภูมิภาคละศรษฐกิจของลก ละยัง
ด านินงานตามทิศทางการพัฒนาประทศตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12  ยุทธศาสตร์ทีไ 
แ การสริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ปງาหมายทีไ โ คน฿นสังคมเทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูຌ ละ
ความสามารถพิไมขึๅน ละปງาหมายทีไ 3 คนเทยมีการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ละมีความสามารถ
รียนรูຌตนองอยางตอนืไอง ละยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความขຌมขใงทางศรษฐกิจละ
ขงขันเดຌอยางยัไงยืน ทัๅงนีๅพืไอยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประทศ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการดຌาน
ก าลังคน ละนยบาย Thailand  4.0 อันจะน าเปสูการพิไมผลิตภาพของก าลังคนของประทศ ซึไ ง
ประกอบดຌวยกลุมครงการส าคัญ 5 กลุม ดังนีๅ  
 

(1) กลุมครงการตຌนนๅ า ประกอบดຌวย  
      1ี ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม

ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาละยกระดับผลิตภาพรงงาน ซึไง฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  
ตามความรงดวนภาย฿ตຌอุตสาหกรรมศักยภาพตามนยบายการพัฒนาศรษฐกิจ ดยรวมกับบุคลากร฿นอาชีพจัดท า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ดยจัดจຌางทีไปรึกษาด านินการรวบรวมขຌอมูลทางวิชาการ ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญ
ทีไตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทาง
สังคม ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม จ านวน ่ ครงการ ละด านินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพทีได านินการลຌวสรใจ รวมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ละผูຌทรงคุณ฿น
สาขาวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง จ านวน แเ สาขาวิชาชีพ  

      โี ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ Thailand ไ.เ 
ิครงการ฿หมี ดย฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญภาย฿ตຌอุตสาหกรรม
ปງาหมาย First S-Curve New S-Curve ละ Thailand ไ.เ ซึไงจะด านินครงการตามนวทางการพัฒนา
ก าลังคนพืไอรองรับละตรียมพรຌอมก าลังคนสู Thailand 4.0 ละสนับสนุนผนบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ 
ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม จ านวน ๆ ครงการ ละด านินการทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีได านินการลຌวสรใจ รวมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ละผูຌทรงคุณ฿นสาขา
วิชาชีพทีไกีไยวขຌอง จ านวน 5 สาขาวิชาชีพ  

      ใี ครงการจัดท าผนมบทรัฐบาลดิจิทัล ละสถาปัตยกรรมองค์กรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ  
ใ ป ิป โ5ๆโ-โ5ๆไี ิครงการ฿หมี พืไอป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ 5 มีนาคม โ55้ หในชอบ
ผนพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมละผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ ใ ป ิพ.ศ. โ55้ - โ5ๆแี พืไอป็น
กลเกส าคัญ฿นการขับคลืไอนการพัฒนาประทศทีไยัไงยืน ดย฿ชຌทคนลยีดิจิทัล ซึไงหนวยงานของรัฐจะน า

ผนงานละครงการที่จะจัดท า฿นภายหน้า 
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ผนพัฒนาดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม ละผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระยะ ใ ป ละผนปฏิบัติการทีไจะจัดท าขึๅน 
เปพิจารณาประกอบการจัดท าผนปฏิบัติราชการละค าของบประมาณรายจายประจ าปของหนวยงาน฿หຌสอดคลຌอง
กัน จึงมีความจ าป็นทีไจะตຌองจัดท าผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ใ ป ิโ5ๆโ - โ5ๆไี ฿หຌมีความสอดคลຌองกับ
ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของรัฐบาล พืไอป็นกรอบ฿นการด านินงาน ดຌานทคนลยีสารสนทศของสถาบันฯ 

(2) กลุมครงการกลางนๅ า ประกอบดຌวย  
      กลุมครงการดຌานการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล เดຌก 
      แี ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสู

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรองฯ ละองค์กรทีไอยู฿นระหวางการยืไนขอป็น
องค์กรรับรองฯ ทีไขຌารวมครงการ พืไอการพัฒนาระบบสูมาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ดยมีปງาหมาย฿นการอบรม
฿หຌความรูຌกับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จ านวน 5เ หง  

      โี ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ิAssessor) อบรม หลักสูตร นวทางการตรวจประมินตามมาตรฐานสากล ISO แ้เแแ ละนวทางการ
ตรวจประมินตามหลักกณฑ์การ วิธีการ ละงืไอนเขของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ็เเ คน พืไอ
รวมตรวจประมินละตรวจติดตามองค์กรรับรองฯ 

      ใี ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ อบรมนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไจຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพละทคนิคการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน แ ,5เเ คน รวมถึงการสรຌางครือขายของจຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌชวย
จຌาหนຌาทีไสอบ หรือผูຌทีไกีไยวขຌอง ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพปฏิบัติงาน฿น
สาขาวิชาชีพของตนองทีไป็นมาตรฐานดียวกัน จ านวน โเ วิชาชีพ ละการท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการ
ประมิน จ านวน แเ อาชีพ พืไอ฿ชຌสดงประกอบการอบรมพืไอสริมสรຌางความขຌา฿จ฿หຌกับผูຌขຌารับการอบรม 

      ไี ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ละควบคุมกระบวนการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดยมีปງาหมาย฿นการตรวจ
ประมิน จ านวน 5เ หง ละตรวจติดตาม จ านวน แ5โ หง 

      5ี ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิดิมคือ ครงการติดตามพืไอสนับสนุนการประมินสมรรถนะ
บุคคลภาย฿ตຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ดยมีปງาหมาย฿นการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใเไ ครัๅง  

      ๆี ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
      ็ี ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิQuality Assuranceี 

พืไอสงสริมละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ละติดตาม฿หຌมีการน าการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นทุกกระบวนการ
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      กลุมครงการรองรับการคลืไอนยຌายรงงาน หรือ Work Force Mobility เดຌก  
      ่ี ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล 

ดยจัดประชุมชิงปฏิบัติการรวมกับองค์กรดຌานมาตรฐานอาชีพละระบบคุณวุฒิวิชาชีพจาก฿นละตางประทศ พืไอ
สรຌางครือขายความรวมมือ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไสามารถตอบสนองความตຌองการบุคลากรทีไมี
คุณภาพป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ละพัฒนาเปสูการชืไอมยงคุณสมบัติบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฿น
ภูมิภาคอาซียน ละนานาประทศ พืไอขับคลืไอนละชืไอมยงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอาซียน ละสรຌางความรวมมือ
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับประทศสมาชิกประชาคมศรษฐกิจอาซียน 
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(3) กลุมครงการปลายนๅ า เดຌก 
      แี ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุ ทธศาสตร์

ชาติ โเ ป  
      โี ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ละครงการสรຌางอกาส฿น

การพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ เปสู เทยลนด์  ไ .เ  พืไ อ฿หຌ ป็น เปตามมติ  ครม. มืไ อวันทีไ  
แไ มิถุนายน โ55้ ซึไง ครม. เดຌอนุมัติหลักการ฿นการสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ เดຌมีอกาสขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอสรຌางรายเดຌละความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ ฿นระยะ 5 ปรก 
ตัๅงตปงบประมาณ พ.ศ. โ55้ – โ5ๆใ ประมาณ ใแเุเเเ คน ฿หຌการสนับสนุน แ คน แ สิทธิ์ ตอชัๅนคุณวุฒิ  
ส าหรับปງาหมายการประมิน฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ จ านวน ๆเุเเเ คน จ านกป็นอาชีพส าคัญ ดย฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตามผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาละยกระดับผลิตภาพรงงาน 
ส าหรับปງาหมาย โเุ5เเ คน ละตามบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ส าหรับการสนับสนุนการประมิน
฿นกลุมอาชีพส าคัญตามนยบายอุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst S-curve ละ New S-curve) ส าหรับปງาหมาย 
ใ้,5เเ คน ส าหรับป้าหมายรวม ๆเุเเเ คน  

      ใี ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) 
สืบนืไองจากนยบาย Digital Thailand ของรัฐบาล฿นการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ ฿นการ
สงสริมละสนับสนุน฿หຌบุคลากรภาครัฐมีทักษะความขຌา฿จละ฿ชຌ ทคนลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ สคช. จึงเดຌจัดท าครงการน ารองสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌาน
การ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) มีปງาหมายป็นบุคลากรภาครัฐ฿นระดับจังหวัดละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละ
รัฐวิสาหกิจ บุคลากรภาคกษตรกรรม ฿นกลุม Smart Farmer ละ Young Smart Farmer ดยมีปງาหมายรวม
ทัๅงสิๅนจ านวน 3เุเเเ คน 

      ไี ความรวมมือยกระดับความรูຌความสามารถของก าลังคน฿นตลาดรงงานดຌวยการทียบอน
คุณวุฒิวิชาชีพสูคุณวุฒิการศึกษา พืไอสรຌางความชืไอมยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษาอยางป็นรูปธรรม 
ละสริมสรຌางความชืไอมัไน฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีตอการพัฒนาคุณภาพของก าลังคน฿นตลาดรงงานรองรับการ
คลืไอนยຌายก าลังรงงาน฿นประชาคมอาซียน ดยการหในความส าคัญละยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿นมุมมอง
ของการป็นกลเก฿นการสรຌางอกาส฿หຌผูຌมีความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไตຌองการพิไมพูนคุณวุฒิทางการศึกษาเดຌ
ตอยอดสຌนทางการรียนรูຌละมีอกาสกຌาวหนຌา฿นงานอาชีพ ละกิดการชืไอมยงลกของการท างานละการศึกษา
อยางป็นรูปธรรม 

(4) กลุมครงการสงสริมการรับรูຌ ละความขຌา฿จ ป็นกลุมครงการทีไส าคัญยิไงทีไจะน าคุณคาตางโ 
ทีไกิดขึๅนจากกิจกรรม฿นครงการตຌนนๅ า กลางนๅ า ละปลายนๅ า เปสูการสรຌางการรับรูຌ ละตระหนักถึงการกิดขึๅน 
ละประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไมีตอกลุมปງาหมายกลุมตางโ อาทิชน ประชาชน฿นพืๅนทีไตางโ ชน พืๅนทีไ
ขตศรษฐกิจพิศษ ละอืไนโ ป็นตຌน พืไอผลักดัน฿หຌกิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประทศเทยซึไงจะสงผล฿หຌผูຌ
ประกอบอาชีพของเทยสามารถขຌาสูตลาดรงงาน฿นระดับสากลเดຌดยเมสียปรียบ ครงการ฿นกลุมนีๅประกอบดຌวย 

      แี ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูกลุมปງาหมาย 
      โี ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
      ใี ครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ิ ดิมคือ 

ครงการถายทอดความรูຌทางวิชาการพืไอสรຌางกลเกละขับคลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพี  
      ไี ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน ิCall 

Center) 
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(5) กลุมครงการพิไมประสิทธิภาพองค์กร ป็นกลุมครงการทีไนຌน฿นรืไองการพิไมประสิทธิภาพ฿หຌกับ 
สคช. พืไอ฿หຌกิดการบริหารจัดการทีไดี ประกอบดຌวย  

      แี ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการ ละความชืไอมัไนฯ  
 โี ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ 
      ใี ครงการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      ไี ครงการพัฒนาระบบอินทรานใต สคช. ิครงการ฿หมี พืไอพิไมความสะดวก฿นการสืไอสารกัน

ระหวางหนวยงานภาย฿น ละ฿หຌกิดการบงปันลกปลีไยนรียนรูຌของบุคลากรภาย฿นสถาบันฯ 
2. ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน ิยุทธศาสตร์ทีไ 3) ิผนบูรณาการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌตลอดชีวิตี ฿นปงบประมาณ 256แ สคช. เดຌจัดท าครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ พืไอป็นอีกชองทางหนึไง฿นการรียนรูຌดຌวยตนองผานคอมพิวตอร์ ดยมีปງาหมายด านินการ฿นป โ5ๆแ 
จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ 

ทัๅงนีๅ ผนการด านินงานปงบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. ยังคงสานตอการด านินงานตามผนดิมพืไอ฿หຌ
บรรลุตามปງาหมายทีไวางเวຌคือผูຌประกอบอาชีพของเทยเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพพืไอสรຌางอกาส฿นการขงขัน
฿นการลกปลีไยนรงงานสรี ดยยังคงผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์กับประชาชนดย฿หຌความส าคัญ฿นการสนับสนุนกลุมนักศึกษาละประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌมีอกาส
เดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพละรงรัด฿หຌมีการประมิน฿นทุกสาขาวิชาชีพทีไเดຌมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพผาน
ความรวมมือกับหนวยงานตางโ ละผลักดัน฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์กับหนวยงานดຌาน
การศึกษา ละหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐละอกชนรวมทัๅงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌป็นทีไยอมรับ฿นระดับ
สากลดຌวยการทียบคียงมาตรฐานอาชีพกับประทศอาซียนละประทศอืไนโ ฿นสาขาวิชาชีพดียวกัน พืไอรองรับ
การคลืไอนยຌายรงงานสรีพืไอรองรับการปຂดสรีประชาคมศรษฐกิจอาซียน (Asean Economics Community : 
AEC) ละพัฒนาระบบประกันคุณภาพพืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทยมีมาตรฐานป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล 
นอกจากนัๅนยังเดຌสรຌางการรับรูຌ ละความขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทุกกลุมทัไวประทศเดຌตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌประชาชนละผูຌประกอบการเดຌขຌาถึงการ฿หຌบริการของ สคช. มากขึๅน ละเดຌรับ
ประยชน์จากการด านินงานของ สคช. อยางทัไวถึง 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

สรุปผลการด านินงานตามตัวชีๅวัดส าคัญ ณ ๏์ กันยายน ๎๑๒์ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หนวยนับ ป้าหมาย  ผล 

1.บูรณาการความรวมมือกับ
หนวยงานทุกภาคสวน ฿นการ
ประชาสัมพันธ์ละสรຌางการรับรูຌ
กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ฿หຌป็นทีไรูຌจัก 
ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌ
ประยชน์ 

1. ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 

ลຌานคน/
องค์กร 

3/200 3/224 

2. รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ
฿หຌบริการของ สคช. 

รຌอยละ 80 82.60 

3. รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กร
รับรองฯ กลุมผูຌประกอบการละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

รຌอยละ 80 78.78 

4. รຌอยละของการด านินงานละบิกจาย
ตามผนการ฿ชຌจายงิน 

รຌอยละ 96 8๑.๎์ 

5. การจัดท าสมรรถนะของบุคลากร สคช. รຌอยละ แเเ 100 
ๆ. การก ากับดูลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

คะนน 4 4.93 

2.จัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไ
สอดคลຌองกับความตຌองการของ
ภาคศรษฐกิจ ละทียบคียง
มาตรฐานสากล 

1. จ านวนมาตรฐานอาชีพ฿นอุตสาหกรรม
ปງาหมายทีไมีศักยภาพเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน ิลงนามสัญญาี 

สาขา
วิชาชีพ 

20 20 

2. จ านวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไจัดท าลຌวสรใจพิไมติม฿น ป 
2560  

สาขา
วิชาชีพ 

20 21 

3. รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูก
น าเป฿ชຌ฿นการประมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ละน าเป฿ชຌ
ประยชน์฿นการพัฒนาก าลังคนิจ านวน
มาตรฐานอาชีพ 40 จาก 44 สาขา
วิชาชีพี   

รຌอยละ 90 90.91 

ไ. หลักกณฑ์ละนวทางปฏิบัติกีไยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไพัฒนารวมกันกับผูຌ
มีสวนเดຌสวนสีย ทัๅงภาครัฐละอกชน 

รืไอง ใ 3 

5 จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ
฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

กิจกรรม 20 25 

6 จ านวนสาขาวิชาชีพทีไมีการทียบคียง
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพกับ
ประทศสมาชิกอาซียน ื3 

สาขา
วิชาชีพ 

5 ๑ 

็. รายงานผลการก ากับติดตามการ
ด านินงาน฿หຌป็นเปตามระบบ QA ละ

เตรมาส 4 ๐ 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หนวยนับ ป้าหมาย  ผล 

ปรับปรุงกຌเขกระบวนการด านินงานตาม
ขຌอสังกต ตอคณะกรรมการ สคช. 

3.ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา รงงาน 
ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌป็น
นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ
พืไอป็นครืไองมือ฿นการสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับ
ก าลังคน รวมถึงผูຌทีไขาดอกาส฿น
การขຌาสูระบบการศึกษา 

1. จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการ
ชืไอมยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา 

มาตรฐาน
อาชีพ 

5 5 

โ. การสงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สถาบันการศึกษาละกลุมองค์กร
ภาคอกชน/สถานประกอบการ 

หง ็แเ ๔ํ๓ 

ใ. ผยพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ รวมถึงมาตรฐาน
สมรรถนะทีไชืไอมยงกับนยบายรัฐบาล 

ครงการ ไ 4 

4. จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌ
ทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ 

คน โุใไเ 3ุ38เ 

4.พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล  ละผลักดัน฿หຌ
ก าลังคนเดຌรับการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุก
สาขาวิชาชีพ  

1. จ านวนบุคลากร฿นอาชีพภาย฿ตຌกลุม
อุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst/New S 
Curveี ขຌารับการประมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพพืไอเปสูเทย
ลนด์ ไ.เ ิมีผูຌขຌารับการประมินลຌว 
จ านวน ํ๒,๏๔ํ คน ละจะจัดประมิน
สมรรถนะ Digital Literacy อีกจ านวน 
ํ๎ุ๐๔๔ คน ภาย฿นดือนธันวาคม 
๎๑๒์ ซึไงป็นผนจากส านักงาน ก.พ. ี 

คน 25,000 28,๔69 
 

2, จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรม
มาตรฐาน ISO/IEC : 17024 พืไอ฿หຌมี
กระบวนการรับรองทีไป็นมาตรฐานสากล 

หง 50 90 

3. จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

หง/สาขา
วิชาชีพ 

50 / 20 50 / 25 

4. จ านวนองค์กรรับรองป 60 ทีไจัด฿หຌมี
การประมินสมรรนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

หง 25 14 

5. จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌรับการติดตามละประมินผล

หง 102 103 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด หนวยนับ ป้าหมาย  ผล 

ตามรอบระยะวลาทีไก าหนด 

6. จ านวนผูຌขຌารับการอบรมผูຌตรวจ
ประมิน ิAssessorี 

คน 700 889 

7. จ านวนผูຌขຌารับการอบรมจຌาหนຌาทีไ
สอบ ิExaminerี 

คน 1,040 1ุ721 

5.น าระบบศูนย์กลางครือขาย
ขຌอมูลสารสนทศละการบริการ
กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿น
การบริการระบบคุณวุฒิวิชาชพี
ตามนวทางรัฐบาล
อิลใกทรอนิกส์  ิe-Governmentี 
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

แ. ความส ารใจ฿นการพัฒนาระบบ
ศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 

รຌอยละ 100 100 

2. สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลกอนขຌาสูกระบวนการประมินจริง
ดຌวยระบบอิลใคทรอนิกส์ 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

50 51  

 
 

 
 


