
การปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ิครัๅงทีไ โี 
ิเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2561 ฼มืไอวันทีไ 14 ธ.ค. 61ี 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คณะกรรมการ สคช. ฿หຌความ฼หในชอบ ๡การปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี๢ วง฼งินทัๅงสิๅน ใ้ไ,ไ็แ,เเเ บาท  
ิสามรຌอย฼กຌาสิบสีไลຌานสีไ฽สน฼จใดหมืไนหนึไงพันบาที จ า฽นก฼ป็น฼งินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจ຋าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ จ านวน โ่5ุใใแุโเเ บาท ฽ละ฼ป็น฼งินสะสมจ านวน แเ้,แใ้,่เเ บาท  
฽ละอนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอสมทบการด า฼นินงาน฼พิไม฼ติม จ านวน โ้,8โ5,เเเ บาท ิยีไสิบ฼กຌาลຌาน฽ปด฽สนสองหมืไน
หຌาพันบาทถຌวนี ฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอต຋อการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 1โ/โ561 ฼มืไอวันทีไ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
สรุปสาระส าคัญ/บทวิ฼คราะห์ 

สืบ฼นืไองจาก มติทีไประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ครัๅงทีไ ่/256แ ฼มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม  
พ.ศ. 256แ อนุมัติ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วง฼งินทัๅงสิๅน 364,646,000 บาท ิ฼ป็น฼งินงบประมาณตาม พรบ.
งบประมาณรายจ຋าย ประจ าปี โ56โ จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ฽ละ฼ป็น฼งินสะสมจ านวน ็้,ใแไ,่เเ บาที ฽ละ
อนุมัติหลักการ฿นการด า฼นิน฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ฾ครงการสรຌาง
฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์  4.0 ตามงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจากส านัก
งบประมาณเปก຋อน ฽ละหากงบประมาณดังกล຋าวเม຋฼พียงพอจะน า฼สนอผลการด า฼นินงานต຋อคณะกรรมการ  สคช. 
฼พืไอขออนุมัติ฼งินสะสมสมทบ฼พิไม฼ติมอีกครัๅง  

การด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฽ผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติ ฿นระยะทีไผ຋านมาภาพรวม
ค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฽ผน ทัๅงนีๅ สคช. เดຌทบทวน฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นการด า฼นินงานตาม
ภารกิจส าคัญของ สคช. ฼พืไอ฿หຌสามารถด า฼นินงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม฼ป้าหมายการด า฼นินงาน 
สอดคลຌองกับ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะสามารถด า฼นินงานเดຌตามกระบวนการ  ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ มาตรา แ่ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการ
อนุมัติ฽ผนการลงทุน ฽ผนการ฼งิน ฾ครงการ ฽ละงบประมาณประจ าปีของสถาบัน ฽ละขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ว຋าดຌวยการ฼งิน฽ละทรัพย์สิน  พ.ศ. โ555 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หมวด ไ การงบประมาณ ขຌอ 23 ก าหนดว຋า  
๡฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับ฽ละรายจ຋ายประจ าปีของสถาบันตาม฾ครงสรຌ าง฽ผนงานทีไคณะกรรมการ
ก าหนด ฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼พืไออนุมัติ฿ชຌ฼ป็นงบประมาณ฿นปีงบประมาณนัๅน๢ ขຌอ 24 ก าหนดว຋า ๡ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ
฼กิดขึๅน฿นปีงบประมาณ฿ด ฿หຌ฼บิกจ຋ายจากงบประมาณภาย฿นปีงบประมาณนัๅน หากมี฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นจะตຌอง
฼บิกจ຋ายขຌามปีหรือกัน฼งินเวຌจ຋าย฼หลืไอมปี ฿หຌคณะกรรมการ฼ป็นผูຌอนุมัติ๢ ฽ละขຌอ โ็ ก าหนดว຋า ฼มืไอสิๅนปีงบประมาณ 
ยังมี฼งิน฼หลือจ຋ายทีไมิเดຌ฼บิกจ຋ายตาม฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจ าปีของสถาบัน  ฿หຌน า฼งิน฼หลือจ຋ายดังกล຋าว฽ละรายเดຌ
ประจ าปีเป฼ป็น฼งินสะสมของสถาบัน 

฿หຌสถาบันจัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการทีไจะ฼สนอขอ฿ชຌ฼งินสะสมต຋อคณะกรรมการ ฼พืไอ฿หຌบรรลุตาม
วัตถุประสงค์฽ละอ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตาม฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน หรือ฼หตุผล
ความส าคัญของ฾ครงการ หรือหากเม຋ด า฼นินการ฿น฼รืไองนัๅนจะ฼กิดความ฼สียหาย ภาย฿ตຌหลัก฼กณฑ์ ดังต຋อเปนีๅ 

ิแี ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณ หรือเดຌรับ฽ต຋฼พียงบางส຋วน ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ าปีงบประมาณ
ดຌวย 



ิโี ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วนตามทีไเดຌรับมอบน฾ยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ หรือ
คณะกรรมการ ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ าปีงบประมาณดຌวย 

฿นการขอ฿ชຌ฼งินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิ฼คราะห์ความพรຌอมความคุຌมค຋า฿นการด า฼นินการ฽ละ
ความสามารถ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินตามทีไก าหนด฿น฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินดังกล຋าว 

฿นการนีๅ สคช. เดຌทบทวนการปรับ฽ผนปฏิบัติ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56โ วง฼งินทัๅงสิๅน 3้4ุ4็แุเเเ บาท ิสามรຌอย฼กຌาสิบสีไลຌานสีไ฽สน฼จใดหมืไนหนึไงพันบาที จ า฽นก฼ป็น฼งิน
งบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2่5,33แ,2เเ บาท ฽ละ฼ป็น฼งิน
สะสมจ านวน แเ้,แ3้,่เเ บาท ิ฼พิไมขึๅนจาก฽ผนฯ ทีไไดຌรับอนุมัติ จ านวน  2้,่25,เเเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ่.แ่ี 
ตามรายละ฼อียดดังนีๅ 

 

แี อนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอสมทบ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ จ านวน 
แโุเเเุเเเ บาท รวมงบประมาณ฾ครงการทัๅงสิๅน โโุเเเุเเเ บาท ส าหรับ฼ป้าหมาย แเุเเเ คน ซึไง฼ป็นเปตามมติ
คณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ่/โ56แ ฼มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม โ56แ ซึไงอนุมัติหลักการ฿นการด า฼นิน฾ครงการสรຌาง฾อกาส
฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
เปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ ตามงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจากส านักงบประมาณเปก຋อน ฽ละหากงบประมาณดังกล຋าวเม຋
฼พียงพอจะน า฼สนอผลการด า฼นินงานต຋อคณะกรรมการ สคช. ฼พืไอขออนุมัติ฼งินสะสมสมทบ฼พิไม฼ติมอีกครัๅง  ฾ดย
ปัจจุบัน เดຌมีการอนุมัติ฾ครงการส าหรับการประ฼มินสมรรถนะเป฽ลຌว 5ุ825 คน ฾ดย฿ชຌงบประมาณ ้,999,0เเ บาท  

2ี อนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอสมทบ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋ 
เทย฽ลนด์ ไ.เ จ านวน แ5,ไเ5,เเเ บาท รวมงบประมาณ฾ครงการทัๅงสิๅน 6ไ,้เ5,เเเ บาท ส าหรับ฼ป้าหมาย 
39ุ5เเ คน ิทัๅงนีๅ การขออนุมัติ฼งินสะสม฼พิไม฼ติมดังกล຋าว ส าหรับผลักดันการด า฼นินงานตามตัวชีๅวั ด฽นวทางการ
ประ฼มินองค์การมหาชน฽ละผูຌอ านวยการองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ซึไงมี฼ป้าหมายจ านวน 
ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะฯ จ านวน ใ5ุ5เเ คนี ซึไง฼ป็นเปตามมติคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ่/โ56แ ฼มืไอวันทีไ  
โใ สิงหาคม โ56แ ซึไงอนุมัติหลักการ฿นการด า฼นิน฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
฽ละ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ ตามงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรรจากส านักงบประมาณเปก຋อน ฽ละหากงบประมาณดังกล຋าวเม຋฼พียงพอจะน า฼สนอผลการด า฼นินงานต຋อ
คณะกรรมการ สคช. ฼พืไอขออนุมัติ฼งินสะสมสมทบ฼พิไม฼ติมอีกครัๅง ฾ดยปัจจุบัน เดຌมีการอนุมัติ฾ครงการส าหรับการ
ประ฼มินสมรรถนะเป฽ลຌว 11,970 คน ฾ดย฿ชຌงบประมาณ ใเ,ใ็ไ,แเเ บาท ิ฼พิไม฼ติมจากทีไน า฼สนอคณะอนุกรรมการ
กลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนด า฼นินการี 

3ี อนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอด า฼นินงาน฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อการ
฿หຌบริการ ฽ละติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ิองค์การมหาชนี จ านวน  
โุไโเุเเเ บาท ซึไง฼ป็นเปตาม฽นวทางการประ฼มินองค์การมหาชน฽ละผูຌอ านวยการองค์การมหาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ของส านักงาน ก.พ.ร. ซึไงระบุ฿หຌองค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ผูຌประ฼มินจากภายนอก฼ป็น
ผูຌด า฼นินการส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชน฼กีไยวกับ
วิธีการส ารวจ/฽บบสอบถามก຋อนด า฼นินการส ารวจ 

4ี ปรับ฽ผนการด า฼นินงาน฾ดยเม຋กระทบงบประมาณ ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยด า฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฼พิไม฼ติม฿นสาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ฼พืไอ฼สริมสรຌางสุขภาพ
ร຋างกาย ิยก฼วຌนกิจกรรมดຌานกีฬาี สาขา฿หຌบริการสปา ฽ละ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอรองรับเทย฽ลนด์ ไ.เ ปรับ฼ปลีไยนการทบทวนมาตรฐานอาชีพจากสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ฼ป็นสาขา
วิชาชีพบริการทางการ฼งิน ฾ดยด า฼นินการภาย฿ตຌงบประมาณ฾ครงการทีไเดຌรับอนุมัติ 

 
 
 



สรุปการปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 
หน຋วย : บาท 

 ประ฼ภทรายจ຋าย/฾ครงการ/
รายการ 

งบทีไเดຌรับ 
อนุมัติ 

ขออนุมัติ 
฼พิไม฼ติม 

รวมทัๅงสิๅน ฼พิไมขึๅน/ 
ลดลง 

คิด฼ป็น 
รຌอยละ 

 รวมทัๅงสิๅน   364,646,000  โ้,่โ5,เเเ 394,471,000 29,825,000 8.18 

แ งบบุคลากร     68,227,000  - 68,227,000  - - 

โ งบด า฼นินงาน     76,108,800  - 76,108,800  - - 

ใ งบลงทุน 2,719,800 - 2,719,800 - - 

ไ งบภารกิจ 217,590,400 29,825,000   247,415,400  29,825,000  13.71  

 
฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 รายเตรมาส 

หน຋วย : บาท 

ประ฼ภท รวมทัๅงสิๅน เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 

งบประมาณรวมทัๅงสิๅน 394,471,000 130,302,200 102,443,500 94,352,100 67,373,200 

รຌอยละ 100 33.03 25.97 23.92 17.08 

 - รายจ຋ายประจ า 391,751,200 127,582,400 102,443,500 94,352,100 67,373,200 

รຌอยละ 100 32.57 26.15 24.08 17.20 

     แี งบบุคลากร 68,227,000 17,056,800 17,056,800 17,056,800 17,056,600 

     โี งบด า฼นินงาน 76,108,800 51,710,600 8,434,800 8,459,700 7,503,700 

     ใี งบภารกิจ 247,415,400 58,815,000 76,951,900 68,835,600 42,812,900 

 - รายจ຋ายลงทุน 2,719,800     2,719,800 - - - 

รຌอยละ 100.00 100.00 - - - 

รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบ 
 



หน຋วย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ

285,331,200    79,314,800     364,646,000    285,331,200    109,139,800    394,471,000    29,825,000       8.18       

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 52,302,500     15,924,500     68,227,000     52,302,500     15,924,500     68,227,000     -                  -         -  ฼งิน฼ดือน ฼งินประจ าต า฽หน຋ง ฽ละกองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา ฼งิน฼ดือน ผอ. สคช. ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ ฽ละค຋าตอบ฽ทน
ตามผลการประ฼มิน 64,785,400 บาท
 - กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ ฼ฉลีไย 6% 100 อัตรา 3,441,600 บาท

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 56,118,000     19,990,800     76,108,800     56,118,000     19,990,800     76,108,800     -                  -        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 54,118,000     19,990,800     74,108,800     54,118,000     19,990,800     74,108,800     -                  -        

 - ค຋าตอบ฽ทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000     19,990,800     74,108,800     54,118,000     19,990,800     74,108,800     -                  -        

1) ค຋าตอบ฽ทน 9,085,300       5,048,100       14,133,400     9,085,300       5,048,100       14,133,400     -                  -        

 - ค຋า฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        -                    -         ฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ฼ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ฼ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600บาท x 7 คน x 12 ฼ดือน = 806,400 บาท

 - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        -                    -          - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 4 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรอง, ตรวจสอบภาย฿น, ความ฼สีไยง, น฾ยบาย,) ประชุม
฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 360,000 บาท
   อนุกรรมการ 6,000 บาท X 12 ครัๅง X 9 คน X 4 คณะ = 
2,592,000 บาท

 - ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหน຋วยงาน

600,000           600,000           600,000           600,000           -                    -          - ค຋า฼บีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละ
ประมาณ 10 คน ประชุม฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 
คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000 
บาท

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900        5,048,100        7,459,000        2,410,900        5,048,100        7,459,000        -                    -          - ค຋าประกันสุขภาพ฼จຌาหนຌาทีไ 100 คน ฽ละครอบครัว 3,305,000 บาท
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร 600,000 บาท
 - ค຋ารักษาพยาบาลสวนต຋างของ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละครอบครัว 3,000,000 
บาท
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋าคลอดบุตร 104,000 บาท
 - ค຋าตรวจสุขภาพประจ าป຃ 450,000 บาท

 - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา 840,000           840,000           840,000           840,000           -                    -          - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา฼ฉลีไย 70,000 บาท x 12 ฼ดือน

2) ค຋า฿ชຌสอย 40,452,700     14,582,700     55,035,400     40,452,700     14,582,700     55,035,400     -                  -        

 '- ค຋า฼ช຋าทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,155,500      -                 16,155,500      16,155,500      -                 16,155,500      -                    -         

การปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

(เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2561 วันทีไ 14 ธันวาคม 2561)

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61)

งบ฼งินอุดหนุน       

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน
฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน

ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

1



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

 + ค຋า฼ช຋าอาคาร 14,050,500      -                 14,050,500      14,050,500      -                 14,050,500      -                    -         ฼พิไมขึๅน฼นืไองจากป຃ 2561 มีการต຋อสัญญา฼ช຋าอาคารระหว຋างป຃ ซึไงผูຌ
฿หຌบริการมีการขึๅนค຋า฼ช຋า฽ละค຋าบริการ ฿นป຃ 2562 จึงจัดท า฼ป็น
งบประมาณตามสัญญา฿หม຋ 12 ฼ดือน
 - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไชัๅน 17 อาคารซันทาว฼วอร์ 1,311 ตรม. (ระยะ฼วลา฼ช຋า
ตัๅง฽ต຋วันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64)  ค຋า฼ช຋า฼ดือนละ 262,200 บาท *
 12 ฼ดือน = 3,146,400 บาท ค຋าบริการ 568,122 * 12 ฼ดือน = 
6,817,464 บาท รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 9,963,864 บาท (ตรม.ละ 633.35
 บาท)
 - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไชัๅน 32 อาคารซันทาว฼วอร์ 508 ตร.ม. (ระยะ฼วลา฼ช຋า
ตัๅง฽ต຋วันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64) ค຋า฼ช຋า฼ดือนละ 101,600 บาท *
 12 ฼ดือน = 1,219,200 บาท .- ค຋าบริการ฼ดือนละ 220,141.80 บาท
 * 12 ฼ดือน = 2,641,701.60 รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 3,860,901.60 บาท
(ตรม.ละ 633.35 บาท)
 - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไชัๅน 7  อาคารซันทาว฼วอร์ 57 ตร.ม. (ระยะ฼วลา฼ช຋าตัๅง฽ต຋
วันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64) ค຋า฼ช຋า฼ดือนละ 18,810 บาท * 12 
฼ดือน = 225,720 บาท  รวม ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 225,720 บาท

 + ค຋า฼ช຋าป้ายเฟ 113,000           -                 113,000           113,000           -                 113,000           -                    -         ฼ช຋าป้ายเฟชืไอสถาบันฯ ตึกซันทาว฼วอร์ 12 ฼ดือน X9,416 = 112,992 
บาท

 + ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถ 1,152,000        1,152,000        1,152,000        1,152,000        -                    -          - ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถคຌางคืน 8 คัน 2,000/คัน/฼ดือน = 192,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถบุคคลภายนอก 40 คัน 2,000/คัน/฼ดือน = 960,000
 บาท

 +  ค຋า฼ช຋าหຌอง฼กใบ฼อกสาร
฽ละทรัพย์สิน

840,000           840,000           840,000           840,000           -                    -           - ค຋า฼ช຋าบริการ฼กใบ฼อกสาร 5,000 กล຋องโ ละ 14 บาท 12 ฼ดือน = 
840,000 บาท

 - ค຋า฼ช຋ารถยนต์ 2,336,600        2,336,600        2,336,600        2,336,600        -                    -          - ค຋า฼ช຋ารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 
บาท x 12 ฼ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ฼ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุ຋น Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
฼ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 2500 CC (TOYOTA COMMUTER) 22,750 บาท
x12 ฼ดือน=273,000 บาท
 5) รถยีไหຌอ Toyota  รุ຋น Ventury จ านวน 1 คัน 2700 CC.=  24,750
 x 12 ฼ดือน=297,000 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 
บาท x 12 ฼ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ฼ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - ค຋า฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสารสี 1,399,200        405,600           1,804,800        1,399,200        405,600           1,804,800        -                    -         ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร 4 ฼ครืไอง /฽ผ຋น (BW=0.38/สี =3)  ประมาณการ  
80,000 ฽ผ຋น/40,000 ฽ผ຋น ต຋อ฼ดือน ฼ท຋ากับ (80,000฽ผ຋น*0.38บาท*
12 ฼ดือน)+(40,000 ฽ผ຋น*3 บาท*12 ฼ดือน) ฼ท຋ากับ 1,804,800 บาท

- ค຋าสาธารณูป฾ภค (ค຋าเฟฟ้า ประปา 
฾ทรศัพท์ เปรษณีย์ ฽ละสืไอสาร฽ละ
฾ทรคมนาคม)

5,556,900        240,000           5,796,900        5,556,900        240,000           5,796,900        -                    -         
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

 + ค຋าเฟฟ้า 2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        -                    -          - ค຋าเฟฟ้าประมาณ฼ดือนละ 195,358 บาท x  12 ฼ดือน = 2,344,300
 บาท
 - ค຋าเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน 
11) ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
2,500 Unit x 12 ฼ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - ค຋าเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8
 บาท / Unit) ประมาณการ 2,000 Unit x 12 ฼ดือน x 21,160 บาท =
 254,000 บาท

 + ค຋านๅ าระบายความรຌอน 408,000           408,000           408,000           408,000           -                    -         ชัๅน 17 ฽ละ 32 ฼ดือนละ 17,000 บาท x  12 ฼ดือน = 204,000 บาท ,
หຌอง Server ชัๅน 17 ฼พิไม฼ติม ฼ดือนละ 17,000 บาท x  12 ฼ดือน 
฼ท຋ากับ 204,000 บาท

 + ค຋า฾ทรศัพท์ 240,000           240,000           240,000           240,000           -                    -          - ค຋า฾ทรศัพท์฼ดือนละ 20,000 บาท x12 ฼ดือน = 240,000 บาท

 + ค຋าเปรษณีย์ 120,000           240,000           360,000           120,000           240,000           360,000           -                    -          ค຋าเปรษณีย์ 30,000 บาท x 12 ฼ดือน = 360,000 บาท
 + ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        -                    -          - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 ฼ดือน

 = 801,600 บาท
 - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
฼ดือน = 513,600 บาท

 + ค຋า฾ทรศัพท์มือถือ 558,000           558,000           558,000           558,000           -                    -         ค຋า฼ช຋า฾ทรศัพท์มือถือ 31 ฼ครืไอง ฼ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 บาท
 x 12 ฼ดือน = 558,000 บาท ฼นืไองจากตຌองลงพืๅน฽ละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองต຋างโ 

 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400           878,400           878,400           878,400           -                    -          - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - ค຋าทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - ค຋าพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม 1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        -                    -           - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม  ค຋าอาหาร อาหารว຋าง ฼อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมร຋วมกับ฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือ

 -  ค຋ารับรอง 300,000           300,000           300,000           300,000           -                    -          - ค຋ารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ฼ดือน รองผอ. 7,500/฼ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
฼ดือน/6 คน

  - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน 15,000            -                 15,000            15,000            -                 15,000            -                    -         ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน 7,500 บาท/ป຃฽ละค຋า฽บบฟอร์มสลิป฼งิน฼ดือน
 7,500 บาท

  - ค຋า฼ช຋า Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000        -                 1,210,000        1,210,000        -                 1,210,000        -                    -          - ค຋า฼ช຋า Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 
43,416.67 x 12 ฼ดือน = 521,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ฼ดือน
 = 84,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
43,416.67 x 12 ฼ดือน = 521,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ฼ดือน
 = 84,000 บาท
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พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

  - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ Cloud -                 300,000           300,000           -                 300,000           300,000           -                    -         ฼พืไอส ารองขຌอมูล฼ครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ ฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นกรณีทีไ
฼ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ฽ละ Server ระบบ Backup 
ขຌอมูล File Sharing ฼กิด฼สียหาย หรือขຌอมูลทีไจัด฼กใบ฿นระบบดังกล຋าว
฼สียหาย ยังคงสามารถ฼รียกคืนขຌอมูลทีไ฼กใบส ารองภายนอกเดຌ฼กือบ
ทัๅงหมด ค຋าบริการ 300,000 บาท ระยะ฼วลา 1 ป຃ ส าหรับ฼นืๅอทีไ 7 TB

 - ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 2,144,000        666,000           2,810,000        2,144,000        666,000           2,810,000        -                    -         1) บริการตຌนเมຌ ฼ดือนละ 7,500 บาท x 12 ฼ดือน= 90,000 บาท
2) จຌาง฼หมาก าจัดปลวก /฽มลง หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชี฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไง฼ป็น
บริษัททีไ สตง. รับรอง 300,000 บาท  
5) ลูกจຌาง 10 คน คนละ 18,500 บาท *12 ฼ดือน* 10 คน =
2,220,000 บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การ฼งิน ฾ครงการ สนับสนุนฯ 3 
คน สารบรรณ 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน อาคาร 1 คน บุคคล 1 คน
 )

  - ค຋าจຌาง฽ม຋บຌานท าความสะอาด 970,000           504,000           1,474,000        970,000           504,000           1,474,000        -                    -           - ค຋าจຌางท าความสะอาด 5 คนX 12 ฼ดือน x 20,000 บาท = 
1,200,000 บาท ค຋าล຋วง฼วลา (ถຌามี) 10% จากค຋าจຌางราย฼ดือน = 
120,000 บาท ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน 154,000 บาท

  - ค຋าจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800        770,400           2,311,200        1,540,800        770,400           2,311,200        -                    -           - พนักงานขับรถ 8 คนx 16,050 บาทx 12 ฼ดือน = 1,540,800 บาท
฽ละค຋าล຋วง฼วลา,ค຋าทีไพัก,ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง (ถຌามี) 50% จากค຋าจຌางราย฼ดือน

  - ค຋าจຌางทีไปรึกษา 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        -                    -          - ค຋าจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ า฼ป็น฿นการด า฼นินงานของ สคช.) 2 
อัตรา 50,000*12 ฼ดือน

 - ค຋าซ຋อม฽ซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน฽ละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000           180,000           180,000           180,000           -                    -          - ซ຋อม฼ครืไองกรองนๅ า ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฽อร์ ตูຌสาขา฾ทรศัพท์ ฽ละ
อุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ฼ดือนละ 15,000 บาท

 - ค຋าดู฽ลรักษา ซ຋อม฽ซม บ ารุงระบบ
฽ละอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์

3,800,000        8,290,000        12,090,000      3,800,000        8,290,000        12,090,000      -                    -          - ค຋า MA ฼ครืไอง Server ฽ละอุปกรณ์ Network 1,650,000 บาท
 - MA ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ 6,900,000 บาท
 - MA ครุภัณฑ์ระบบ฼ครือข຋าย ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละมาตรฐานอาชีพ 3,000,000 บาท
 - ค຋า MA ระบบ Mobile Application 200,000 บาท
 - ต຋ออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ฼วใบเซต์สถาบัน
ฯ (TLS/SSL) 30,000 บาท
 - ต຋ออายุ D-U-N-S Number ซึไง฼ป็นฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล 10,000 บาท
 - ค຋าซ຋อม฽ซมอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ 300,000 บาท

 - ค຋าบ ารุงรักษาระบบส านักอิ฼ลใกทรอนิกส์ 2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        -                    -          - บ ารุงรักษาระบบส านักงานอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ป็นระยะ฼วลา 12 ฼ดือน 
เดຌ฽ก຋ ระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ ระบบจัด฼กใบ฼อกสาร
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ระบบบริหารงานบุคลากร ระบบงบประมาณ ระบบ
บริหารพัสดุ฽ละครุภัณฑ์  ระบบบัญชี฽ละการ฼งิน ระบบจัดการ Web 
Portal
หมาย฼หตุ จากสัญญา สคช.ม. 06/2556 (พัฒนาระบบ e-office) ค຋า
บ ารุงรักษาป຃ละ 2 ลบ. ฾ดย฿นป຃ 60 เดຌขอกันงบประมาณ฼พืไอด า฼นินการ
฿นป຃ 61 จ านวน 2.14 ลบ. ฽ต຋คู຋สัญญา฼ดิมเม຋รับงานต຋อ ฼ลยท า฿หຌตຌอง
คืนงบประมาณทัๅงหมด ฽ละขอ฿ชຌ฼งินสะสมจ านวน 0.5 ลบ. ฽ละเดຌ
ด า฼นินการจัดจຌางเปจ านวน 0.47 ลบ.
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
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฼ป้าหมาย
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พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

 - ค຋า฼ช຋า Mail Server ฽ละ Web 
Hosting

275,000           550,000           825,000           275,000           550,000           825,000           -                    -          - ฼พืไอ฼พิไม฼นืๅอทีไของ E-mail ฽ละ Drive จาก฼ดิม 30GB ฼ป็น฽บบ 
Unlimited ฼พืไอรองรับการ฼กใบอี฼มล เฟล์รูปภาพงาน, เฟล์วิดี฾อ, เฟล์
฼สียง ของสถาบันฯ ทีไ฼พิไมมากยิไงขึๅน ฽ละรองรับการส ารองขຌอมูล฼ครืไอง
ผูຌ฿ชຌงานอย຋างครบถຌวน ฽ละ฼พิไมระบบการ฼กใบ Log การ฿ชຌงานระบบ 
E-mail ฽ละ Drive ฽บบเม຋มีระยะ฼วลาจ ากัด ฼พืไอรองรับการตรวจสอบ
ยຌอนหลัง 
 - ค຋า฼ช຋า Mail Server ระยะ฼วลา 1 ป຃ (4,500 * 180 คน = 810,000 
บาท)
 - ค຋า฼ช຋า Web Hosting ส าหรับ฼วใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th 
พืๅนทีไ฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะ฼วลา 1 ป຃ 15,000 บาท

 - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ 393,300           206,700           600,000           393,300           206,700           600,000           -                    -          - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ฼ช຋น ค຋าภาษี ค຋าธรรม฼นียม 
ค຋า฽ปล฼อกสารสัญญา MOU ค຋าลงประกาศรับสมัครงาน ค຋าของทีไระลึก
ส าหรับชาวต຋างชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไคาดเม຋ถึง

 - ค຋าประกันภัยทรัพย์สิน -                 200,000           200,000           -                 200,000           200,000           -                    -          - การท าประกันอัคคีภัย ฽ละทรัพย์สิน ชัๅน 17 ฽ละ ชัๅน 32 200,000 
บาท

 - ค຋าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระ฼บียบ/ขຌอบังคับ

1,050,000        450,000           1,500,000        1,050,000        450,000           1,500,000        -                    -          - จัดจຌางท าสรุป/฽ปลจัดท าตຌน฽บบ(ร຋าง)ประกาศ ฽ละพิมพ์คู຋มือ 
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฽ลຌว฼สรใจ ค຋า฽ปล
฼อกสารต຋างโ ฼พืไอการประสานงานกับหน຋วยงานต຋างประ฼ทศ ฼ป็นตຌน

3) ค຋าวัสดุ 4,580,000       360,000          4,940,000       4,580,000       360,000          4,940,000       -                  -        

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        -                    -         ค຋าวัสดุส านักงาน ฼ดือนละ 150,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา 120,000           120,000           120,000           120,000           -                    -         ค຋าวัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา ฼ดือนละ 10,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง 1,560,000        360,000           1,920,000        1,560,000        360,000           1,920,000        -                    -          - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน รถ 8 คันส าหรับ฼ดินทางประสานงาน฽ละ

ติดตามหน຋วยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นพืๅนทีไ
฽ละต຋างจังหวัด (8 คัน x 12 ฼ดือน x 20,000 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000           180,000           180,000           180,000           -                    -         ค຋าวัสดุงานบຌานงานครัว ฼ดือนละ 15,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 920,000           920,000           920,000           920,000           -                    -         ค຋าวัสดุคอมพิว฼ตอร์ ค຋า฼ช຋าลิขสิทธ์ิซอฟต์฽วร์ ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์

 - ค຋า฼ช຋า Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 
บาท
 - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรมควบคุมคอมพิว฼ตอร์ระยะเกล 1 ชุด 30,000 บาท
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 61,500 บาท*12 ฼ดือน

2,000,000       2,000,000       2,000,000       2,000,000       -                  -        ฼พิไมขึๅน ฼นืไองจากมีการ฼พิไมหลักสูตรการฝຄกอบรม
1. การฝຄกอบรมภาย฿น 7 หลักสูตร (ปฐมนิ฼ทศ ฼สริมสรຌางการ฼รียนรูຌ
กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ การบริหารความ฼สีไยง การฝຄกอบรม 
Digital Literacy พ.ร.บ.จัดซืๅอ/จัดจຌาง พ.ศ. 2560 ฽ละระ฼บียบพัสดุ 
การจัดการประชุมอย຋างมีประสิทธิผล (Effective Meeting 
Management) ฽ละการ฼ขียนรายงานการประชุม การ฼ขียนหนังสือ
ราชการ) 0.445 ลบ.
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 0.62 ลบ. 
3. การสัมมนา฼พืไอพัฒนางาน 2 ครัๅง 0.8 ลบ.
4. กิจกรรม 5ส 0.05 ลบ.
5. สัมมนา฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน KM 48 ครัๅง 0.085

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                2,719,800       2,719,800       -                2,719,800       2,719,800       -                  -        

3.1 ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                2,246,800       2,246,800       -                2,246,800       2,246,800       -                  -        ศท

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละ
ศักยภาพบุคลากร
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

ทด฽ทนของ฼ดิม -                  -        

1) ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍคส าหรับงาน
ประมวลผล

฼ครืไอง 30 30 1,125,000        1,125,000        1,125,000        1,125,000        -                    -         ศท  - ฼พืไอทด฽ทน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์รุ຋น฼ก຋าทีได า฼นินการจัดซืๅอ฿นป຃ พ.ศ. 
2555 - 2557 จ านวน 30 ฼ครืไอง ฾ดย฼ก຋าจะน าเป฼ป็น฼ครืไองส ารอง 
฼ครืไองยืมชัไวคราว หรือจัดการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ
 - คอมพิว฼ตอร์฾นຍตบุຍค หน຋วยประมวลผล (CPU) เม຋นຌอยกว຋า 4 ฽กน
หลัก ขนาดหนຌาจอ (Display) เม຋นຌอยกว຋า 12.5 นิๅว หน຋วยความจ าหลัก 
(Ram) เม຋นຌอยกว຋า 8 GB หน຋วยความจ าส ารอง (HDD) ฽บบ SSD ชนิด
 M.2 มีความจุเม຋นຌอยกว຋า 256GB รับประกันเม຋นຌอยกว຋า 3 ป຃ บริการถึง
สถานทีไ 30 ฼ครืไอง *37,500 บาท = 1,125,000 บาท

2) จอคอมพิว฼ตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 3 15,000             15,000             15,000             15,000             -                    -         ศท  - จอคอมพิว฼ตอร์ ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 21 นิๅว ความละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋า 
1920x1080 (Full HD) ฼พืไอทด฽ทนจอคอมพิว฼ตอร์฼ก຋าจ านวน 3 จอ 
ซึไง฼สีย฽ละเม຋คุຌมค຋า฽ก຋การซ຋อม฽ซม *5,000 บาท = 15,000 บาท

3) ฼ครืไอง Storage Server ฼ครืไอง 1 1 900,000           900,000           900,000           900,000           -                    -         ศท  - ฼ป็น฼ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการจัด฼กใบขຌอมูล฽บบระบบ฼ครือข຋าย
ภาย฿นสถาบันฯ ฾ดยน ามา฿ชຌ฿นการส ารองขຌอมูลจาก Storage Server 
หลัก ฼พืไอทด฽ทนอุปกรณ์฼กใบขຌอมูลบน฼ครือข຋าย (Storage Server) 
ยีไหຌอ IBM รุ຋น DS3512

จัดหา฿หม຋ -                    -         

4) คอมพิว฼ตอร์ส าหรับตัดต຋อวีดี฾อ พรຌอม
฾ปร฽กรมจับภาพหนຌาจอ฽ละถ຋ายทอด
ภาพหนຌาจอ

ชุด 1 1 206,800           206,800           206,800           206,800           -                    -         ศท  - ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับตัดต຋อวิดี฾อ คุณลักษณะ฼ฉพาะ 
฾ปร฼ซส฼ซอร์ Intel Xeon W ฽บบ 8-core ความ฼รใว 3.2GHz, Turbo 
Boost สูงสุด 4.2GHz หน຋วยความจ า DDR4 ฽บบ ECC ความ฼รใว 
2666MHz ขนาด 32GB Radeon Pro Vega 56 พรຌอมหน຋วยความจ า 
HBM2 ขนาด 8GB SSD ความจุ 1TB พรຌอมอุปกรณ์฼สริม ระยะ฼วลา
ประกัน 3 ป຃ 1 ฼ครืไอง 195,000 บาท
 - พรຌอม฾ปร฽กรมจับภาพหนຌาจอ฽ละถ຋ายทอดภาพหนຌาจอ 1 ฾ปร฽กรม
 11,800 บาท

3.2 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                158,200         158,200         -                158,200         158,200         -                  -        บร
ทด฽ทนของ฼ดิม -                  -        

1) ฼กຌาอีๅท างาน ตัว 4 4 12,400             12,400             12,400             12,400             -                    -         บค4 ทด฽ทนของ฼ดิมทีไช ารุด
 - ฼กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท

จัดหา฿หม຋ -                    -         

2) ฼ครืไอง฼จาะกระดาษ฽ละ฼ขຌา฼ล຋มเฟฟ้า ฼ครืไอง 2 2 40,000             40,000             40,000             40,000             -                    -         บค1 บค3  - ฼ครืไอง฼จาะกระดาษ฽ละ฼ขຌา฼ล຋มเฟฟ้า 2 ฼ครืไอง *20,000 บาท = 
40,000 บาท

3) ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฼ครืไอง 2 2 34,000             34,000             34,000             34,000             -                    -         บค1 บค3  - ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ขนาด฼ครืไอง 42x34x66 ซม. จ านวน 2 ฼ครืไอง
 *17,000 บาท = 34,000 บาท

4) ตูຌเมຌ฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 1 5,000              5,000              5,000              5,000              -                    -         บค1  - ตูຌเมຌบาน฼ปຂด 2 ชัๅน 1 ตูຌ 5,000 บาท
5) ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 1 5,000              5,000              5,000              5,000              -                    -         บค1  - ตูຌ฼หลใกบาน฼ลืไอน 1 ตูຌ 5,000 บาท
6) รถ฼ขใน คัน 1 1 5,000              5,000              5,000              5,000              -                    -         บค1  - รถ฼ขใน 1 คัน 5,000 บาท
7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิด฽ม຋฼หลใก ชุด 1 1 13,200             13,200             13,200             13,200             -                    -         บค2  - กระดานเวท์บอร์ด ชนิด฽ม຋฼หลใก ฽บบ฿ชຌงานเดຌ 2 หนຌา ความสูงรวม

ขาตัๅง 175 ซม. ขนาด฽ผ຋นกระดาน (กวຌาง x ยาว) : 120 × 240 ซม. 1 
ชุด 13,200 บาท

8) ฾ตຍะท างานพรຌอม฼กຌาอีๅท างาน ชุด 4 4 34,400             34,400             34,400             34,400             -                    -         บค4 ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการทีไ฼พิไมตามกรอบอัตราทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง
฾ครงสรຌาง 4 ชุด
 - ฾ตຍะท างาน ขนาด 120X60X75 ซม. 4 ตัว *5,500 บาท =  22,000 
บาท
 - ฼กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท

6



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

9) ตูຌ฼กใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 1 9,200              9,200              9,200              9,200              -                    -         ศท  - ตูຌ฼กใบอุปกรณ์ ควบคุม อุณหภูมิ ฽ละ ความชืๅน ขนาด 90 ลิตร 1 ตูຌ 
9,200 บาท

3.3 ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ -                314,800         314,800         -                314,800         314,800         -                  -        ศท
จัดหา฿หม຋ -                    -         

1) กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 2 314,800           314,800           314,800           314,800           -                    -         ศท กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ 2 ชุด ประกอบดຌวย
 - กลຌองถ຋ายวีดี฾อ 2 ชุด กลຌอง VIDEO CAM 4K Optical Zoom 12x 
ถ຋ายภาพต຋อ฼นืไอง สูงสุด 960 fps พรຌอม อุปกรณ์ส຋วนพ຋วงมาตรฐาน 2 
ชุด *64,990 บาท = 129,980 บาท
 - ขาตัๅงกลຌอง 2 ตัว ขาตัๅงกลຌอง฽บบสามขา รองรับนๅ าหนักสูงสุด 3 Kg.
 *1,570 บาท = 3,140 บาท
 - เมຌกันสัไน Gimbal พรຌอมกຌานถือ รองรับนๅ าหนัก สูงสุด 3.2 Kg. 1 ชุด
 = 29,600 บาท
 - ฽บต฼ตอร์รีไกลຌองถ຋ายวีดี฾อ ฼สริมส าหรับกลຌอง VIDEO CAM ความจุ
สูงสุด 3410 mAh 4 ฽ท຋ง * 6,990 บาท = 27,960 บาท
 - ฼ครืไองชาร์จ฽บต฼ตอร์รีไ ฼สริมส าหรับ Battery กลຌอง VIDEO CAM 2 
฼ครืไอง *2,490 บาท = 4,980 บาท
 - เฟต຋อ฼นืไอง สามารถปรับความสว຋างเดຌตัๅง฽ต຋ 10-100% 2 ตัว *7,990
 = 15,980 บาท
 - ฽บต฼ตอร์รีไเฟต຋อ฼นืไอง ฽บต฼ตอรีไส าหรับเฟ฼สริม 4 ฽ท຋ง *2,990 บาท
 = 11,960 บาท
 - เมค์฾คร฾ฟน฽บบ Shotgun 1 ตัว 7,990 บาท
 - เมค์฾คร฾ฟนเรຌสาย฽บบติด฼สืๅอ  ชุด Wireless Microphone ฽บบ 2 
เมค์ 1 ฼ครืไองรับ 2 ชุด *28,000 = 56,000 บาท
 - การ์ดความจ า หน຋วยความจ า SDXC 128 GB ความ฼รใว ฼ขียน 90 
MB/s อ຋าน 95 MB/s 6 ฿บ *2,690 = 16,140 บาท
 - กระ฼ป๋ากลຌองถ຋ายวีดี฾อ ฽บบมีลຌอลาก กันกระ฽ทก ความจุอย຋างนຌอย 
25 ลิตร 2 ฿บ *5,500 = 11,000 บาท

176,910,700    40,679,700     217,590,400    176,910,700    70,504,700     247,415,400    29,825,000       13.71     

4,800,000       1,500,000       6,300,000       4,800,000       3,920,000       8,720,000       2,420,000         38.41     

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 96

รຌอยละ 80 80

฾ครงการ

 4. งบภารกิจ 25 ฾ครงการ (฼ดิม 23 ฾ครงการ
 ฿หม຋ 2 ฾ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทุกภาคส຋วน ฿นการประชาสัมพันธ์
฽ละสรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก ฽ละ
ผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์

1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการของ สคช.

1.3 รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กลุ຋มผูຌประกอบการ฽ละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
1.4 รຌอยละของการด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋าย
ตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน
1.5 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส การ
ด า฼นินงานของหน຋วยงาน

1.1 ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม ลຌานคน 4 4 4,800,000        4,800,000        4,800,000        4,800,000        -                    -         สค. 1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญการประชาสัมพันธ์ สืไอสาร
องค์กรหรือสืไอสารการตลาด
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการซืๅอสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์
3) จຌางออก฽บบ ปรับปรุง ฽ละบริหารจัดการ฼วใบเซต์ของสถาบันฯ
4) ค຋าบริหารจัดการอืไนโ
5) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง฾ครงการ จ านวน 2 คน

฼ดิม ชุด 1 1 1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        -                    -         นผ. 1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ 60 - 64 (ฉบับปรับปรุง) 
0.4 ลบ.
2) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
0.385 ลบ.
3) การประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
ประจ าป຃ 2563 0.215 ลบ.

฿หม຋ รຌอยละ 80 80 500,000           500,000           500,000           500,000           -                    -         นผ. ฼พืไอขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์ สคช. ฿หຌมีคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส ซึไง฼ป็นหนึไง฿นตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์
ชาติว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ 3 (พ.ศ.  
2560 – 2564) ฾ดยการจัดท า฽ผนส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการด า฼นินงานของ สคช. 0.5 ลบ.

฼ดิม รຌอยละ 90 -                  2,420,000        2,420,000        2,420,000           -         นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประ฼มินจากภายนอก฼ป็น
ผูຌด า฼นินการตาม฼งืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.) 2.4 ลบ.
2) ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของ สคช. ฿น
ป຃งบประมาณ 2560 0.02 ลบ.
3) ส ารวจความ฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อผูຌมี฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
 ส าหรับป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562
* มีความจ า฼ป็นตຌองขอ฼งินสะสม฼พืไอด า฼นินการตาม฽นวทางการ
ประ฼มิน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพร.

82,578,700     2,949,000       85,527,700     82,578,700     2,949,000       85,527,700     -                  -        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 20

ระบบ 1 1

฽ห຋ง 20 20

฾ครงการ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการ
พัฒนา฽ละทบทวน

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการ 
฽ละติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของภาค฼ศรษฐกิจ ฽ละ
฼ทียบ฼คียงมาตรฐานสากล

3) ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สคช.

2.2 การพัฒนา฽ละติดตามระบบการประกัน
คุณภาพ
2.3  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม สาขา
วิชาชีพ

 ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

 ฿หม຋ 5
ทบทวน 6

47,565,000       47,565,000       47,565,000       47,565,000       -                    -         บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ฾ครงการ ดังนีๅ 
1) สาขาวิชาชีพธุรกิจ฾ฆษณา฽ละประชาสัมพันธ์ 2) สาขาวิชาชีพธุรกิจ
อาหาร 3) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต฽ละ฽ปรรูป฼หลใก 4) สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต฼ครืไองจักรกล฽ละ฾ลหะ ฽ละ 5) สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจบริการดู฽ลสัตว์฼ลีๅยง 20.282 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท า฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะตาม มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy :DL) ฽ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ (Digital Government : DG) 1.83 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3 ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 6 
สาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 1) สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 2) สาขา
วิชาชีพความปลอดภัย฿นการท างาน  3) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 4)
 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์  5) สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
฽ละ 6) สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ฼พืไอ฼สริมสรຌางสุขภาพร຋างกาย 
(ยก฼วຌนกิจกรรมดຌานกีฬา) สาขา฿หຌบริการสปา 21.49 ลบ.
กิจกรรมทีไ 4 ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฿นป຃ 2563 0.48 ลบ.
กิจกรรมทีไ 5 บริหาร฾ครงการ 3.498 ลบ. 
- จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 9 คน

฼ดิม สาขาวิชาชีพ  ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

 ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

32,972,000       32,972,000       32,972,000       32,972,000       -                    -         บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ฾ครงการ ดังนีๅ 
1) ฼สาขาวิชาชีพการบิน สาขางาน฼ทคนิคบนลานจอด 2)สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการ฽พทย์ สาขา฼ทคนิคกายอุปกรณ์ 3) สาขาวิชาชีพการ
ผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สาขาการ฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตร 4) 
สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ 3 ฽ละ 5)สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขาผลิต
฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ 2 18.282 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 5 
สาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 1) สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 2) สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼ลียม฽ละปຂ฾ตร฼คมี หรือสาขาวิชาชีพพลังงาน
฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาการจัดการพลังงาน 3) สาขาวิชาชีพ
ผลิตภัณฑ์ยางพารา 4) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ ฽ละ
 5) สาขาวิชาชีพบริการทางการ฼งิน 12.524 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3  ติดตาม฽ละบริหาร฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 2.166 ลบ.
- จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 3 คน

฼ดิม ระบบ 1 1 1,167,000        1,167,000        1,167,000        1,167,000        -                    -         นผ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 0.278 ลบ.
2) จัดการตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Surveillance Audit) 0.033 ลบ.
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา฽ละรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2015 0.634 ลบ.
4) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 อัตรา 0.222 ลบ.

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ 
Thailand 4.0 (฽ผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 2,041,700        1,000,000        3,041,700        2,041,700        1,000,000        3,041,700        -                    -         บร. 1) จัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 2 
ครัๅง 1.1776 ลบ.
2) ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือหรือท างานร຋วมกัน 7 ครัๅง 1) ฼ยอรมนี 
2) นิวซี฽ลนด์ 3) ออส฼ตร฼ลีย 4) อา฼ซียน 3 ประ฼ทศ 5) ฼กาหลี฿ตຌ 
1.3597 ลบ. 
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน 0.5044 ลบ.

฼ดิม สาขาวิชาชีพ 1 1 782,000           782,000           782,000           782,000           -                    -         บค 3 จຌางทีไปรึกษาจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนมาตรฐานอาชีพ฼พิไม฼ติม
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ อาชีพช຋าง฽มคคาทรอนิกส์ 0.782 ลบ.

2,890,000       11,921,000     14,811,000     2,890,000       11,921,000     14,811,000     

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 1,600

฽ห຋ง 20 20

฾ครงการ
฼ดิม สาขาวิชาชีพ 10 10 11,000,000       11,000,000       11,000,000       11,000,000       -                    -         บค 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการขับ฼คลืไอนก าลังคน

ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฿น 10 สาขาวิชาชีพ
2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการ
พัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน า
ร຋อง 2 สาขาวิชาชีพ
3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง 3 สาขาวิชาชีพ
4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน

4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หน຋วยงานทัๅง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประ฾ยชน์฿นสายงาน  ฼พืไอ
สรຌางความหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การ
ต຋อยอดกับหน຋วยงานดຌานการศึกษา ฽รงงาน 
฽ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿น
การพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน 
รวมถึงผูຌทีไขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
การศึกษา

5) ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ
฼พิไม฼ติม (สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 
อาชีพช຋าง฽มคคาทรอนิกส์)

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน าร຋องการ
฼ชืไอม฾ยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับหน຋วยงานดຌาน
การศึกษา
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม คน 1,600 1,600 2,890,000        2,890,000        2,890,000        2,890,000        -                    -         สค. 1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ
฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา฼พืไอ฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 2 ครัๅง 500 คน 
0.827 ลบ.
2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ
น าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ฽ละ ฿หຌผูຌประกอบ
อาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพ ฿หຌ฼ขຌามารับการประ฼มินทัๅงบุคคลทัไวเป ฽ละ 
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 2 ครัๅง 1,100 คน 
1.577 ลบ.
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย 0.042 ลบ.
4) การอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
5) การบริหารจัดการ ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 อัตรา 0.444 ลบ.

฼ดิม สาขาวิชาชีพ 2 2 921,000           921,000           921,000           921,000           -                    -         บค 4 1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ
฿นการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 6 ครัๅง 0.0385 
ลบ.
2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ครัๅง 0.108 ลบ.
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง 1 ครัๅง 0.2
 ลบ.
4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง 3 ครัๅง 
0.0805 ลบ.
5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ 100 ฽ห຋ง 0.05 ลบ.
6) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน 0.444 ลบ.

77,041,000     15,641,700     92,682,700     77,041,000     43,046,700     120,087,700    27,405,000       29.57     

ตัวชีๅวัด
฽ห຋ง 40 40

฽ห຋ง 30 30

฽ห຋ง 150 150

คน 49,500 49,500     

฾ครงการ

2) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน (฼ดิมคือ฾ครงการสัมมนา฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความ฼ขຌา฿จกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ 
มาตรฐานอาชีพ)

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน
 ISO/IEC : 17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการ
รับรองทีไ฼ป็นมาตรฐานสากล
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล

 3) ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (฼ดิม
คือ฾ครงการความร຋วมมือยกระดับความรูຌ
ความสามารถของก าลังคน฿นตลาด฽รงงาน
ดຌวยการ฼ทียบ฾อนคุณวุฒิวิชาชีพสู຋คุณวุฒิ
การศึกษา)

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล  ฽ละผลักดัน฿หຌ
ก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขา
วิชาชีพ

4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม คน 10,000 10,000 10,000,000       10,000,000       10,000,000       12,000,000       22,000,000       12,000,000         120.00    บค 1-4 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ต຋อ 1 ชัๅน
คุณวุฒิ จ านวน 10,000 คน ซึไงค຋า฼ฉลีไยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มิน คือ 
2,200 บาท/คน รวมงบประมาณทัๅงสิๅน 22 ลຌานบาท ฾ดยเดຌรับจัดสรร
ค຋า฿ชຌจ຋ายจากส านักงบประมาณจ านวน 10 ลຌานบาท ซึไงเดຌด า฼นินการ
ภาย฿นวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรเปก຋อน ฽ลຌวจึงขออนุมัติ฼งิน
สะสม฼พืไอสมทบการด า฼นินการ฼พิไม฼ติม (เดຌรับอนุมัติหลักการ฿นการ
ประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ 8/2561 ฼มืไวันทีไ 23 ส.ค. 2561)

฼ดิม คน 39,500 39,500 39,500,000       39,500,000       39,500,000       15,405,000       54,905,000       15,405,000         39.00      บค 1-4 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ต຋อ 1 ชัๅน
คุณวุฒิ จ านวน 39,500 คน ฿นสาขาวิชาชีพตามกลุ຋มอุตสาหกรรม
฼ป้าหมาย ฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบายเทย฽ลนด์ 4.0  ซึไงค຋า฼ฉลีไย
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มิน คือ 2,200 บาท/คน ฾ดยเดຌรับจัดสรรค຋า฿ชຌจ຋าย
จากส านักงบประมาณจ านวน 39.5 ลຌานบาท ซึไงเดຌด า฼นินการภาย฿น
วง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรเปก຋อน ฽ลຌวจึงขออนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอ
สมทบการด า฼นินการ฼พิไม฼ติม ทัๅงนีๅการขออนุมัติ฼งินสะสม฼พิไม฼ติม
จ านวน 15.405 ลຌานบาท ฼พืไอผลักดันการประ฼มินส าหรับ฼ป้าหมาย
ตามตัวชีๅวัด ก.พ.ร. คือ 35,500 คน (เดຌรับอนุมัติหลักการ฿นการประชุม
คณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ 8/2561 ฼มืไวันทีไ 23 ส.ค. 2561)

฼ดิม ฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

 ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

4,654,000        1,776,000        6,430,000        4,654,000        1,776,000        6,430,000        -                    -         บค 1-4 1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรอง฽ก຋
องค์กรทีไมีความประสงค์จะขอยืไน฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 0.4898 ลบ.
2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (จ านวน 30 ฽ห຋ง) ฽ละตรวจ
ประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง (องค์กรรับรองฯ
 ป຃ 2559 จ านวน 50 ฽ห຋ง) ฾ดย สคช. ด า฼นินการ฼อง ฽ละการจຌางทีไ
ปรึกษา 2.1961 ลบ.
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพรายป຃ จ านวน 150 ฽ห຋ง ฾ดย สคช. ด า฼นินการ฼อง ฽ละ
การจຌางทีไปรึกษา 1.9681 ลบ.
4) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 8 อัตรา 1.776 ลบ.

฼ดิม คน ฿หม຋ 1,500 ฿หม຋ 1,500 2,919,000        2,919,000        2,919,000        2,919,000        -                    -         สค.  1) จัดฝຄกอบรม ๡การปฏิบัติหนຌาทีไ฼จຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละ฼ทคนิคการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ๢ 
฽ละ๡หลักสูตร฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละสมรรถนะ฿นการประ฼มิน๢ 
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไสอบ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน 
1,500 คน 1.9 ลบ.
2) จัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว฼จຌาหนຌาทีไสอบ 1,500 คน 0.075
 ลบ.
3) จัดจຌางท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประ฼มิน จ านวน 2 คุณวุฒิ
วิชาชีพ น ามา฿ชຌ฽สดงประกอบการอบรม฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌา฿จ
฿หຌกับผูຌ฼ขຌารับการอบรม (250,000 บาท/คุณวุฒิวิชาชีพ) 0.5 ลบ.
4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไช຋วยบริหาร฾ครงการจ านวน 2 คน 0.444 ลบ.

4) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์
 4.0 (฽ผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพ)
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

฼ดิม หลักสูตร/คน 2/700 2/700 3,340,100        888,000           4,228,100        3,340,100        888,000           4,228,100        -                    -         บค 2 1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน฿นหลักสูตร ๡ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ๢ ฽ละหลักสูตร 
๡ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหน຋วยรับรอง
บุคลากร (ISO/IEC 17024:2012) ฽ละการจัดสัมมนาประจ าป຃ส าหรับ
ผูຌตรวจประ฼มิน จ านวน 700 คน 3.3401 ลบ.
2) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ จ านวน 4 คน 0.888 ลบ.

฼ดิม ฽ห຋ง 229 ครัๅง 229 ครัๅง 2,977,700        2,977,700        2,977,700        2,977,700        -                    -         บค 1-4 1) ติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพจ านวน 229 ครัๅง 1.8347 ลบ.
2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นอาชีพ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 0.255 ลบ.
3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 อัตรา 0.888 ลบ.

฼ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 1,600,000        1,600,000        1,600,000        1,600,000        -                    -         บร.   - ลงพืๅนทีไสัง฼กตการณ์ประ฼มินสมรรถนะ฼พืไอวิ฼คราะห์ตຌนทุนการ
ประ฼มินสมรรถนะ฿น฽ต຋ละอาชีพ฽ละระดับชัๅน ฼พืไอประกาศลง฿นราช
กิจจานุ฼บกษา฽ละ฿ชຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกันทัไวประ฼ทศ ฾ดยจัดท า
฼พิไม฼ติม 70 อาชีพตามชัๅนคุณวุฒิ
1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดการประชุมคณะท างานการค านวณตຌนทุนอัตรา
ค຋าธรรม฼นียมการทดสอบฯ ,การะประชาวิจารณ์คน฿นกลุ຋มอาชีพ ฽ละ
การสัง฼กตุการประ฼มินขององค์กรรับรองฯ ฾ดยคณะท างานการค านวณ
ตຌนทุนฯ 0.588 ลบ.
2) ค຋าตอบ฽ทนผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานบัญชีตຌนทุน 31,000 บาท ประชุมเตร
มาสละ 1 ครัๅง รวม 0.124 ลบ.
3) จຌาง฼จຌาหนຌาทีไบัญชีตຌนทุนหรือ฼จຌาหนຌาทีไสารสน฼ทศดຌานบัญชีตຌนทุน 
(ลูกจຌาง฾ครงการ) 4 อัตรา 0.888 ลบ.

฼ดิม ฽ห຋ง 15 15 4,902,400        4,902,400        4,902,400        4,902,400        -                    -         สค. จัดกิจกรรม฼พืไอสรຌางการรับรูຌพรຌอมกระบวนการออก฽บบ฽นวคิดการ
ผลิต฿นการจัดท า฽ละพัฒนา฼ครืไองมือทางการตลาด ฾ดยกิจกรรม
ประกอบดຌวย
1) การซืๅอสืไอทีไ฿ชຌ฿น฼ป็นช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 1.,99 ลบ.
2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 15 พืๅนทีไ 2,2464 ลบ.
3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 3 อัตรา 0.666 ลบ.

฼ดิม ฽ห຋ง  40
น าร຋อง 2

 40
น าร຋อง 2

10,125,500       10,125,500       10,125,500       10,125,500       -                    -         บค 2. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง 40 ฽ห຋ง ฿หຌมีความรูຌพืๅนฐาน
฼กีไยวกับขຌอก าหนด ฽ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฾ดยมี฼ป้าหมาย จ านวน 2 ฽ห຋ง ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฽ละพรຌอมต຋อการขอรับการรับรองจากหน຋วยรับรอง
ระบบงาน 9.5737 ลบ.
2) ส຋งผูຌ฽ทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼ขຌาร຋วมการประชุมประจ าป຃฽ละ
ประชุมกลางป຃ขององค์การระหว຋างประ฼ทศว຋าดຌวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum) จ านวน 2 ครัๅง 0.5518 ลบ.

฼ดิม คน 10,000 10,000 10,000,000       10,000,000       10,000,000       10,000,000       -                    -         บค 1-4 สนับสนุนงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ละการรับรอง
สมรรถนะ ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) บุคลากร
ภาครัฐ บุคลากรทัไวเป นัก฼รียน฽ละนักศึกษา จ านวนรวม 10,000 คน 
 *1,000 บาท = 10,000,000 บาท

10) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

9) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌา
สู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

5) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

6) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

8) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้าหมาย
62 ฼ดิม

฼ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ

฾ครงการ
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน

฼หตุผลทีไขอปรับ฽ผน
ปรับ฽ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ ฼ดิม

9,601,000       8,668,000       18,269,000     9,601,000       8,668,000       18,269,000     -                  -        

ตัวชีๅวัด
฾ปร฽กรม 2 2

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100

฾ครงการ
฼ดิม คน 1,000 1,000 300,000           300,000           300,000           300,000           -                    -         สค. 1) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน 0.222 ลบ. 

2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ 0.078 ลบ.

฼ดิม คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100 9,601,000        9,601,000        9,601,000        9,601,000        -                    -         บค 1-4  - พัฒนาสืไอ฽ละระบบการ฼รียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์ 100 คุณวุฒิวิชาชีพ 10 ลบ.

฿หม຋ คน 10,000 10,000 8,368,000        8,368,000        8,368,000        8,368,000        -                    -         ศท. 1) จัดจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิว฼ตอร์
2) จัดจຌางการ฼ช຋าฮาร์ด฽วร์ ฽ละซอฟต์฽วร์
3) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 6 คน

5.2 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลก຋อน฼ขຌาสู຋
กระบวนการประ฼มินจริงดຌวยระบบ
อิ฼ลใคทรอนิกส์

1) ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 
(Call Center)2) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 3) ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิว฼ตอร์

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋าย
ขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละการบริการ฼กีไยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ
สนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ตาม฽นวทางรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการ฼ชืไอม฾ยง
ระบบฐานขຌอมูล 
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

394,471,000      

100.00             

394,471,000      73,269,900         17,517,700    39,514,600    33,353,400      37,679,200    31,410,900    35,178,200    27,981,600    31,192,300    33,081,000    17,113,500    17,178,700    

งบประมาณจากเงิน พรบ. 285,331,200       67,690,000           14,236,900      35,548,700      26,842,400        32,782,500      21,874,000      27,166,100      21,756,300      17,172,800      15,847,400      2,278,500        2,135,600        

งบประมาณจากเงินสะสม 109,139,800       5,579,900             3,280,800        3,965,900        6,511,000         4,896,700        9,536,900        8,012,100        6,225,300        14,019,500      17,233,600      14,835,000      15,043,100      

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 68,227,000       5,685,600           5,685,600      5,685,600      5,685,600        5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,500      5,685,500      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 52,302,500         5,685,600             5,685,600        5,685,600        5,685,600         5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        1,132,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 15,924,500         4,553,500        5,685,500        5,685,500        

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 76,108,800       45,632,500         2,411,200      3,666,900      2,752,000        2,405,800      3,277,000      2,362,000      2,530,700      3,567,000      2,452,000      2,755,700      2,296,000      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 56,118,000         45,632,500           2,411,200        3,666,900        2,752,000         566,000          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         -                      -                 -                 -                   1,839,800        3,083,000        2,293,000        2,433,000        3,493,000        2,283,000        2,283,000        2,283,000        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 74,108,800         47,605,400           2,273,300        2,972,800        2,272,900         2,273,000        3,073,000        2,273,000        2,273,000        2,273,100        2,273,100        2,273,100        2,273,100        

งบประมาณจากเงิน พรบ. 54,118,000         45,595,500           2,283,400        3,512,900        2,283,000         443,200          

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         1,839,800        3,083,000        2,293,000        2,433,000        3,493,000        2,283,000        2,283,000        2,283,000        

2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

1) การฝຄกอบรมภาย฿น 2 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนา฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) กิจกรรม 5ส 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
5) กิจกรรม KM

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน 2,719,800         2,719,800           -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. -                    -                      -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 2,719,800           2,719,800             -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 2,246,800         2,246,800           -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -                ศ.฼ทค฾น฾ลยีฯสารสน฼ทศ
ทด฽ทนของ฼ดิม
1) ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຍตบุຍคส าหรับงานประมวลผล ฼ครืไอง 30 1,125,000           1,125,000             

2) จอคอมพิว฼ตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 15,000               15,000                 

3) ฼ครืไอง Storage Server ฼ครืไอง 1 900,000             900,000               

จัดหา฿หม຋
 4) คอมพิว฼ตอร์ส าหรับตัดต຋อวิดี฾อ พรຌอม
฾ปร฽กรมจับภาพหนຌาจอ฽ละถ຋ายทอดภาพหนຌาจอ

ชุด 1 206,800             206,800               

158,200            158,200             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
ทด฽ทนของ฼ดิม
1) ฼กຌาอีๅท างาน ตัว 4 12,400               12,400                 

จัดหา฿หม຋
2) ฼ครืไอง฼จาะกระดาษ฽ละ฼ขຌา฼ล຋มเฟฟງา ฼ครืไอง 2 40,000               40,000                 

3) ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฼ครืไอง 2 34,000               34,000                 

4) ตูຌเมຌ฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

5) ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

การปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ .ศ. 2562

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

ยอดรวมทัๅงสิๅน (ราย฼ดือน)

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายเตรมาส)

คิด฼ป็นรຌอยละ
130,302,200 102,443,500 94,352,100 67,373,200

33.03 25.97 23.92 17.08
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

6) รถ฼ขใน คัน 1 5,000                 5,000                  

7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิด฽ม຋฼หลใก ชุด 1 13,200               13,200                 

8) ฾ตຍะท างานพรຌอม฼กຌาอีๅท างาน ชุด 4 34,400               34,400                 

9) ตูຌ฼กใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 9,200                 9,200                  

314,800            314,800             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ศ.฼ทค฾น฾ลยีฯ
จัดหา฿หม຋
1) กลຌองถ຋ายวิดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 314,800             314,800               

4. งบภารกิจ 25 ฾ครงการ (฼ดิม 23 ฾ครงการ ฿หม຋ 2 ฾ครงการ) 247,415,400      19,232,000         9,420,900      30,162,100    24,915,800      29,587,800    22,448,300    27,130,600    19,765,300    21,939,700    24,943,400    8,672,300      9,197,200      

งบประมาณจากเงิน พรบ. 176,910,700       16,371,900           6,140,100        26,196,200      18,404,800        26,530,900      15,994,400      21,411,500      15,973,000      11,413,200      14,546,300      1,805,800        2,122,600        

งบประมาณจากเงินสะสม 70,504,700         2,860,100             3,280,800        3,965,900        6,511,000         3,056,900        6,453,900        5,719,100        3,792,300        10,526,500      10,397,100      6,866,500        7,074,600        

8,720,000         422,000             142,000        592,000        1,763,000        922,000        559,000        995,000        559,000        581,000        842,500        624,500        718,000        

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 30 22 21 23

รຌอยละ 80 80

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 3,920,000           -                      -                 310,000          605,000            385,000          22,000            458,000          22,000            44,000            805,500          587,500          681,000          

฾ครงการ
ลຌานคน 4 4,800,000         422,000             142,000        282,000        1,158,000        537,000        537,000        537,000        537,000        537,000        37,000          37,000          37,000           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิฯ

1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ สืไอสารองค์กร฽ละสืไอ
ประชาสัมพันธ์ออนเลน์
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละภารกิจขององค์กรสู຋
สาธารณะ
4) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

ชุด 1 1,000,000         -                    -               -               400,000          385,000        -               -               -               -               107,500        107,500        -                ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ ลงนามสัญญา

1.4 รຌอยละของการด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋ายตาม
฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน
1.5 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส การด า฼นินงาน
ของหน຋วยงาน

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1.3 รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ทุกภาคส຋วน ฿นการประชาสัมพันธ์฽ละสรຌางการรับรูຌ
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
฼ป็นทีไรูຌจัก ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการของ สคช.

ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

2) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

3) การประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2563

1 ครัๅง 1 ครัๅง

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           400,000            385,000          107,500          107,500          

รຌอยละ 80 500,000           -                    -               310,000        185,000          -               -               -               -               -               -               -               5,000             ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) ตัๅงคณะท างาน฼พืไอการศึกษา วิ฼คราะห์ รูป฽บบ
฽ละ฽นวทางการท างานตามหลักธรรมาภิบาล

2) จัดอบรม สัมมนา฼กีไยวกับส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สคช.฿นดຌาน
ต຋าง โ
3) ด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมค຋านิยม การรับรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับค຋านิยมองค์กร฽ละปัจจัยขับ฼คลืไอน
ค຋านิยม
4) การติดตามประ฼มินผล/สรุปผลการด า฼นินงาน

งบประมาณจากเงินสะสม 500,000             310,000          185,000            5,000             

รຌอยละ 90 2,420,000         -                    -               -               20,000            -               22,000          458,000        22,000          44,000          698,000        480,000        676,000         ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุ຋ม฼ปງาหมาย ลงนามสัญญา
2) ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มิน
สมรรถนะของ สคช. ฿นป຃งบประมาณ 2560

3) ส ารวจความ฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อผูຌมี
฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ส าหรับป຃งบประมาณ พ .ศ. 
2562

งบประมาณจากเงินสะสม 2,420,000           20,000             22,000            458,000          22,000            44,000            698,000          480,000          676,000          

85,527,700       750,900             570,500        16,060,400    7,566,700        16,734,500    4,989,300      11,026,700    5,428,100      7,682,300      12,744,700    668,900        1,304,700      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 4 2 4 1 3 1 2 3

ระบบ 1 1

฽ห຋ง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 82,578,700         732,400               552,000          16,041,900      6,713,200         16,404,000      4,788,800        11,008,200      5,377,600        7,351,800        12,584,800      472,000          552,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,949,000           18,500                 18,500            18,500            853,500            330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          159,900          196,900          752,700          

฾ครงการ

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละติดตามผูຌผ຋าน
การประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานสากล

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละ
ทบทวน
2.2 การพัฒนา฽ละติดตามระบบการประกันคุณภาพ

2.3  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

3) ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

47,565,000       291,500             371,500        9,557,900      371,500          9,557,900      4,347,900      4,666,500      4,347,900      4,666,500      8,722,900      291,500        371,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท า฼ครืไองมือ
ประ฼มินสมรรถนะทางดຌานดิจิทัล฼พิไม฼ติม

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ
4) จัดอบรมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ป຃ 2562

 1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง

5) บริหาร฾ครงการ  9 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 47,565,000         291,500               371,500          9,557,900        371,500            9,557,900        4,347,900        4,666,500        4,347,900        4,666,500        8,722,900        291,500          371,500          

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

32,972,000       180,500             180,500        6,341,700      6,341,700        6,341,700      180,500        6,341,700      180,500        2,685,300      3,836,900      180,500        180,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ
3) บริหาร฾ครงการ  3 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 32,972,000         180,500               180,500          6,341,700        6,341,700         6,341,700        180,500          6,341,700        180,500          2,685,300        3,836,900        180,500          180,500          

ระบบ 1 1,167,000         18,500               18,500          18,500          71,500            330,500        200,500        18,500          50,500          330,500        39,500          51,500          18,500           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดการตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพ
ภาย฿นมาตรฐาน ISO 9001:2015 1. จัดการตรวจ
ประ฼มินระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO
 9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party 
audit) (Surveillance Audit)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 1,167,000           18,500                 18,500            18,500            71,500              330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          39,500            51,500            18,500            

 องค์กร/
กิจกรรม

5 3,041,700         260,400             -               142,300        -                 504,400        260,400        -               849,200        -               145,400        145,400        734,200         ส.บริหารกลาง

1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฎิบัติการ 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือ 
หรือท างานร຋วมกัน

1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ

3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ

3) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ
฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 (฽ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,041,700           260,400               142,300          504,400          260,400          849,200          25,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           120,400          145,400          734,200          

 สาขาวิชาชีพ 1 782,000           -                    -               -               782,000          -               -               -               -               -               -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) จัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
฼พิไม฼ติม

1 สาขาวิชาชีพ

งบประมาณจากเงินสะสม 782,000             782,000            

14,811,000       1,932,600           894,300        1,714,900      2,315,500        940,400        1,701,900      2,132,600      118,800        1,020,300      929,800        187,900        922,000        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 250 1,100 250 1,100

฽ห຋ง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 11,921,000         1,482,100             857,300          1,656,900        1,490,000         903,400          1,664,900        1,682,100        81,800            962,300          104,300          150,900          885,000          

฾ครงการ
สาขาวิชาชีพ 10 11,000,000       1,445,100           812,400        1,619,900      1,445,100        812,400        1,620,000      1,445,100      37,000          844,500        37,000          37,000          844,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการ
ขับ฼คลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ ฿น 9 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน 
(Industry Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพ
น าร຋อง 2 สาขาวิชาชีพส าหรับสถานประกอบการ/
องค์กรวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน าร຋อง 3 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา ฽รงงาน ฽ละผูຌประกอบการ 
น าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการสรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับ
ก าลังคน รวมถึงผูຌทีไขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
การศึกษา

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน าร຋องการ฼ชืไอม฾ยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌสรຌาง
ประ฾ยชน์฿นสายงาน  ฼พืไอสรຌางความหนຌา฿หຌกับ
บุคลากร฿นอาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป຃

5) ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ฼พิไม฼ติม
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ อาชีพช຋าง฽มคคาทรอ
นิกส์
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

งบประมาณจากเงินสะสม 11,000,000         1,445,100             812,400          1,619,900        1,445,100         812,400          1,620,000        1,445,100        37,000            844,500          37,000            37,000            844,500          

คน 1,600 2,890,000         450,500             37,000          58,000          825,500          37,000          37,000          450,500        37,000          58,000          825,500        37,000          37,000           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

สาขาวิชาชีพ 2 921,000           37,000               44,900          37,000          44,900            91,000          44,900          237,000        44,800          117,800        67,300          113,900        40,500           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ 
หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ
฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขา
วิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง

4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

100 ฽ห຋ง

6) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 921,000             37,000                 44,900            37,000            44,900              91,000            44,900            237,000          44,800            117,800          67,300            113,900          40,500            

120,087,700      14,905,000         6,612,100      11,065,300    10,676,100      10,611,400    11,020,600    10,924,800    11,627,400    10,624,100    10,027,400    6,561,500      5,432,000      

ตัวชีๅวัด
฽ห຋ง 40 20 20

฽ห຋ง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

฽ห຋ง 150 5 10 10 20 20 20 20 10 10 10 10 54.3 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล

2) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล  ฽ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC
 : 17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไ฼ปຓน
มาตรฐานสากล
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ปຓน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

3) ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

คน 49,500 2,500 2,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 4,500 2,500 2,500

งบประมาณจากเงิน พรบ. 77,041,000         14,767,000           5,409,100        9,814,300        9,408,100         9,302,900        8,729,100        7,513,300        8,118,900        1,563,900        849,000          759,800          805,600          

งบประมาณจากเงินสะสม 43,046,700         138,000               1,203,000        1,251,000        1,268,000         1,308,500        2,291,500        3,411,500        3,508,500        9,060,200        9,178,400        5,801,700        4,626,400        

฾ครงการ
คน 10,000 22,000,000       1,100,000           1,100,000      2,200,000      2,200,000        2,200,000      2,200,000      2,200,000      2,200,000      2,200,000      2,200,000      1,100,000      1,100,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

500 คน 500 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 500 คน 500 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,000,000         1,100,000             1,100,000        2,200,000        2,200,000         2,200,000        1,200,000        

งบประมาณจากเงินสะสม 12,000,000         1,000,000        2,200,000        2,200,000        2,200,000        2,200,000        1,100,000        1,100,000        

คน 39,000 54,905,000       2,780,000           2,780,000      5,560,000      5,560,000        5,560,000      5,560,000      5,560,000      5,560,000      5,560,000      4,865,000      2,780,000      2,780,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2,000 คน 2,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 3,500 คน 2,000 คน 2,000 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 39,500,000         2,780,000             2,780,000        5,560,000        5,560,000         5,560,000        5,560,000        5,560,000        5,560,000        580,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 15,405,000         4,980,000        4,865,000        2,780,000        2,780,000        

฽ห຋ง ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

6,430,000         557,800             514,600        410,800        623,600          616,400        678,000        569,200        574,000        492,400        492,400        415,200        485,600         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรอง฽ก຋องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอ
การรับรอง฼ปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร

2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง (องค์กร฿หม຋
 30 องค์กร) ฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุการ
รับรององค์กร (องค์กรป຃ 2559 จ านวน 50 องค์กร)

 11 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
4 องค์กร 
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)  3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
2 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
5 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
1 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
7 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร (ต຋อ

อายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
2 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 10 องค์กร (ต຋อ
อายุ)

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะรายป຃

5 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 5 องค์กร

4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ 8 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,654,000           557,800 514,600 410,800 623,600 616,400 678,000 569,200 574,000 109,600

งบประมาณจากเงินสะสม 1,776,000           382,800 492,400 415,200 485,600

คน 1,500 2,919,000         201,500             201,500        701,600        201,500          201,500        201,600        201,500        201,500        201,700        201,500        201,500        202,100         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิฯ

1) ด า฼นินการจัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน
2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว
฼จຌาหนຌาทีไสอบ

 125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน

3) จัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประ฼มิน 2 คุณวุฒิ
4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ 2 คน

4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 (฽ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,919,000           201,500 201,500 701,600 201,500 201,500 201,600 201,500 201,500 201,700 201,500          201,500          202,100          

หลักสูตร/คน 2/700 4,228,100         312,500             312,500        551,000        312,500          312,500        551,000        312,500        312,500        552,000        312,500        312,600        74,000           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน
2) ลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,340,100           312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 363100

งบประมาณจากเงินสะสม 888,000             188900 312,500 312,600 74,000

ครัๅง 229 2,977,700         138,000             203,000        251,000        268,000          308,500        291,500        211,500        308,500        308,500        308,500        193,900        186,800         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) สัง฼กตการณ์ประ฼มินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7 ครัๅง 15 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 15 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 14 ครัๅง 13 ครัๅง

2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿น฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การ
ประ฼มิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 2,977,700           138,000               203,000          251,000          268,000            308,500          291,500          211,500          308,500          308,500          308,500          193,900          186,800          

อาชีพตาม
ชัๅนคุณุฒิ

70 1,600,000         123,000             123,000        123,000        123,000          123,000        123,000        154,000        154,000        154,000        154,000        123,000        123,000         ส.บริหารกลาง

1) ทีมงานตຌนทุนจัดท าตຌนทุน฿นการจัดการประ฼มิน
สมรรถนะ

4 คน

2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

3) การจัดการประชุมคณะท างาน ฽ละการสัง฼กต
การประ฼มิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการประ฼มิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 1,600,000           123,000               123,000          123,000          123,000            123,000          123,000          154,000          154,000          154,000          154,000          123,000          123,000          

฽ห຋ง 15 4,902,400         355,500             377,500        255,500        387,500          255,500        375,500        355,500        1,282,900      155,500        375,500        245,500        480,500         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿น฼ปຓนช຋องทาง฿นการ฿หຌ฼ขຌารับ
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,902,400           355,500               377,500          255,500          387,500            255,500          375,500          355,500          1,282,900        155,500          375,500          245,500          480,500          

฽ห຋ง 40
น าร຋อง 2

10,125,500       9,336,700           -               12,400          -                 34,000          40,000          360,600        34,000          -               118,000        189,800        -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 29) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

5) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

6) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

7) ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

8) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ฽ละองค์กรทีไอยู຋฿นระหว຋างการยืไนความ
ประสงค์ทีไ฼ปຓนองค์กรรับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
฼พืไอการพัฒนาระบบสู຋มาตรฐาน ISO/IEC 17024

2) การประ฼มินความพรຌอม ฽ละวิ฼คราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ฼ปງาหมาย
3) การพัฒนา฼อกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบข຋ายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผ຋านการคัด฼ลือก

4) การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
5) การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด า฼นินการตรวจประ฼มิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
฾ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ฽ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการ฼ตรียม฼อกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

6) การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ฽ละจัดท าสืไอ
฼พืไอ฼ผย฽พร຋฾ครงการ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน
7) ฼ตรียมความพรຌอมติดตาม฿หຌค า฽นะน า฿นการรับ
การตรวจประ฼มินจากหน຋วยรับรองระบบงาน฿หຌ฽ก຋
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไพัฒนาสู຋มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

8) การส຋งผูຌ฽ทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼ขຌาร຋วมการ
ประชุมประจ าป຃฽ละการประชุมกลางป຃ขององค์การ
ระหว຋างประ฼ทศ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,125,500         9,336,700             12,400            34,000            40,000            360,600          34,000            118,000          189,800          

คน 10,000 10,000,000       1,000,000      1,000,000      1,000,000        1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล(Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ฽ละระดับ 3

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน

งบประมาณจากเงินสะสม 10,000,000         1,000,000        1,000,000        1,000,000         1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        

10) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

18,269,000       1,221,500           1,202,000      729,500        2,594,500        379,500        4,177,500      2,051,500      2,032,000      2,032,000      399,000        629,500        820,500        

ตัวชีๅวัด
฾ปร฽กรม 2 2

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 100

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           -                      -                 -                 300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 8,668,000           1,221,500             1,202,000        729,500          2,294,500         129,500          2,275,000        149,000          129,500          129,500          149,000          129,500          129,500          

฾ครงการ
คน 1,000       300,000           38,000               18,500          18,500          38,000            18,500          18,500          38,000          18,500          18,500          38,000          18,500          18,500           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิฯ

1) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ

งบประมาณจากเงินสะสม 300,000             38,000                 18,500            18,500            38,000              18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 9,601,000         -               -               300,000          250,000        1,902,500      1,902,500      1,902,500      1,902,500      250,000        500,000        691,000         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัด฼ลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ฽ลຌวด า฼นินการจัดท าสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหน຋วย
สมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

คน 10,000     8,368,000         1,183,500           1,183,500      711,000        2,256,500        111,000        2,256,500      111,000        111,000        111,000        111,000        111,000        111,000         ศ.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) พัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิว฼ตอร์

2) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 
(Project  Implementation Plan)

3) ค຋า฿ชຌจ຋ายการพัฒนา Application ฼ชืไอม฾ยง 
TPQI-Net ฝัດง สคช.

4) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 6 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 8,368,000           1,183,500             1,183,500        711,000          2,256,500         111,000          2,256,500        111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          

1) ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน (Call Center)

2) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(฽ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต)

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิว฼ตอร์

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูล
สารสน฼ทศ฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพตาม฽นวทางรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการ฼ชืไอม฾ยงระบบฐานขຌอมูล 

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลก຋อน
฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มินจริงดຌวยระบบอิ฼ลใคทรอนิกส์
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