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• จัดประชุมเพื่อก ำหนด/ทบทวนยุทธศำสตร์
และเป้ำหมำยร่วมกับผู้บริหำรและ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

• ประชุมหำรือกับผู้บริหำรในกำรด ำเนินงำน
เพื่อมอบหมำยงำน และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ อย่ำง
ต่อเนื่อง

กิจกรรมตำมแผนกลยุทธ์ไม่สำมำรถ
น ำไปสู่กำรบรรลุวัตถุประสงค์
สถำบัน

• จัดประชุมผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกเดือน

• น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและ
ควำมก้ำวหน้ำต่อคณะกรรมกำรสถำบัน
เป็นประจ ำทุกเดือน
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ขำดทักษะ ควำมช ำนำญเฉพำะ
ทำงด้ำนมำตรฐำนอำชีพและกำร
บริหำรโครงกำร กำรท ำงำนไม่เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน

อัตรำกำรลำออกของพนักงำนสูง

- จัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและอบรมกำร
ปฏิบัติงำนกำรบริหำรโครงกำร

- จัดท ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

Employee Engagement 

อุบัติเหตุจำกกำรเดินทำงปฏิบัติงำน
นอกสถำนท่ี

จัดท ำประกันภัยส่วนบุคคลและประกันภัยกำร
เดินทำง

กำรหยุดชะงักของระบบงำนและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
กำรส ำรองไฟล์ข้อมูล

- ทบทวนควำมสอดคล้องกันของระบบงำนกับ
ระบบคอมพิวเตอร์/เครือข่ำยและจัดท ำคู่มือฯ

- จัดท ำแผนรองรับกรณีระบบหยุดชะงัก 
- จัดหำ Second site รองรับ/ส ำรองไฟล์ข้อมูล

- ติดตามก ากับการด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 

- จัดท า KPI และ Career Path ส านักและบุคคล

- จัดกิจกรรม Power of One 5-6 กันยายน 2560
- จัดท า KPI และ Career Path ส านักและบุคคล

จัดท าประกันภัยส่วนบุคคลและประกันภัยการ
เดินทางทุกครั้งท่ีมีการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี

ปรับปรุงระบบและแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบ
การท างานของระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Office) ตามค าส่ังท่ี 069/2560 สั่ง ณ 27 ก.ค.60
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เบิกจ่ำยงบประมำณไม่ทันตำมก ำหนดเวลำ - เร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำม
แผนงำน

- เร่งรัดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนจัดซื้อจัดจ้ำง

กำรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดใน
ระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

แต่งตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบ ติดตำม ก ำกับดูแล
กำรท ำงำนท่ีมีควำมเสี่ยงต่อกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอื่นใดในระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและ
รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำทันที
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หน่วยงานที่รับผิดชอบส่ง e-mail แจ้ง
เตือนและเร่งรัดการจ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง

แต่งตั้งคณะท างานและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารในท่ีประชุมผู้บริหาร



กำรขัดกันของผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

แต่งตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบ ติดตำม ก ำกับดูแล
กำรท ำงำนท่ีมีควำมเสี่ยงต่อน ำทรัพย์สินส่วนรวมไป
เป็นทรัพย์สินของตน

บุคลำกรในสถำบันไม่รู้และปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมกฎระเบียบใหม่ เช่น ระเบียบ
เบิกจ่ำย อัตรำค่ำใช้จ่ำย ฯลฯ

-จัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรเบิกจ่ำย
ตำมกฎระเบียบท่ีปรับเปลี่ยน

-อบรมกำรใช้งำนคู่มือฯ และระเบียบท่ีมีกำร
เปลี่ยนแปลง

-ทบทวนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในเพื่อให้มี
ควำมรัดกุมและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

แต่งตั้งคณะท างานและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารในท่ีประชุม
ผู้บริหาร

ปรับปรุงฐานข้อมูลกฎระเบียบท่ี
ปรับเปลี่ยนและประกาศทาง e-mail
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THANK YOU

www.tpqi.go.th


