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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. จัดตัๅงขึๅนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. ๎๑๑๐ ภาย฿ตຌการกำกับดู฽ลของนายกรัฐมนตรี ปัจจุบันเดຌมอบหมาย฿หຌรอง
นายกรัฐมนตรีินายดอน ปรมัตถ์วินัยี ฼ป็นผูຌกำกับดู฽ล ฾ดย สคช. เดຌดำ฼นินงานตามภารกิจ฿นดຌานต຋าง โ ดังนีๅ 

ํ. ศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ เดຌพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละกลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพสำ฼รใจจน฼กิด฼ป็นผลสัมฤทธิ์ ทำ฿หຌปัจจุบันประ฼ทศเทยเดຌมีการ฿หຌการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา สคช. เดຌจัดทำระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไตอบสนองต຋อยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน
ของประ฼ทศ ฾ดยเดຌมีคุณวุฒิวิชาชีพ฼ริไม฽รก ๓ ระดับ ฽ละเดຌมีการทบทวนปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฼ป็น ๔ 
ระดับ฿หຌสามารถ฼ทียบ฼คียงกับกรอบคุณวุฒิอา฼ซียนิASEAN Qualification Reference Framework : AQRF) 
฽ละกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ิNational Quality Framework : NQF)  
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  เดຌมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็นตามระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼ป็น ๔ ระดับ อีกจำนวน ๎๏๎ คุณวุฒิวิชาชีพ รวมทัๅงหมด฼ป็น ๎,ํํ๐ คุณวุฒวิิชาชีพ 

๎. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฿นการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ซึไง฼ป็นภารกิจหลักของ สคช. ฼พืไอ฿หຌ
เดຌมาซึไงมาตรฐานอาชีพทีไ฼ป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ฽ละนานาประ฼ทศ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน 
 ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา ทีไผ຋านมาเดຌจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฽ลຌวจำนวนจำนวน ๒์ สาขา
วิชาชีพ ๔์๏ อาชีพ ๎,ํํ๐ คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนีๅยังเดຌจัดทำสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy)  
สมรรถนะดຌานดิจิทัลสำหรับขຌาราชการ ิDigital Government) ฽ละสมรรถนะดຌานภาษาอังกฤษ  (English 
Proficiencyี 
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  มี฼ป้าหมาย฿นการจัดทำมาตรฐานอาชีพ฼พิไม฼ติมอีกจำนวน 
ํ๐ สาขาวิชาชีพ฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพอีกจำนวน ๏๒ คุณวุฒิวิชาชีพ  

๏. รับรองมาตรฐานอาชีพของต຋างประ฼ทศ฽ละนำมา฿ชຌ฼ป็นมาตรฐานอาชีพ ซึไง฼ป็นภารกิจ฿หม຋ของ สคช. 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงฯ  
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  เดຌมีการจัดทำ฼กณฑ์฿นการคัด฼ลือก฽ละรับรองมาตรฐาน
ของต຋างประ฼ทศทีไมีความสำคัญตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละจำ฼ป็นต຋อการพัฒนากำลังคน ฿น฼บืๅองตຌนเดຌนำร຋อง฿น
อุตสาหกรรมดิจิทัล ิDigital) ฼ลือกมาตรฐานอาชีพ IT Business ร຋วมกับ Institute of Information Technology 
Promotion : IITP จากสาธารณรัฐ฼กาหลี มารับรอง฼ป็นมาตรฐานอาชีพ 

๐. การรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼ป็นกลเกทีไสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌมาตรฐานอาชีพทีไจัดทำ
ขึๅนเดຌมีการนำเป฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล฿น฽ต຋ละอาชีพ สคช.  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา เดຌลงนามความร຋วมมือกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี ฾ดย฿หຌ
การรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากก ารดำ฼นินงานนับตัๅง฽ต຋
ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๓ – ปัจจุบัน สคช. เดຌ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสิๅนจำนวน ๎๑๓ ฽ห຋ง ฿น ๐ํ สาขาวิชาชีพ  
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  มี฼ป้าหมาย฿นการ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼พิไมอีกจำนวน ๎์ ฽ห຋ง  
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๑. พัฒนาศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ จำ฼ป็นตຌองสรຌางระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการ e-Service 
฼กีไยวกับขຌอมลูคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา สคช. เดຌพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอมูล฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿นชืไอ TPQI-NET 
สามารถรองรับการ฼ขຌาประ฼มิน ฾ดยมีระบบดังต຋อเปนีๅ  
ํ) ระบบสืบคຌนคลังขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ ๒) ระบบจ຋ายค຋าธรรม฼นียม 
๎) ระบบบริหารจัดการองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ  ๓) ระบบรายงานผล 
๏) ระบบประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ๔) ระบบการประ฼มินตน฼อง 
๐) ระบบฐานขຌอมูล Stakeholder ๕) ระบบฝຄกอบรมออนเลน์ e-Training 
๑) ระบบสอบซ຋อม  
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  มี฼ป้าหมาย฿นการพัฒนา Application Pro-Pin ระบบ
฼ชืไอม฾ยงนำบุคลากรทีไผ຋านการประ฼มิน ฾ดยปักหมุด฼พืไอการสืบคຌนของคน฿นอาชีพทีไมีอยู຋ ฿น฽ต຋ละ฼พืไอทีไสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย຋างมี฼ป้าหมายตามความตຌองการของตลาด  

๒. ติดตาม฽ละประ฼มินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละยุติธรรม ฼พืไอ฿หຌระบบรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ฽ละ฼กิดการยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละความ
฼ชืไอถือองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ
จึง฼ป็น฼รืไองสำคัญ฿นการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
 ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา สคช. เดຌพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ฾ดยเดຌมีการตรวจติดตามงานขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทุกป຃ ฽ละร຋วมกับสำนักงานรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ 
ิMASCI) พัฒนาระบบงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ISO/IECแ็เโไ ฽ละผลักดัน฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌมีการรับรอง฽ลຌว
จำนวน ํ ฽ห຋ง นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนา สคช.฿หຌมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นเปตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ิISO้เเแี ฾ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรองมาตรฐาน ISO ้เเแ : โเเ่ ฽ละพัฒนาเปสู຋การรับรอง  
ISO้เเแ : โเแ5 ซึไง฼ป็นมาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไว฾ลก฿หຌความสำคัญ  
 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ มี฼ป้าหมาย฿นการตรวจติดตามงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจำนวน ํ๔์ ฽ห຋ง ฽ละผลักดัน฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพยืไนขอรับการรับรองระบบงานตาม ISO/IEC17024 จำนวน ๎ ฽ห຋ง ฽ละเดຌรับการ
รับรองระบบงาน ISO/IEC17024 จากสำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐาน฽ห຋งชาติ จำนวน ํ ฽ห຋ง 

๓. ส຋ง฼สริมสนับสนุน ฽ละประสานความร຋วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน຋วยงานอืไน  ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน  ทัๅง฿นประ฼ทศ ฽ละต຋างประ฼ทศ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฽ละการ
฿ชຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละจัด฿หຌมีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา ทีไผ຋านมาเดຌมีการสรຌาง
ความร຋วมมือ฽ละบูรณาการกับหน຋วยงานต຋าง โ ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ทัๅงนีๅเดຌมีภารกิจ฿หม຋ตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตัๅงิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒๎ ฿น฼รืไองการฝຄกอบรม การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ จึงเดຌมีการ฼ร຋งการ
พัฒนาระบบฝຄกอบรม฽บบออนเลน์ e-Training ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพจำนวน ๓๑ คุณวุฒิวิชาชีพ 
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คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌ฼ร຋งทบทวนการดำ฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฽ละผลักดันการดำ฼นนิงานของ 

สคช. ฿หຌสามารถ ตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล฽ละน฾ยบายของท຋านรองนายกรัฐมนตรี ินายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ี 
฾ดยผ຋านการบรูณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงานสำคัญ ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน เดຌ฽ก຋ 

ํ. ปรับปรุงองค์ประกอบ฽ละอำนาจหนຌาทีไของคณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละคณะอนุกรรมการอีก ๖ ชุด 
฼พืไอผลักดันการดำ฼นินงานของ สคช. ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายอย຋างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เดຌ฽ก຋ 

ํี คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการ สอบทานการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดทำ
รายงานทางการ฼งิน การควบคุมภาย฿นของสถาบัน 

๎ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนดำ฼นินการ มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการ฼สนอ฽นะ
น฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละกำกับดู฽ล การตดิตาม฽ละประ฼มินผล 

๏ี คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความ฼หใน฽ละจัดทำร຋างหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
สถาบัน มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการออกระ฼บียบ ขຌอบังคับประกาศ หรือขຌอกำหนด฼กีไยวกับสถาบัน 

๐ี คณะอนุกรรมการบริหารความ฼สีไยง มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการจัดทำกรอบน฾ยบาย กลยุทธ์ ฽ละ
฽นวทางปฏิบัติการบริหารความ฼สีไยง กำหนดระดับความ฼สีไยงทีไยอมรับเดຌ฾ดยรวม รวมถึงกำกับดู฽ลการจัดทำคู຋มือ
การปฏิบัติงาน ฽ละ฽ผนงานดຌานบริหารความ฼สีไยงของสถาบัน 

๑ี คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการทบทวนระ฼บียบบริหารงานบุคคลของ 
สคช. ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน รวมถึงกำกับดู฽ลการจัดทำคู຋มือการปฏิบัติงาน ฽ผนบริหารงานบุคคล ฽ผนพัฒนาบุคลากร 
฽ละจัดทำมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง 

๒ี คณะอนุกรรมการดิจิทัล มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการบริหาร฽ละพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย฽ละวิสัยทัศน์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

7ี คณะอนุกรรมการอุทธรณ์฽ละรຌองทุกข์ มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการพิจารณาวินิจฉัยชีๅขาด฼รืไองอุทธรณ์ 
วินิจฉัยชีๅขาด฼รืไองรຌองทุกข ์฼สนอผลการพิจารณาต຋อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ฽ละคณะอนุกรรมการ เดຌดำ฼นินงาน ดังนีๅ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
ํี อนุมัติกฎบัตรของหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นประจำป຃งบประมาณ โ5ๆ3   
๎ี อนุมัติ฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจำป຃งบประมาณ 2563 
๏ี รายงานผลการตรวจสอบ฼สนอคณะกรรมการเตรมาสทีไ แ ป຃งบประมาณ โ5ๆ3 ฼รืไองต຋าง โ เดຌ฽ก຋ 

- กระบวนการควบคุม฽ละดู฽ลพัสดุ 
- การประ฼มินผลระบบการควบคมุภาย฿น 
- กระบวนการ฼บิกจ຋ายการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 
- การพิจารณา฾ครงการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 
- ตรวจสอบกระบวนการ การ฿หຌ฿บประกาศนยีบตัร฽ละหนังสือรับรอง 

๐ี รายงานผลการตรวจสอบงบการ฼งิน ประจำป຃งบประมาณ 2562 
๑ี ฼สนอคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณา฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชี ประจำป຃งบประมาณ โ5ๆ4 

ทิศทางนโยบายจากคณะกรรมการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี ิองค์การมหาชนี 
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 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนดำ฼นินการ 

ํ) กำหนด฽นวทางการดำ฼นินงาน฽ละจัดทำ฽ผนงานประจำป຃ของสถาบัน 
๎) พิจารณากลัไนกรองผลการตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ ทีไขอรับการรับรอง฿หม຋ ฽ละทีไขอขยายขอบข຋ายการรับรอง รวมถึงทีไขอต຋ออายุการรับรอง 
พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบการพิจารณา฿หຌการรับรองของคณะกรรมการสถาบัน 

๏) ทบทวนหลัก฼กณฑ์การกำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ  

๐) ฿หຌความ฼หในรูป฽บบหลัก฼กณฑ์ ฿นการดำ฼นินกิจการระหว຋างสถาบันฯ กับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ฿น
฼รืไองการจัด฼กใบ฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียมต຋างโ ฼พืไอจัดทำร຋าง ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. 2563   

๑) ฿หຌความ฼หในชอบ฿นการทำความร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋าง โ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฽ละองค์กร
ต຋างประ฼ทศ 

๒) พิจารณาการรับรองมาตรฐานอาชีพของต຋างประ฼ทศ ตาม พ.รฎ. ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. ๎๑๒๎ 
๓) พิจารณา฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์ สำหรับบุคลากรทีไมีความสามารถ฽ต຋มีคุณวุฒิการศึกษา

เม຋สูงมากนัก ฼พืไอ฿หຌเดຌรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพัฒนาอาชีพอย຋างยัไงยืน ฼กิดการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต 

๔) พิจารณาอืไน โ อาทิ การปรับ฽ผนการดำ฼นินงาน การตัๅงคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนา
กำลังคน  การพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรอง฿หຌความ฼หใน฽ละจัดทำร຋างหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ขຌอบังคับสถาบัน 
1) พิจารณากลัไนกรอง ฿หຌความ฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการออกขຌอบังคับ ระ฼บียบ ประกาศ หรือ

ขຌอกำหนดตามอำนาจหนຌาทีไของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทีไกำหนดเวຌ฿นพระราชกฤษฎีกา
จัดตัๅง฽ละพระราชบัญญัติองค์การมหาชน ฾ดยเม຋ขัด฽ยຌงกับกฎหมาย฽ละมติคณะรัฐมนตรี 

2) ฿หຌความ฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับประ฼ดในปัญหาขຌอกฎหมาย กฎ ขຌอบังคับ ระ฼บียบ ขຌอกำหนด 
ประกาศ ฽ละการดำ฼นินงาน฾ครงการ ฽ละนิติกรรมสัญญาต຋าง โ  

3) พิจารณาทบทวน ปรับปรุง ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมขຌอบังคับ ระ฼บียบ ขຌอกำหนด ฽ละประกาศทีไมีผล฿ชຌ
บังคับ฽ลຌวนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

4) ปรับปรุงระ฼บียบ ขຌอบังคับ หลัก฼กณฑ์ ประกาศต຋างโ ฿หຌ  ฿หຌมีความถูกตຌอง฽ละครบถຌวนสมบูรณ์
ภาย฿ตຌพระราชกฤษฎีกาฉบับ฿หม຋ 

 คณะอนุกรรมการบริหารความ฼สีไยง  
1) จัดทำกรอบน฾ยบาย กลยุทธ์ ฽ละ฽นวทางการบริหารความ฼สีไยง กำหนดระดับความ฼สีไยงทีไยอมรับเดຌ

฾ดยรวมของสถาบัน 
2) ฼สนอ฽ผนการบริหารความ฼สีไยงประจำป຃งบประมาณ 256๏ 
3) กลัไนกรองประ฼ดในความ฼สีไยง฼สนอต຋อคณะกรรมการสถาบัน฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
4) รายงานผลการบริหารงานดຌานความ฼สีไยงต຋อคณะกรรมการสถาบัน฼ป็นรายเตรมาส เตรมาสทีไ 1-๏ 

ป຃งบประมาณ 256๏ 
5) ทบทวน฽ละปรับปรุงน฾ยบาย฽ละมาตราการป้องกัน฽กຌเขความ฼สีไยง฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละทันสมัย 
6) ปรับปรุง฽ผนการบริหารความพรຌอมต຋อสภาวะวิกฤตของสคช. (TPQI BCP) ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
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คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
ํี พิจารณาการทบทวนระ฼บียบบริหารงานบุคคลของ สคช. ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
๎ี กำกับดู฽ลการจัดทำคู຋มือการปฏิบัติงาน ฽ผนบริหารงานบุคคล ฽ผนพัฒนาบุคลากร ฽ละจัดทำ

มาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง  
๏ี ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การ

จัด฽บ຋งส຋วนงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรา฼งิน฼ดือน  
๐ี ฿หຌความ฼หใน฼รืไองทางวินัย฽ละปัญหา฼กีไยวกับการ฽กຌเขบริหารงานบุคคล 
คณะอนุกรรมการดิจิทัล   
แี ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ ฿นการบริหาร฽ละพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุน

การปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย฽ละวิสัยทศัน์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
โี ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับ฽ผนงาน฽ละ฾ครงการดຌานดิจิทัลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทัๅงจัดลำดับ

ความสำคัญของ฽ผนงาน฽ละ฾ครงการดังกล຋าวดຌวย 
ใี ฼สนอ฽นะน฾ยบาย มาตรการ กฎ ระ฼บียบ ฼พืไอกำกับการ฿ชຌทรัพยากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละขຌอมูล

ร຋วมกัน ฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว มัไนคง ฽ละปลอดภัย 
ไี ฼สนอ฽นวทางการสนับสนุนการดำ฼นินการ฼พืไอขับ฼คลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ฼กิดการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ

฿ชຌประ฾ยชน์ขຌอมูลร຋วมกับหน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
5ี ฼สนอ฽นะวทางการพัฒนา฽ละบริหารจัดการระบบสารสน฼ทศ ระบบงานอิ฼ลใกทรอนิกส์ ศูนย์

฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฿หຌสามารถรองรับการดำ฼นินการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละสอดคลຌองกับ
การ฼ป็นหน຋วยงานตามน฾ยบายดิจิทัล (Degital Government)  

6ี พิจารณา฽ละติดตามผลการดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติงานดຌวยระบบสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฽ละรายงาน฿หຌคณะกรรมการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพทราบ฼ป็นรายเตรมาส 

็ี ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน฼พืไอการดำ฼นนิการตามกรอบอำนาจหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการ ตามความจำ฼ป็น 
่ี ดำ฼นินการหรือปฏิบัติหนຌาทีไอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย 
้ี พิจารณาความ฼หมาะสม฾ครงการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ฽ละติดตาม฾ครงการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ

ต຋อหน຋วยงาน฿นการดำ฼นินงาน 
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์฽ละรຌองทุกข์  
ํี พิจารณาวินิจฉัยชีๅขาด฼รืไองอุทธรณ์ ฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์ ต຋าง โ  
๎ี ฼สนอผลการพิจารณาวินิจฉัยชีๅขาด฼รืไองอุทธรณ์ ฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์ต຋อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ  
๎. น฾ยบายการดำ฼นินงานภาย฿ตຌสถานการณ์฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี เดຌกำหนด

฽นวทาง฿นการดำ฼นินงาน จากสถานการณ์฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) ทีไมีการระบาด฿หญ຋ 
ิPandemic) เปทัไว฾ลกตามประกาศขององค์การอนามัย฾ลก฼มืไอ 11 มีนาคม 2563 ทีไขอความร຋วมมือปฏิบัติตาม
คำ฽นะนำต຋าง โ ของรัฐบาล ฼ช຋น การปฏิบัติงานทีไบຌาน ิWork from Home) การ฼วຌนระยะห຋าง การ฿ส຋หนຌากาก
อนามัย฼มืไออยู຋ทีไชุมชน ฼ป็นตຌน สคช. เดຌ฿หຌความสำคัญ฽ละปฏิบัติตามคำ฽นะนำของรัฐบาล ฾ดย฿หຌน฾ยบายการ
ปฏิบัติงานทีไบຌาน ิWork from Home) ตัๅง฽ต຋วันทีไ 23 มีนาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน ิขຌอมูลรายงาน ณ วันทีไ 14 
฼มษายน 2563) รวมถึง ออกคำสัไง฽ละประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฼พืไอรองรับสถานการณ์
ตัๅง฽ต຋วันทีไ 20 มีนาคม 2563 ฼ป็นตຌนมา รวมทัๅงหมด 5 ฉบับ ฽ละจัดกิจกรรม KM ฿นการสืไอสารองค์ความรูຌดຌาน
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ต຋าง โ ภาย฿นองค์กร฿หຌกับบุคลากร นอกจากนีๅยังเดຌจัดทำสืไอประชาสัมพันธ์ต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌความรูຌ ฽ละ฿หຌกำลัง฿จ
ประชาชน฿นช຋วงสถานการณ์ดังกล຋าว ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 ๎.ํ คำสัไงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฼พืไอรองรับสถานการณ์฾รคติด฼ชืๅอเวรัส      
฾ค฾รนา ๎์ํ๙ ิCOVID-แ้ี เดຌ฽ก຋ 
 ํี ฼รืไอง ฽นวทางการปฏิบัติงานนอกสถานทีไตัๅงของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
ิWork from Home) ฼พืไอรองรับการป้องกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) ฉบับ
ทีไ 1 ฽ละฉบับทีไ ๎ 
 ๎ี ฼รืไอง มาตรการปฏิบัติงาน฿นสถานการณ์ภาวะฉุก฼ฉิน COVID-แ้ ิฉบับทีไ ํ-๏ี ฽ละจัดทำ
฽นวทางการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิService Work Sheet) จำนวน ๐๏ ขຌอปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไสามารถ
ปฏิบัติงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฿นช຋วงการปฏิบัติงานนอกสถานทีไ 
 ๎.๎ จัดทำสืไอประชาสัมพันธ์฿นการ฿หຌความรูຌ ฽ละ฿หຌกำลัง฿จประชาชน ฼กีไยวกับสถานการณ์฾รค
ติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ๎์ํ๙ ิCOVID-แ้ี ฾ดยสืไอประชาสัมพันธ์ทีไดำ฼นินการนัๅนมีทัๅงรูป฽บบ Infographic ฽ละ 
VDO Clip ฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทางออนเลน์  Facebook : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี อาทิ  สืไอ
ประชาสัมพันธ์฿นการรณรงค์มาตรการภาครัฐ ฽ละ฿หຌความรูຌ฿นการปฎิบัติตน รวมถึงการ฿หຌกำลัง฿จประชาชน฿นช຋วง
สถานการณ์ดังกล຋าว ฼ป็นตຌน   
 ๎.๏ ปรับรูป฽บบการสืไอสารภาย฿นองค์กร฽ละนอกองค์กร ฼พืไอความต຋อ฼นืไอง฿นการดำ฼นินงาน ฽ละ
฿หຌบริการ เดຌกำหนด฽นวทางการจัดประชุม฽ละอบรมผ຋านระบบออนเลน์ ิHangouts meet)  

๏. น฾ยบาย฿นบูรณาการความร຋วมมือ฿นการทำงานร຋วมกันกับทุกภาคส຋วน ทัๅงภาค฼อกชน ภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา฽ละผลักดัน฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ สคช. ฼ป็นทีไยอมรับ  
 ๏.ํ สรຌางความชัด฼จน฿น฽นวทางการดำ฼นินงาน฽บบบูรณาการร຋วมกันระหว຋างสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพิองค์การมหาชนี กับ กรมพัฒนาฝีมือ฽รงงาน กระทรวง฽รงงาน เดຌดํา฼นินการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานฝ຃มือ
฽รงงาน฽ห຋งชาติกับมาตรฐานอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล อาชีพนักบรหิารงานบุคคล ฽ละสาขาวิชาชีพ฾ล
จิสติกส์ สาขาจัดการคลังสินคຌา อาชีพผูຌควบคุมคลังสินคຌาอันตราย ดຌวยตารางวิ฼คราะห์งาน ิJob Analysis) 
นอกจากนีๅยังเดຌจัดทําหลักสูตรฝຄกอบรมกำลังคน฽ละการรับรองผูຌผ຋านการฝຄกอบรม ฼พืไอ฿หຌเดຌรับ฿บประกาศนียบัตร
ร຋วมกัน ิCo-Certification) รวมถึงการ฿ชຌสถานทีไ฿นการประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพร຋วมกันอีกดຌวย 

 ๏.๎ บูรณาการความร຋วมมือการทำงานกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฽ละ
นวัตกรรม ฼รืไองการนำมาตรฐานเปทำหลักสูตรสำหรับ non degree ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นการพัฒนา
ระบบคุณวุฒวิิชาชีพของเทย฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล  
 ๏.๏ บูรณาการความร຋วมมือการทำงานกับ กระทรวงศึกษาธิการ ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ร຋วมกับภาคการศึกษา฿นการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนสำหรับรองรับการพัฒนาประ฼ทศ เดຌร຋วมกันพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ฽ละหลักสูตรฝຄกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไ
ผูຌประกอบการตຌองการ ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ ฽ละพัฒนา
ระบบฝຄกอบรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe–Training) 

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการกำหนดน฾ยบาย฽ละกำกับการทำงาน
ของ สคช. ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นเปตามหลักน฾ยบายการกำกับดู฽ลกิจการทีไดี ฽ละคงมุ຋งมัไนทีไจะพัฒนาการ
ดำ฼นินงาน฿นทุกโ ดຌาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประ฼ทศ 

        คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ผลการ฼บิกจ຋าย 

 
สคช. เดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย 

ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใ่็ ,5แโ ,่เเ บาท ิ฼งินตามพ.ร.บ. 
โๆโ,โๆเ,โเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แโ5,โ5โ,ๆเเ บาที ฾ดยเดຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย 
ผูกพันสัญญา ฽ละขออนุมัติดำ฼นินการ จำนวน ใแโ,5ๆ่,่ไๆ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
่เ.ๆๆ ณ สิๅน฼ดือนมิถุนายน 2563  

สถานะ฼งินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ ง฽ต຋ป຃ งบประมาณ พ.ศ. โ5 55 – โ5ๆโ จำนวน  
ใ5ุ928ุ949.95 บาท ฽ละมีรายเดຌประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิขຌอมูลตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆโ –  
3เ มิถุนายน 2563ี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน 5,ใ48,926.22 บาท  

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกว຋า฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลการดำ฼นินงาน
ค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย ซึไง฽สดงถึงการ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหาร฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

การดำ฼นินงานสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาล฽ละบูรณาการ฿นการดำ฼นินงานกับหน຋วยงานต຋างโ 

ํ. การขับ฼คลืไอนน฾ยบายรัฐบาล อันนำเปสู຋การ฼พิไมผลิตภาพของกำลังคนของประ฼ทศตาม
ภารกิจของสคช. การขับ฼คลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ ฼ป็นการดำ฼นินการ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป຃ ฿น฼รืไองการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ฼พืไอพัฒนาคน฽ละสังคมเทย
฿หຌ฼ป็นรากฐานทีไ฽ขใง฽กร຋งของประ฼ทศ มีความพรຌอมทางกาย ฿จ สติปัญญา มีความ฼ป็นสากล มีทักษะการคิด
วิ฼คราะห์อย຋างมี฼หตุผล ฼นຌน฿หຌ ๡คน฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา๢ การจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฼ป็น
กลเกสำคัญ เดຌ฽ก຋ 

ํ.ํ ศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
ํ .ํ .ํ  จั ด ท ำ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ วิ ช า ชี พ  ิThailand Professional Qualification 

Framework : TPQF) ทีไผ຋านมา สคช. เดຌจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไตอบสนองต຋อยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน
ของประ฼ทศ ฽ละยุทธศาสตร์การ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน สามารถ฽บ຋งสมรรถนะออก฼ป็น ๓ ระดับ ซึไงสามารถ
฼ทียบ฼คียงกับกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ (National Quality Framework : NQF) ฽ละกรอบคุณวุฒิอา฼ซียนิASEAN 
Qualification Reference Framework : AQRF) จากการกำหนดกรอบดังกล຋าวเดຌนำเปสู຋การกำหนดกรอบ฿นการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพ หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการ฿หຌคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการกำหนดสาขาวิชาชีพทีไเดຌรับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน ๓๎ สาขาวิชาชีพ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

฽ละเดຌมีการปรับ฼ปลีไยนกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ จาก ๕ ระดับ฼ป็น ๔ ระดับตามกรอบคุณวุฒิ สคช. จึงเดຌ
ดำ฼นินการทบทวน ปรับปรุงระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฼ทียบ฼คียง฼ขຌาสู຋กรอบคุณวุฒิ
฽ห຋งชาติ จาก ๓ ระดับ ฼ป็น ๔ ระดับ ตาม฽ผนภาพการ฼ทียบ฼คียง 

 

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคญัในปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏  

๘๐.๒๒% 
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฽ละเดຌร຋วมกับสำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษา฿นการจัดทำรายงานการ฼ทียบ฼คียงกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ 
ิNQFี กับ กรอบคุณวุฒิอຌางอิงอา฼ซียน ิAQRFี ของประ฼ทศเทย ฾ดยรายงานของประ฼ทศเทยเดຌรับการรับรองจาก 
ASEAN QUALIFICATIONS REFERENCE FRAMEWORK ิAQRFี COMMITTEE ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

ํ.ํ.๎ การขับ฼คลืไอนการผลิต฽ละพัฒนากำลังคน฿หຌสอดคลຌองตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ : 
พัฒนากำลังคน฿น ็ กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ แี กลุ຋มสาขาอาชีพดຌาน฾ลจิสติกส์฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ิLogistic Infrastructureี  
โี กลุ຋มสาขาอาชีพ฾ลจิสติกส์฽ละซัพพลาย฼ชน ิLogistics and Supply Chainี ใี กลุ຋มสาขาอาชีพหุ຋นยนต์฽ละ
ระบบอัต฾นมัติ ิRobotics and Automationี ไี กลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์  
5ี กลุ຋มสาขาอาชีพอาหาร฽ละการ฼กษตร ิFood and Agricultureี ๆี กลุ຋มสาขาอาชีพปຂ฾ตร฼คมี ฼คมีภัณฑ์ 
พลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ฽ละ ็ี กลุ຋มสาขาอาชีพ฽ม຋พิมพ์  ฼พืไอกำหนดน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการผลิต฽ละ
พัฒนากำลังคน฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนัๅน฿หຌรองรับกับตลาด฽รงงาน รวมถึงกำหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิ
วิชาชีพ ฽ละคุณวุฒิการศึกษา฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ปัจจุบันเดຌดำ฼นินการตัๅงคณะทำงาน฼พืไอขับ฼คลืไอน฿หຌเดຌ
฽ผน฽ม຋บท฿นการพัฒนากำลังคน฿นทุกกลุ຋มสาขาอาชีพ฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ทีไชัด฼จน฿นการผลิตกำลังคน฿นภาคการศึกษา
฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽รงงานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฾ดยเดຌกำหนด ิร຋างี ฽ผนขับ฼คลืไอนกรอบ
คุณวุฒิ฽ห຋งชาติสู຋การปฏิบัติ พ.ศ. โ5ๆโ – โ5ๆ5 ฽ละ ิร຋างี ฽ผนปฏิบัติการดຌานการผลิต฽ละพัฒนากำลังคน฿น
สาขาอาชีพทีไมีความจำ฼ป็น฼ร຋งด຋วนต຋อการพัฒนาประ฼ทศตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ๆโ – โ5ๆ5 
฼รียบรຌอย฽ลຌว ฼พืไอ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี 

มีการจัดตัๅงคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคน ิ Industry Competency Board: 
ICBี ดຌาน฾ลจิสติกส์ ฽ละอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการจัดตัๅงอีก 2 สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฽ละสาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร ฾ดยทำ
หนຌาทีไ กำกับภาพรวม฿นการพัฒนามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมาตรฐานการฝຄกอบรม฿นสาขา
วิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ชืไอม฾ยงภาคอุปสงค์฽ละอุปทาน฿นการ฼ป็นกลเก฿หຌกับกลุ຋มผูຌประกอบการ/อุตสาหกรรมทีไจะช຋วย
สรຌางความมัไน฿จเดຌว຋าบุคลากร฿นอาชีพมีสมรรถนะทีไ฼ป็นเปตามความตຌองของธุรกิจ฼พืไอนำเปสู຋ผลผลิตทีไมีศักยภาพ
สูง฽ละ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับสากล 

การสรຌางความร຋วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฼พืไอร຋วมกันพัฒนาศักยภาพครู
อาชีวศึกษา ฿หຌมีทักษะทางดຌานวิชาชีพควบคู຋เปกับการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบครูมืออาชีพ ฾ดย สคช.ร຋วมกับสำนักพัฒนา
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สมรรถนะครู฽ละบุคลากรอาชีวศึกษาจัดฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอจัดทำหลักสูตรฝຄกอบรมฐานสมรรถนะ฼พืไอ
พัฒนาครูอาชีวศึกษา ฾ดยนำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพมา฼ป็น฽กนหลัก฿นการสรຌางหลักสูตร฼สริมทักษะ
ทางดຌานวิชาชีพ฿หຌ฽ก຋ครูอาชีวศึกษา ฾ดยมุ຋งหวัง฿หຌครูอาชีวศึกษาทีไผ຋านการฝຄกอบรมตามหลักสูตรทีไกำหนดเดຌ฼ขຌารับ
การประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละจัดการ฼รียนการสอน฽บบ Project based 
learning ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน฿นสถานศึกษาของตน฼องเดຌต຋อเป สำหรับหลักสูตรฝຄกอบรมทีไเดຌมีการจัดทำ฼สรใจ฼รียบรຌอย
฽ลຌว จำนวน ไเ หลักสูตร แแ สาขาวิชาชีพ  

การศึกษาวิจัยการขับ฼คลืไอนการพัฒนากำลังคนดຌวยระบบคุณวุฒิ วิชาชีพสู຋ผลลัพธ์฽ละ
ผลกระทบต຋อภาคการศึกษา ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอศึกษารูป฽บบการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นภาคการศึกษา 
อันก຋อ฿หຌ฼กิดการผลิตกำลังคนทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นการจຌางงาน พัฒนารูป฽บบการรับรองผลลัพธ์การ
฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไมีสู຋คุณวุฒิทางการศึกษาดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฾ดยมีระบบการสะสมหน຋วยกิต฿น
ธนาคารหน຋วยกิต ิCredit bankี ฽ละวิ฼คราะห์ผลลัพธ์฽ละผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนกับภาคการศึกษา฼มืไอเดຌนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ  

นอกจากนีๅ สคช.ยัง฿หຌการสนับสนุนภาคการศึกษาทุกระดับ฿นการนำมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรระยะสัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับความรูຌ฽ละทักษะ฿นวิชาชีพ รวมทัๅง มีบทบาท
สำคัญ฿นการสนับสนุน฿หຌกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรมนำหน຋วยสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพทีไสอดคลຌองกับ 10 อุตสาหกรรม฼ปງาหมาย฿นการพัฒนาประ฼ทศ เปกำหนด฼ป็น Future Skill Set ฼พืไอ
นำเปสู຋การพัฒนาหลักสูตร non degree ของสถานศึกษา฿นระดับอุดมศึกษา ฿นการ Re skill – Up skill กำลังคน
ของประ฼ทศ฿หຌตอบ฾จทย์ของประ฼ทศ฿นอนาคต 

 

ํ.๎ การจัดทำ฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ ซึไง฼ป็นภารกิจหลักของ 
สคช. ฼พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานอาชีพทีไ฼ป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ฽ละสามารถ฼ทียบ฼คียงกับมาตรฐาน
อาชีพของกลุ຋มประ฼ทศสมาชิกอา฼ซียน฽ละนานาประ฼ทศ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฽ละยังสามารถส຋งต຋อ฿หຌ
สถาบันการศึกษานำเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน฽ละฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะ
สอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละส຋งต຋อ฿หຌกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
฽ละ฼อกชน฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการพัฒนา฽ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌ กับบุคลากรขององค์กร ดังนัๅน
กระบวนการดำ฼นินงานจึงตຌองอาศัยการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทีไผ຋านมาเดຌ
ร຋วมกับตัว฽ทนจากสมาคม กลุ຋มผูຌประกอบการ ฽ละหน຋วยงานสำคัญ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒวิชาชีพ ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ปัจจุบัน เดຌจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฽ลຌว
จำนวน ๒์ สาขาวิชาชีพ ๔์๏ อาชีพ ๎ุํํ๐ ชัๅนคุณวุฒิ ซึไงครอบคลุมกลุ຋มอุตสาหกรรม ฿น฽ต຋ละภาคส຋วนตาม
ตารางสาขาวิชาชีพทีไจัดทำ฽ลຌว฼สรใจง ดังนีๅ 

ภาค฼กษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ น฾ยบายรัฐบาล฽ละ
ยุทธศาสตร์ โเ ป຃ 

แ. สาขาวิชาชีพ
ผลติภัณฑ์ยางพารา 
โ. สาขาวิชาชีพการ
ผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
ใ. สาขาวิชาชีพ

แ. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
โ. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต฽ม຋พิมพ์ 
ใ. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
การพิมพ์ 
ไ. สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอ

แ. สาขาวิชาชีพการ
ท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม 
ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร  
โ. สาขาวิชาชีพกิจกรรม
บริการ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
สุขภาพร຋างกาย ิยก฼วຌน

กลุ຋มดิจิทัล 
แ. สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร
฽ละดิจิตอลคอน฼ทนต์ 
ภาคขนส຋ง 
แ. สาขาวิชาชีพรถเฟ
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ภาค฼กษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ น฾ยบายรัฐบาล฽ละ
ยุทธศาสตร์ โเ ป຃ 

฼กษตรกรรม  
ไ. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
อาหาร 

นิกส์ 
5. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
ๆ. สาขาวิชาชีพความปลอดภัย
฿นการทำงาน  
็. สาขาวิชาชีพงาน
ภาษาต຋างประ฼ทศ฽ละล຋าม฽ปล 
่. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือ
฽ละสิไงพิมพ์ 
้. สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอม
อุตสาหกรรม 
แเ. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
พลาสติก 
แแ. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชวี
การ฽พทย์ 
แโ. สาขาวิชาชีพการจัดการ
ของ฼สีย฽ละสารอันตราย 
แใ. สาขาวิชาชีพผลิตชิๅนส຋วน
ยานยนต์  
แไ. สาขาวิชาชีพ
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
แ5. สาขาวิชาชีพอัญมณี฽ละ
การทำ฼ครืไองประดับ  
แๆ. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิต฼ครืไองจักรกล฽ละ฾ลหะการ 
แ็.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิต฽ละ฽ปรรูป฼หลใก 
18. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
สิไงทอ฽ละ฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
19. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบ
฽ละตรวจสอบ 
20. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
฼ซรามิก฽ละ฼ครืไอง฼คลือบ 
โ1. สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง 
 

กิจกรรมดຌานกีฬา 
ใ. สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริม
สวยี 
ไ. สาขาวิชาชีพการ
฼ดิน฼รือ 
5. สาขาวิชาชีพบริหาร
ทรัพย์สิน 
ๆ. สาขาวิชาชีพ
ศิลปะการ฽สดง฽ละการ
บัน฼ทิง  
็. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
ประกัน  
่. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
฾ฆษณา฽ละประชาสัมพันธ์ 
้. สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌา
ปลีก 
แเ. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัด
ดอกเมຌ  
แแ. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
ภาพถ຋าย  
แ2. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
บริการทำความสะอาด 
แ3. สาขาวิชาชีพบริการ
ทางการ฼งิน 
แ4. สาขาวิชาชีพ
บริหารงานบุคคล  
แ5. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ 
1ๆ. สาขาวิชาชีพการ
ออก฽บบผลิตภัณฑ์ 
แ7. สาขาวิชาชีพการ
ออก฽บบ฽ฟชัไน 
แ8. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
รักษาความปลอดภัย 

ความ฼รใวสูง฽ละระบบราง 
โ. สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส ์
ใ. สาขาวิชาชีพขนส຋ง
ชุมชน 
ไ. สาขาวิชาชีพการบนิ 
ภาคพลังงาน 
1. สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼ลียม
฽ละปຂ฾ตร฼คมี  
2. สาขาวิชาชีพพลังงาน
฽ละพลังงานทด฽ทน 
ภาคสนับสนุนขีด
ความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน 
1. สาขาวิชาชีพบริการ
วิจัย฽ละสำรวจความ
คิด฼หใน 
2. สาขาวิชาชีพบริการ
การศึกษา 
3. สาขาวิชาชีพมาตร
วิทยา 
4. สาขาวิชาชีพธุรกจิ
จัดการพืๅนทีไสี฼ขียว 
ภาคชุมชน 
1. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์
พืๅนบຌาน฽ละศิลปหัตกรรม 
ภาคอืไน โ  
1. สาขาวิชาชีพการกีฬา 
โ. สาขาวิชาชีพวิชาการผัง
฼มือง  
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
ดนตรี 
4. สาขาวิชาชีพธุรกิจ
สาธารณูป฾ภค฽ละบริการ
สาธารณะ 
5. สาขาวิชาชีพเฟฟງา 
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สำหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ เดຌมีการกำหนด฼ปງาหมาย฿นการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ฾ดย
฽บ຋ง฼ป็น สาขาวิชาชีพ฿หม຋ หมายถึง มาตรฐาน ทีไยังเม຋฼คยจัดทำมาก຋อน ฽ละจัดทำขึๅน฼ป็นครัๅง฽รก  สาขาวิชาชีพ
฼พิไม฼ติม หมายถึง ทีไ฼คยมีการจัดทำเป฽ลຌว฽ต຋จัดทำมาตรฐานอาชีพอืไนโ อาชีพทีไมีการทบทวน฽ละมีอยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ จำนวน ไ สาขาวิชาชีพ ิใไ อาชีพี  

สาขาวิชาชีพ฿หม຋ สาขาวิชาชีพ฼พิไม฼ติม อาชีพทีไมีการทบทวน 

฽ลຌว฼สรใจ จำนวน 4 สาขาวิชาชีพ 

1) สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 

2) สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน 

3) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิต฽ละ฽ปรรูป฼หลใก  

4) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิต฼ครืไองจักรกล฽ละ฾ลหะ 

อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จำนวน 2 
สาขาวิชาชีพ 

1) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดู฽ล
สัตว์฼ลีๅยง 

2) สาขาวิชาชีพธุรกิจ฾ฆษณา
฽ละประชาสัมพันธ์ 

฽ลຌว฼สรใจ จำนวน 5 สาขาวิชาชีพ 

1) สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ใ 

2) สาขาวิชาชีพเฟฟງา อาชีพช຋างซ຋อม
สมาท฾ฟน฽ละ฽ทใบ฼ลใต 

3) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ 
สาขาช຋างกายอุปกรณ์ 

4) สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ สาขา
หุ຋นยนต์ ระยะทีไ โ  

5) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ 
ระยะทีไ โ สาขาการผลิต฼ครืไองมือ
฽พทย์ 

อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จำนวน 3 สาขา
วิชาชีพ 

1) สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ
฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
สาขาการจัดการท຋อง฼ทีไยว฿นทຌองถิไน 
ิอยู຋งวด ไี 

2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม สาขา฽ปรรูปผลิตทางการ
฼กษตร 

3) สาขาวิชาชีพเฟฟງา สาขาผลิต
฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງาชัๅนสูง ระยะทีไ โ 

อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จำนวน 
4 สาขาวิชาชีพ ิ34 อาชีพี 
1) สาขาวิชาชีพการจัดการของ

฼สีย฽ละสารอันตราย ิไ 
อาชีพี 

2) สาขาวิชาชีพการผลิต
อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ิ็ 
อาชีพี 

3) สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์  
ิ22 อาชีพี 

4) สาขาวิชาชีพการผัง฼มือง ิแ 
อาชีพี 

 

ํ.๏ รับรองมาตรฐานอาชีพของต຋างประ฼ทศ฽ละนำมา฿ชຌ฼ป็นมาตรฐานอาชีพของสคช. : สคช. เดຌ
จัดทำหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับรองมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของต຋างประ฼ทศ ฼พืไอนำ฿ชຌ฼ป็น
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

นอกจากนีๅ ยังส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละ
สากล : ฾ดยการสรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ อาทิ วาง฽ผนจัดฝຄกอบรมการจัดทำ฽นวทางการ฿ชຌมาตรฐานอาชีพ
฿นการจຌางงาน฽ละฝຄกอบรมร຋วมกับ HRD Korea สังกัดกระทรวง฽รงงาน ประ฼ทศ฼กาหลี ร຋วมกับ VETASSESS หน຋วยงานทีไ
เดຌรับอนุญาต฿หຌ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฽ละประ฼มินสมรรถนะต຋างดຌาวทีไจะ฼ขຌาเปทำงาน฿นออส฼ตร฼ลีย ฿นการพัฒนาระบบ
฼ทียบ฾อนประสบการณ์สู຋คุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละร຋วมกับ IPSN สมาคมวิชาชีพ฼สริมสวย ฼ทียบ฼คียงคุณวุฒิวิชาชีพช຋างทำผมบุรุษ 
สตรี ฼ป็นตຌน 
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ํ.๐ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ : องค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼ป็นส຋วนหนึไงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌมาตรฐาน
อาชีพทีไจัดทำขึๅนเดຌมีการนำเป฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล฿น฽ต຋ละอาชีพ สคช. เดຌลงนามความร຋วมมือกับ
สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี ฼พืไอกำหนดหลัก฼กณฑ์ ฽นวทางการประ฼มิน ฽ละร຋วม฿นการ
ประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นการทำหนຌาทีไพิจารณาหน຋วยงานทีไมี
ความพรຌอมทัๅงดຌานบุคลากร สถานทีไ ฽ละ฼ครืไองมือพืๅนฐานสำหรับการประ฼มิน฿หຌครบทุกอาชีพ฽ละครอบคลุมทัไวทุก
ภาคของประ฼ทศตามความ฼หมาะสมของอุตสาหกรรมสำคัญ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการดำ฼นินงานนับตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55็ – ปัจจุบัน สคช. 
เดຌ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ลຌวรวมทัๅงสิๅนจำนวน โ57 ฽ห຋ง 
฿น 41 สาขาวิชาชีพ สำหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฿หຌการรับรองจำนวน โ5 ฽ห຋ง จาก฼ปງาหมาย โเ ฽ห຋งี  

ํ.๑ การ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ทีไผ຋านมาสคช.เดຌ
จัดทำระบบฐานขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฾ดยเดຌพัฒนา
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยประกอบดຌวย แๆโ ระบบงานย຋อย อาทิ คลังขຌอมูล
มาตรฐานอาชีพ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขຌอมูลศูนย์ฝຄกอบรม ขຌอมูลผูຌทีไผ຋านการ
ประ฼มินคุณวุฒิวิชาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพ สามารถ฿หຌบริการเดຌ฽ลຌวทีไ฼วใบเซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th  

นอกจากนีๅยังเดຌพัฒนาการสรຌาง฾อกาส฿หຌกับผูຌผ຋านการประ฼มนิสมรรถนะของผูຌผ຋านการประ฼มิน : ฾ดยการ
พัฒนา Application “ปกัหมุดมืออาชีพ๢  

 
 

฽ละ สคช. เดຌนำส຋งขຌอมูลผูຌผ຋านการประ฼มินคุณวุฒิวิชาชีพ ฿หຌสำนักงาน฼ศรษฐกิจการคลัง ประกอบการ
ดำ฼นินการพิจารณามาตรการช຋วย฼หลือ฼ยียวยา ฾ครงการ ๡฼ราเม຋ทิๅงกัน๢ ฾ดยเดຌส຋งขຌอมูลผูຌทีไเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ จำนวน 83,989 ราย ซึไงเดຌบันทึกขຌอมูล฿นระบบฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋สำนักงาน฼ศรษฐกิจการคลัง฿นการพิจารณายืนยันขຌอมูลการ฼ป็นผูຌประกอบอาชีพอิสระ หรือลูกจຌางของสถาน
ประกอบการ฿นอาชีพต຋างโ ฼พราะบุคคลทัๅงหมด฼ป็นผูຌทีไเดຌผ຋านการประ฼มินว຋ามีความสามารถ฿นการทำงาน฼ป็นเปตาม
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยการ฿ชຌประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอประกอบการพิจารณามาตรการชด฼ชยรายเดຌ฽ก຋ลูกจຌางของ
สถานประกอบการทีไเดຌรับผลกระทบหรือผูຌเดຌรับผลกระทบอืไนโ ชองการ฽พร຋ระบาดของเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิCOVID-19ี 
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ํ.๒ การติดตาม฽ละประ฼มินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละยุติธรรม ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข ร຋วมถึงการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อ
กระบวนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅงผลักดัน฿หຌ฼กิดการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ เดຌมีการผลักดัน฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ เดຌรับการรับรอง ISO/IEC 17024 ฽ลຌวจำนวน 1 
฽ห຋ง ฽ละอยู຋฿นการบวนการผลักดัน฿หຌเดຌรับการรับรองอีก จำนวน 1 ฽ห຋ง ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 นีๅ 
 ํ.๒.ํ ตรวจติดตามการดำ฼นินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ดำ฼นินการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จำนวน แโแ ฽ห຋ง ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองฯ ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข ร຋วมถึงการสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อกระบวนการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅงผลักดัน฿หຌ฼กิดการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 ํ.๒.๎ พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ิISO/IEC 17024ี อบรมเป฽ลຌว ํ๓ หน຋วยงาน  
 ํ.๒.๏ อบรมผูຌตรวจประ฼มิน ิAssessorี เดຌจัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน฿นสาขาวิชาชีพต຋างโ 
฽ลຌว ใ้5 คน ร຋วมกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี  
 ํ.๒.๐ อบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี เดຌจัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบเป฽ลຌว จำนวน 
แุไโ่ คน 

 นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนาองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นเปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ISO9001 ฾ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรอง ISO้เเแ–โเแ5 ซึไง฼ป็นมาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไว฾ลก฿หຌ
ความสำคัญ จึงเดຌร຋วมกับสถาบัน฼พิไมผลผลิต฽ห຋งชาติ ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการทำงาน รองรับการ
฿หຌบริการ฽ก຋องค์กร ฽ลຌวยัง฼ป็นการสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฽ละ฼ชืไอมัไนต຋อระบบการทำงานของ สคช. ฽ก຋
บุคคลภายนอกอีกดຌวย 

 ํ.๓ ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละประสานความร຋วมมือกับสถาศึกษา สถานประกอบการทัๅง
หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการฝຄกอบรม ฾ดยเดຌส຋ง฼สริม฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะตัๅง฽ต຋฼ดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.โ55่ จนกระทัไงปัจจุบันมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ฽ลຌวทัๅงสิๅน 168,317 คน 

 การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับภาคการศึกษา฿นการผลิต฽ละพัฒนากำลังคน฼พืไอ
รองรับการพัฒนาประ฼ทศ : บูรณาการความร຋วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ฿นการร຋วมพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ฽ละหลักสูตรฝຄกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไ
ผูຌประกอบการตຌองการ ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ ฾ดยพัฒนา
ระบบฝຄกอบรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe–Trainingี ฾ดยจัดทำชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ิTraining Packagesี 
จำนวน ๓๑ คุณวุฒิวิชาชีพ ทีไ฼ป็น Portal Web based Learning ซึไงสามารถ฼ชืไอมต຋อกับระบบฐานขຌอมูลของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌ จัดทำชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ิTraining Packages) ประกอบดຌวย หน຋วยย຋อยทีไ
฼รียกว຋า ฾มดูลฝຄกอบรม ิModule Training) ทีไสอดคลຌองกับหน຋วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพีสำหรับ฿หຌผูຌทีไสน฿จ
฼ขຌารับการ฼ตรียมประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽บบออนเลน์ ิe-Training) ฼พืไอ฿หຌสามารถ฼รียนรูຌ
฼นืๅอหาสาระทีไจำ฼ป็นผ຋านสืไอผสมผสาน ิMultimedia) หรือสารสน฼ทศอิ฼ลใกทรอนิกส์ดຌวยตน฼องเดຌบนระบบ
อิน฼ตอร์฼นใต ิWeb based learning) ทีไ฿ชຌงานบนคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์฼คลืไอนทีไ ิSmartphone หรือ Tablet) 
การจัดทำชุดฝຄกอบรม฿หຌความสำคัญกับ สาขาวิชาชีพทีไมีจำนวนผูຌผ຋านการประ฼มินนຌอย ฼ช຋น สาขาบัญชี สาขา฽มค
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คาทรอนิกส์ ฽ละสาขาวิชาชีพจำ฼ป็นทีไมีน฾ยบายจะ฼พิไมจำนวนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฿หຌมากขึๅน฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฼ช຋น สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

๎. การสนับสนุนการสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล : ฼พืไอ฼ป็นการตอบสนองต຋อน฾ยบายรัฐบาล ฿น
การสนับสนุนการสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล สำหรับการปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. เดຌ
ดำ฼นินการ ดังนีๅ  

๎.ํ พัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลสำหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Governmentี 
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌสามารถนํา฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน฽ละการจัดทําบริการสาธารณะ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฿นการส຋ง฼สริม฿หຌขຌาราชการเทย 3 ลຌานคนทัไวประ฼ทศ มี
ความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จดຌานดิจิทัลสำหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Governmentี ฿นการขับ฼คลืไอน 
ดังกล຋าว สคช. เดຌดำ฼นินการจัดทำหน຋วยสมรรถนะย຋อย ฽ละออก฽บบ฼ครืไองมือประ฼มิน พรຌอมทัๅงจัดประชา
พิ฼คราะห์ ฽ละรับรองผล฿นการจัดทำทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ร຋วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ิสำนักงาน ก.พ.ี กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม สำนักงานรัฐบาล
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี ฽ละ อ.กพ.วิสามัญ฼ฉพาะกิจ฼กีไยวกับการขับ฼คลืไอนการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล
ของขຌาราชการเดຌ฼ตรียมการประ฼มินทีไมีกลุ຋ม฼ปງาหมายจำนวนมากทัๅงขຌาราชการพล฼รือนกว຋า ๐์์ุ์์์ คน ฽ละ
บุคลากรภาครัฐอีกกว຋า ๏ ลຌานคนทัไวประ฼ทศ  

๎.๎ ผลักดัน฿หຌ฼กิดการนำสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี ฼พืไอ฼ป็นการนำร຋อง
สนับสนุนการพัฒนากำลังคนรองรับการขับ฼คลืไอนระบบ฼ศรษฐกิจดิจิทัล ซึไงเดຌสนับสนุน฿นการประ฼มิน เป฽ลຌว
จำนวน ๑๑ุ๔๕๕ คน การดำ฼นินงาน฿นปัจจุบันเดຌบูรณาการกับหน຋วยงานต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอมของ
บุคลากรภาครัฐสำหรับการขับ฼คลืไอนเปสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล  

๏. ส຋ง฼สริมการสรຌางวัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร : การดำ฼นินงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿สถือ฼ป็นสิไง
ทีไรัฐบาล฿หຌความสำคัญอย຋างยิไง ซึไง สคช. เดຌตระหนักถึงปัญหา฽ละผลกระทบของการทุจริต ผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
จึงมุ຋งมัไนพัฒนาองค์กร฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เม຋มี
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ตามทีไสำนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบการทุจริต฽ห຋งชาติ ิสํานักงาน ป.ป.ช.ี เดຌ
กำหนดมาตรการปງองกันการทุจริต ฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นการสรຌางความตระหนัก฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีการดํา฼นินงาน
อย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละมีคุณธรรม ฽ละ฼มืไอวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๒๏ สคช. เดຌประกาศความ฼ป็นองค์กร฾ปร຋ง฿ส ปลอดการ
ทุจริต ฾ดยมีนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอมดຌวยนายนพดล  ปຂยะตระภูมิ 
ผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอมคณะผูຌบริหาร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ร຋วมประกาศ฼จตนารมณ์ดຌานคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี 
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฽ละยังเดຌมีการจัดสัมมนา ๡สคช. คุณธรรมความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการจัดองค์กรสมัย฿หม຋๢ ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรม
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กร ขับ฼คลืไอนคุณธรรมจริยธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงาน การสัมมนาดังกล຋าวยัง฼ป็น
การส຋ง฼สริม฿หຌมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน ฽ละ฽ถลงน฾ยบาย฽ละ฽นว
ทางการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริตของผูຌบริหาร ภาย฿ตຌ฽นวทางปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรม จริยธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไทุกระดับเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมเดຌอย຋างถกูตຌองจน฼ป็นวัฒนธรรมองค์กรทีไดี฿นทีไสุด 

๐. สรຌางการมีส຋วนร຋วมต຋อสังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยจัดกิจรรม Corporate Social Responsibility 
: CSR  ภาย฿ตຌหลักจริยธรรม฽ละการจัดการทีไดี เดຌ฽ก຋ 

4.1 จัดกิจกรรม ๡สคช. CSR มี฽ลຌว฽บ຋งปัน๢ ฼มืไอวันทีไ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๒๏ ฾ดยเดຌนำผูຌประกอบ
อาหาร฿นอาชีพทีไมีความชำนาญ จากสมาคม฼ชฟประ฼ทศเทย มาถ຋ายทอด฼คลใดลับการทำอาหาร฼มนู ผ຋าน 
Facebook Live ของ สคช. ฽ละ฽จกอาหารพรຌอมรับประทาน ฽ละขຌาวสารหอมมะลิ฼กษตรอินทรีย์จากชุมชนมีดี 
ผ຋านมูลนิธิสัมมาชีพ ณ สวนพญาเทภิรมย์ ฼ขตพญาเท ฽ละชุมชนซอยวัดเผ຋ตัน ฾ดยมีผูຌร຋วมกิจกรรมทัๅงสิๅน จำนวน  
ํ,๎๎๕ คน 

   
 

4.2 จัดกิจกรรม ๡สคช. CSR ปลูกป่าชาย฼ลน฼พืไอการอนุรักษ์฽ละฟ຅้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ๢ ฼มืไอ
วันศุกร์ทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๏ ณ พิพิธภัณฑ์กรุง฼ทพมหานคร ฼ขตบางขุน฼ทียน ฽ละบริ฼วณพืๅนทีไปຆาชาย฼ลน ฼ขต
บางขุน฼ทียน กรุง฼ทพมหานคร ฼ป็นการปลูกจิตสำนึกต຋อการมีส຋วนรวม฿นการดู฽ลรักษาธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
รวมถึง฼ป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละสิไง฽วดลຌอมของปຆาชาย฼ลน อนุรักษ์฽หล຋ง฼พาะพันธุ์฽ละทีไอยู຋อาศัย
ของสัตว์ตาม฽นวปຆาชาย฼ลน 
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สภาพปัญหา฽ละอุปสรรคการดำ฼นินงาน ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

ปัญหา฽ละอุปสรรค ฽นวทาง฽กຌเข 
1. ฼นืไองจากการ฼กิดสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ
฾รคเวรัส฾ค฾รนา 2019 ิCOVID - 19ี ฾ดยทาง
รัฐบาลเดຌประกาศสถานการณ์ฉุก฼ฉินทัไวราชอาณาจักร 
ตามพระราชกำหนดการบริหารราชการ฿นสถานการณ์
ฉุก฼ฉิน ิพ.ร.ก.ฉุก฼ฉินี ตัๅง฽ต຋วันทีไ 26 มีนาคม พ.ศ. 
2563 ฾ดยขอ฿หຌประชาชนเดຌ฼วຌนระยะห຋างทางสังคม 
ิSocial Distancingี ฽ละ฿หຌหน຋วยงานต຋าง โ ทัๅง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชนยก฼ลิกกิจกรรมทีไมีการรวมกลุ຋มคน
จำนวนมาก฼พืไอควบคุมสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ
฾รค จนถึงวันทีไ 30 ฼มษายน พ.ศ. 2563 ฽ละเดຌขยาย
฼วลาประกาศ฿ชຌ พ.ร.ก.ฉุก฼ฉิน ออกเปอีก 1 ฼ดอืน 
จนถึงวันทีไ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จึงทำ฿หຌการ
จัดประชุมสัมมนาหรือการฝຄกอบรมต຋างโ เม຋สามารถ
ดำ฼นินการเดຌ 

แ. สถาบันฯ มีการปรับรูป฽บบ฿หຌการดำ฼นินกิจกรรม฿หຌ
สอดคลຌองกับการปฏิบัติตนตาม พ.ร.ก. ฉุก฼ฉิน ฾ดยปรับ
รูป฽บบการประชุมต຋างโ ฼ป็นรูป฽บบออนเลน์ อาทิ฼ช຋น 
จัดประชุมออนเลน์ ติดตามการดำ฼นินงานขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ผ຋านระบบออนเลน์ ฼ป็นตຌน 

โ. จำนวนผูຌขอรับการประ฼มินมากกว຋างบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร ฽ละ฿นบางสาขาวิชาชีพมีค຋า฼ฉลีไยสูงกว຋า
งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  

โ. สรຌางความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานอืไนทีไ
฼กีไยวขຌอง รวมถึงองค์กรรับรองฯ ฿นสาขาวิชาชีพต຋างโ ทีไ
฼หในความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ ฿นการส຋ง฼สริมการประ฼มิน ฽ละ฼รียก฼กใบ
ค຋าธรรม฼นียมการประ฼มินจากบุคคล฿นอาชีพ ฽ต຋ยัง
สามารถดำ฼นินการเดຌ฼พียงส຋วนนຌอย 

3. ประชาชนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศเทยยังเม຋฼ขຌา฿จถึง
ประ฾ยชน์ของคุณวุฒิวิชาชีพอย຋าง฽พร຋หลาย สถาน
ประกอบการ฽ละประชาชนทัไวเปเม຋รูຌจักระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ทำ฿หຌเม຋฼หในความสำคัญ
จำ฼ป็น฿นการ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ 

3. ทำการประชาสัมพันธ์อย຋างต຋อ฼นืไอง฿นช຋องทางทีไ   
สามารถ฼ขຌาถึงคนส຋วน฿หญ຋เดຌง຋าย ฼ช຋น ทีวี ออนเลน์ ฽ละ
มี฼นืๅอหา฼กีไยวกับวิธีการสรຌางอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ
฽ละรวมถงึ฽นวทางการ฼จริญกຌาวหนຌา฿นอาชีพตาม
ระดับชัๅนคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละประ฾ยชน์จากการเดຌ฿บ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี ฽ละหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยการยกตัวอย຋างบุคคลทีไนำ฿บคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌประ฾ยชน์ ฼ช຋น นำเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
การนำเปประกอบการพิจารณาสิน฼ชืไอ ฼ป็นตຌน 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รćยงćนผลกćรดĈđนĉนงćนตćม
ĒผนปฏĉบĆĆตĉกćรปรąจĈปี ģĦħĤ  

ิณ Ģ ตุลćคม ģĦħģ ถึง Ĥġ มĉถุนćยน ģĦħĤ) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

รายงานผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบััติการประจำป຃ ๎๑๒๏ ิณ ํ ตุลาคม ๎๑๒๎ ถึง ๏์ มิถุนายน ๎๑๒๏ี 
ิตาม฽ผนปฏิบัติการทีไคณะกรรมการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ ิองคก์ารมหาชนี ฼หในชอบ฿นการประชุมครัๅงทีไ ใ/256ใ วันทีไ 1้ มีนาคม 256ใี 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลຌานคน 5 5.68 1) จัดจຌางสืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ข຋าวสาร ฽บน฼นอร์สถาบัน 
฽ละบทความปักหมุดมืออาชีพ 

2) ผูຌบริหารออกรายการ ฽ฉ ฽ละ คุย฽ซ຋บ฾ชว์ ประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
฽ละผลักดัน฿หຌคนรูຌจัก ฼หในความสำคัญกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ
การประ฼มิน฼ขຌา฼ป็นมืออาชีพกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

3) จัดซืๅอจัดจຌางประชาสัมพนัธ์ดຌวยวิธีการบิดดิๅง  ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย
฽ลຌว เดຌผูຌชนะการประกวดราคาจຌางสืไอประชาสัมพันธ์ คือบริษัท฼กใท 
เอ฼ดีย มี฼ดีย พลัส อยู຋ระหว຋างฝຆายพัสดุจัดทำสัญญาจຌาง 

4) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารภารกิจ ฽ละ฼ผย฽พร຋ภาพลักษณ์สถาบันผ຋าน
฼วใบเซต์ข຋าว / ฼พจ฼ฟซบุຍก ตัๅง฽ต຋฼ดือน ต.ค.62-มี.ค.63 ฽ลຌวจำนวน 
65ข຋าว 

5)  ฼ตรียมการผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอ฾ทรทัศน์
ดิจิทัล ฽ละวิทยุ 

6) ตัว฼ลขการรับรูຌจากการ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารผ຋าน฼พจ฼ฟซบุຍกสถาบันฯ ฽ละ
การนำ฼สนอข຋าวผ຋านสืไอมวลชน ฿นช຋วง฼ดือน ตุลาคม - ธันวาคม 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

 

  

  

2562 มีตัว฼ลขการรับรูຌ 2,026,020 คน ตัว฼ลขการรับรูຌจากการ
฼ผย฽พร຋ข຋าวผ຋าน฼วใบเซต์ ช຋วง฼ดือน ม.ค.-พ.ค.63 มีตัว฼ลขการรับรูຌ 
3,663,859 คน ฾ดยสรุปยอดจาก google analytics // ฼รตติๅงทีวี 
// facebook analytics 

7) การจัดทำรายงานประจำป຃ ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจกว຋ารຌอยละ 90 อยู຋
ระหว຋างตรวจสอบความถูกตຌองของรูป฼ล຋ม ฽ละประสานนำขึๅน฼วใบ
สถาบันฯ 

8) ติดตามส຋งคลิปการดำ฼นินงานของ สคช. ฿หຌสำนักนายกรัฐมนตรีทุกวัน
พุธ เดຌมีการประสานส຋งคลิป ฽ละinfo. ฼นืๅอหาการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์อย຋างต຋อ฼นืไองซึไงทางสำนักนายกฯ เดຌรับขຌอมูล฽ละส຋ง
ต຋อ฿หຌกระทรวงมหาดเทยตຌน฼รืไองดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ต຋อ  

9) ร຋วมจัดทำหนังสือครบรอบ 88 ป຃ สำนักนายกฯ ฿นส຋วนของสถาบันฯ 
ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว อยู຋ระหว຋างสำนักนายกฯ จัดวาง layout 
฽ละส຋งขຌอมูล฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดตรวจสอบความถูกตຌอง  

10)  การจัดจຌางทำวีดิ฾อ สถาบันฯ ฽ละประชุมวาง฽ผนกับผูຌรับจຌาง 
฼พืไอจัดทำวีดิ฾อสถาบันฯ จำนวน 3 คลิป คลิปละเม຋ตไำกว຋า 3 นาท ี 

11)  การ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารบน฼ฟซบุຍกสถาบันฯ ดำ฼นินการอย຋าง
ต຋อ฼นืไองตลอด฼ดือนมิถุนายน ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋฽ลຌว 30 ฾พสต์ มผีูຌ
฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารจากสถาบันฯ จำนวน 32,543 คน 

2. ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ชุด 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ  
1) ศึกษา฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พิไม฼ติมสำหรับผลการดำ฼นินงานทีไ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น
ขຌอมลูประกอบการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ 

2) ศึกษา฽ละทบทวน฽ผนการดำ฼นินงานของหน຋วยงานทีไมีการดำ฼นินงาน
ร຋วมกับสถาบันฯ ฼ช຋น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
บรรษัทประกันสิน฼ชืไออุตสาหกรรมขนาดย຋อม, ศูนย์คุณธรรม 
ิองค์การมหาชนี, สำนักงานบริหาร฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ ิองค์การ
มหาชนี, สภาการพยาบาล, ธนาคาร฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณ์
การ฼กษตร ฼ป็นตຌน 

3) ศึกษา฽ละจัดทำตัวอย຋างการวิ฼คราะห์กลยุทธ์การดำ฼นินงานของ สคช. 
ตามรูป฽บบ TOWS analysis ฿นส຋วนบททีไ ไ การวิ฼คราะห์
สภาพ฽วดลຌอม 

4) ฼ตรียม฼สนอ ิร຋างี ฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. โ5ๆไ ฿นทีไประชุม
ผูຌบริหาร฼ดือนกรกฎาคม โ5ๆใ ฼พืไอ฼ตรียมการ฿นการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการ พ.ศ. โ5ๆไ ต຋อเป 

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการดำ฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร 

รຌอยละ 80 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

2) มีประกาศ฼จตจำนงสุจริต ฿นป຃ 2563 ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
3) ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์การส຋ง฼สริมจริยธรรม ฽ละปງองกัน

ต຋อตຌานการทุจริต 
4) จัดกิจกรรมประกาศ฼จตจำนงการต຋อตຌานการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

4. ฾ครงการสำรวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ
฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มิน
สมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี 

รຌอยละ 80 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ สำรวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ร຋วมกับ บริษัท ทริส คอร์ปอ฼รชัไน จำกัด   ผลการดำ฼นินงานทีไ
ปรึกษาเดຌส຋งมอบ   ตรวจรับงานงวดทีไ ใ ฼รียนรຌอย฽ลຌว   

5. ฾ครงการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 
ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ  

ชุด 
  
  
  

1 
  
  
  

อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ  

  
  

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2560 
ถึง ป຃งบประมาณ 2562ี ฽ละ 2ี ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ 
฽ละมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 
2560 ถึ ง  ป຃ งบ ป ระมาณ  2562ี ด ำ ฼นิ น ก ารจั ด จຌ า งทีไ ป รึ กษ า 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการขออนุมัติหลัก฼กณฑ์
วิธีการสำรวจ ฽ละ฽บบสอบถาม กับคณระกรรมการฯ ฼รียบรຌอย฽ลຌว   

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดทำมาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไสำคัญ  

1. ฾ครงการจัดทำ฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
 

สาขา 
วิชาชีพ/ 

อชีพ 
  

฿หม຋ 5 
สาขา 

 
ทบทวน 

25 
อาชีพ 

  

฿หม຋ 7 
สาขา 

1 
มาตรฐาน
สมรรถนะ  

 
ทบทวน 

34 

- ฼ตรียมดำ฼นินการ จัดทบทวนประกาศชืไอสาขาวิชาชีพ ิ72 สาขา
วิชาชีพ ฼ดิมี   
- จัดทำสาขาวิชาชีพ฿หม຋ จำนวน 7 สาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 
1) สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ิระยะทีไ 2ี – มทร. ธัญบุรี ิอยู຋ระหว຋างงาน

งวด 3ี 
2) สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ระยะทีไ 2 – มทร. รัตน฾กสินทร์ ิอยู຋ระหว຋างงาน

งวด 3ี 
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ช຋างวัดสายตาประกอบ฽ว຋น ิ1 อาชีพ ิอยู຋
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

อาชีพ 
  

ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
4) สาขาวิชาชีพการจัดประชุม฽ละนิทรรศการ ิMICEี ิ5 อาชีพ ิอยู຋

ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
5) สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ิสาขางานระบบผลิตเฟฟງาี – 

มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี ิอยู຋ระหว຋างดำ฼นินงานงวด 
3ี 

6) อาชีพนักปรุงกา฽ฟ ิBaristaี ิดำ฼นินการ฼องี 
7) สาขาวิชาชีพดนตรี สาขานักดนตรีทຌองถิไน ผูຌผลิต฼ครืไองดนตรีทຌองถิไน

ิดำ฼นินการ฼องี 
- จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน แ มาตรฐาน ดังนีๅ 
1) มาตรฐานสมรรถนะทางพาณิชย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Commerce Skillี  

สคช. ดำ฼นินการ฼อง ิอยู຋ระหว຋างจัดทำ฼ครืไองมือประ฼มินี  
- ดำ฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จำนวน 34 อาชีพ ดังนีๅ 
1) สาขาวิชาชีพสิไง฽วดลຌอม฽ละสารอันตราย ิสาขาการจัดการของ฼สีย

อุตสาหกรรมี ิ4 อาชีพี ิทีไปรึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู຋
ระหว຋างดำ฼นินงานงวด 2ี 

2) สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ระยะทีไ 2 ิ22 อาชีพี ิทีไปรึกษามหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี อยู຋ระหว຋างตรวจรับงานงวด 2ี 

3) สาขาวิชาชีพการผั ง฼มือง  ิ1 อาชีพ ี  ิทีไ ป รึกษาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อยู຋ระหว຋างงานวด 3 

4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ิ7 อาชีพี ิทีไปรึกษา
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ี 

2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

องค์กร/
กิจกรรม 

5 3 - ดำ฼นินการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล ดังนีๅ 
1) วาง฽ผนจัดฝຄกอบรมการจัดทำ฽นวทางการ฿ชຌมาตรฐานอาชีพ฿นการ

จຌางงาน฽ละฝຄกอบรมร຋วมกับ HRD Korea  
2) จั ด จຌ า ง  VETASSESS ห น຋ วย งาน ทีไ เดຌ รั บ อนุญ าต ฿หຌ ฼ที ยบ ฾อน

ประสบการณ์฽ละประ฼มินสมรรถนะต຋างดຌาวทีไจะ฼ขຌาเปทำงาน฿น
ออส฼ตร฼ลีย ฼ป็นทีไปรึกษาระบบ฼ทียบ฾อนประสบการณ์สู຋คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

3) จัดจຌาง IPSN สมาคมวิชาชีพ฼สริมสวยระหว຋างญีไปุຆน ฼กาหลี ฮ຋องกง 
นิวซี฽ลนด์ ออส฼ตร฼ลีย ฼ทียบ฼คียงคุณวุฒิวิชาชีพช຋างทำผมบุรุษ สตรี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กดิการนำมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนากำลังคน 
 

คน 
  
  
  
  

1,600 
  
  
  
  

1,000 
  
  
  
  

- ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนากำลังคน ดังนีๅ 
1) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง มือ

อาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ 
2) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 

Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร ณ วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี
จรัลสนิทวงศ์ 

3) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง มือ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

อาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 

4) กลุ຋มอสม.จังหวัดราชบุรี  อาชีพดู฽ลผูຌสูงอายุ 
5) กลุ຋มช຋าง฼สริมสวยจังหวัด฼พชรบูรณ์  อาชีพ฼สริมสวย 
6) คน฿นอาชีพ฽ละนักศึกษา฿นอาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง 

2. ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพกำลังคน
ของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขา
วิชาชีพ 

10 11 - จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะสำหรับ
สถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วยฝຄกอบรม 
฿นสาขาวิชาชีพนำร຋อง ฾ดยประสานความร຋วมมือกับ
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช฿นการนำมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ เป฿ชຌ฿นการจัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ระดับสมรรถนะบัตร ิnon-degreeี 
- การจัดตัๅงคณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ 
เดຌมกีารประกาศคำสัไงทีไ 039/2563 ลงวันทีไ 6 มี.ค. 63 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ ฼รียบรຌอย
฽ลຌว 
- จัดฝຄกอบรมครูอาชีวศึกษา฼พืไอจัดทำหลักสูตรฝຄกอบรมฐานสมรรถนะ
฼มืไอวันทีไ 13-14 ก.พ. 63 เป฼รียบรຌอย฽ลຌว มีผูຌ฼ขຌาร຋วมทัๅงสิๅน 80 ท຋าน 
฿นสาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 
   1ี สาขาวิชาชีพผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ 
   2) สาขาวิชาชีพเฟฟງา อุตสาหกรรม฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฼ทค฾น฾ลยีชัๅนสูง 
   3) สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รมภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

สาขางานท຋อง฼ทีไยว 
   4) สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยวการ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
สาขาผูຌประกอบอาหาร 
   5) สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ สาขา
฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง สาขา฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
   6) สาขา฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅำ฼ศรษฐกิจ 
   7) สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์  
   8) สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์ สาขาอี฼ลิร์นนิง ิe-Learningี สาขาธุรกิจอีคอม฼มิร์ซ฽ละ฼วใบเซต์ 
   9) สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง 
   10) สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาการจัด
การพลังงาน 
   11) สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาพลังงานเฟฟງา
จาก฼ซลล์฽สงอาทิตย์ 
   12) สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 
   13) สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สรมิสวย 
   14) สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 

3. ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์
การทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- จัดประชุมออนเลน์ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฼มืไอวันทีไ 4, 11, 17 ฽ละ 29 ฼ม.ย. 
63 ฼พืไอจัดรับฟังความคิด฼หในต຋อการพัฒนารูป฽บบการ฼ทียบ฾อนสำหรับ
ผูຌ฼รียน฿นหลักสูตรการดู฽ลผูຌสูงอายุ ภาย฿ตຌ฾ครงการนวัตกรรมหลักสูตร
ผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ฿นยุคดิจิทัล ฾ดยจัดทำหลักสูตรผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ 420 ชัไว฾มง
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ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพ  
- การจัดทำ credit bank ฼ครืไองมือประ฼มินประสบการณ์ ฽ละการ฼ทียบ
฾อนคุณวุฒิิวิชาชีพ฼ขຌาสู຋คุณวุฒิทางการศึกษา ฿น
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช 
- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ พัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การ
ทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดย สคช. ฼ขຌาร຋วม฼ป็น
คณะกรรมการดຌานวิชาการ ฽ละคณะกรรมการดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ร຋วมกับอีก 
3 หน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ ฾ครงการมหาวิทยาลัยเซ฼บอร์เทย ิTCUี 
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ิสวชช.ี ฿นการร຋วมกันพัฒนาหลักสูตรนำร຋อง คือ ผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ ฽ละ
ผูຌดู฽ล฼ดใก ทีไมีความสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ของ 
สคช. ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿น
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ิสวชช.ี รวมทัๅงบนระบบ Thai MOOC ซึไงผูຌ฼รียนสามารถสะสมหน຋วยกิต
การ฼รียนรูຌ฿น Credit bank ฽ละสามารถนำประสบการณ์มา฼ทียบ฾อน
หน຋วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ฼ทียบ
฾อน฼ขຌาสู຋คุณวุฒิการศึกษา  
ทัๅงนีๅยังเดຌมีการจัดประชุมร຋วมกันเป฽ลຌวจำนวน 3 ครัๅง คือ ฼มืไอวันทีไ 10, 
17 ฽ละ 26 มี.ค. 63 ผลลัพธ์ของการประชุมทีไผ຋านมา คือ เดຌรูป฽บบ
การพัฒนาหลักสูตรนำร຋อง฽ละ฽นวทางการนำเป฿ชຌ 
฽ละเดຌมกีารนำ฼สนอคณะกรรมการสถาบันฯ฼พืไอพิจารณา 
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ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌกำลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
1. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 

คน 43,800 25,725 - ดำ฼นินการ สรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
฾ดยอนุมัติ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌวจำนวน 42,126 คน ฾ดย฼ป็น
มาตรฐานอาชีพจำนวน 22,126 คน ฽ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัล 
15,000 คน ฽ละ มาตรฐานสมรรถนะดຌานภาษาอังกฤษ 5,000 คน 
฾ดยประ฼มินเป฽ลຌวรวม โ5,็โ5 คน ฿นสาขาวิชาชีพต຋าง โ 

2. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   
 
 

฽ห຋ง  ฿หม຋ 20
฼ดิม 180  

25/121 - ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ ิ฿หม຋ี เดຌ฽ก຋ 
1) วิทยาลัยการพัฒนา฽ละฝຄกอบรมดຌานการบิน มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 
2) บริษัท การบินเทย จำกัด ิมหาชนี ฝຆายพัฒนา฽ละฝຄกอบรมบุคลากร 
3) มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา 
4) มูลนิธินๅำ฼พืไออีสาน 
5) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา

จังหวัดนครปฐม สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร 
฽ละรຌานอาหาร 

6) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ฝຄกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สาขา
วิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 

7) สำนักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ิสคบ.ี สาขาวิชาชีพธุรกิจ
คຌาปลีก 

8) สมาคม฾รง฼รียน฼สริมสวย฽ละตัด฼ยใบ฼สืๅอผຌา สาขาวิชาชีพสิไงทอ฽ละ
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ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  
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ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
9) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา

นครปฐม สาขาวิชาชีพขนส຋งชุมชน 
10) ฾รง฼รียน฼สริมสวย฼ดอะลุคส์ สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
11) วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพงษ์สวัสดิ์  สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ

฾รง฽รม ภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
12) วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีภาคตะวันออก  สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอกนิกส์ 
13) สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 
14) ฾รง฼รียน฽สงทอง฼ทค฾น฾ลยี สาขาวิชาชีพเฟฟງา 
15) วิทยาลัย฼ทคนิคอุบลราชธานี สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 
16)  วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
17) มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยา฼ขตนนทบุรี 

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
18) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
19) ศูนย์ฝຄกดับ฼พลิง/กูຌภัย กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง อะคา฼ดมีไ ฾ดย บริษัท 

กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง จำกัด สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละ
บริการสาธารณะ 

20) ศูนย์พัฒนาการดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย ซี฼ค฼ค เฟร์ ฽อนด์ ฼รสคิว ฾ดย 
บริษัท ซี฼ค฼ค เฟร์ – ฼รสคิว ฼ทรนนิไง จำกัด สาขาวิชาชีพธุรกิจ
สาธารณูป฾ภค฽ละบริการสาธารณะ 

21) ศูนย์ฝຄกอบรมดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย คลองหลวง฽พ຋ง ฾ดย หຌางหุຌนส຋วน
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ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  
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ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

จำกัด ฉายาวรรณ เฟร์฼ซอร์วิส สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละ
บริการสาธารณะ 

22) ฾รง฼รียนอุดรรักษ์การบริบาล สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
23) มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยา฼ขตนนทบุรี 

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
24) สมาคมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการถ຋ายภาพ สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
25) สมาคมผูຌคຌาปลีกเทย สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
- ตรวจติดตามองค์กรรับรอง฼ดิม จำนวน 123 ฽ห຋ง 
- ตรวจต຋ออายุ จำนวน 29 ฽ห຋ง 

3. ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน 1,500 1,๐๎๘ - จัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿หม຋ทีไจะปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็น
฼จຌาหนຌาทีไสอบ จำนวน 1,428 คน ณ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๏ 

- นอกจากนีๅภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล สคช. ยังเดຌวมกับกระทรวง
ศึกษาธิการออส฼ตร฼ลียจัดการอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบตามหลักสูตร 
International Skills Training ทีไรัฐบาลออส฼ตร฼ลีย฿หຌการรับรอง ฽ละ
ร຋วมกับสถาน฼อกอัครราชทูตออส฼ตร฼ลียจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบ จำนวน 20 คน ฿นวันทีไ  7 ก.พ.63 

4. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessorี 

คน  440  395 - จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิAssessorี จำนวน 178 คน฿นหลักสูตร 
1) ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
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ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

มาตรฐานอาชีพ 
2) ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอกำหนดทัไวเปสำหรับหน຋วยรับรอง

บุคลากร ิISO/IEC17024:2012ี  
5. ฾ครงการกำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ชัๅน
คุณวุฒ ิ

70 69 - กำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ลຌวจำนวน 69 ชัๅนคุณวุฒิ 

6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 15 15 - อยู຋฿นระหว຋างการดำ฼นินการ ทำ Facebook Live ฿นอาชีพต຋างโ฼พืไอ
กระตุຌน฿หຌมผีูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 
- ดำ฼นินการ ส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 9 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
1ี หຌองประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ สำนักงานศึกษาธิหຌองการภาค 3 

อำ฼ภอ฼มือง จ.ราชบุรี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ฽ละพิธีมอบรางวัล
๡บุคคลตัวอย຋างช຋างผมเทย๢ ป຃ 2562 

2ี สถานทีไ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชัๅน 5 สยามพารากอน จังหวัด
กรุง฼ทพฯ งาน 0110 Thailand Techland 2019 

3ี Impact forum hall 4 งาน Thailand HR Day 2019 
4ี ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ ฼รืไอง กูຌชีพ - กูຌภัย มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดี

อย຋างเร 
5ี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 

฼รืไอง Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร  
6ี มอบปງายมืออาชีพ ท຋า฼รือพลี จ. ชลบุรี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

7ี มอบปງายมืออาชีพ ตลาด฾บราณ บຌานระจัน จ. สิงห์บุรี 
8ี สมาคมศูนย์กลางปราศจาก฼ชืๅอ฽ห຋งประ฼ทศเทย 
9ี จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการประ฼มินสาขาการจัดการ฾ซลาร์฼ซลล์ 

มทร.ลຌานนา ดอยสะ฼กใด 
7. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC 17024ี 

฽ห຋ง  20 
นำร຋อง 2  

 17 
นำร຋อง -  

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตาม฽ผน ฾ดยมี฽ผนการจัดอบรมหลักสูตรความรูຌ
฼กีไยวกับมาตรฐานขຌอกำหนดสำหรับหน຋วยรับรองบุคลากรตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ผ຋านระบบ online จำนวน 2 รุ຋น 
- ดำ฼นินการ พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ฾ดยเดຌร຋วมกับ
สถาบันรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCIี พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี 

8. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง  120 
ครัๅง  

122 - ดำ฼นินการ ขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฾ดยร຋วมสัง฼กตการณ ์จำนวน 122 ครัๅง  

9. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ
฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างผูຌรับจຌางผูຌตรวจประ฼มินิภายนอกี ลงนามสัญญา ซึไ ง
กำหนดการมีการตรวจ฿น฼ดือน กรกฎาคม 2563 
- อยู຋ ระหว຋างดำ฼นินการ Re-Certification ระบบงาน฼อกสารตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015  
  -  มีการติดตามการ฽กຌเขของสิไงทีไเม຋฼ป็นเปตามขຌอกำหนด฽ละขຌอสัง฼กต
จาก Internal Audit ฽ละ฽ผนการต຋ออายุการรับรองช຋วง฼ดือนสิงหาคม 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

2563 

10. ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 

หมาย฼ลข 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฼ชืไอม฾ยงระบบกับศูนย์บริการขຌอมูลภาครัฐ฼พืไอ
ประชาชน GCC 1111 กับกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฿น
ลักษณะ Sub Call Center ฾ดยจะประสานขอหมาย฼ลข Sub Call 
Center ฽ละ฼บอร์฾ทร฼ลขทีไจดจำง຋ายต຋อเป  

11ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
1) สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์  
2) สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย

฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี  
พลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 
- อยู຋ระหว຋างจัดทำชุดฝຄกอบรมคู຋มือการฝຄกอบรม฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ
พลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการฝຄกอบรมบุคลากร ฽ละ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 
5เเ คน 
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จัดทำหลักสูตรฝຄกอบรม฽ละคู຋มือการฝຄกอบรม 5 
หลักสูตร 5 อาชีพ  
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

12ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการทางการ฽พทย์ครบวงจร 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
1) สาขาวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ฾รฒ 

อยู຋ระหว຋างการดำ฼นินงานงวดทีไ 3 
2) สาขาบริการสุขภาพ ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัยหัว฼ฉียว฼ฉลิมพระ฼กียรติ 

อยู຋ระหว຋างการดำ฼นินงานงวดทีไ 3 
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ งานงวดทีไ 3 ิ30 พ.ค. 63 - 6 ก.ย. 63ี 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตร฽ละสาขาวิชาชีพ 4 อาชีพ 
-  จัดการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
-  รายงานสรุปผลการฝຄกอบรม฽ละการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ งานงวดทีไ 3 ิ6 มิ.ย. 63 - 13 ก.ย. 63ี 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตร฽ละสาขาวิชาชีพ 4 อาชีพ 
-  จัดการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 รายงานสรุปผลการฝຄกอบรม฽ละการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

13ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ อยู຋ระหว຋างจัดทำชุดฝຄกอบรม คู຋มือการฝຄกอบรม
฽ละสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿น
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ ฽ละสาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

การสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการฝຄกอบรมบุคลากร ฽ละ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 
แ,เเเ คน 

฾ดยเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพดังต຋อเปนีๅ 
1) กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ สาขา

วิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ ทีไปรึกษาสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน ิอยู຋
ระหว຋างงานงวดทีไ 3ี 

2) กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ สาขา
วิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ - ทีไ
ปรึกษา บริษัท ฼ออาร์เอที จำกัด ิอยู຋ระหว຋างงานงวดทีไ 3ี 

14ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง
จากการพัฒนาระบบคมนาคม 

คน 200 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จัดทำชุดฝຄกอบรม คู຋มือการฝຄกอบรม฽ละสืไอการ
฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขา
วิชาชีพการบิน ฽ละสาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง ฼พืไอ฿ชຌ฿น
การฝຄกอบรมบุคลากร ฽ละประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน โเเ คน  
฾ดยเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพดังต຋อเปนีๅ 
1) สาขาวิชาชีพการบิน ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต อยู຋ระหว຋าง

ตรวจรับงานงวดทีไ 3  
2) สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย

฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี อยู຋ระหว຋างตรวจรับงานงวดทีไ 3  
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

คุณวุฒิ 75 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 2 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 
1) กลุ຋มท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ ทีไปรึกษาสมาคมอี฼ลิร์นนิไง฽ห຋งประ฼ทศเทย 

อยู຋ระหว຋างถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนดขอบ฼ขตชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โี ฽บบ
฽ผนมอดูลการฝຄกอบรม 

2) กลุ຋มอุตสาหกรรมการผลิต฽ละสิไง฽วดลຌอม ทีไปรึกษาสมาคม
อุตสาหกรรมซอฟต์฽วร์เทย อยู຋ระหว຋างถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนด
ขอบ฼ขตชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของ
ชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄก
อบรมตามมาตรฐานอาชีพ โี ฽บบ฽ผนมอดูลการฝຄกอบรม 

2. ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital Exam Centerี 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จัดจຌางทีไปรึกษา พัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบ
ประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital Exam Centerี สามารถ
ดำ฼นินการ฼บืๅองตຌน ฼ช຋น การนำ฼ขຌาขຌอสอบก຋อนเดຌ 

3. ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

฽ห຋ง 80  85 - จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ ฿นรูป฽บบอบรมออนเลน์ การ฿ชຌระบบ
ฐานขຌอมูล฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะบุคคล จำนวน 11 องค์กร  ฽ละ฼ตรียม฽ผนดำ฼นินการจัด
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

อบรมออนเลน์ครัๅงทีไ โ ฿น฼ดือน สิงหาคม โ5ๆใ ฼นืไองจากระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีการปรับปรุง/ปรับ฼พิไม
ฟังก์ชัไน ฾ดยจะ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือน กรกฎาคม โ5ๆใ 

- จัดทำสืไอการอบรมออนเลน์ ฼ตรียมดำ฼นินการจัดทำสืไออบรมระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽บบออนเลน์ จำนวน แเ 
ตอน ฾ดยจะ฼ริไมภาย฿นตຌน฼ดือน กรกฎาคม โ5ๆใ 
- จัดทำ฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม สำหรับการจัดอบรมภาย฿น
฼ดือน พฤษภาคม ฽ละ มิถุนายน หรืออาจจะ฼ปลีไยน฽ปลงขีๅนกับการ
พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼สรใจ฼รียบรຌอย 

4. ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มิน
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครฐั 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นินการ  
1) จัดจຌางทีไปรึกษา฼พืไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐาน

ทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ฼รียบรຌอย฽ลຌว  
2) ตรวจรับงานงวดทีไ แ  ตรวจรับ฼รียบรຌอย฽ลຌว   
3) ทางทีมรับจຌางเดຌดำ฼นินการ฼กใบขຌอมูลความตຌองการปรับปรุง฽กຌเข 

฽ละพัฒนาระบบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

5ี ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ TPQI-NET 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นินการ  
1) จัดจຌางทีไปรึกษาพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

2) ตรวจรับงานงวดทีไ แ ฼รียบรຌอย฽ลຌว อยู຋ระหว຋างทีมผูຌรับจຌาง ปรับ฽กຌเข
ตามขຌอ฼สนอ฽นะของคณะกรรมการตรวจรับการจຌาง 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส ๏ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน 
ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 30 มิถุนายน 2563ี 

3) ทางทีมรับจຌางเดຌดำ฼นินการ฼กใบขຌอมูลความตຌองการปรับปรุง฽กຌเข 
฽ละพัฒนาระบบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

6ี ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปัก
หมุดมอือาชีพ๢ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

จัดจຌางทีไปรึกษา฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมือ
อาชีพ๢ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

- อยู຋ระหว຋างการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัไน฼วอร์ชัไนทดสอบ ฾ดยเดຌดำ฼นินการ
อัป฾หลด฽อปพลิ฼คชัไน฼วอร์ชัไนนีๅขึๅนเปยังระบบ App Store ฽ละ Play 
Store สำหรับนักพัฒนา ฾ดยจำกัด฿หຌทดสอบ฼ฉพาะผูຌพัฒนาระบบ ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไ ของ สคช. จำนวนหนึไ ง รวมถึง฿หຌมีการ฽จຌงปัญหาของ
฽อปพลิ฼คชัไน฼บืๅองตຌน฽ก຋ผูຌพัฒนาระบบ 

 



สคช. เดຌด ำ฼นินกำร฼บิกจ຋ำย ฽ละผูกพันงบประมำณรำยจ຋ำย ตำม฽ผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำป຃งบประมำณ  
พ.ศ. โ5ๆ3 ณ วันทีไ 30 มิถุนำยน โ5ๆ3 เป฽ลຌวจ ำนวน ใเๆ,็5โ,้เ้ บำท คิด฼ป็นรຌอยละ 7้.16 ของวง฼งิน
รวมทัๅงป຃งบประมำณ ฽ละมีรำยกำรทีไขออนุมัติด ำ฼นินกำร฽ลຌวจ ำนวน 5 ,่แ5,้ใ็ บำท รวมวง฼งินทัๅงสิๅนทีไมีกำร
฼บิกจ຋ำย กำรผูกพันสัญญำ ฽ละขออนุมัติด ำ฼นินกำร จ ำนวน ใแโ,5ๆ่,่ไๆ บำท คิด฼ป็นรຌอยละ ้2.98 ของ฽ผน
ฯ ณ ฼ดือนมิถุนำยน 2563 ฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ 80.66 ของวง฼งินรวมทัๅงป຃งบประมำณ ิวง฼งิน ใ่็,5แโ,่เเ 
บำที ฾ดย฼มืไอ฼ทียบกับ฽ผนปฏิบัติงำนฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร สคช. ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอ
วันทีไ แไ สิงหำคม พ.ศ. โ5ๆโ ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บำที ผล฼บิกจ຋ำย ณ วันทีไ 30 มิถุนำยน โ5ๆใ คิด฼ป็น
รຌอยละ 95.52 ส ำหรับค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดຌำนบุคลำกร ซึไงประกอบดຌวย ฼งิน฼ดือน ค຋ำจຌำง ค຋ำสวัสดิกำร ฽ละค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ตำมผลกำรปฏิบัติงำน ิถຌำมีี ของ฼จຌำหนຌำทีไ รวมทัๅง฼งิน฼ดือน฽ละค຋ำตอบ฽ทนผัน฽ปรของผูຌอ ำนวยกำร ฾ดย
฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินประจ ำป຃ ิ฽ผนตຌนป຃ี ซึไงเม຋รวมงบประมำณส ำหรับกำรจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือ
สิไงก຋อสรຌำง ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บำที มีกำร฼บิกจ຋ำย฽ละผูกพันเป฽ลຌวจ ำนวน ไไ,ไโแ,ใใ่ บำท คิด฼ป็นรຌอย
ละ 1ใ.5่ รำยละ฼อียดตำม฼อกสำรประกอบกำรประชุม฽นบ 

สถำนะ฼งินรำยเดຌของ สคช. มีรำยเดຌสะสมตัๅ ง฽ต຋ป຃งบประมำณ พ.ศ. โ555 – โ5ๆโ จ ำนวน  
ใ5ุ928ุ949.95 บำท ฽ละมีรำยเดຌประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆใ ิขຌอมูลตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลำคม โ5ๆโ –  
3เ มิถุนำยน 2563ี มีรำยเดຌรวมทัๅงสิๅน 5,ใ48,926.22 บำท รำยละ฼อียดดังนีๅ 

 

ล ำดับ ประ฼ภทรำยเดຌ รำยเดຌ ิบำที 
แ รำยเดຌจำกค຋ำธรรม฼นียมกำรทดสอบ 693,350.00 

โ รำยเดຌจำกค຋ำธรรม฼นียมออก฿บประกำศ ฯ 2,255,350.00 

ใ รำยเดຌค຋ำบริกำร ิช ำระรำยป຃ / ช ำระส຋วน฽บ຋งี 57,100.00 

ไ รำยเดຌจำกกำรด ำ฼นินงำนอืไนโ ิค຋ำปรับ ฯลฯี 78,771.98 

5 ดอก฼บีๅยรับ ิ฼งินฝำกธนำคำรี 1,440,434.25 

6 รำยเดຌอืไนโ 823,919.99 

 รวมทัๅงสิๅน 5,ใ48,926.22 
 

ผลกำร฼บิกจ຋ำย฽ละผูกพันสัญญำ฿นภำพรวมสูงกว຋ำ฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควร฼ร຋งรัดกำรด ำ฼นินกำร฼บิกจ຋ำย
งบประมำณ฾ดย฼ฉพำะงบภำรกิจ รวมถึง฼ร຋งรัดกำรผูกพันสัญญำอย຋ำงรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภำพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม
฼ป้ำหมำยทีไวำงเวຌ ฾ดย฼ฉพำะสัญญำระยะยำว ซึไงส຋งผลต຋อ฼ป้ำหมำยกำร฼บิกจ຋ำย฿นภำพรวม฽ละงบประมำณทีไจะขอกัน
฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฿นป຃งบประมำณต຋อเป ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลกำรด ำ฼นินงำนค຋อนขຌำง฼ป็นเปตำม฼ป้ำหมำย ซึไง฽สดงถึง
กำร฿ชຌงบประมำณ฿นกำรบริหำร฾ครงกำรเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256ใ 
หน຋วย : ลຌำนบำท 

ประ฼ภท เดຌรับอนุมัติ แไ ส.ค. 62 
แ่ ธ.ค. 62 ฽ละ 19 มี.ค. 63 

ผล฼บิกจ຋ำย ณ 30 มิ.ย. 63 

งบประมำณ 
ตำม พรบ. 

฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ำยจริง ผูกพัน 
สัญญำ 

อยู຋ระหว຋ำง 
จัดซืๅอจัดจຌำง 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 262.2602 125.2526 387.5128 158.3999  148.3530  5.8159  312.5688  74.9440  

งบบุคลำกร 56.7164 11.7402 68.4566 44.3476  ู 0.0738  44.4213  24.0353  

งบด ำ฼นินงำน 61.0711 1.5000  62.5711 30.2602  18.8017  2.6650  51.7268  10.8443  

งบลงทุน ู 2.0505 2.0505 0.4457  1.5379  ู 1.9835  0.0670  

งบภำรกิจ แ44.4727 109.9619 โ5ไ.ไใไๆ 83.3465  128.0135  3.0772  214.4372  39.9974  
 

ผลกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณรำยจ຋ำยทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 256ใ 
หน຋วย : ลຌำนบำท 

ปี 
งบประมำณ 

ขอกันเวຌ฼บิกจ຋ำย฿นปีงบประมำณ 256ใ 
อนุมัติ แแ ก.ย. 62 ฽ละ 2เ พ.ย. 62 

ผล฼บิกจ຋ำย ณ 30 มิ.ย. 63 

ตำมสัญญำ ตำม฽ผน รวมทัๅงสิๅน จ຋ำยจริง ผูกพัน 
สัญญำ 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 117.7120 6.4799 124.1919 116.9846  5.0222  122.0068  2.1851  

ป຃ โ5ๆแ เ.395ใ ู เ.395ใ ู 0.3953  0.3953  ู 
ป຃ โ5ๆโ 117.316็ ๆ.4799 123.7966 116.9846  4.6269  121.6116  2.1851  

 

วิ฼ครำะห์ผลกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณประกอบผลกำรด ำ฼นินงำน 

ผลกำร฼บิกจ຋ำย฽ละผูกพันสัญญำ฿นภำพรวมค຋อนขຌำง฼ป็นเปตำม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ฾ดยมีปัญหำอุปสรรค฿น
กำรผูกพันสัญญำ฽ละ฼บิกจ຋ำยงบประมำณ ฾ดยมีรำยละ฼อียดดังนีๅ 

1. เดຌมีกำร฼ร຋งรัดผลักดันกำรลงนำมสัญญำ ฾ดยด ำ฼นินกำรกระบวนกำรทำงพัสดุตำม พรบ. กำรจัดซืๅอจัดจຌำง 
พ.ศ. โ5ๆเ อย຋ำงรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำร฼ร຋งรัดกำรด ำ฼นินกำร฼บิกจ຋ำย฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผน ฼พืไอเม຋฿หຌ
ส຋งผลกระทบต຋อกำรกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋ำย฿นป຃งบประมำณต຋อเป฼ป็นจ ำนวนมำก 

2. งบประมำณตำม฾ครงกำรสรຌำง฾อกำส฿นกำรพัฒนำสมรรถนะของผูຌประกอบอำชีพ มีกำรอนุมัติด ำ฼นินกำร
฿นช຋วงระยะทีไ฼หมำะสมตำม฽ผนกำรประ฼มิน ฽ละสิๅนสุดภำย฿นเตรมำสทีไ ใ ของป຃งบประมำณ ซึไงจะสำมำรถ฼ร຋งรัด
กระบวนกำร฼บิกจ຋ำย฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภำย฿นป຃งบประมำณ ฽ละลดกำรกัน฼งิน฼พืไอขอ฼บิกจ຋ำย฼หลืไอมป຃ ฾ดยเดຌมีกำร
ติดตำมกำร฼บิกจ຋ำยส ำหรับ฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำร฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอ฼ร຋งรัดกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณต຋อเป  

3. จำกสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนำ 2019 ิCOVIDู19ี ท ำ฿หຌกำรจัดประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ ฽ละมำตรฐำนสมรรถนะ฿นกำรท ำงำนทัไวเป เม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌ ท ำ฿หຌ
บำง฾ครงกำรทีไเดຌรับอนุมัติสนับสนุนงบประมำณเป฽ลຌวจ ำ฼ป็นตຌองปຂด฾ครงกำร฽ละคืน฼งิน หรือบำง฾ครงกำร฼ลืไอนกำร
จัดประ฼มิน ฽ละ฿นส຋วนของกำรอนุมัติสนับสนุนงบประมำณ฿หม຋กใยังเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌ  รวมถึงกำรจัดกำร
ประชุม/สัมมนำ ทีไมีกำรปรับรูป฽บบกำรจัดประชุม฼ป็นรูป฽บบออนเลน์ ท ำ฿หຌเม຋มีกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณตำม฽ผนทีไ
วำงเวຌ 


