
สรุปแผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560 สถาบนัคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน)

หน่วย : บาท

ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รวมทัง้สิน้   370,273,800   86,341,400   456,615,200   271,165,778   339,339,100   33,699,000   373,038,100 83,577,100-    -18.30 เงินสะสมเหลือ 108.1137 ลบ.

1. งบบคุลากร 47,633,300    -            47,633,300    37,925,450    49,367,700    -            49,367,700    1,734,400      3.64  -  เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และกองทุนฯ ส ำหรับ 101 

อัตรำ

บร.

2. งบด าเนินงาน 47,103,100    5,000,000    52,103,100    39,419,178    50,026,700    10,104,100  60,130,800    8,027,700      15.41  บร.

 - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 47,103,100       5,000,000      52,103,100       39,419,178       50,026,700       10,104,100     60,130,800       8,027,700 15.41

1) ค่าตอบแทน 9,261,800        5,000,000      14,261,800       6,356,409        12,285,800       4,067,800      16,353,600       2,091,800 14.67

 - ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำรสถำบันฯ 2,080,800                  2,080,800 1,487,400         2,080,800         -                2,080,800         -                  0.00 เบี้ยประชุมกรรมกำรสถำบันฯ 10 คน ที่ปรึกษำกรรมกำรฯ 4 คน

 - ประธำน 15,000 บำท x 12 เดือน = 180,000 บำท

 - กรรมกำร 12,000 บำท x 10 คน x 12 เดือน = 1,440,000 

บำท

 - ที่ปรึกษำ 9,600บำท x 4 คน x 12 เดือน = 460,800 บำท
 - ค่ำเบี้ยประชุมอนุกรรมกำร 4,266,000                  4,266,000 1,407,000         6,090,000         -                6,090,000         10,644,000        249.51  - ค่ำเบี้ยประชุมอนุกรรมกำรสถำบันฯ 7 คณะๆ ละ 6 คน (คณะ

อนุกล่ันกรอง, ตรวจสอบภำยใน, ควำมเส่ียง, บุคคล, ติดตำม, 

ประเมิน, รับรององค์กร) ประชุมเดือนละคร้ัง รวม 12 คร้ัง/ปี 

(ประธำน 1 อนุกรรมกำร 5) = 3,150,000 บำท (อนุฯเพิ่มขึ้น 1 

คณะ)

   ประธำน 7,500 บำท X 12 คร้ัง X 7 คณะ = 630,000 บำท

   อนุกรรมกำร 6,000 บำท X 12 คร้ัง X 5 คน X 7 คณะ = 

2,520,000 บำท  

- เพ่ิมค่ำเบี้ยประชุมอนุกรรมกำรมำตรฐำนอำชีพ 20 คณะ 

2,940,000 บำท (มำตรฐำนอำชีพที่แล้วเสร็จต้ังแต่ปี 56 ถึง 

ปัจจุบัน)  ประชุม 2 คร้ัง/ปี เพิ่มขึ้น 

   ประธำน 7,500 บำท X 2 คร้ัง X 20 คณะ = 300,000 บำท

   อนุกรรมกำร 6,000 บำท X 2 คร้ัง X 11 คน X 20 คณะ = 
 - ค่ำตอบแทนคณะท ำงำน/ผู้ปฏิบัติงำน

ให้หน่วยงำน

364,000            1,200,000         -                1,200,000          - คณะท ำงำนมำตรฐำนอำชีพต้ังภำยใต้อนุกรรมกำรมำตรฐำน

อำชีพ 20 คณะ x 5 คน x 6 คร้ัง x 2,000 บำท = 1,200,000 บำท

 - สวัสดิกำรพนักงำนของรัฐ 1,475,000         5,000,000                6,475,000 2,406,613         1,475,000         4,067,800       5,542,800         1,467,800         22.67  - เงินประกันสุขภำพเจ้ำหน้ำที่ 100 คน และครอบครัว ๆ ละ

ประมำณ 1 คน (สถำบันออกคร่ึงหนึ่งส ำหรับครอบครัว 15,755 

บำทต่อคนต่อปี) เงินประกันเจ้ำหน้ำที่ 17,910 บำทต่อคนต่อปี = 

2,578,800 บำท

 - ค่ำรักษำพยำบำลส่วนต่ำง และของครอบครัว ต้ังให้ 10% = 

1.00 ลบ.

 - เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร เจ้ำหน้ำที่ 15 คน x บุตร 2 คน 

(ตำมสิทธิ์) x 15,000 บำท = 450,000 บำท

 - เงินช่วยเหลือกำรคลอดบุตร 3 คน x 13,000 บำท = 39,000 

บำท

 - ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ

เบิกจ่ำยของสถำบันฯ 4,000 บำท  x 100 คน = 400,000 บำท - ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนล่วงเวลำ 1,440,000                  1,440,000 691,396            1,440,000         -                1,440,000         -                  0.00

2) ค่าใช้สอย 31,949,300       -               31,949,300       31,589,376       32,745,000       6,036,300      38,781,300       6,832,000        21.38

 '- ค่ำเช่ำทรัพย์สิน (อำคำร/ที่ดิน) 13,471,300                13,471,300 12,781,119        14,319,700        -                14,319,700        848,400            6.30

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 1



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 + ค่ำเช่ำอำคำร 12,683,500                12,683,500 11,686,459        12,652,100        12,652,100        31,400-             -0.25  - ค่ำเช่ำพื้นที่ชั้น 17 อำคำรซันทำวเวอร์ 1,311 ตรม.  ค่ำเช่ำเดือน

ละ 262,200 บำท  *12 เดือน ค่ำบริกำรเดือนละ 485,359 บำท  *

12 เดือน  =  8,970,800 บำท

 - ค่ำเช่ำพื้นที่ชั้น 32 อำคำรซันทำวเวอร์ 508 ตร.ม. ค่ำเช่ำเดือนละ

 101,600 บำท  *12 เดือน ค่ำบริกำรเดือนละ 188,071.76 บำท 

 *12 เดือน  =  3,476,100

 - ค่ำเช่ำพื้นที่ชั้น 7 อำคำรซันทำวเวอร์ 57 ตร.ม. ค่ำเช่ำเดือนละ 

17,100 บำท  *12 เดือน = 205,200 บำท

 + ค่ำเช่ำป้ำยไฟ 102,800                        102,800 102,720            102,800            102,800            -                  0.00 เช่ำป้ำยไฟชื่อสถำบันฯ ตึกซันทำวเวอร์ 12 เดือน X 8,560 = 

102,720 บำท

 + ค่ำเช่ำที่จอดรถ 685,000                        685,000 786,740            844,800            844,800            159,800            23.33  - ค่ำเช่ำที่จอดรถค้ำงคืน 6 คัน 2,000/คัน/เดือน = 144,000 

บำท

 - ค่ำเช่ำที่จอดรถบุคคลภำยนอก 20 คัน 2,000/คัน/เดือน = 

480,000 บำท

 +  ค่ำเช่ำห้องเก็บเอกสำร

และทรัพย์สิน

                   -   205,200            720,000            720,000            720,000            100.00  -เช่ำห้องเก็บเอกสำรเพื่อรองรับงำนเอกสำรที่เพิ่มขึ้น 1 ห้อง .

150-/ตำรำงเมตร จ ำนวน 400 บำท /ตรม. เป็นเงิน จ ำนวน  

720,000.- บำท

 - ค่ำเช่ำรถยนต์ 1,825,400                  1,825,400 1,772,180         1,825,400         1,825,400         -                  0.00  - ค่ำเช่ำรถส ำนักงำน 6 คัน 

 1) รถส ำนักงำน 2000 CC = 26,215บำท x 12 เดือน =  314,580

 บำท

 2) รถตู้ส ำนักงำน 2500 CC = 1 คันx24,750 บำท x 12 เดือน = 

297,000 บำท

 3) รถตู้ส ำนักงำน 2500 CC (Hyndai H1) 28,900 บำท x12 

เดือน =346,800 บำท

 4) รถตู้ส ำนักงำน 2500 CC (TOYOTA COMMUTER) 22,750 

บำทx12 เดือน=273,000 บำท

 5) รถยี่ห้อ Toyota  รุ่น Ventury จ ำนวน 1 คัน 2700 CC.=  

24,750 x 12 เดือน=297,000 บำท

 6) รถตู้ส ำนักงำน 3000 CC = 1 คันx24,750 บำท x 12 เดือน = 

297,000 บำท

 - ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรสี 712,800                        712,800 235,885            712,800            -                712,800            -                  0.00

- ค่ำสำธำรณูปโภค (ค่ำไฟฟ้ำ ประปำ

 โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และส่ือสำรและ

โทรคมนำคม)

3,544,400                  3,544,400 2,918,667         3,487,200         1,133,600       4,620,800         1,076,400         30.37

 + ค่ำไฟฟ้ำ 1,280,000                  1,280,000 1,214,479         1,280,400         783,600          2,064,000         784,000            61.25  - ค่ำไฟฟ้ำประมำณเดือนละ 136,000 บำท x  12 เดือน

 - ค่ำไฟ ส ำหรับ Co-Location Service 42U (อำคำรไทย ซัมมิท 

ชั้น 11)ค่ำบริกำรใช้ไฟฟ้ำคิดบริกำรตำมกำรใช้งำนจริง 8 บำท / 

Unit)  2,500 Unit x 12 เดือน x 20,000 บำท = 240,000 บำท

 - ค่ำไฟ ส ำหรับ DR Site: Co-Location Service 21U (อำคำร

บำงกอกไทย ชั้น 10) (ค่ำบริกำรใช้ไฟฟ้ำคิดบริกำรตำมกำรใช้งำน

จริง 8 บำท / Unit) ประมำณกำร 2,000 Unit x 12 เดือน x 

16,000 บำท = 192,000 บำท

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 2



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 + ค่ำน้ ำระบำยควำมร้อน 204,000                        204,000 95,459             204,000            -                204,000            -                  0.00  -เดือนละ 17,000 บำท x  12 เดือน

 + ค่ำประปำ -                                     -   -                  -                  -                -                  -                  0.00

 + ค่ำโทรศัพท์ 240,000                        240,000 191,266            240,000            -                240,000            -                  0.00  - ค่ำโทรศัพท์เดือนละ 20,000 บำท x12 เดือน = 240,000 บำท
 + ค่ำไปรษณีย์ 120,000                        120,000 28,262             120,000            -                120,000            -                  0.00  - ค่ำไปรษณีย์ 10,000 บำท x 12 เดือน = 120,000 บำท

 + ค่ำอินเตอร์เน็ต 1,315,200                  1,315,200 1,314,816         1,315,200         -                1,315,200         -                  0.00  - ค่ำอินเตอร์เน็ต  ควำมเร็ว 10/10 Mbps อัตรำ 42,800 บำท x 

12 เดือน = 513,600 บำท 

 - ค่ำอินเตอร์เน็ตส ำหรับ Teleconference 66,800 บำท x 12 

เดือน = 801,600 บำท เป็นค่ำอินเตอร์เน็ต ควำมเร็ว 30/30 Mbps

 และค่ำเช่ำห้องประชุมสำย
 + ค่ำโทรศัพท์มือถือ 385,200                        385,200 12,287             327,600            350,000          677,600            292,400            75.91  - ค่ำเช่ำโทรศัพท์มือถือ 21 เคร่ือง เคร่ืองละ 1,300 บำท = 27,300

 บำท x 12 เดือน = 327,600.00 บำท

 - ค่ำเช่ำโทรศัพท์เคล่ือนที่ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันฯ (เพิ่มเติม)  

จ ำนวน 10 เคร่ืองเคร่ืองละ 35,000 บำท = 350,000 บำท (สัญญำ

เช่ำ 2 ปี)

 - ค่ำเบี้ยเล้ียง/ที่พัก/พำหนะ 1,080,000                  1,080,000 610,975            1,080,000         -                1,080,000         -                  0.00  - ค่ำเบี้ยเล้ียง/ที่พัก/พำหนะ  1,075,500 บำท

 - ค่ำเบี้ยเล้ียงผู้บริหำร/วัน 400 บำท *6 คน * 5 วัน * 12 คร้ัง =

144,000 บำท

 - ค่ำที่พักผู้บริหำร/วัน 2,000 บำท *6 คน * 4 คืน * 12 คร้ัง =

576,000 บำท

  - ค่ำพำหนะไป-กลับ/คน/คร้ังละ 5,000 บำท * 6 คน  * 12 คร้ัง

 =360,000 บำท

 -  ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 1,048,000                  1,048,000 540,603            1,048,000         -                1,048,000         -                  0.00   - ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม  ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง เอกสำรประชุม 

ประชุมคณะกรรมกำรฯ อนุกรรมกำรฯ ประชุมร่วมกับเครือข่ำย

ควำมร่วมมือ

 -  ค่ำรับรอง 480,000                        480,000 43,853             480,000            -                480,000            -                  0.00  - ค่ำรับรองผู้บริหำรสถำบันฯ  

 - ผอ. 10,000 / เดือน รองผอ. 7,500/เดือน 2 คน  ผอ.ส ำนัก 

5,000/เดือน/6 คน

  - ค่ำเช่ำโปรแกรมเงินเดือน 5,000                              5,000 6,420               9,500               -                9,500               4,500               90.00  - ค่ำเช่ำโปรแกรมเงินเดือน 6,500 บำท/ปีและค่ำแบบฟอร์มสลิป

เงินเดือน 3,000 บำท

  - ค่ำเช่ำ Server ระบบฐำนข้อมูล 114,000                        114,000 114,000            918,000          1,032,000         918,000            805.26 1.ค่ำเช่ำ  Co-Location Service 42U (DC Site: Co-Location 

Service 42U @ อำคำรไทย ซัมมิท ชั้น 11)  42,000 บำท x 12 

เดือน  = 504,000 บำท และค่ำเช่ำ Port จ ำนวน 1 Port (Gigabit

 Ethernet) จ ำนวน 12 เดือน x 7,000 บำท = 84,000 บำท รวม

เป็นเงินทั้งส้ิน 588,000 บำท

2.ค่ำเช่ำ  Co-Location Service 21U (DR Site: Co-Location 

Service 21U @ อำคำรบำงกอกไทย ชั้น 10) @ 30,000 บำท x 

12 เดือน = 360,000.00 บำท และค่ำเช่ำ Port จ ำนวน 1 Port 

(Gigabit Ethernet) จ ำนวน 12 เดือน x 7,000 บำท = 84,000.00

 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 444,000.00 บำท

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 3



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 1,883,900                  1,883,900 7,552,856         1,621,900         612,100          2,234,000         350,100            18.58 1) บริกำรต้นไม้ เดือนละ 7,500 บำท x 12 เดือน= 90,000 บำท

2) จ้ำงเหมำก ำจัดปลวก /แมลง 100,000 บำท

3) จ้ำงผลิตส่ือส่ิงพิมพ์สถำบัน 190,000 บำท

4) จ้ำงผู้ตรวจสอบบัญชีเพื่อให้เป็นไปตำม พรบ.องค์กำรมหำชน ซ่ึง

เป็นบริษัทที่ สตง. รับรอง 300,000 บำท  

5) เพิ่มลูกจ้ำงงำนบริหำรกลำงจำก 6 คนเป็น 7 คน และเพิ่มวงเงิน

 จำก คนละ 15,000 .-  เป็นคนละ 18,500 บำท *12 เดือน* 7 คน

 =1,554,000 บำท

  - ค่ำจ้ำงแม่บ้ำนท ำควำมสะอำด 612,000                        612,000 376,865            874,000            -                874,000            262,000            42.81  - ค่ำจ้ำงท ำควำมสะอำด 3 คนX 12 เดือน x 20,000 บำท = 

720,000 บำท  และค่ำจ้ำงบริกำรซักพรม 1 คร้ัง 154,000 บำท 

(รวมในสัญญำ)
  - ค่ำจ้ำงพนักงำนขับรถ 1,155,600                  1,155,600 982,688            1,155,600         -                1,155,600         -                  0.00  - พนักงำนขับรถ 6 คนx 16,050 บำทx 12 เดือน = 1,155,600 

บำท

  - ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 600,000                        600,000 600,000            600,000            300,000          900,000            300,000            50.00  - ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำกฎหมำย 50,000 บำท x 12 เดือน

 - ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 50,000 x 6 เดือน

 - ค่ำซ่อมแซม บ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

และอุปกรณ์ส ำนักงำน

360,000                        360,000 21,432             360,000            -                360,000            -                  0.00   - ซ่อมเคร่ืองกรองน้ ำ เคร่ืองท ำลำยเอกสำร แอร์ ตู้สำขำ

โทรศัพท์ เดือนละ 30,000 *12 ด. = 360,000 บำท

 - ค่ำดูแลรักษำ ซ่อมแซม บ ำรุง

ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

1,017,400                  1,017,400 3,638               1,017,400         1,572,600       2,590,000         1,572,600         154.57  - ค่ำต่อ MA ระบบ E-Office หมดวันที่ 31 มีนำคม 2560 และ

จะต้องต่อด ำเนินงำนในวันที่ 1 เมษำยน 2560 ถึง 31 มีนำคม 

2561  (= 2,000,000 บำท) 

 - ค่ำต่อ MA เคร่ือง Server และอุปกรณ์ Network ชั้น 17 และค่ำ

 MA อุปกรณ์ Firewall ได้แก่ Server 2 เคร่ือง, Storage Server 1

 เคร่ือง, Core Switch 1 เคร่ือง, Switch 48 Port 2 เคร่ือง, 

Switch 24 Port 3 เคร่ือง, Wireless Controller 1 เคร่ือง, และ 

WiFi Access Point 10 เคร่ือง (= 350,000 บำท)

 - ค่ำเช่ำ Mail Server 169,000                        169,000 179,439            169,000            -                169,000            -                  0.00 - Mail Server 1,100 บำท ต่อคน 130 คน= 143,000 , Web 

server 15,000 บำทต่อปี

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร 1,330,500                  1,330,500 596,099            1,330,500         -                1,330,500         -                  0.00  - ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน เช่น ค่ำภำษี 

ค่ำธรรมเนียม ค่ำแปลเอกสำรสัญญำ MOU ค่ำลงประกำศรับสมัคร

งำน ค่ำของที่ระลึกส ำหรับชำวต่ำงชำติที่ประสำนงำนกับสถำบัน 

และค่ำใช้จ่ำยที่คำดไม่ถึง

 - ค่ำประกันภัยทรัพย์สิน                    -   922,515            -                -                  

 - โครงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน

และศักยภำพบุคลำกร

2,540,000                  2,540,000 1,444,141         2,540,000         -                2,540,000         -                  0.00  - กำรฝึกอบรมภำยใน 7 หลักสูตร (ปฐมนิเทศ กำรใช้คอมพิวเตอร์

และระบบต่ำงๆ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ กำรพัฒนำระบบคุณวุฒิ

วิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ Organization Development and 

Change กำรส่ือสำรในองค์กร หลักสูตรอื่นๆ) 0.584 ลบ.

 - กำรฝึกอบรมภำยนอก ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 0.65 ลบ.

 - กำรสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 2 คร้ัง 1.084 ลบ.

 - จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำร 1 อัตรำ 0.222 ลบ.

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 4



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 - ค่ำจัดท ำประกำศมำตรฐำนอำชีพ/

ระเบียบ/ข้อบังคับ

-                                     -   -                  1,500,000       1,500,000         1,500,000         100.00  - จัดจ้ำงท ำสรุป/แปลจัดท ำต้นแบบ(ร่ำง)ประกำศ และพิมพ์คู่มือ 

มำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพในสำขำวิชำชีพที่แล้วเสร็จ  30 

เร่ือง เร่ืองละ 50,000 บำท วงเงินเท่ำกับ 1,500,000 บำท

3) ค่าวัสดุ 5,892,000        -               5,892,000        1,473,393        4,995,900        -               4,995,900        896,100-           -15.21
 - วัสดุส ำนักงำน 1,764,000                  1,764,000 579,656            1,764,000         -                1,764,000         -                  0.00

 - วัสดุหนังสือ วำรสำร และต ำรำ 1,200,000                  1,200,000 22,650             728,400            -                728,400            447,600-            -37.30

 - วัสดุเชื้อเพลิง 1,728,000                  1,728,000 337,898            1,403,500         -                1,403,500         324,500-            -18.78

 - วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 180,000                        180,000 110,679            180,000            -                180,000            -                  0.00

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,020,000                  1,020,000 422,511            920,000            -                920,000            100,000-            -9.80

3. งบลงทนุ -              8,151,500    8,151,500      6,764,803      -              7,902,100    7,902,100      249,400-        3.06-   
 3.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3,122,000       3,122,000         3,076,580         -                  7,430,000       7,430,000         4,308,000         137.99 ศท.

 1. ระบบส ำรองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ำย

คอมพิวเตอร์แบบแยกหน่วยจัดเก็บ

ออกจำกเคร่ืองแม่ข่ำยคอมพิวเตอร์ 

พร้อมติดต้ัง

3,000,000       3,000,000          - เนื่องจำกมีกำรด ำเนินกำรใช้งำนระบบ E-Office อย่ำงเป็น

ทำงกำรแล้ว ซ่ึงข้อมูลถูกจัดเก็บลงในเคร่ือง Server ทั้งหมด และ

ข้อมูลกำรท ำงำนเดิมที่จัดเก็บในเคร่ือง Server ยังมีกำรเรียกใช้งำน

อยู่เสมอ รวมถึงระบบอิเล็กทรอนิกส์ภำยในอื่นๆ ที่มีกำรเก็บข้อมูล 

เช่น ระบบบัญชี, แสกนลำยนิ้วมือ, ข้อมูลเจ้ำหน้ำที่ทั้งหมด เป็นต้น

 ดังนั้นจึงจ ำเป็นที่ต้องมีกำรส ำรองข้อมูลเหล่ำนี้ เพื่อรองรับหำกเกิด

ปัญหำกับเคร่ือง Server ที่เก็บข้อมูลเหล่ำนี้ และสำมำรถเรียกใช้

ข้อมูลที่ส ำรองนี้ได้ (Backup Server แบบ Disk-to-Disk + 

ซอฟต์แวร์ = 3,000,000 บำท)  2. ระบบพิสูจน์ตัวตน (Identity 

Services Engine) ส ำหรับแบ่งโซนกำร

เข้ำใช้งำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์

ของแต่ละกลุ่มผู้ใช้งำน พร้อมติดต้ัง

400,000          400,000            - เพื่อควำมปลอดภัยของข้อมูลและกำรใช้งำนระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์ภำยในสถำบันฯ จึงจ ำเป็นที่จะต้องมีระบบยืนยันตัว

บุคคลในกำรเข้ำถึงระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และควบคุมกำร

เข้ำถึงข้อมูลในแต่ละส่วนของ Server ทั้งนี้ยังช่วยจ ำกัดกำรเข้ำถึง

ข้อมูลของบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำใช้งำนระบบเครือข่ำยเคอมพิว

เตอร์ของสถำบันฯ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยควำมมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศภำครัฐ โดย ICT (Identity Services

 Engine จ ำนวน 400 EndPoint = 400,000 บำท)

 3. Next-Generation Firewall และ

อุปกรณ์เก็บ Log กำรใช้งำนระบบ

เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ พร้อมติดต้ัง

1,300,000       1,300,000          - เนื่องจำกมีภัยคุกคำมด้ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ 

เกิดขึ้นทุกวัน ทั้งยังมีเทคนิคกำรโจมตีที่หลำกหลำยยิ่งขึ้น จึงจ ำเป็น

ที่จะต้องมีอุปกรณ์ป้องกันกำรโจมตีระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภำพ และต้องมีซอฟต์แวร์ส ำหรับเก็บและวิเครำะห์ Log 

กำรใช้งำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้สอดคล้องตำม พรบ. 

คอมพิวเตอร์ 2550 และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยควำมมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศภำครัฐ โดย ICT (Firewall + 

อุปกรณ์เก็บ/วิเครำะห์ Log = 1,300,000 บำท)

 4. ซอฟต์แวร์ Microsoft Office 2016 

Standard จ ำนวน 150 สิทธิ์กำรใช้งำน

1,600,000       1,600,000          - เพื่อให้มีสิทธิ์กำรใช้งำนซอฟต์แวร์ส ำหรับจัดท ำเอกสำรอย่ำง

เพียงพอต่อกำรใช้งำนของเจ้ำหน้ำที่ ทั้งนี้เพื่อให้มีควำมถูกต้องและ

เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ("พ.ร.บ. ลิขสิทธิ"์) 

(150 * 10,666.67 = 1,600,000 บำท)

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 5



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

5. ซอฟต์แวร์ Anti Virus จ ำนวน 150 

สิทธิ์กำรใช้งำน ระยะเวลำ 1 ปี

100,000          100,000             - เพื่อให้มีซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์และมัลแวร์ รวมถึงมี

ควำมสำมำรถในกำรป้องกันไวรัสและมัลแวร์ที่ไม่มี Signature 

เพียงพอต่อจ ำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหมดของสถำบัน  (150 * 

667 = 100,000 บำท)

6. อุปกรณ์ Switch และเดินสำย LAN 

จ ำนวน 50 จุด

500,000          500,000             - เพื่อเพิ่มควำมรวดเร็วในกำรใช้งำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

ในกำรรับส่งข้อมูลต่ำง ๆ ช่วยรองรับจ ำนวนผู้ใช้งำนที่จะเพิ่มขึ้นใน

อนำคต  (Switch 48 Port 1 เคร่ือง, Switch 48 Port 1 เคร่ือง, 

และงำนเดินสำย 50 จุด = 500,000 บำท)

7. คอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผล

ซับซ้อน 2 เคร่ือง

90,000           90,000              - ส ำหรับประมวลผลไฟล์เอกสำรที่มีปริมำณข้อมูลมำก เช่น Excel

 รองรับกำรประมวณผลจำกไฟล์ที่ต้องน ำข้อมูลเชื่อมโยงกัน และ

เปิดพร้อมกันหลำยไฟล์ (45,000 * 2 = 90,000 บำท)
8. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส ำหรับงำนทั่วไป 

10 เคร่ือง

350,000          350,000             - ส ำหรับเบิกจ่ำยจำกส่วนกลำงหรือให้ยืมใช้งำนระยะส้ัน เตรียม

เป็นเคร่ืองส ำรองในกรณีที่มีเคร่ืองส่งซ่อม และส ำรองส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่ใหม่ในอนำคต (35,000 * 8 = 280,000  บำท)
9. คอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ จ ำนวน 2 

เคร่ือง

90,000           90,000              - เพื่อเปล่ียนจำกเคร่ืองเดิมของผู้บริหำร ผอ.นผ และ ผอ.บร  

(45,000 * 2 = 90,000 บำท)

  3.2 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 1,237,500       1,237,500         525,231            -                  472,100          472,100            765,400-            61.85-    

  1. ชุดโต๊ะท ำงำนพร้อมเก้ำอี้ -                  210,000          210,000            ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 20 ชุด @ 10,500 

บำท*20 =210,000 บำท

  2. ตู้ล้ินชัก3ชั้น -                  130,000          130,000            ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 20 ตู้ @ 6,500 บำท*

20 =6,500 บำท

  3. กระดำนไวท์บอร์ด 120 x 240 ซม. -                  5,000             5,000               ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 1 แผ่น *5,000 = 

5,000 บำท

  4. ตู้เหล็กเก็บใบประกำศนียบัตร -                  14,000           14,000             ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 2 ตู้ *7,000 บำท = 

14,000 บำท

  5. โต๊ะเอนกประสงค์ -                  14,500           14,500             ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 2 ตัว *7,250 บำท = 

14,500 บำท

  6. พำร์ทิชั่น -                  28,000           28,000             ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 2 ชุด *14,000 บำท =

 28,000 บำท

  7. ตู้เต้ียเก็บเอกสำร -                  7,000             7,000               ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 2 ตู้ *3,500 บำท = 

7,000 บำท

  8. ตู้เก็บเอกสำร -                  9,600             9,600               ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 32 จ ำนวน 1 ตู้ *9,600 บำท= 

9,600 บำท

  9. เก้ำอี้ประชุม -                  54,000           54,000             ส ำหรับใช้งำนภำยในสถำบัน ชั้น 17 จ ำนวน 12 ตัว * 4,500 = 

54,000 บำท

  - ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 23,000                        23,000 -                -                  23,000-             -100.00

  - ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 139,000                      139,000 135,565            -                -                  139,000-            -100.00

  - ปรับปรุงพื้นที่ส ำนักงำน 3,630,000                3,630,000 3,027,427         -                  3,630,000-         -100.00

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 6



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

4. งบภารกิจ 26 โครงการ (เดมิ 17 
โครงการ ใหม ่9 โครงการ)

275,537,400  73,189,900  348,727,300  187,056,348  239,944,700  15,692,800  255,637,500  93,089,800-    26.69-  

ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ตวัชีว้ัด -                  

 - ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบ

คุณวุฒิวิชำชีพ

3 ล้ำนคน -                  

- จ ำนวนควำมร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงำน

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศในกำรพัฒนำ

ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

20 แห่ง -                  

- ร้อยละของควำมพึงพอใจขององค์กรที่มี

หน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำม

มำตรฐำนอำชีพและผู้ประกอบอำชีพที่มี

ทักษะฝีมือที่มีต่อระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

ร้อยละ 90 -                  

 - จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

ได้รับกำรติดตำมและประเมินผล

102 แห่ง -                  

 - จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรที่ได้รับกำร

รับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

50 แห่ง -                  

 - กำรส่งเสริมกำรเทียบเคียงมำตรฐำน

อำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพในระดับอำเซียน +6

5 สำขำ

วิชำชีพ

-                  

 - จ ำนวนองค์กรที่ได้รับกำรอบรมมำตรฐำน 

ISO/IEC : 17024 เพื่อให้มีกระบวนกำร

รับรองที่เป็นมำตรฐำนสำกล

50 แห่ง -                  

 - จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำรับและผ่ำนกำร

ประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

 ได้รับประกำศนียบัตรคุณวุฒิวิชำชีพ และ

หนังสือรับรองมำตรฐำนอำชีพ

25,000 คน -                  

 -  ร้อยละของมำตรฐำนอำชีพที่ถูกน ำไปใช้

ในกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำม

มำตรฐำนอำชีพและออกประกำศนียบัตร

คุณวุฒิวิชำชีพ และหนังสือรับรองมำตรฐำน

อำชีพ  เพื่อพัฒนำและยกระดับทักษะ

ร้อยละ 90 -                  

 - ร้อยละของควำมเชื่อมั่นของกลุ่ม

ผู้ประกอบกำรและผู้ประกอบอำชีพที่มีต่อ

ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

ร้อยละ 90 -                  

  - จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการ

พัฒนาและทบทวน

20 สำขำ

วิชำชีพ

-                  

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 7



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 - คลังข้อสอบที่ใช้ในกำรประเมินในทุก

ระดับชั้นตำมกรอบควำมสำมำรถ

ภำษำอังกฤษของคนไทย

5 ชุด -                  

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 8



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

กลุม่ตน้น้ า
1. โครงกำรจัดท ำและทบทวนมำตรฐำน

อำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ

เดิม  27 สำขำ

วิชำชีพ

 17 สำขำ

วิชำชีพ

 20 สำขำ

วิชำชีพ

91,570,000        4,538,800                96,108,800 93,826,058        95,530,000        -                95,530,000        578,800-            -0.60  - จัดท ำมำตรฐำนอำชีพแบ่งเป็น 2 กลุ่ม

อุตสำหกรรมศักยภำพ จ ำนวน 10 สำขำ ได้แก่ ธุรกิจเว็บไซต์ 

อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์จำกพอลิเมอร์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ธุรกิจปรับปรุงพันธุ์พืชและสัตว์ ผลิตอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เพื่อกำร

วินิจฉัยและติดตำมผลระยะไกล บริหำรโครงกำรก่อสร้ำง  ธุรกิจจัด

ประชุมและนิทรรศกำร บริหำรสนำมกอล์ฟ ธุรกิจอำหำร ธุรกิจ

จัดกำรพื้นที่สีเขียว

กลุ่มธุรกิจและอุตสำหกรรม จ ำนวน 10 สำขำ ได้แก่ อุตสำหกรรม

ผลิตภัณฑ์โลหะ และผลิตภัณฑ์หล็กหล่อ อุตสำหกรรมก่อสร้ำง

ระยะที่ 2 อุตสำหกรรมเคร่ืองจักรกลกำรเกษตร อุตสำหกรรมลิฟท์

และบันไดเล่ือน ส่ือสำรและส่ือสำรมวลชน ธุรกิจบริกำรดูแลสัตว์

เล้ียง ธุรกิจกำรธนำคำร ธุรกิจประกัน อุตสำหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์

 ธุรกิจจัดกำรงำนแต่งงำน

บค

2. โครงกำรจัดท ำเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะมำตรฐำนควำมสำมำรถ

ภำษำอังกฤษ

ใหม่ 5 ชุด -                                     -   3,000,000         -                3,000,000         3,000,000         100.00  - จ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำข้อก ำหนดเคร่ืองมือกำรประเมินเพื่อกำร

ประเมินตำมมำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ จ ำนวน 5 ชุด 

เพื่อให้หน่วยงำนกำรสอนและกำรประเมินภำษำอังกฤษทั่วไปและ

ภำษำอังกฤษเพื่อวิชำชีพน ำข้อก ำหนดเคร่ืองมือกำรประเมินไปใช้ 

รำยละเอียดประกอบด้วย

1) ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 1.399 ลบ.

2) ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน กำรจัดประชุม 0.4197 ลบ.

3) กำรทดลองสอบและเทียบเคียงผลกับข้อสอบภำษำอังกฤษที่เป็น

สำกล 1.0495 ลบ.

4) ค่ำจัดประชุมกับหน่วยงำนกำรศึกษำและกำรทดสอบเพื่อกำร

น ำไปใช้จัดท ำข้อสอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ 0119 ลบ.

5) ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 0.0128 ลบ.

ผอ

3. โครงกำรพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูล

เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและ

มำตรฐำนอำชีพ ระยะที่ 5 (งบลงทุน)

เดิม 20,300,000                20,300,000 20,023,157        20,000,000        -                20,000,000        -                  0.00  - เน้นกำรพัฒนำส่วนเชื่อมโยงกับหน่วยงำนภำยนอก อำทิ เช่น 

กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

กรมกำรจัดหำงำน เป็นต้น ตลอดจนกำรพัฒนำ กำรเชื่อมโยงกับ

หน่วยงำนที่มีภำรกิจคล้ำยคลึงกับสถำบัน ในระดับอำเซียน

 - จ้ำงที่ปรึกษำออกแบบและ พัฒนำซอฟต์แวร์เพื่อยกระดับให้เป็น

ศูนย์กลำงข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ 

และ ค่ำบ ำรุงรักษำระบบ 18.283 ลบ.

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อหำควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน 0.5 ลบ.

 - ค่ำจัดอบรม เผยแพร่ และ ทดสอบกำรใช้งำนระบบ (UAT) 

0.917 ลบ.

 - ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ในกำรด ำเนินงำน 0.3 ลบ.

 - จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำรจ ำนวน 4 อัตรำ ระยะเวลำ 12 เดือน

ศท.

 - โครงกำรจัดท ำเคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะมำตรฐำนอำชีพเพิ่มเติม (ยังไม่

ลงนำมสัญญำ 4.96 บ.)

23 สำขำ

วิชำชีพ

6 สำขำ

วิชำชีพ

29,900,000              29,900,000 5,037,300         -                  -                -                  29,900,000-        -100.00

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 9



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

 - โครงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนและประโยชน์ที่พึง

ได้รับจำกกำรน ำระบบคุณวุฒิวิชำชีพไปใช้

3 สำขำ

วิชำชีพ

3 สำขำ

วิชำชีพ

3,000,000                 3,000,000 2,999,460         -                  -                -                  3,000,000-         -100.00

  - โครงกำรสนับสนุนกำรน ำร่ององค์กรที่

มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะบุคคลตำม

มำตรฐำนอำชีพ  (งบลงทุน)

75,000,000                75,000,000 -                  -                  -                -                  75,000,000-        -100.00

กลุม่กลางน้ า
4. โครงกำรพัฒนำองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

เข้ำสู่มำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17024)

เดิม  50 แห่ง

น ำร่อง 8 

แห่ง

  -  50 แห่ง

น ำร่อง 5 

แห่ง

22,168,000                22,168,000 14,059,783        12,168,000        -                12,168,000        10,000,000-        -45.11  - ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ วงเงิน 6,440,000 บำท

 - พัฒนำบุคลำกรขององค์กรรับรองฯ และองค์กรที่อยู่ในระหว่ำง

กำรยื่นขอเป็นองค์กรรับรองฯ ที่เข้ำร่วมโครงกำร เพื่อกำรพัฒนำ

ระบบสู่มำตรฐำน ISO/IEC 17024 วงเงิน 1,554,000 บำท

 - กำรประเมินควำมพร้อม และวิเครำะห์ศักยภำพ ให้แก่องค์กร

รับรองฯเป้ำหมำย วงเงิน 512,000 บำท

 - พัฒนำเอกสำรระบบงำนตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17024 

ให้แก่องค์กรรับรองฯที่ผ่ำนกำรคัดเลือก วงเงิน 627,000 บำท

- กำรน ำระบบกำรรับรองฯ ตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17024 

ไปปฏิบัติ วงเงิน 982,000 บำท

 - กำรให้ค ำปรึกษำในกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยใน  กำร

ทบทวนระบบคุณภำพโดยฝ่ำยบริหำร  1,450,000 บำท

 - กำรจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนำ และจัดท ำส่ือเพื่อเผยแพร่

โครงกำร ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องกับระบบกำรรับรองบุคลำกรทั้งภำครัฐ

และเอกชน วงเงิน 603,000 บำท

รค

5. โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่สอบ 

(Examiner) ขององค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

เดิม 720 

คน

576 

คน

1040

 คน

12,022,200                12,022,200 1,567,978         8,400,000         -                8,400,000         3,622,200-         -30.13  - อบรมแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่สอบตำมระบบคุณวุฒิ

วิชำชีพและเทคนิคกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

 ทั้งได้เพิ่มกำรจ ำลอง กำรทดสอบ เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่สอบเกิดควำม

เข้ำใจในกำรประเมินมำกขึ้น จ ำนวน 52 สำขำตำมมำตรฐำนอำชีพ

 สำขำละ 2 รุ่นๆ ละ 10 คน รวมเป้ำหมำย 1,040 คน 

 - จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำร 1 คน วุฒิกำรศึกษำปริญญำโทและมี

ประสบกำรณ์ในงำน 2 ปี อัตรำจ้ำง 23,500 บำท/เดือน

ปส

6.  โครงกำรฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน

องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ (Assessor)

เดิม  2 

หลักสูตร 

160 คน

2 

หลักสูตร 

240 คน

 2 

หลักสูตร 

700 คน

         2,887,600          2,887,600          2,699,308 4,293,300         -                4,293,300         1,405,700         48.68 อบรม หลักสูตร “แนวทำงกำรตรวจประเมินตำมมำตรฐำนสำกล 

ISO 19011 และแนวทำงกำรตรวจประเมินตำมหลักเกณฑ์กำร 

วิธีกำร และเง่ือนไขของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน)” 

จ ำนวน 14 รุ่นๆละ 50 คน

รค

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 10
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7.  โครงกำรตรวจประเมินเพื่อให้กำร

รับรององค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ และ

ควบคุมกระบวนกำรประเมินสมรรถนะ

บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

เดิม  50/52 

แห่ง

38/39 

แห่ง

 50/102 

แห่ง

5,622,600                  5,622,600 3,766,305         9,836,900         -                9,836,900         4,214,300         74.95  - กำรชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข ในกำรให้กำรรับรองแก่

องค์กรที่มีควำมประสงค์จะขอยื่นเป็นองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ วงเงิน 668,100 บำท

 - กำรตรวจประเมินเพื่อรับรองและขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรที่มี

หน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 50 แห่ง 

วงเงิน 2,011,600 บำท

 - กำรตรวจติดตำมองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตำมมำตรฐำนอำชีพรำยปี 102 แห่ง วงเงิน 3,268,000 บำท

 - กำรติดตำมกำรประเมินสมรรถนะขององค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง

สมรรถนะ วงเงิน 1,512,100 บำท

 - จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่โครงกำรจ ำนวน 10 คน วงเงิน 2,377,100 บำท

รค

8. โครงกำรติดตำมเพื่อสนับสนุนกำร

ประเมินสมรรถนะบุคคลภำยใต้ระบบ

คุณวุฒิวิชำชีพ

ใหม่  102 แห่ง -                                     -   -                  3,878,200       3,878,200         3,878,200         100.00 ด ำเนินงำนติดตำม สังเกตกำรณ์ กำรประเมินสมรรถนะของบุคคล

เพื่อควบคุมคุณภำพของกระบวนกำรประเมิน และกำรป้องกันกำร

มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่ำงองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะ 

เจ้ำหน้ำที่สอบ และผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ จ ำนว 102 แห่ง

 สังเกตกำรณ์ แห่งละ 3 คร้ัง

ปส

9. โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำร

ประเมินสมรรถนะเพื่อสร้ำงชุมชนนัก

ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่สอบ

ใหม่  7 สำขำ

 /350 คน

-                                     -   -                  1,594,000       1,594,000         1,594,000         100.00 ค่ำใช้จ่ำย 4 กิจกรรม

1. จ้ำงเจ้ำหน้ำที่โครงกำร 1 คน 220,000 บำท

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรและแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ใน 7 สำขำ

วิชำชีพใน 7 สำขำวิชำชีพ  (วงเงิน 400,000 บำท) ประกอบด้วย  

ICT อุตสำหกรรมกำรพิมพ์ บริกำรยำนยนต์ ธุรกิจเสริมสวย กำร

เชื่อม กำรท่องเที่ยว กำรโรงแรม ภัตตำคำรและร้ำนอำหำร ก่อสร้ำง 

2. ค่ำจัดจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและแลกเปล่ียนประสบกำรณ์

ใน 7 สำขำ กลุ่มเป้ำหมำย 350 คน (วงเงิน 480,000 บำท)

3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 21 คนๆละ 3,000.-บำท/วัน/รอบ) 

4. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 570,000 บำท

ปส

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 11
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10 โครงกำรพัฒนำและติดตำมกำร

ประกันคุณภำพเพื่อระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

เดิม  1 ระบบ  1 ระบบ  1 ระบบ          1,276,000        3,501,100          4,777,100 1,332,801         -                  3,463,100       3,463,100         222,900            4.67 1. จัดประชุม/สัมมนำ/อบรม สนับสนุนกำรพัฒนำ และรักษำระบบ

ประกันคุณภำพให้สอดคล้องตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพ

มำตรฐำน ISO 9001 0.475 ลบ.

2. จัดจ้ำงที่ปรึกษำ/ผู้รับจ้ำงเหมำช่วง/บุคคลกร/ผู้เชี่ยวชำญ เพื่อ

พัฒนำและรักษำระบบประกันคุณภำพ และระบบบริหำรคุณภำพ 

มำตรฐำน ISO 9001 1.3395 ลบ.

3. จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำร 2 อัตรำ 0.444 ลบ.

4. กิจกรรมสนับสนุนเพื่อพัฒนำและรักษำระบบประกันคุณภำพ

และ ระบบบริหำรคุณภำพมำตรฐำน ISO 9001 ให้สอดคล้อง ISO 

9001:2015 0.26 ลบ.

5. กำรตรวจประเมินคุณภำพระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 20 คร้ัง 0.6046 

ลบ. 

6. จ้ำงที่ปรึกษำฝึกอบรม ให้ควำมรู้ แลกเปล่ียน ทบทวน สร้ำง

ควำมตระหนัก ระบบประกันคุณภำพของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ  

ทั้งกำรอบรมภำยในและอบรมภำยนอก เช่น Lead Auditor ISO 

9001:2015 ข้อก ำหนดมำตรฐำน IS0 9001:2015 0.34 ลบ.

ผอ

11. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบ

คุณวุฒิวิชำชีพเพื่อเชื่อมโยงสู่ระดับ

ภูมิภำคอำเซียนและสำกล

เดิม  20 

กิจกรรม

 31 

กิจกรรม

20 

กิจกรรม

7,079,000                  7,079,000 4,466,330         4,036,500         -                4,036,500         3,342,500-         -45.30 1) จัดประชุมหำรือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรร่วมกับหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำระบบ

คุณวุฒิวิชำชีพ 1.2943 ลบ.

2) เดินทำงไปหำรือและก ำหนดกำรท ำงำนร่วมกันกับหน่วยงำนภำคี

เครือข่ำย เพื่อพัฒนำระบบคุณวุฒิวิชำชีพให้เทียบเคียงกับแนวทำง

ปฏิบัติที่ดี Best Practice ของนำนำประเทศ 5 คร้ัง (ออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด์ เยอรมนี ฮ่องกง เกำหลี) และจัดประชุมกับหน่วยงำน

รำชกำรที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิและกำรพัฒนำสมรรถนะ 

1.8027 ลบ.

3) กำรพัฒนำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพร่วมกับต่ำงประเทศ

 0.4595 ลบ.

 - จ้ำงที่ปรึกษำชำวต่ำงประเทศ และค่ำเดินทำงและที่พัก

 - จัดประชุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียชำวไทย

4) จ้ำงผู้ประสำนงำนโครงกำร 2 อัตรำ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 0.48 ลบ.

ผอ

12. โครงกำรส่งเสริมกำรเทียบเคียง

มำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ

ระหว่ำงอุตสำหกรรมไทยและประเทศ

สมำชิกอำเซียน +3  (เกำหลี ญี่ปุ่นและ

ฮ่องกง)

เดิม  9 สำขำ

วิชำชีพ

 2 สำขำ

วิชำชีพ

 6 สำขำ

วิชำชีพ

1,932,000                  1,932,000 612,558            2,000,000         -                2,000,000         68,000             3.52 1. พัฒนำควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย และจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร เร่ืองกำรเทียบเคียตำมควำมเร่งด่วน 6 ประเทศ/สำขำ

วิชำชีพ ในประเทศไทย จ ำนวน 6 คร้ัง 0.5 ลบ.

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในประเทศ

อำเซียน และจัดประชุมสัมมนำสรุปผลที่ได้จำกกำรเทียบเคียงฯ 

สมรรถนะมำตรฐำนอำชีพ 0.3 ลบ.

3. เดินทำงลงนำมควำมร่วมมือ (MOU) เพื่อพัฒนำควำมร่วมมือกับ

ภำคีเครือข่ำยในต่ำงประเทศ (จ ำนวน 3 ประเทศ) 1.0 ลบ.

4. ร่วมประชุมเพื่อขับเคล่ือนกำรพัฒนำสมรรถนะในภำคกำรศึกษำ 

(TVET) และกรอบอ้ำงอิงคุณวุฒิอำเซียน เอเปค ลุ่มน้ ำโขง 0.2 ลบ.

ผอ
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13. โครงกำรเผยแพร่กำรใช้งำนระบบ

ฐำนข้อมูลกำรให้บริกำรระบบคุณวุฒิ

วิชำชีพ

เดิม 820 

คน

0 390 คน

60 แห่ง

4,000,000                  4,000,000 543,198            2,000,000         -                2,000,000         2,000,000-         -50.00  - จัดอบรมเผยแพร่กำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลกำรให้บริกำร

เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพ และ มำตรฐำนอำชีพให้กับผู้บริหำร

และ เจ้ำหน้ำที่ และ ผู้ประเมินสมรรถนะบุคคล รวมให้กับองค์กร

รับรอง เพื่อให้เข้ำถึงกำรใช้งำน จัดในภูมิภำค จ ำนวน 2 คร้ัง คร้ังที่

 1 กรุงเทพมหำนคร ภำคกลำงตอนล่ำง ภำคตะวันออก ภำคใต้ 

คร้ังที่ 2 ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 - จัดเผยแพร่ และ แลกเปล่ียนประกำรณ์ในกำรใช้งำนระบบ

ฐำนข้อมูลกำรให้บริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ จัดกิจกรรม ส่งเสริม

กำรใช้งำน ระบบฐำนข้อมูลกำรให้บริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง จำกต้นน้ ำถึงปลำยน้ ำ ต้ังแต่ผู้สมัคร 

องค์กรรับรอง ผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบอำชีพ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง 1 คร้ัง โดยมีผู้เข้ำร่วมทดสอบกำรใช้งำน 250 คน

ศท

  - โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำร

เพื่อพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ

 80 คน 0 500,000                        500,000 90,119             -                  -                -                  500,000-            -100.00

กลุม่ปลายน้ า
14. โครงกำรสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำ

สมรรถนะของผู้ประกอบอำชีพ

เดิม  16,000 

คน

 10,240 

คน

 25,000 

คน

-                  31,250,000      31,250,000        19,191,690        25,000,000        -                25,000,000        31,250,000        100.00  - ส่งเสริมให้บุคลำกรในวิชำชีพทั้ง 57 สำขำวิชำชีพ 25,000 คน 

เข้ำสู่กระบวนกำรประเมิน โดยกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำย

ในกำรเข้ำรับกำรประเมินโดยประมำณ 1,000 บำทต่อคน ซ่ึง

ประกอบด้วย ซ่ึงประกอบด้วย ค่ำผู้ประเมินอย่ำงน้อย 3 คน ค่ำ

เจ้ำหน้ำที่ประจ ำองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองอย่ำงน้อย 1 คน ค่ำวัสดุที่

ใช้ส ำหรับประเมิน และค่ำสถำนที่ท ำกำรประเมิน

ปส

15. โครงกำรน ำร่องกำรเชื่อมโยงระบบ

คุณวุฒิวิชำชีพสู่ระบบกำรเรียนรู้เพื่อ

พัฒนำก ำลังคน

ใหม่ 710 

แห่ง

-                  -                  3,000,000       3,000,000         5,000,000         100.00  - จ้ำงที่ปรึกษำเพื่อศึกษำวิจัย แล้วพัฒนำรูปแบบกำรจัดท ำชุดกำร

เรียนรู้สมรรถนะ (Competency Module) ตำมมำตรฐำนอำชีพ 

พร้อมให้มีกำรน ำเสนอต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้เป็นแนวทำง 

(Guidance) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนกำรฝึกอบรมวิชำชีพที่เป็นควำมต้องกำรของกลุ่มอำชีพ โดยใช้

มำตรฐำนอำชีพเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ เพื่อน ำไปทดลองใช้ใน

กลุ่มวิชำชีพเป้ำหมำย 9 วิชำชีพ ได้แก่ ผลิตแม่พิมพ์ ปิโตรเลียม

และปิโตรเคมี โลจิสติกส์ บริกำรยำนยนต์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรส่ือสำร แมคคำทรอนิกส์ กำรบิน รถไฟควำมเร็วสูงและ

ระบบรำง กำรท่องเที่ยว โรงแรม ภัตตำคำรและร้ำนอำหำร

 - พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนกำรฝึกอบรมวิชำชีพใน 3 รูปแบบ คือกำรศึกษำใน

ระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย โดยบูรณำ

กำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับพัฒนำก ำลังคนและผู้ใช้ก ำลังให้มำ

ร่วมกัน

ผอ

กลุม่โครงการสง่เสริมการรับรู้

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 13



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

16. โครงกำรส่งเสริมกำรรับรู้ระบบคุณวุฒิ

วิชำชีพสู่กลุ่มเป้ำหมำย

เดิม  2 ล้ำนคน  2 ล้ำนคน  3 ล้ำนคน 16,943,000                16,943,000 9,476,160         12,500,000        757,500          13,257,500        3,685,500-         -21.75 1. จดัจำ้งตัวแทนบริษทัที่มีควำมเชี่ยวชำญงำนประชำสัมพนัธเ์ชิง

กำรตลำด เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบคุณวฒิุ

วชิำชีพและมำตรฐำนอำชีพ 2,500,000 บำท

2. เผยแพร่ประชำสัมพนัธภ์ำรกจิของสถำบนัฯ ผ่ำนส่ือต่ำงๆ โดยใช้

ช่องทำงส่ือที่ตรงกบักลุ่มเปำ้หมำยและประชำชนโดยภำพรวม

4,200,000  บำท

3. จดัจำ้งบริษทัผู้เชี่ยวชำญในกำรออกแบบ ปรับปรุง และบริหำรจดักำร

เวบ็ไซต์ของสถำบนัฯ ใหท้นัสมัยและสอดรับกบักจิกรรมกำร

ประชำสัมพนัธผ่์ำนส่ือออนไลน ์9 เดือน 500,000  บำท

4. ส ำรวจวจิยักำรรับรู้เกี่ยวกบัระบบคุณวฒิุวชิำชีพและมำตรฐำนอำชีพ

ของสถำบนัคุณวฒิุวชิำชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและกลุ่มเปำ้หมำย 

จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5,000 คน ในระยะเวลำ 5 เดือน โดยมีรำยละเอยีด

ในกำรด ำเนนิงำนจำ้งทมีงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรวจิยัด้ำนกำร

ประชำสัมพนัธ์/ส่ือสำรกำรตลำด 1,576,500 บำท

5. กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำยในองค์กรสู่สำธำรณะ 3,027,500  บำท

6. ค่ำเคร่ืองแบบเจำ้หนำ้ที่ สคช.101 คน x 5,500 บำท = 555,500 บำท

  ค่ำเส้ือโปโล เจำ้หนำ้ที่ สคช. 500 บำท * 2 ตัว * 101 คน = 101,000

 บำท

  เส้ือแจค๊เกต็ เจำ้หนำ้ที่ สคช 1,000 บำท x 101 บำท = 101,000) บำท

6. ค่ำบริหำรจดักำร 666,000  บำท จำ้งลูกจำ้งโครงกำร 3 อตัรำ

พก

17. โครงกำรส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ำรับกำร

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตำม

มำตรฐำนอำชีพ

เดิม 15 แห่ง 4 แห่ง/

1,688 คน

25 แห่ง 5,557,000                   5,557,000 1,202,331         5,000,000         -                5,000,000         557,000-            -10.02 1. ผลิตส่ือที่ใช้เป็นช่องทำงในกำรเผยแพร่กำรรับรู้ และเผยแพร่

ผ่ำนส่ือรูปแบบต่ำง ๆ อำทิ ส่ือส่ิงพิมพ์ และ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(เว็บไซต์, อีเมล์) (0.508 ลบ.)

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรตลำดในกำรส่งเสริมให้มีผู้เข้ำรับกำร

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพเพิ่มมำกยิ่งขึ้น เช่น

 จัดเดินสำยในกำรท ำกิจกรรม (Road Show) กิจกรรมส่งเสริม

กำรตลำด สร้ำงแคมเปญกระตุ้นควำมต้องกำรที่จะได้รับมำตรฐำน 

และ ควำมภำคภูมิใจในสำขำอำชีพของตนเอง / วิทยำลัย

อำชีวศึกษำ /สถำนศึกษำทั่วประเทศ และนิคมอุตสำหกรรมทั่ว

ประเทศ (4.492 ลบ.)

3. จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำร 6 อัตรำ

พก

18. โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำร

เพื่อสร้ำงกลไกสนับสนุนและขับเคล่ือน

ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ

เดิม 2,100 คน 1,651 คน 2,340 คน 5,680,000                  5,680,000 2,237,393         5,180,000         -                5,180,000         500,000-            -8.80  - ถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและ

มำตรฐำนอำชีพให้กับภำคส่วนต่ำงๆ  ผ่ำน 3 กิจกรรม

1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพเพื่อ

กำรแนะแนวในสถำนศึกษำ โดยกำรจัดสัมมนำกับกลุ่มนักเรียน 

นักศึกษำ 2 คร้ัง/ คร้ังละ 300 คน (0.6136 ลบ.)

2. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพเพื่อ

กำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำบุคคลำกรในสถำนประกอบกำร (3.4785 

ลบ.)

3. กำรพัฒนำส่ือที่ใช้ให้เป็นช่องทำงให้ทรำบถึงกำรถ่ำยทอดควำมรู้

ทำงวิชำกำร เผยแพร่มำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพผ่ำนทำงส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงองค์กรรับรองฯ  (0.7549 ลบ.)

4. กำรบริหำรโครงกำร และจ้ำงลูกจ้ำงโครงกำร 2 อัตรำ (0.3330 

ลบ.)

พก

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 14



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

19. โครงกำรจัดต้ังศูนย์บริกำรข้อมูลกำร

รับรู้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและแจ้งเร่ือง

ร้องเรียน (Call Center)

ใหม่ -                                     -   2,000,000         2,000,000         2,000,000         100.00  - จัดจ้ำงตัวแทนบริษัทที่มีควำมเชี่ยวชำญงำนศูนย์บริกำรข้อมูล

กำรรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและเร่ืองร้องเรียน (Call Center) เพื่อ

สร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบคุณวุฒิวิชำชีพและ

มำตรฐำนอำชีพ  รวมถึง กำรรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำย

เกิดกำรรับรู้และควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร

 - จ้ำงลูกจ้ำงโครงกำรจ ำนวน 3 อัตรำ

พก

กลุม่โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพองค์กร -                  

20. โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำร

ให้บริกำร ควำมเชื่อมั่นของผู้รับบริกำรต่อ

กำรด ำเนินงำนของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ

และควำมเชื่อมั่นของผู้ประกอบกำรต่อ

ระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ

เดิม ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 2,000,000                  2,000,000 1,946,616         2,000,000         2,000,000         -                  0.00  - จ้ำงที่ปรึกษำส ำรวจควำมพึงพอใจกลุ่มผู้เข้ำรับกำรทดสอบ และ

ผู้ประกอบกำรที่ได้รับประโยชน์จำกกำรด ำเนินงำนของสถำบันฯ 

โดยส ำรวจควำมคิดเห็นกลุ่มผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุ

คลตำมมำตรฐำนอำชีพ และผู้ประกอบกำรในแต่ละสำขำวิชำชีพ ที่

มีต่อระบบคุณวุฒิวิชำชีพและกำรให้บริกำรของสถำบันคุณวุฒิ

วิชำชีพ จ ำนวน 5,000 รำย

นผ

21. โครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ

เดิม 1 ชุด 1 ชุด 1,000,000         1,000,000                2,000,000 1,977,801         1,000,000         1,000,000         1,000,000-         -50.00 - จ้ำงที่ปรึกษำในกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

เพื่อจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยส ำหรับกำรทบทวนและจัดท ำแผน

ยุทธศำสตร์สถำบันฯ ให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์

ประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 

แนวโน้มกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสภำวะที่เปล่ียนแปลงไป

 รวมถึงกำรวิเครำะห์แนวโน้มของสำขำวิชำชีพที่น่ำสนใจในอนำคต 

 เพื่อให้เป็นแผนยุทธศำสตร์ที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ

ด ำเนินงำนได้จริง และเพื่อให้เป็นแผนบูรณำกำรในกำรด ำเนินงำน

ร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ

นผ

22 โครงกำรกำรค ำนวณต้นทุนกำร

ประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ

เดิม 68 อำชีพ -                                     -   8,000,000         8,000,000         8,000,000         100.00 1. ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำต้นทุนในกำรจัดท ำทดสอบสมรรถนะตำม

มำตรฐำนอำชีพ จ ำนวน 44 อำชีพ (อำชีพละประมำณ 130,000 

บำท) 5.72 ลบ.

2. จัดประชุมประชำพิจำรณ์คนในกลุ่มอำชีพ  และสังเกตกำรณ์ 

องค์กรรับรองฯ ในกำรจัดเก็บข้อมูลต้นทุนในกำรจัดทดสอบฯ

คณะท ำงำนต้นทุน เดินทำงในกำรสังเกตุกำรณ์ในกำรจัดท ำต้นทุน

ในแต่ละองค์กรรับรองต่ำงๆ จัดทีมงำนสังเกตุกำรณ์ชุดละ 4 คน

ทั้งหมด 5 คร้ัง 0.28 ลบ.

3. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำต้นทุนในกำรจัดท ำกำรทดสอบสมรรถนะ

ตำมำตรฐำนอำชีพ จ ำนวน 24 อำชีพ โดยทีมงำนของ สคช. 2 ลบ.

บร

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 15



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

23. โครงกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน

ของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำร

มหำชน) ในรอบระยะเวลำ 5 ปี  และ

ประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรส ำคัญ

ใหม่ 1 ชุด -                3,000,000         3,000,000         3,000,000         100.00 จ้ำงที่ปรึกษำในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันคุณวุฒิ

วิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ในรอบระยะเวลำ 5 ปี และประเมิน

ควำมคุ้มค่ำโครงกำรส ำคัญ เพื่อน ำมำสู่กำรจัดท ำข้อเสนอเชิง

นโยบำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนของสถำบันฯ ประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนโครงกำรในแต่ละยุทธศำสตร์ และควำมคุ้มค่ำของ

โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ โครงกำรพัฒนำ

ศูนย์กลำงข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ 

โครงกำรพัฒนำองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำม

มำตรฐำนอำชีพเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17024) และ

โครงกำรสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้ประกอบอำชีพ 

และวิเครำะห์ผลกำรประเมิน กำรด ำเนิน งำนตำมยุทธศำสตร์ 

ระบบกำรบริหำรงำนขององค์กร เพื่อน ำไปจัดท ำข้อเสนอแนะ เชิง

นผ

 24. โครงกำรจัดท ำสมรรถนะของ

บุคลำกรตำม Competency

ใหม่ 100 คน -                  -                  -                  1,500,000       1,500,000         1,500,000         100.00  จ้ำงทีมที่ปรึกษำในกำรจัดท ำสมรรถนะของบุคลำกร สคช. โดยกำร

 - เก็บข้อมูล Core, Function & Managerial Competencies 

และก ำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของสถำบัน

 - จัดท ำ Competency Models ส ำหรับ Core, Function & 

Managerial Competencies ส ำหรับบุคลำกรรำยคน ตำม

ต ำแหน่งงำน

 - จัดท ำคู่มือพัฒนำ Core, Function & Managerial 

Competencies

 - จัด Workshop ถ่ำยทอดควำมรู้เร่ือง Competencies และ

สร้ำงควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักให้เจ้ำหน้ำที่ สคช.25. โครงกำรศึกษำวิจัยเพื่อก ำหนดกลไก

กำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมกับงำนของ

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ

ใหม่ ผล

กำรศึกษำ

1,500,000       1,500,000         1,500,000         100.00  - จ้ำงศึกษำวิเครำะห์เพื่อก ำหนดกลไกและโครงสร้ำงเกำร

ด ำเนินกำรที่เหมำะสมกับงำนของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ

ผอ.

ยทุธศาสตร์ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต (บรูณาการ)

ตวัชีว้ัด
-   พัฒนำระบบ e-Training System for 

Competency Development เพื่อ

พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในอำชีพ

 11 สำขำ

วิชำชีพ

โครงการ

แผนปฏบิตังิานและแผนการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 16



ผู้รับผิดชอบ
ปี 60

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย

รายการ เป้าหมาย  ผลเบิกจ่าย 

ณ 31 ส.ค. 59

 งบประมาณ พ.ศ.2560สถานะ

โครงการ  ร่าง พรบ.
 งบประมาณ ปี2559

 เงินสะสม  รวมทั้งสิ้นปี 59  พ.ร.บ.  เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น จ านวน ร้อยละ
เพ่ิม/(-ลด) จากปี 2559 สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน

26. โครงกำรพัฒนำรสมรรถนะบุคคลก่อน

เข้ำสู่กระบวนกำรประเมินจริงด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Training System for 

Competency Development)

ใหม่  11 สำขำ

วิชำชีพ

-                  15,000,000        15,000,000        15,000,000        100.00  - จดัท ำรำยละเอยีดของขอ้มลูคุณวฒิุวชิำชพีให้บุคคลที่สนใจสำมำรถศึกษำ

ด้วยตนเองได้ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์กอ่นกำรประเมนิจริง 50 คุณวฒิุ

วชิำชพี  วชิำชพีละ 5 หน่วยสมรรถนะ 

อตุสำหกรรมยำนยนต์สมยัใหม ่ - ผลิตแมพ่ิมพ์ 

อตุสำหกรรมกำรแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)  - ผู้ดูแลผู้สูงอำยุ

อตุสำหกรรมหุ่นยนต์เพื่อกำรอตุสำหกรรม - แมคคำทรอนิกส์ 

อตุสำหกรรมกำรท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดีและกำรท่องเที่ยวเชงิสุขภำพ -

ท่องเที่ยวและโรงแรม 

อตุสำหกรรมกำรบินและโลจสิติกส์ - โลจสิติกส์  - ธรุกจิกำรบิน - รถไฟ

ควำมเร็วสูงและระบบรำง

อตุสำหกรรมดิจทิัล (Digital) - สำขำวชิำชพีเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร

ส่ือสำร ดิจติอลคอนเทนต์  

อตุสำหกรรมกำรแปรรูปอำหำร - สำขำวชิำชพีแปรรูปนม -  สำขำวชิำชพี

อตุสำหกรรมอำหำร นักวทิยำศำสตร์ควำมปลอดภยัอำหำร 

กำรเกษตรและเทคโนโลยชีวีภำพ -  สำขำวชิำชพีเพำะปลูกพืชเศรษฐกจิ

บค
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แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

ยอดรวมทั้งสิ้น 373,038,100     53,135,000    32,653,400    41,924,200    28,412,400    30,484,500    30,864,900    36,951,666    25,945,500    27,168,267    28,004,000    21,200,867    16,293,400    

งบประมาณจากเงิน พรบ. 339,339,100     51,801,900    30,557,400    31,606,100    25,962,500    28,152,600    26,841,800    34,655,600    24,074,100    24,764,700    26,403,600    19,510,300    15,008,500    

งบประมาณจากเงินสะสม 33,699,000      1,333,100      2,096,000      10,318,100    2,449,900      2,331,900      4,023,100      2,296,066      1,871,400      2,403,567      1,600,400      1,690,567      1,284,900      

แผนงาน : บคุลากรภาครัฐ       49,367,700       4,113,900       4,113,900       4,113,900       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000       4,114,000 

 - ค่าใช้จ่ายบคุลากร 49,367,700      4,113,900      4,113,900      4,113,900      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน พรบ. 49,367,700      4,113,900      4,113,900      4,113,900      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      4,114,000      

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้การ
รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพอยา่งมีมาตรฐาน
และเปน็ที่ยอมรับในระดบัสากล

 - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ล้านคน 3

 - จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในประเทศและ
ตา่งประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

แห่ง 20

 - ร้อยละของความพึงพอใจขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพและผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือ
ที่มีตอ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ร้อยละ 90

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ

ผลผลิตที่ 1 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพไดร้ับการตดิตามและประเมินผล

แห่ง 102

 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่ไดร้ับการรับรองให้เปน็องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง 50

 - การส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน
ระดบัอาเซียน +6

สาขาวิชาชีพ 5

 - จ านวนองค์กรที่ไดร้ับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 
เพ่ือให้มีกระบวนการรับรองที่เปน็มาตรฐานสากล

แห่ง 50

     1. กิจกรรมศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ
สนับสนุนหน่วยงานและองค์กรเพ่ือให้การรับรองสมรรถนะบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 60,130,800      22,336,800    3,339,100      4,504,500      3,325,400      3,296,100      3,292,100      3,236,100      3,172,100      4,087,700      3,236,100      3,156,100      3,148,700     ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน พรบ. 50,026,700      21,494,700    2,497,100      3,662,500      2,483,400      2,454,100      2,450,100      2,394,100      2,330,100      3,245,700      2,394,100      2,314,100      2,306,700     

งบประมาณจากเงินสะสม 10,104,100      842,100         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000        

1. กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 57,590,800      22,257,100    3,196,400      3,456,900      3,232,700      3,166,400      3,163,400      3,138,400      3,122,400      3,493,900      3,136,400      3,113,400      3,113,400     ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน พรบ. 47,486,700      21,415,000    2,354,400      2,614,900      2,390,700      2,324,400      2,321,400      2,296,400      2,280,400      2,651,900      2,294,400      2,271,400      2,271,400     

งบประมาณจากเงินสะสม 10,104,100      842,100         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000         842,000        

2. โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบคุลากร คน 100 2,540,000        79,700          142,700         1,047,600      92,700          129,700         128,700         97,700          49,700          593,800         99,700          42,700          35,300          ส.บริหารกลาง

   1) กำรฝึกอบรมภำยใน

   2) กำรฝึกอบรมภำยนอก

   3) กำรสัมมนำเพือ่พฒันำกำรปฏิบัติงำน

แผนการปฏิบตังิานและแผนการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2560

หน่วย : บาท

สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

   4) กำรบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,540,000        79,700          142,700         1,047,600      92,700          129,700         128,700         97,700          49,700          593,800         99,700          42,700          35,300          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

 - ค่าใช้จ่ายลงทุน 27,902,100      -               -               12,502,100    -               5,000,000      -               5,000,000      -               -               3,000,000      -               2,400,000     

งบประมาณจากเงิน พรบ. 20,000,000      -               -               4,600,000      -               5,000,000      -               5,000,000      -               -               3,000,000      -               2,400,000     

งบประมาณจากเงินสะสม 7,902,100        -               -               7,902,100      -               -               -               -               -               -               -               -               -               

1. โครงการพัฒนาศูนยก์ลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ ปทีี่ 5 (งบลงทุน)

ครั้ง 300,000 20,000,000      -               -               4,600,000      -               5,000,000      -               5,000,000      -               -               3,000,000      -               2,400,000      ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ

   1) จำ้งทีป่รึกษำพฒันำระบบฐำนข้อมูลฯ

   2) จดัประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพือ่หำควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน

   3) จดัอบรม เผยแพร่ และ ทดสอบกำรใช้งำนระบบ (UAT)

   4) กำรบริหำร ติดตำม และสรุปผลโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 20,000,000      -               -               4,600,000      -               5,000,000      -               5,000,000      -               -               3,000,000      -               2,400,000     

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

2. ครุภัณฑ์ส่วนกลาง 7,902,100        -               -               7,902,100      -               -               -               -               -               -               -               -               -               

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 7,430,000        -               -               7,430,000      -               -               -               -               -               -               -               -               -                ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ

   1) ระบบส ำรองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ำยคอมพวิเตอร์แบบแยกหน่วย
จดัเกบ็ออกจำกเคร่ืองแม่ข่ำยคอมพวิเตอร์

         3,000,000        3,000,000 

   2) ระบบพสูิจน์ตัวตน (Identity Services Engine) ส ำหรับแบ่ง
โซนกำรเข้ำใช้งำนระบบเครือข่ำยคอมพวิเตอร์ของแต่ละกลุ่มผู้ใช้งำน

           400,000          400,000 

   3) Next-Generation Firewall และอปุกรณ์เกบ็ Log กำรใช้งำน
ระบบเครือข่ำยคอมพวิเตอร์

         1,300,000        1,300,000 

   4) ซอฟต์แวร์ Microsoft Office 2016 Standard จ ำนวน 150 
สิทธิก์ำรใช้งำน

         1,600,000        1,600,000 

   5) ซอฟต์แวร์ Anti Virus จ ำนวน 150 สิทธิก์ำรใช้งำน ระยะเวลำ 
1 ปี

           100,000          100,000 

   6) อปุกรณ์ Switch และเดินสำย LAN จ ำนวน 50 จดุ            500,000          500,000 

   7) คอมพวิเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลซับซ้อน 2 เคร่ือง              90,000            90,000 

   8) คอมพวิเตอร์โน้ตบุค๊ส ำหรับงำนทัว่ไป 10 เคร่ือง            350,000          350,000 

   9) คอมพวิเตอร์แบบต้ังโต๊ะ จ ำนวน 2 เคร่ือง              90,000            90,000 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน 472,100          -               -               472,100         -               -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง

   1) ชุดโต๊ะท ำงำนพร้อมเกำ้อี้ 20 ชุด            210,000          210,000 

   2) ตู้ล้ินชัก 3 ชั้น 20 ตู้            130,000          130,000 

   3) กระดำนไวท์บอร์ด 120 x 240 ซม.               5,000             5,000 

   4) ตู้เหล็กเกบ็ใบประกำศนียบัตร 2 ตู้              14,000            14,000 

   5) โต๊ะเอนกประสงค์ 2 ตัว              14,500            14,500 

   6) พำร์ทิชั่น 2 ชุด              28,000            28,000 

   7) ตู้เต้ียเกบ็เอกสำร 2 ตู้               7,000             7,000 

   8) ตู้เกบ็เอกสำร 1 ตู้               9,600             9,600 

   9) เกำ้อี้ประชุม 12 ตัว              54,000            54,000 



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 7,902,100        -               -               7,902,100      -               -               -               -               -               -               -               -               -               

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยทุธศาสตร์ 235,637,500    26,684,300    25,200,400    20,803,700    20,973,000    18,074,400    23,458,800    24,601,566    18,659,400    18,966,567    17,653,900    13,930,767    6,630,700     

งบประมาณจากเงิน พรบ. 219,944,700    26,193,300    23,946,400    19,229,700    19,365,100    16,584,500    20,277,700    23,147,500    17,630,000    17,405,000    16,895,500    13,082,200    6,187,800     

งบประมาณจากเงินสะสม 15,692,800      491,000         1,254,000      1,574,000      1,607,900      1,489,900      3,181,100      1,454,066      1,029,400      1,561,567      758,400         848,567         442,900        

1. โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

แห่ง/
น าร่อง

50/
น าร่อง 5

12,168,000      10,136,000    -               -               -               -               -               -               252,000         -               -               460,000         1,320,000      ส.รับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำเพือ่พฒันำระบบงำนในกำรรับรององค์กรทีม่ีหน้ำที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนให้สอดคล้องตำม
มำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17024)

   2) ลงพืน้ทีจ่ดักจิกรรมประชุม/สัมมนำ และบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 12,168,000      10,136,000    -               -               -               -               -               -               252,000         -               -               460,000         1,320,000     

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

2. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 1,040 8,400,000        840,000         840,000         840,000         694,600         694,600         710,800         694,600         694,600         710,800         565,400         565,400         549,200         ส.ประเมิน
สมรรถนะ

   1)  ฝึกอบรมเจำ้หน้ำทีส่อบ (Examiner)

   2) ลงพืน้ทีจ่ดักจิกรรมประชุม/สัมมนำ และบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 8,400,000        840,000         840,000         840,000         694,600         694,600         710,800         694,600         694,600         710,800         565,400         565,400         549,200        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

3. โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

หลักสูตร/
คน

2/160 4,293,300        310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         30,000           ส.รับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

   1) ฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรฯ (Assessor)

   2) ลงพืน้ทีจ่ดักจิกรรมประชุม/สัมมนำ และบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,293,300        310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         591,900         310,900         311,000         30,000          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

4. โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ และควบคุม
กระบวนการประเมินสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง ใหม่ 50/
เดมิ 102

9,836,900        896,700         896,700         896,700         789,900         789,900         949,100         908,800         789,100         789,100         734,100         733,000         663,800         ส.รับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

   1) กำรเตรียมควำมพร้อมและตรวจประเมินเพือ่รับรองและขึ้น
ทะเบียนเป็นองค์กรทีม่ีหน้ำทีรั่บรองสมรรถนะของบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพ

   2) กำรตรวจติดตำมองค์กรทีม่ีหน้ำทีรั่บรองสมรรถนะของบุคคล
ตำมมำตรฐำนอำชีพรำยปี

   3) สังเกตกำรณ์ประเมินสมรรถนะขององค์กรทีม่ีหน้ำทีรั่บรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

   4) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,836,900        896,700         896,700         896,700         789,900         789,900         949,100         908,800         789,100         789,100         734,100         733,000         663,800        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

5. โครงการตดิตามเพ่ือสนับสนุนการประเมินสมรรถนะบคุคล
ภายใตร้ะบบคุณวุฒิวิชาชีพ

แห่ง 102 3,878,200        370,500         370,500         370,500         338,900         307,400         307,500         338,900         307,400         307,400         307,400         275,900         275,900         ส.ประเมิน
สมรรถนะ

   1)  สังเกตกำรณ์ประเมินสมรรถนะขององค์กรทีม่ีหน้ำทีรั่บรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

   2) จำ้งผู้เชี่ยวชำญ



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

   3) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 3,878,200        370,500         370,500         370,500         338,900         307,400         307,500         338,900         307,400         307,400         307,400         275,900         275,900        

6. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการประเมินสมรรถนะเพ่ือสร้าง
ชุมชนนักปฏิบตัขิองเจ้าหน้าที่สอบ

คน/สาขา
วิชาชีพ

50/7 1,594,000        18,500          214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         18,500          18,500          18,500          18,500           ส.ประเมิน
สมรรถนะ

1) จดักำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรและแลกเปล่ียนประสบกำรณ์
ใน 7 สำขำวชิำชีพ

2) กำรบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 1,594,000        18,500          214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         214,500         18,500          18,500          18,500          18,500          

7. โครงการพัฒนาและตดิตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ระบบ 1 3,463,100        102,000         482,000         202,000         492,000         282,000         486,600         482,000         377,000         102,000         302,000         135,500         18,000          ส.ผู้อ านวยการ

   1) จดัประชุม/สัมมนำ/อบรม สนับสนุนกำรพฒันำและรักษำระบบ
ประกนัคุณภำพให้สอดคล้องตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพมำตรฐำน 
ISO 9001

   2) จำ้งทีป่รึกษำเพือ่พฒันำและรักษำระบบประกนัคุณภำพแล
ระบบบริหำรคุณภำพมำตรฐำน ISO 9001

   3) สนับสนุนกำรพฒันำและรักษำระบบประกนัคุณภำพของ
สถำบันคุณวฒิุวชิำชีพ และระบบบริหำรคุณภำพมำตรฐำน ISO 9001

   4) กำรตรวจประเมินคุณภำพระบบคุณวฒิุวชิำชีพ

   5) จำ้งทีป่รึกษำอบรมและพฒันำบุคลำกรเพือ่พฒันำระบบประกนั
คุณภำพให้สอดคล้องตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพมำตรฐำน ISO 
9001

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 3,463,100        102,000         482,000         202,000         492,000         282,000         486,600         482,000         377,000         102,000         302,000         135,500         18,000          

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเชือ่มโยงสู่
ระดบัภูมิภาคอาเซียนและสากล

องค์กร/
กิจกรรม

20 4,036,500        183,500         183,500         212,500         40,000          460,800         460,800         404,800         1,444,300      368,800         197,500         40,000          40,000          ส.ผู้อ านวยการ

   1) จดัประชุมหำรือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นร่วมกบัหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพือ่สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพฒันำระบบคุณวฒิุ
วชิำชีพ

   2) เดินทำงไปหำรือและก ำหนดกำรท ำงำนร่วมกนักบัหน่วยงำน/
องค์กร ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่พฒันำระบบคุณวฒิุวชิำชีพให้เทียบเคียงกบั
แนวทำงปฏิบัติทีดี่

   3) พฒันำมำตรฐำนอำชีพและคุณวฒิุวชิำชีพร่วมกบัต่ำงประเทศ

   4) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,036,500        183,500         183,500         212,500         40,000          460,800         460,800         404,800         1,444,300      368,800         197,500         40,000          40,000          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

9. โครงการส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพระหว่างอุตสาหกรรมไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน +3  
(เกาหลี ญีปุ่น่และฮอ่งกง)

สาขาวิชาชีพ 5 2,000,000        250,000         400,000         300,000         100,000         400,000         -               250,000         -               200,000         100,000         -               -               ส.ผู้อ านวยการ

   1) แลกเปล่ียนองค์ควำมรู้และประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพือ่พฒันำ
ควำมร่วมมือกบัภำคีเครือข่ำยในต่ำงประเทศ

   2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรร่วมกบัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง และจดั
ประชุมสัมมนำสรุปผลทีไ่ด้จำกกำรเทียบเคียงฯ

   3) เดินทำงลงนำมควำมร่วมมือ (MOU) และประชุมเชิงปฏิบัติกำร

   4) ร่วมประชุมเพือ่ขับเคล่ือนกำรพฒันำสมรรถนะในภำคกำรศึกษำ
และกรอบอำ้งองิคุณวฒิุอำเซียน

   5) กำรบริหำร ติดตำมและสรุปผลโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000        250,000         400,000         300,000         100,000         400,000         -               250,000         -               200,000         100,000         -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

10. โครงการเผยแพร่การใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

แห่ง 60 2,000,000        37,000          262,000         37,000          37,000          237,000         323,000         37,000          37,000          162,000         37,000          37,000          757,000         ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ

   1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร

   2) อบรมเผยแพร่ระบบ e-TPQI Day

   3) ออกแบบ จดัท ำส่ือนิทรรศกำร และกำรจดัท ำเคร่ืองมือ
สนับสนุนในกำรอบรม

   4) กำรบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000        37,000          262,000         37,000          37,000          237,000         323,000         37,000          37,000          162,000         37,000          37,000          757,000        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

11. โครงการน าร่องการเชือ่มโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาก าลังคน

แห่ง 710 3,000,000        -               187,000         187,000         292,500         130,500         530,500         418,666         130,500         443,667         130,500         418,667         130,500        ส.ผู้อ านวยการ

   1) จำ้งทีป่รึกษำฯ

   2) จดัท ำคู่มือพฒันำหลักสูตรฯ

   3) กำรจดัท ำร่ำงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ แผนกำรสอน กำรอบรม
และแผนกำรประเมิน

   4) กำรบริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 3,000,000        -               187,000         187,000         292,500         130,500         530,500         418,666         130,500         443,667         130,500         418,667         130,500        

12. โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กลุ่มเปา้หมาย ล้านคน 3 13,257,500      155,500         1,130,500      1,296,000      1,296,000      2,101,500      1,798,000      1,371,000      1,620,500      970,500         997,000         400,500         120,500        ส.พัฒนาธุรกิจ

   1) จำ้งตัวแทนบริษัททีป่รึกษำงำนประชำสัมพนัธเ์ชิงกำรตลำด

   2) เผยแพร่ประชำสัมพนัธภ์ำรกจิของสถำบันฯ ผ่ำนส่ือต่ำงๆ

   3) จำ้งบริษัทผู้เชี่ยวชำญในกำรออกแบบ ปรับปรุง และบริหำร
จดักำรเวบ็ไซต์ของสถำบันฯ

   4) ส ำรวจวจิยักำรรับรู้เกี่ยวกบัระบบคุณวฒิุวชิำชีพและมำตรฐำน
อำชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและกลุ่มเป้ำหมำย

   5) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำยในองค์กรสู่สำธำรณะ

   6) กำรบริหำรจดักำร



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 12,500,000      155,500         1,130,500      1,296,000      1,296,000      1,546,000      1,596,000      1,371,000      1,620,500      970,500         997,000         400,500         120,500        

งบประมาณจากเงินสะสม 757,500          -               -               -               -               555,500         202,000         -               -               -               -               -               -               

13. โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง 25 5,000,000        471,000         475,000         168,600         495,000         608,600         395,000         128,600         591,000         535,000         588,600         255,000         288,600        ส.พัฒนาธุรกิจ

   1) พฒันำส่ือทีใ่ช้ในเป็นช่องทำงในกำรให้เข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

   2) จดักจิกรรมส่งเสริมให้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตำมมำตรฐำนอำชีพ

   3) กำรบริหำร ติดตำม และสรุปผลโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 5,000,000        471,000         475,000         168,600         495,000         608,600         395,000         128,600         591,000         535,000         588,600         255,000         288,600        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

14. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเพ่ือสร้างกลไกสนับสนุน
และขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

คน 2,000 5,180,000        1,095,700      361,700         50,000          832,700         37,000          37,000          732,700         493,800         732,700         37,000          732,700         37,000          ส.พัฒนาธุรกิจ

   1) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ระบบคุณวฒิุวชิำชีพและมำตรฐำนอำชีพ
เพือ่กำรแนะแนวในสถำนศึกษำ

   2) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ระบบคุณวฒิุวชิำชีพและมำตรฐำนอำชีพ
เพือ่กำรพฒันำบุคลำกรในสถำนประกอบกำร

   3) กำรพฒันำส่ือให้เหมำะสมกบักลุ่มเป้ำหมำย

   4) กำรบริหำรจดักำรจำ้งลูกจำ้งโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 5,180,000        1,095,700      361,700         50,000          832,700         37,000          37,000          732,700         493,800         732,700         37,000          732,700         37,000          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

15. โครงการจัดตัง้ศูนยบ์ริการข้อมูลการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และแจ้งเรื่องร้องเรียน (Call Center)

ระบบ 1 2,000,000        170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         150,000         150,000        ส.พัฒนาธุรกิจ

   1) จดัจำ้งตัวแทนบริษัททีป่รึกษำโครงกำรศูนย์บริกำรข้อมูลกำร
กำรรับรู้ระบบคุณวฒิุวชิำชีพและเร่ืองร้องเรียน (Call Center)

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000        170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         170,000         150,000         150,000        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

16. โครงการส ารวจความพึงพอใจตอ่การให้บริการ ความเชือ่มัน่
ของผู้รับบริการตอ่การด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพและ
ความเชือ่มัน่ของผู้ประกอบการตอ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

ร้อยละ 90 2,000,000        18,500          18,500          38,500          197,300         33,500          606,800         33,500          33,500          33,500          606,800         361,100         18,500           ส.นโยบายและ
แผนคุณวุฒิวิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำส ำรวจควำมพงึพอใจ

   2) จดัประชุมและเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์

   3) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000        18,500          18,500          38,500          197,300         33,500          606,800         33,500          33,500          33,500          606,800         361,100         18,500          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

17. โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ ชุด 1 1,000,000        -               -               -               8,600            67,500          8,600            310,500         8,600            -               326,100         270,100         -                ส.นโยบายและ
แผนคุณวุฒิวิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำทบทวนแผนยุทธศำสตร์

   2) จดัประชุมเพือ่จดัท ำแผนยุทธศำสตร์

   3) กำรบริหำร ติดตำม และสรุปผลโครงกำร



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 1,000,000        -               -               -               8,600            67,500          8,600            310,500         8,600            -               326,100         270,100         -               

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

18. โครงการการค านวณตน้ทุนการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

อาชีพ 68 8,000,000        222,600         1,366,600      222,600         2,510,600      222,700         2,454,700      166,700         166,700         166,700         166,700         166,700         166,700        ส.บริหารกลาง

   1) จำ้งทีป่รึกษำจดัท ำต้นทุนกำรประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำน
อำชีพ จ ำนวน 44 อำชีพ

   2) จดัประชุมประชำพจิำรณ์  และสังเกตกำรณ์องค์กรรับรองฯ

   3) จดัท ำต้นทุนในกำรจดัท ำกำรทดสอบสมรรถนะตำมมำตรฐำน
อำชีพ จ ำนวน 24 อำชีพ โดยทีมงำนของ สคช.

งบประมาณจากเงิน พรบ. 8,000,000                 222,600        1,366,600          222,600        2,510,600          222,700        2,454,700          166,700          166,700          166,700          166,700          166,700          166,700 

งบประมาณจากเงินสะสม -                                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                   -   

19. โครงการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป ี และประเมินความคุ้มค่า
โครงการส าคัญ

ชุด 1 3,000,000        18,500          18,500          18,500          295,100         18,500          986,600         18,500          30,500          986,600         18,500          571,700         18,500           ส.นโยบายและ
แผนคุณวุฒิวิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำ

   2) จดัประชุมรับฟงัควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

   3) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,000,000        18,500          18,500          18,500          295,100         18,500          986,600         18,500          30,500          986,600         18,500          571,700         18,500          

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

20. โครงการจัดท าสมรรถนะของบคุลากรตาม Competency คน 100 1,500,000        -               -               -               270,000         -               540,000         -               -               690,000         -               -               -               ส.บริหารกลาง

   1) จำ้งทีป่รึกษำเพือ่จดัท ำสมรรถนะของบุคลำกร

   2) สัมมนำให้ควำมรู้กบัเจำ้หน้ำทีส่ถำบัน

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 1,500,000        -               -               -               270,000         540,000         690,000         -               -               -               

21. โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือก าหนดกลไกการด าเนินการที่
เหมาะสมกับงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

1,500,000        -               -               600,000         -               -               900,000         -               -               -               -               -               -               ส.ผู้อ านวยการ

   1) จำ้งทีป่รึกษำศึกษำวจิยัโครงกำรศึกษำวจิยัเพือ่ก ำหนดกลไกำร
ด ำเนินกำรทีเ่หมำะสมกบังำนของสถำบันคุณวฒิุวชิำชีพ (องค์กำร
มหำชน)

งบประมาณจากเงิน พรบ. -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

งบประมาณจากเงินสะสม 1,500,000        -               -               600,000         -               -               900,000         -               -               -               -               -               -               

2. เปา้หมายการให้บริการ : บคุลากรในอาชีพของประเทศไทยมี
สมรรถนะที่ตรงตามความตอ้งการของผู้ประกอบการและรองรับ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรี

     123,530,000     11,387,400     17,512,400     11,387,400     11,587,400     10,987,400     10,987,400     11,609,900     10,987,400     10,987,400     12,039,900       2,028,000       2,028,000 

 - จ านวนบคุลากรที่เข้ารับและผ่านการประเมินสมรรถนะบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ไดร้ับประกาศนียบตัรคุณวุฒิวิชาชีพ และ
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

คน 25,000

 -  ร้อยละของมาตรฐานอาชีพที่ถูกน าไปใช้ในการประเมิน
สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพและออกประกาศนียบตัร
คุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  เพ่ือพัฒนา
และยกระดบัทักษะ

ร้อยละ 90

 - ร้อยละของความเชือ่มัน่ของกลุ่มผู้ประกอบการและผู้ประกอบ
อาชีพที่มีตอ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ร้อยละ 90

แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน      123,530,000     11,387,400     17,512,400     11,387,400     11,587,400     10,987,400     10,987,400     11,609,900     10,987,400     10,987,400     12,039,900       2,028,000       2,028,000 



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

     โครงการที่ 1 สร้างโอกาสให้กับบคุลากรในอาชีพไดร้ับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

     123,530,000     11,387,400     17,512,400     11,387,400     11,587,400     10,987,400     10,987,400     11,609,900     10,987,400     10,987,400     12,039,900       2,028,000       2,028,000 

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ไดร้ับการพัฒนาและทบทวน สาขาวิชาชีพ 20

 - จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการสนับสนุนให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 25,000

 - คลังข้อสอบที่ใช้ในการประเมินในทุกระดบัชัน้ตามกรอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษของคนไทย

ชุด 5

     1. กิจกรรมศึกษา พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพในกลุ่ม
อุตสาหกรรมศักยภาพตามมาตรฐานอาชีพ ให้มีโอกาสในการไดร้ับ
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

     123,530,000     11,387,400     17,512,400     11,387,400     11,587,400     10,987,400     10,987,400     11,609,900     10,987,400     10,987,400     12,039,900       2,028,000       2,028,000 

1. โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ 20 95,530,000      8,887,400      14,687,400    8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      428,000         428,000         ส.บริหารคุณวุฒิ
วิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำจดัท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวฒิุวชิำชีพ 20 อำชีพ

   2) เตรียมควำมพร้อมจดัท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวฒิุวชิำชีพ ในปี
 2560

   3) กำรบริหำร ติดตำม และสรุปผลโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 95,530,000      8,887,400      14,687,400    8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      8,887,400      428,000         428,000        

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

2. โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ คน 25,000 25,000,000      2,500,000      2,500,000      2,500,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      1,700,000      1,600,000      1,600,000      ส.ประเมิน
สมรรถนะ

   1)  สนับสนุนกำรเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำน
อำชีพ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 25,000,000      2,500,000      2,500,000      2,500,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      2,100,000      1,700,000      1,600,000      1,600,000      

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

3. โครงการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษ

ชุด 5 3,000,000        -               325,000         -               600,000         -               -               622,500         -               -               1,452,500      -               -               ส.ผู้อ านวยการ

     1) จำ้งทีป่รึกษำจดัท ำเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะมำตรฐำน
ควำมสำมำรถภำษำองักฤษ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,000,000        -               325,000         -               600,000         -               -               622,500         -               -               1,452,500      -               

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       15,000,000                  -                    -         3,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                 -   

แผนงาน : ยทุธศาสตร์ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (บรูณาการ)

      15,000,000                  -                    -         3,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                 -   

     โครงการที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบคุคลก่อนเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินจริงดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Training System for 
Competency Development)

      15,000,000                  -                    -         3,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                 -   

 - พัฒนาระบบ e-Training System for Competency 
Developmentเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบคุลากรในอาชีพ

สาขาวิชาชีพ 11

     1. กิจกรรมพัฒนาระบบ e-Training System for 
Competency Development เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบคุลากรใน
อาชีพ

สาขาวิชาชีพ 11       15,000,000                  -                    -         3,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                  -                    -                    -         6,000,000                 -   



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

หน่วย : บาท

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุคลก่อนเข้าสู่กระบวนการประเมิน
จริงดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส(์e-Training System for 
Competency Development)

สาขาวิชาชีพ 11 15,000,000      -               -               3,000,000      -               -               -               6,000,000      -               -               -               6,000,000      -                ส.บริหารคุณวุฒิ
วิชาชีพ

   1) จำ้งทีป่รึกษำ

   2) บริหำรโครงกำร

งบประมาณจากเงิน พรบ. 15,000,000      -               -               3,000,000      -               -               -               6,000,000      -               -               -               6,000,000      -               

งบประมาณจากเงินสะสม -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               


