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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

บุคคล

หน่วยงานของรัฐ ผู้ว่าจ้าง ผู้ใช้บริการ

ตรวจประเมินตามข้อบังคับ สคช.
ติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ

เช่ือมั่น ไว้วางใจ มีหลักประกัน

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ให้การรับรององค์กรที่มีหนา้ที่รับรองฯ โดย
หน้าที่ของ สคช. ตาม พรฎ.จัดตั้งสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ตรวจประเมินและให้การรับรอง

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ใช้มาตรฐานอาชีพ และเครื่องมือประเมิน 

ตามที่ สคช. ก าหนด / ตัดสินผลตามเกณฑ์ สคช.

ระบบการรับรองบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
ให้ประกาศนียบัตรฯ 
และหนังสือรับรองฯ 

เป็นอ านาจของ คกก. สคช. 
ตาม พรฎ.จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 
รายงานผลการประเมินยัง สคช.

161 องค์กร ทั่วประเทศ

ที่มา: เอกสารประกอบการบรรยายหัวข้อ “หลักการและวิธีปฏิบัติ
ในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ” 
นัดที่ 252 (67/2564) 3 สิงหาคม 2564 โดยวรชนาธิป
จันทนู รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

http://software.thaiware.com/8020-Crazy-Taxi-App.html
http://www.google.co.th/url?url=http://www.sapaiturk.com/ra-wang-dohn-lok-bpai-tam-ngaan-dtaang-bpra-tayt/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JTGpU9OWNZbt8AWEi4G4AQ&ved=0CBkQ9QEwAg&sig2=4kklOqOglkBgvDUrddKJ5A&usg=AFQjCNE-GoLQ6XYrANf1LZcSbRAHRDddxQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.tshirtdee.com/customize-%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-99158-1.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jDKpU5H2NNCA8gWT_YHYAQ&ved=0CCkQ9QEwCg&sig2=BBNQaRpo-d8LbCZ2iv-oVA&usg=AFQjCNH3JnwVkJT4IZZAoKkcHKktYEyxEA
http://www.google.co.th/url?url=http://careermakemoney.blogspot.com/2012/07/blog-post_23.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=2jupU9DIEc_88QXD34DIAQ&ved=0CDUQ9QEwEA&sig2=YaW9J4ZOmCU6nX08qClEVw&usg=AFQjCNGmke6qu-IUOvqjfcuZbk-TiRkVjQ
http://www.google.co.th/url?url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2013/08/occupation-cartoon.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=VjypU6GtCsHh8AX01YCAAQ&ved=0CBUQ9QEwAA&sig2=HMv1VGIOS8gpeGzBJEEYhA&usg=AFQjCNHLyDfHsf9SKFj62HBE3w1ZKUrcfQ
http://www.google.co.th/url?url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2013/08/occupation-cartoon.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=VjypU6GtCsHh8AX01YCAAQ&ved=0CBsQ9QEwAw&sig2=HMv1VGIOS8gpeGzBJEEYhA&usg=AFQjCNHLyDfHsf9SKFj62HBE3w1ZKUrcfQ


ความหมายของการตรวจสอบและรับรอง

Conformity Assessment
demonstration that specified requirements relating to a product, process, 

system, person or body are fulfilled 
การแสดงให้เห็นว่าผลิตภัณฑ์ กระบวนการ ระบบ หรือบุคคล เป็นไปตามข้อก าหนด



กิจกรรมการตรวจสอบและรับรอง
(Conformity assessment)

การรับรองระบบงาน 
(Accreditation)

การทดสอบ 
(Testing)

การตรวจ 
(Inspection)

การรับรอง
(Certification)

หน่วยรับรองระบบงาน
Accreditation Body (AB)

ห้องปฏิบัติการ
Laboratory (LAB)

หน่วยตรวจ
Inspection Body (IB)

หน่วยรับรอง
Certification Body (CB)

Conformity 

Assessment 

Body - CAB

Accreditation 

Body - AB

รับรองความสามารถ

หน่วยงาน



หน่วยรับรองระบบงาน

หน่วยรับรอง
ผลิตภัณฑ์

หน่วยรับรอง
ระบบการจัดการ

หน่วยรับรอง
บุคคล

หน่วยตรวจ

ห้องปฏิบัติการ

ISO/IEC  17065

ISO/IEC  17011

ISO/IEC  17021

ISO/IEC  17024

ISO/IEC  17020

ISO/IEC  17025

หน่วยงาน มาตรฐาน



ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ผู้สมัครยื่นค าขอและเอกสาร
ประกอบแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลฯ

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ นัดหมาย 
ก าหนดวันทดสอบและประเมิน

เจ้าหน้าที่สอบด าเนินการทดสอบ
ตามที่ก าหนดในมาตรฐานอาชีพ 

และประเมินผล

คณะกรรมการตัดสิน/ผู้ตัดสิน 
ตัดสินผลการประเมินตามที่

เจ้าหน้าที่สอบเสนอ

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ รายงาน
ผลการตัดสินให้ สคช. ผ่านระบบ

ฐานข้อมูล

สคช. เสนอ คณะกรรมการฯ อนุมัติ
ออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
แก่ผู้ผ่านการประเมิน ตามผลการ

ตัดสินขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ



1) เน้นให้เห็นผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (Performance 
Outcome)

2) มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ปฏิบัติงาน
3) มีเกณฑ์การตัดสินชัดเจน (Criterion Reference)
4) ให้ความส าคัญที่ผลลัพธ์ (Crucial Outcome)
5) มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ & ทวนสอบกลับได้
6) สามารถน าไปด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ
7) ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อประเมิน

คือ แนวทางการประเมินที่ชัดเจน 
ส าหรับวัดผลการปฏิบัติงานได้ หรือ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยต้อง
สอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
โดยออกแบบเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

แนวทางการประเมิน 
Assessment Guidance

โดยต้องมีลักษณะดังนี้



คือ สิ่งที่ใช้วัดประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะวิชาชีพ 
ที่สามารถแสดงผล บันทึกผล จัดเก็บ หรือแสดงร่อยรอยหลกัฐานของผล
การปฏิบัติงานวิชาชีพที่เที่ยงตรง เหมาะสมกับหน่วยสมรรถนะ มี
ปริมาณ & คุณภาพเพียงพอต่อการตัดสิน

เครื่องมือประเมิน
Assessment Tools



เครื่องมือประเมิน
Assessment Tools

การสังเกตการณ์ในหน้างานจริง 
Observation at Workplace

แฟ้มสะสมผลงาน 
Portfolio

ข้อสอบข้อเขียน 
Paper based Test

การสัมภาษณ์ 
Interview 

การสาธิตการปฏิบัติงาน 
Demonstration 

Assessment



การจ าลองสถานการณ์ 
Simulation & Role Play

เครื่องมือประเมิน
Assessment Tools

การสาธิตการปฏิบัติงาน 
Demonstration

ผลงาน/ชิ้นงานที่แล้วเสร็จ 
Outcome Product



เครื่องมือประเมิน
Assessment Tools

การประเมินด้วยบุคคลที ่3 

3rd Party 
Assessment

ประเมินจากโครงการเฉพาะบุคคล

ประเมินจากโครงการกลุ่ม
Group Project Assessment

ระบบประเมินด้วยคอมพิวเตอร์ 
Online – Network Assessment
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