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การเปลี่ยนแปลง
ในวันนี้
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ สคช.มีกลไกการท�างานที่เกิดขึ้นเพื่อ
สร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรที่มีบทบาท
ต่อการพัฒนาประเทศ คือ จัดตั้งคณะ
อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบาย
และแผนด�าเนินงาน คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็น และ
จัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
สถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะอนกุรรมการอทุธรณ์และร้องทกุข์ 
  ปัจจุบันได้จัดท�าสาขาวิชาชีพ 
แล้วเสร็จ 49 สาขาวิชาชีพ 493 อาชีพ 
1,309 ชั้นคณุวฒุ ิเกดิคณุค่าในการประกอบ
อาชีพกับผู ้ผ ่านการประเมินสมรรถนะ 
ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ  
มีความภาคภูมิใจกับคุณค่าของทักษะและ
ประสบการณ์ที่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบ
อาหาร ขนส่งชุมชน ช่างท�าผม เป็นต้น  
ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการพจิารณาคดัเลอืกบคุลากรเข้าท�างาน
ได้อย่างเป็นระบบ และลดค่าใช้จ่ายในการ
อบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นไป
ตามสมรรถนะที่ต้องการ

ก้าวย่างที่ส�าคัญของ สคช.   
  “เราเน้นท�างานให้ได้คุณภาพ มากกว่าเชิงปริมาณ ดังนั้น 

เราจงึบรูณาการการท�างานร่วมกนักบัทกุภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ภาครฐั สถาบนัการศกึษา  

และผลักดันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ สคช.เป็นที่ยอมรับและมีจุดยืนในเวทีสากล  

อาท ิสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมน ีสาธารณรฐัเกาหล ีเขตบรหิารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐั

ประชาชนจนี นวิซแีลนด์ เครอืรฐัออสเตรเลยี และประเทศสมาชกิอาเซยีน”

 วันนีก้ับความส�าเร็จที่หลายฝ่ายให้การยอมรับ  

คือบทพิสูจน์ได้เป็นอย่างดี โดยนายนคร ศิลปอาชา  

ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ร่วม

ถา่ยทอดประสบการณ ์รวมถงึมุมมองและความประทบัใจ 

ด้านต่างๆ จากการเป็นประธานกรรมการสถาบัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ

นายนคร  ศิลปอาชา
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ที่นี่ สคช.
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ผลงานเข้มข้น
 สคช.ได ้ด�าเนินการปรับกรอบ

คณุวฒุวิชิาชพี จาก 7 ระดบั เป็น 8 ระดบั 

ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ 

เพื่อการรับรองระดับความรู ้ ทักษะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสามารถ 

เทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู ้ร ่วมกันได้  

ช่วยให้ผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการ

ท�างานได้รบัการรบัรองด้วยประกาศนยีบตัร

คุณวุฒิวิชาชีพในระดับที่ผู ้ เข ้ารับการ

ประเมินผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่

มาตรฐานอาชพีก�าหนด

 มาตรฐานความสามารถ

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นการ

เน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในอาชีพ โดยได้น�าเอากรอบอ้างอิงความ

สามารถทางภาษาของสภายโุรป (Common  

European Framework of Reference for 

Languages : CEFR) มาเป็นแนวทางใน

การจัดท�ามาตรฐานดังกล่าว ส่งผลให้เกิด

กระบวนการเทียบเคียงได้กับมาตรฐาน

สากล โดย สคช. ได้ก�าหนดระดับความ

สามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษไว้ทั้งหมด 

10 ระดบั ส�าหรบักลุ่มเป้าหมาย คอื กลุ่มที่

ใช้ภาษาได้เบื้องต้น และกลุ่มที่ใช้ภาษาได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

 มาตรฐานสมรรถนะ

ความสามารถด ้านการใช ้

ดิจิทัลส�าหรับข้าราชการและ

บคุลากรภาครฐั (Digital Government) 

ที่เกิดจากความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลง

กับ ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรอืน (ส�านกังาน ก.พ.) และส�านกังาน

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

เพื่ อสนับสนุนแผนพัฒนา เศรษฐกิ จ 

และสังคมดิจิทัล ซึ่งมีเป้าหมายส่งเสริม 

ให้ภาครฐัเปลี่ยนผ่านสู่รฐับาลดจิทิลั โดยได้ก�าหนดมาตรฐานทกัษะด้านดจิทิลัร่วมกนัไว้ 

 รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 จนถึงปัจจุบัน สคช. ได้ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ไปแล้วจ�านวน 49 สาขาวิชาชีพ 168 แห่ง  

และร่วมมือกับส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพื่อน�าหลักการของ 

ISO/IEC 17024 มาใช้ในการด�าเนนิการขององค์กรที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะของบคุคลตาม

มาตรฐานอาชพีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและตามเกณฑ์ที่ สคช.ก�าหนดในการรบัรอง

บคุลากร นอกจากนี้ สคช. ได้ให้การอบรมผู้ตรวจประเมนิองค์กรรบัรอง และได้ขึ้นทะเบยีน 

ผูต้รวจประเมนิ (Assessors) กบั สคช. แล้ว จ�านวน 1,517 คน เพื่อให้การประเมนิสมรรถนะ

ในแต่ละอาชพีเป็นไปตามมาตรฐานอาชพีและเครื่องมอืประเมนิอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

 นอกจากนี้สิ่งที่ สคช.เหน็ความส�าคญัคอืการส่งเสรมิและต่อยอดการน�าคณุวฒุิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสถานศกึษาและในสถานประกอบการ โดย สคช. ท�างานร่วมกบัภาคการศกึษา

และภาคเอกชนเพื่อเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพเข้ากับภาคการศึกษา  

โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา และส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็น

ความส�าคัญของคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพในการน�าไปสู่การปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลกัสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ

 ส่วนหนึ่งของการสะท้อนความมุ่งมั่นและความตั ้งใจ 

ของประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการขับเคลื่อน
องค์กรเพื่อคนในอาชีพของคนไทย ยังคงเดินหน้าสานต่อภารกิจ 
เพื่อยกระดับศักยภาพของคนไทย ด้วยการเล็งเห็นความส�าคัญ
ของการพัฒนา “คน” เพราะคนเป็นทรัพยากรส�าคัญที่สุด 

ของประเทศ และน�าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถให้แข่งขัน 
ในเวทีระดับโลกได้

ที่นี่
 ส

คช
.
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เส้นทางสู่ความส�าเร็จ
ของมืออาชีพตัวจริง

ค�าต่อค�า...

พลเอกธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด

 พลเอกธารไชยยนัต์ ศรสีวุรรณ 

ผู้บัญชาการทหารสูงสุด กล่าวถึงความ

ส�าคัญของการพัฒนาคนของกองทัพ

ไทยด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ ว่า “ท่ีผ่านมา 

กองทัพไทยได้ให้ความส�าคัญกับการ

พัฒนาบุคลากรในกองทัพให้มีความรู้

ความสามารถ และพัฒนาตัวเองอย่าง

ต่อเน่ือง โดยเฉพาะปัจจุบันรัฐบาล

ได้ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาคน 

ในประเทศให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน

ให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในยุค

ไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการพัฒนาคน 

ที่ไม่หยุดนิ่งเป็นหัวใจส�าคัญ ซ่ึงขณะนี้

ได้น�ามาตรฐานอาชีพของ สคช.มาช่วย

สนับสนุนก�าลังคนที่จะปลดประจ�าการ

ให้มีคุณวุฒิวิชาชีพติดตัว โดยเริ่มต้นท่ี

สาขาวชิาชพีธรุกิจรกัษาความปลอดภยั 

สาขารักษาความปลอดภัยอาคาร 

สถานที่และทรัพย์สิน สร้างโอกาส

และการเข้าถึงแหล่งงาน และความ

ร่วมมือคร้ังนี้จะน�าไปสู่การขยายผล 

ในอาชีพต่างๆ แก่ก�าลังคนของกองทัพ

ในอนาคต”

มืออาชีพ
ตัวจริง

5



  “ความร่วมมือระหว่างสถาบันการบินพลเรือนกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ทีผ่่านมาและอนาคต ผมว่าเราเรามทีศิทางเดยีวกันทีจ่ะสร้างมาตรฐาน สิง่ท่ีเราท�า

จะต้องยกระดับมาตรฐาน ให้การผลิตบุคลากรที่จะตอบโจทย์ตลาดอุตสาหกรรม

การบินได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป เพื่อประโยชน์ของประเทศและของคนไทย”

 พลเรือตรีป ิยะ อาจมุงคุณ  

ผูว่้าการสถาบนัการบนิพลเรอืน เปิดเผย

ถึงสถานการณ์อตุสาหกรรมการบนิของ

ไทยขณะนี้ว่า   

 “ขณะนี้มีสายการสายการบิน 

ราคาประหยัด หรือสายการบินต้นทุนต�่า  

(Low cost) เพิ่มมากขึ้น อตัราการเดนิทาง 

ด้วยสายการบินเพิ่มมากขึ้น ภาพรวม 

แนวโน้มในอนาคตจะขาดแคลนบุคลากร

ในสายการบินเฉพาะบางสาขา อย่างการ 

ขาดแคลนนักบินที่มีประสบการณ์ที่จะ 

สามารถเป็นนกัปตันหรือท�าการบินได้เลย  

ซึ่งในปีๆ หนึ่งสถาบนัการบนิฯ ผลติบคุลากร

หลายสาขา ภาพรวมปีที่แล้วจบออกไป  

3,400 คนทุกหลักสูตรทั้งระยะสั้น ระยะ

กลาง ระยะยาว ปีที่แล้วท�าสถิติไปมาก

ที่สดุ คอื 3,700 คน สิ่งส�าคญัที่คนในสายนี้

ควรพฒันาตลอดเวลา นอกจากทกัษะและ

การเรียนรู้เฉพาะทางแล้ว ภาษาอังกฤษ

คือสิ่งส�าคัญ เพราะเป็นทักษะสากลที่ต้อง

มพีื้นฐาน”

พลเรือตรี ปิยะ อาจมุงคุณ
ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน

“ตลาดอาชีพสายนี ้ ยังขาดแคลน

นักบินที่มีประสบการณ์ ย�า้การ

ท�างานร่วมกับ สคช. เป็นทิศทาง

เดยีวกนัเพือ่ประโยชน์ในการสรา้ง

มาตรฐานการผลิตบุคลากร”

มือ
อา

ชีพ
ตัว

จร
ิง
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 “คุณวุฒิวิชาชีพที่ได้หลังจาก

การเข้าทดสอบ ส�าหรับผมถือว่ามี 

ประโยชน์มาก ข้อแรกคือการได้ทบทวน

วชิาการในวชิาชพีของเราเอง อกีข้อหนึง่ 

คอื เราได้มมุมองใหม่ๆ จากผูท้รงคณุวฒิุ

จริงๆ ได้ท้ังวิชาการและประสบการณ์ 

ซึ่งเราเอามาประยุกต์ใช้ในงานเราได้ 

บางทีเรารู้วิธีปฏิบัติ แต่เราไม่รู้ทฤษฎี  

พอมาสอบที่นี่เลยรู ้ว่า อ่อ...ที่เราท�า

อยู ่นี่มันมีทฤษฎีรองรับนะ ผมก็เอา

มาก�าหนดเป็นนโยบายให้กับทีมผมท่ี 

TOA” 

 “สคช. ถอืเป็นสถาบนัที่เป็นกลาง 

เป ็นหน่วยงานของรัฐ มีความโปร่งใส  

รับรองได้ว่าไม่มีการใช้เส้นสายหรือซื้อ 

ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได้แน่ๆ  

ซึ่งมาตรฐานระดบัประเทศ ที่จะสามารถน�าไป

เทยีบกบันานาประเทศได้เลย ซึ่งประโยชน์

จะตกแก่ตวัผู้ที่เข้าร่วมกบั TPQI เองครบั”

คุณสมิต สัมปัตตะวนิช
HR Vice president

บริษัท TOA PAINT (ประเทศไทย) จ�ากัด
ผู้เข้าทดสอบกับ สคช. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล

อาชีพนักบริหารงานบุคคล ช้ัน 6

 “ผมท�างานด้านเอชอาร์หรือบริหารงานบุคคลเรียกว่ามาเป็นเวลา 10 กว่าปี 

ตัวผมเองติดตามข่าวสารในแวดวงวิชาชีพงานบุคคลมาโดยตลอด ท�าให้ทราบว่า สคช.  

ก็มีการจัดทดสอบวิชาชีพเหมือนกัน ผมก็อยากรู้ว่าในวิชาชีพที่เราท�าอยู่ทุกวันนี้ เรายังมี

อะไรที่ขาดตกบกพร่องอยู่อีกบ้าง เลยตัดสินใจไปสมัครสอบด้วยตนเอง ด้วยความที่เคย

สอบของ PMAT (สมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย) มาแล้ว ผมจงึได้มาสอบ 

สาขาวชิาชพีงานบคุคล ชั้น 6 สอบสมัภาษณ์โดยผู้ทรงคณุวฒุ ิ2 ท่านจาก สถาบนับณัฑติ

พฒันบรหิารศาสตร์”

ผู้บริหาร TOA การันตี

ยิง่ท�างานมานาน

คุณวุฒิวิชาชีพยิง่ส�าคัญ มืออาชีพ
ตัวจริง

7



 “..ดิฉันท�าอาชีพนี้ตั้งแต่ปี 57  

จนถึงปัจจุบัน เมื่อได้เข ้ามาในวงการ

วิ ชาชีพนี้ก็ เ ริ่ มหาที่อบรม หาที่สอบ 

โดยศึกษาจากสมาคมนายหน้าฯ ก่อน 

เพราะอยากท�าอาชีพนี้จริงจัง หลังจาก

นั้นก็ ได ้ รู ้ จัก สคช. ว ่ามีการจัดสอบ 

ประเมินคนในอาชีพนี้ จึงได้เข้าทดสอบ 

และก็สอบผ่านชั้น 3 เลย ถามว่ากลัว 

การสอบไหม พี่ไม่กลวันะคะเพราะข้อสอบ 

มาจากประสบการณ์การท�างานที่เราใช้ 

ในชวีติประจ�าวนั ทั้งทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 

 “หลังได้คุณวุฒิวิชาชีพ เห็น 

การเปล่ียนแปลงในอาชีพอย่างมาก  

เพราะลูกค้าใช้ปากบอกปากต่อปาก ว่า

เราน่าเชื่อถือ ไว้ใจได้ เวลาเราไปดูบ้าน

ให้เค้า เค้าวางใจ ว่าเรามีเครือ่งการนัตว่ีา

เราท�าอาชพีนีจ้รงิ มคีวามเช่ียวชาญจรงิ  

เหมอืนช่วยให้เราได้ลกูค้าจากปากลกูค้าเอง 

ซึ่งปัจจบุนัในพื้นที่ที่พี่ดแูลลกูค้าโซนจงัหวดั

ชลบุรี นิคมอมตะนน�้าคร มีคนท�าอาชีพนี้

เยอะ แต่การที่มคีณุวฒุวิชิาชพีช่วยให้พี่ได้

ลูกค้าช่วยซัพพอร์ตโฆษณาตัวเรา เพราะ

เรามีประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หลัง

จากที่เราสอบผ่านแล้ว” 

 “ถามว่าการเข้าประเมินส�าคัญกับอาชีพไหม ตอบว่ามันจ�าเป็นมากกว่า 

เพราะอาชีพนี้จะอยู่ได้ยาวนานหรือไม่ขึ้นอยู่กับการพัฒนาตัวเองด้วย มีคนเข้ามา

ในวงการนีเ้ยอะและกอ็ยูไ่ด้ไม่นาน เพราะไม่ได้ฝึกฝน ไม่ได้ขวนขวายทีจ่ะท�าให้ตวั

เองได้รบัการยนืยนัว่าเรามมีาตรฐานอาชพีจรงิๆ ทั้งๆ ที่อาชพีนี้ถอืว่าสามารถบรหิาร

เวลา และเป็นเจ้านายตวัเองได้”

คนในอาชีพนายหนา้ อสังหารมิทรพัย์

ย�้าคุณวุฒิวิชาชีพ

ช่วยเรียกความไว้วางใจจากลูกค้า

คุณธมลพัชร์  คงประสานวณิชย์
สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์สิน

ผู้เข้าทดสอบกับ สคช. อาชีพนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์ ช้ัน 3

มือ
อา

ชีพ
ตัว

จร
ิง
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 “บรษิทัไทยสมเดจ็เป็นบรษิทัโลจสิตกิส์ไทยแท้ที่ก่อตั้งมา 48 ปี มบีคุลากรมากกว่า 

200 คน ส�านกังานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรงุเทพมหานคร และมสีาขาที่ตราด เราอยู่ในวงการที่เหน็ 

การเปลี่ยนแปลงและเห็นอะไรหลายอย่างมากในวงการนี้ แต่อย่างหนึ่งถึงแม้อะไรจะ 

เปลี่ยนไป แต่อาชีพนี้ไม่มีวันตาย ถ้าคนในองค์กรไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาตัวเอง  

ฉะนั้นความท้าทายของธุรกิจโลจิสติกส์ขณะนี้นอกจากการเข้ามาของเทคโนโลยีที่องค์กร

ต้องตามให้ทันแล้ว ตอนนี้บริษัททุนข้ามชาติที่เข้ามาตีตลาดธุรกิจวงการโลจิสติกส์ใน

เอเชียและในบ้านเราก�าลังแข่งขันกันสูงมาก จึงเป็นโจทย์ท้าทายเหมือนกันว่าบริษัท 

โลจิสติกส์ที่เป็นไทยแท้ๆ จะเหลืออยู่กี่แห่ง และจะมีกลยุทธ์อย่างไรในการพา

องค์กรให้อยู่ได้ และอยู่อย่างประสบความส�าเร็จด้วย สิ่งหนึ่งที่จะช่วยองค์กร 

ผู้บริหารโลจิสติกส์ เปิดใจอาชีพนี้

ไม่มีวันตายถ้าคนในองค์กร

ไม่หยุดนิ่งจะพัฒนา

คุณวิบูลย์  ดาวพลังพรหม
Import Manager
บริษัท ไพลอต เซอร์วิส จ�ากัด

คุณศุภมาส  ศีติสาร
Executive Director

บริษัท ไทยสมเด็จ เซอร์วิส จ�ากัด

ได้มากเลยคือ คนในองค์กร เราส่งคน

เข้าสอบประเมินความรู้ความสามารถ

อยู ่ตลอดเวลา เพ่ือสนับสนุนให้คน 

ในองค์กรมีมาตรฐาน ย่ิงการแข่งขัน

สูงแค่ไหนคนก็ยิ่งต้องรู้ให้ทัน เราไม่ได้ 

มองว่าการส่งคนไปสอบเป็นการเสยีเวลา

องค์กร แต่มองว่านีช่่วยให้องค์กรได้รูว่้า

ต้องปรบัต้องเสรมิอะไรให้บคุลากรของ

ตัวเองบ้าง” 

 “บริษัทไพลอต เซอร ์วิส ตั้งอยู ่ที่สุขุมวิท 

มีพนักงาน 200 กว่าคน เป็นพนักงานด้าน 

โลจิสติกส์ บริษัทได้ส่งคนไปอบรมและให้ 

ความส�าคญักบัการพฒันา มกีารวางระบบ ISO 

บริษัทนี้ก่อตั้งมา 25 ปี เริ่มตั้งแต่ Shipping  

ส่งออก มีระบบขนส่ง และมีรถขนส่งเป็นของ

ตัวเอง มีระบบการสั่งซื้อออนไลน์ แบบครบ 

วงจรโลจิสติกส์ มีการรับพนักงานรุ่นใหม่ที่มี

ความรู้เรื่องไอทมีกีารเปิดระบบสั่งซื้อออนไลน์ เพิ่งเปิดด�าเนนิการมาได้ประมาณ 1 เดอืน 

มีลูกค้าให้ความสนใจสอบถามเยอะมาก เกี่ยวกับราคา ค่าบริการ การส่งคนเข้าสอบ  

ไม่ได้เป็นผลดีแค่บริษัทอย่างเดียว  

ยงัเป็นผลดกีบัคนทีส่อบด้วย ไม่ว่าจะไป

สมัครงานที่ไหนก็สามารถน�าไปใช ้

ประโยชน์ได้”

 “สมัยก่อนที่รับพนักงานมาไม่มี

ใครจบมาทางด้านนี้ ทางเราใช้วิธีสอนเอง 

แต่ตอนนี้มีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ

ตอนนี้ ยงัขาดแคลนบคุลากรจ�านวนมากเรา

กเ็ปิดโอกาสให้พนกังานเข้าทดสอบ”

มืออาชีพ
ตัวจริง
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การปรับตัวของภาคการศึกษา

เมื่อเข้าสู่ยุค 4.0

ครูผู้สอนคือกุญแจส�าคัญ

ดร.มีแสน  แก่นชูวงศ์
หัวหน้าศูนย์ไอซีที และอาจารย์ประจ�า
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ม.ศรีปทุม

ยังขึ้นอยู่กับครูผู้สอนอีกด้วย ปัจจุบันรัฐได้ผลักดันให้ไทยเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0  

การพัฒนาก�าลังคนจงึเป็นสิง่ส�าคญั โดยเฉพาะนกัเรยีนนกัศกึษา นอกจากหลกัสตูร

ที่เรียนที่มีผลส�าคัญแล้ว ครูผู้สอนยิ่งมีความส�าคัญไม่แพ้กัน 

 ดังนั้นการที่ครูผู้สอนได้ตรวจสอบความรู้ตัวเองอยู่เสมอๆ การที่เข้าทดสอบ 

ทักษะด้านดิจิทัล เป็นการได้พัฒนาตัวเองอย่างไม่หยุดนิ่ง เมื่อก่อนเราสอนบัณฑิต 

ให้เป็นพนกังานบรษิทั แต่ตอนนี้บณัฑติทกุคนอยากเป็นเจ้าของธรุกจิเอง ดงันั้นการพฒันา

บุคลากรที่เป็นผู้ให้ความรู้จึงส�าคัญอย่างยิ่ง ไม่แพ้กับการให้นักศึกษาหรือคนท�างานเข้า

ทดสอบเช่นกนั”

 ดร. มแีสน  แก่นชวูงศ์ หวัหน้าศนูย์

ไอซีที และอาจารย์ประจ�าคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัด

ขอนแก่นได้เปิดมุมมองถึงความส�าคัญ

ของการพัฒนาทักษะดิจิทัล หลัง สคช.

เดินหน้าจับมือทุกฝ่ายท�างานขยายผล  

พาทกุกลุ่มอาชพีประเมนิทกัษะดจิทิลั 

 “ตลาดแรงงานปัจจบุนั ต้องการ 

บัณฑิตที่สามารถตอบโจทย ์ความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น 

นอกจากหลักสูตรที่ เรียนที่มีความ

ส�าคัญต่อการผลิตบัณฑิตแล้ว การ 

ผลักดันบัณฑิตสู ่การท�างานให้ได้ผล  

มือ
อา

ชีพ
ตัว
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สิง่ทีเ่ราท�างานในชวีติประจ�าวันอยู่แล้ว ถามว่ายากไหมกไ็ม่ยาก แต่กไ็ม่ง่าย เพราะ

จะมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ”

 “ผมว่ามันดีนะที่คนในอาชีพนี้จะมีมาตรฐานเดียวกัน เพราะตอนนี้มีการ

รับงานแบบ outsource จ�านวนมาก การแข่งขันกันสูง แต่ถ้าเราไม่มีมาตรฐาน

เดียวกันเรา เราปล่อยผ่านจะท�าให้เกิดความหละหลวมได้ การติดตั้งหรือการใช้

อุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องอาศัยความช�านาญ ความถูกต้องและค�านึงถึงเรื่องความ

ปลอดภยัด้วย ผมจงึคดิว่าคนในวชิาชพีควรได้มาตรฐานตวันี ้ควรผ่านการประเมนิ

จาก สคช. ก่อน”

เมื่อคนท�ำงำนด้ำนไอทีระบุ
จะเป็นที่ต้องกำรของตลำดได้ต้องมีคุณภำพ
 “ผมท�างานในวงการนีม้าตัง้แต่

ปี 2533 จดุเริม่ต้นทีไ่ด้เข้าสอบกับ สคช. 

คือ ทาง กสท. จะจัดส่งบุคลากรให้เข้า

อบรมและฝึกฝน การทีไ่ด้เข้ามาทดสอบ 

กับทาง สคช. ผมว่ามันมีประโยชน์ เรา

จะค�านึงถึงความถูกต้องในการปฏิบัติ

งาน โดยเฉพาะความปลอดภัย และ

คุณภาพของงาน เพราะข้อสอบจะเป็น

คุณอนันต์  วิทยวิชาอนันต์
สำขำวิชำชีพเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร และดิจิทัลคอนเทนต์ 

สำขำกำรสื่อสำรโทรคมนำคม (Telecommunication) 
อำชีพช่ำงโครงข่ำยปลำยทำงด้ำนเครือข่ำยใยแก้วน�ำแสง ช้ัน 2 ต�ำแหน่ง นำยโทรคม ระดับ 6 

บริษัท กสท โทรคมนำคม จ�ำกัด (มหำชน)

มืออาชีพ
ตัวจริง
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การดูแลผู ้สูงอายุก็คงจะต้องหาวิธีพัฒนาตัวเองและรับกับสถานการณ์ท่ี 

บุคลากรด้านการแพทย์จะขาดแคลน ฉะนั้นความเชี่ยวชาญของอาชีพตัวเอง 

เป็นสิ่งส�าคัญ”

ผู้เข้าทดสอบผู้ดูแลผู้สูงอายุระบุ 
การเข้าทดสอบกับ สคช.
มาจากประสบการณ์จริง
ที่พิสูจน์ได้...ย�้าเป็นอาชีพ
ที่อนาคตไทยก�าลังขาดแคลน
รับสังคมผู้สูงอายุ

คุณณภัทร  ตะลุวรรณ
ผู้สอบผ่านการะประเมินสาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพดูแลผู้สูงอายุ ช้ัน 4
บุคลากรทางการแพทย์ รพ.บางปะกอก รังสิต 2

 “จุดเริ่มต ้นมาจากค�าแนะน�า

จากพี่ๆ พยาบาลที่อยากให้เราได้ลอง

เข ้าทดสอบ รวมถึงตอนนี้มีการตื่นตัว

ของคนในวงการเพราะสังคมสูงอายุ

ก�าลังท�าให้ในอนาคตบุคลากรด้าน

การแพทย์ ด ้านการดูแลผู ้สูงอายุ

จะขาดแคลนคนที่ เ ช่ียวชาญจริงๆ   

เราท�างานในสายงานนี้มาสี่ห ้าป ีแล ้ว 

ถ้าจะสอบเราก็อยากท�าให้ตัวเองรู้มากขึ้น 

ว่าสิ่งที่เราท�าในชีวิตประจ�าวัน ในหน้าที่

ที่เราดูแลอยู ่มันเป็นอย่างไรบ้าง และ

อีกอย ่างทฤษฎีที่ เรียนมากับการใช ้ใน

อาชีพจริงๆ หลายๆ อย่างต ้องอาศัย

ประสบการณ์รวมทั้งต้องได้การฝึกฝนที่ 

ถกูต้อง คุณวฒุวิชิาชีพคดิว่าช่วยได้มากขึน้  

จากก่อนสอบกับเข้าสอบแล้วเราเห็น

เลยว่าจะน�ามาปรับปรุงและประยุกต ์

ใช้กับการท�างานของเราได้อย่างไร  

ซึ่งคิดว่าคนในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ

มือ
อา

ชีพ
ตัว

จร
ิง
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สคช.รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

CORRUPTION
เจตจำนงสุจริต ในการตอตานการทุจริต

TPQI
Z  

สคช.เชี่ยวชาญ สานสรางมาตรฐานอาชีพ

RO
     ดานความโปรงใส 
       

     ดานความพรอมรับผิด 
       

ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร 

ดานคุณธรรมการทำงานในองคกร 

ดานการสื่อสารภายในองคกร
 

1

2

3

4

5

6

การเปดเผยขอมูลตาง ๆ จะตองมีความชัดเจน ถูกตอง โปรงใส 
นาเชื่อถือ อยางตรงไปตรงมา

สรางสำนึกในการรับผิด มีความชัดเจนในกระบวนการทำงาน 

สรางคานิยมใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
และทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่

กำหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน โดยมุงมั่นใหเกิดความเปนธรรม มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน

จะปฏิบัติตนไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต และไมทนตอการทุจริต
ในหนวยงาน พรอมสรางและปลูกฝงทัศนคติที่ดี 

สงเสริมและพัฒนาการใหขอมูลขาวสารที่มีความถูกตอง 
สามารถอางอิงถึงแหลงขอมูลที่เปนจริง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
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จะปฏิบัติตนไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต และไมทนตอการทุจริต
ในหนวยงาน พรอมสรางและปลูกฝงทัศนคติที่ดี 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)



บนเสน้ทางการขบัเคล่ือนคนในอาชีพ

ประเทศไทยก้าวไกล

6 ปี
คนไทยมืออาชีพ

	 6 	 ปี 	 บ น เ ส้ น ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ค นใ น อ า ชี พ ข อ ง ส ถ า บั น 

คุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 หรือ	 สคช.	 ภายใต้สังกัดนายกรัฐมนตร	ี
โดยการก�ากับดูแลของพลอากาศเอกประจิน	 จั่นตอง	 รองนายกรัฐมนตรี	
หน่วยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนให้คนไทยได้พัฒนาทักษะ	 ความรู้ 

ความสามารถ	 และความเ ช่ียวชาญในวิชา ชีพ	 เข้มข้นด้วยการ มุ่งให้ 

คนในอาชีพได้เข้าทดสอบความรู้ความสามารถเพื่อพิสูจน์ความเช่ียวชาญ	
เกิดมูลค่าด้านเศรษฐกิจและสังคม	 ทั ้งประโยชน์แก่ตัวภาคธุรกิจในการได้
คนคุณภาพท�างาน	 สถาบันการศึกษาได้ปรับหลักสูตรตอบโจทย์ตรงกับ
ความต้องการของตลาดอาชีพ	 ผู้ เข้าทดสอบในอาชีพต่างๆ	 ได้คุณวุฒิ
วิชาชีพการันตีความสามารถและประสบการณ์	 ลดช่องว่างของการที ่

ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ	และลดความเหลือ่มล�า้ทางสังคม

เปิ
ดบ้

าน
 ส

คช
.
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 ปัจจุบัน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) หรอื สคช. ได้จดัท�าสาขาวชิาชพี 
แล้วเสรจ็ 49 สาขาวชิาชพี 493 อาชพี 1309 ชั้นคณุวฒุ ิ
มี ผู ้ เข ้าทดสอบความเป ็นมืออาชีพกับ สคช. 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด
อาชีพและผู้ประกอบการต่างยืนยันคุณวุฒิวิชาชีพ
เป็นเครื่องการันตีความสามารถของการคัดเลือก
บคุลากรนอกเหนอืจากวฒุทิางการศกึษา มอีงค์กร
ที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐาน
อาชพี 168 แห่ง ซึ่งการพฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพี  
เพื่อการพัฒนาคนในอาชีพ เป็นไปตามหลักการ

มาตรฐานสากล ISO /IEC 17024 และการประกนั
คุณภาพของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อยกระดับ 
ความเป็นมืออาชีพตัวจริงของคนในอาชีพให้เทียบ
เท่าระดบัสากล ตอบโจทย์นโยบายรฐับาลที่มุ่งเน้น 
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพคนไทย สู่การแข่งขัน 
ในทกุๆ ด้านอย่างยั่งยนื
 ล่าสดุ สคช. ได้จดังาน “TPQI Day พลกิโฉม 
สคช.” ประเทศไทยก้าวไกล คนไทยมอือาชพี โดยมี
พลอากาศเอกประจนิ  จั่นตอง รองนายกรฐัมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นประธาน
ในพธิ ีพร้อมด้วยคณะผู้บรหิาร นายนคร  ศลิปอาชา 

เปิดบ้าน สคช.

1 5



ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ นายพิสิฐ 

รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรรับรอง  

ผู ้เข ้าทดสอบความเป็นมืออาชีพตัวจริงกับ สคช.  

เข้าร่วมงานอย่างคับคั่ง ณ ศูนย์การแสดงสินค้า 

และการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี นนทบุร ี 

ซึง่รองนายกฯย�า้ เม่ือการปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิ

ไทยเปลี่ยนแปลง การเพิ่มมูลค่าให้กับการพัฒนา

บุคลากร เป็นสิ่งส�าคัญ ซึ่งรัฐบาลให้ความส�าคัญ

การลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรม พร้อมๆ กบั 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเชื่อมโยง 

ก�าลังคน เทคโนโลยี และทักษะความรู ้ความ

สามารถให้เกิดประโยชน์ ซึ่งคุณวุฒิวิชาชีพ  

คอืกญุแจส�าคัญในการพัฒนาก�าลงัคนสูไ่ทยแลนด์ 

4.0 ด้านประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ประกาศ สคช.ท�างานเชิงรุกมาตลอด 6 ปี แต่ละป ี

มีผู ้สนใจเข ้าทดสอบความเป ็นมืออาชีพตัวจริง  

เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และช่วยผู้ประกอบการ 

ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ประหยัดเวลาและสร้างความ

ได้เปรยีบในการแข่งขนัเชงิเศรษฐกจิ

เปิ
ดบ้

าน
 ส

คช
.

1 6



สถาบัน
การศึกษา

ประหยัดงบประมาณในการ
ด�าเนินการด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยเฉพาะหลักสูตร
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาอาชีพ
สู่ Thailand 4.0 คิดเป็นมูลค่า
เฉลี่ย 306,875 บาท / แห่ง

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ที่ ไม่มี วุฒิการศึกษาในบาง
สาขาวิชาชีพ มีความภาค
ภูมิใจกับคุณค่าของทักษะและ
ประสบการณ์ที่ เรียนรู้มา เช่น
ผู้ประกอบอาหาร ขนส่งชุมชน
ช่างท�าผม เป็นต้น ซ่ึงเป็นกลุ่ม
คนที่สถาบันจะไม่ทิ้งไว้ข้างหลัง

เกิดคุณค่าในการ
ประกอบอาชีพ

ผู้ประกอบการ

สามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพใน
การพิจารณาคดัเลอืกบุคลากร
เข้าท�างานได้อย่างเป็นระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ
กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

และมาตรฐานอาชีพ
เปิดบ้าน สคช.
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 แนวโน้มตลาดแรงงานปี	 2561	 พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงทัง้รูปแบบการท�างาน	 ลักษณะ
การจ้างงานและตลาดงานที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่านของดิจิทัล	 (Digital	 Transformation)	
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ	 จึงนับว่าเป็นความท้าทายที่ทุกภาคส่วนต้องรับมือให้ทันกับ
สถานการณ์ทีจ่ะเกิดขึน้ต่อไป
 ดังนั้นการเตรียมความพร้อมเป็นสิ่งส�าคัญ ส�าหรับหน่วยงานในภาครัฐ เอกชน เพื่อให้บุคลากรในมิติต่างๆ  

ได้เรยีนรู้และเท่าทนัเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติ  โดยต้องค�านงึถงึทกัษะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้ง 5 ด้าน

คอื 1. ทกัษะการแก้ปัญหาที่ซบัซ้อน 2. ทกัษะเกี่ยวกบักระบวนการท�างาน 3. ทกัษะด้านองค์ความรู้ 4. ทกัษะเกี่ยวกบั

ระบบ และ 5. ทกัษะทางปัญญา   

 นอกจากนี้ สิ่งที่ส�าคัญมากส�าหรับคนในอาชีพยุคนี้ คือ ความรู้ด้านไอที ด้านดิจิทัล รวมทั้งการเชื่อมโยง 

การท�างาน ซึ่งนอกเหนือจากความรู้พื้นฐานที่ต้องมีแล้ว เรายังคงต้องมีความเชี่ยวชาญในหลากหลายด้าน เพราะงาน 

ในอุตสาหกรรมยุค 4.0 คือ งานที่มีความเชื่อมโยงในหลายๆ ส่วน เพราะฉะนั้น การสื่อสาร การท�างานเป็นทีม  

รวมทั้งทกัษะการแก้ไขปัญหา คอื สิ่งที่คนท�างานยคุใหม่ต้องมี

ทักษะสุดแรงกับอาชีพในปี 2561

ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

ทกัษะทีเ่ป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน

1

3

5
4

2ทักษะเกี่ยวกับกระบวนการท�างาน 

ทักษะด้านองค์ความรู้ 

ทักษะเกี่ยวกับระบบ 

ทักษะทางปัญญา

ที่มา : http://www.thansettakij.com/content/218071
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องค์กรรับรอง
 เป็นองค์กรส�ำคัญที่จะท�ำหน้ำที่ประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลในแต่ละสำขำวิชำชีพ สถำบันฯ ได้น�ำร่อง 
ในกำรรบัรององคก์รทีม่หีนำ้ทีร่บัรองสมรรถนะฯ ทัง้ภำครฐั 
และเอกชนในทกุภมิูภำคภำยใตห้ลกัเกณฑว์ธิกีำรและเงือ่นไข
กำรออกหนังสือรับรององค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพของสถำบนัฯทีย่งัได้รว่มมอื 

กับสถำบันรับรองมำตรฐำน ไอเอสโอ (Management  

System Certification lnstitute Thailand) หรือ MASCI  
ในกำรฝึกอบรมบุคลำกรภำยในองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง 

สมรรถนะฯให้มีควำมรู้เบือ้งต้น เกี่ยวกับกำรเป็นองค์กร
รับรองตำมมำตรฐำนสำกล และให้กำรสนับสนุนส่งเสริม
องค์กรรับรองตำมมำตรฐำนสำกล และให้กำรสนับสนุน 
ส่งเสริมองค์กรที่มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำตนเองไปสู่
มำตรฐำนสำกล ISO 17024 ในอนำคตต่อไปอีกด้วย

สแกน QR CORD
เพื่อค้นหำ

องค์กรรับรอง



“สคช.เช่ียวชาญ สานสร้างมาตรฐานอาชีพ”

www.tpqi.go.th tpqi-net.tpqi.go.th

เราท้าให้คนในอาชีพ
เข้าทดสอบความเป็น กับเรา

@

@

       ตัวจริง


