
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน
สาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน

ปรัชญา “สร้างคน สร้างชาติ สร้างโลกให้น่าอยู่และสวยงาม โดยเริ่มต้นที่มือเราทุกคน”

(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน



สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนก าลังคน

 สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนก าลังคนสาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

 การพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมในสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน นับเป็น

กลุ่มอาชีพที่มีความส าคัญ ในการขับเคลื่อนต่อยอดอุตสาหกรรมในอนาคต และเป็นต้นน  าส าหรับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

หลักของประเทศ ซึ่งได้แก่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมยานยนต์ ตลอดจนการผลิตเพื่อส่งออกและท า

รายได้จ านวนมากให้แก่ประเทศ

 อุตสาหกรรมปโิตรเคมีเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายซปุเปอร์คลสัเตอร์ที่ภาครัฐต้องการผลักดันด้วยการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้ผลิตพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ให้มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 มีแผนโครงการลงทุนในระยะ 5 ปี รวมประมาณ 360,000 ล้านบาท ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างโอกาสในการเติบโต
ของอุตสาหกรรมไทย เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมต้นน  าที่ส าคัญและเป็น Competitive Advantage เมื่อเทียบ
กบัประเทศเพ่ือนบ้าน ท่ีเร่งพฒันาอตุสาหกรรมปิโตรเคมีแบบครบวงจร ทั งนี  การขยายการลงทุนจะเป็นการ

เตรียมวัตถุดิบต่อยอดสู่ New S-Curve ตามแผนรัฐบาลได้อย่างดี 



แนวคิดการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)



แสดงการลงทุนปิโตรเคมีแบบครบวงจรของประเทศเพื่อนบ้าน



แผนการลงทุนในโครงการซูเปอร์คลัสเตอร์ปิโตรเคมี ระยะ 5 ปี



แสดงความเชื่อมโยงของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย



 สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนก าลังคนสาขาพลังงานและพลังงานทดแทน

 อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมพื นฐานที่มีความส าคัญอันดับต้นๆ ของประเทศ ในฐานะเป็นระบบ

สาธานณูปโภคที่ส าคัญส าหรับประชาชนทั่วไป และเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการผลิตต่างๆ ส่งผลต่อการ

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศในภาพรวม

 การรับผิดชอบดูแลความมั่นคงของระบบผลิตไฟฟ้ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในการ

ควบคุมกระบวนการผลิต (Power Plant operation) และการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (Power Plant Maintenance) 

พร้อมทั งมีการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง

 การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ รวมทั งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (โรงไฟฟ้า) ก่อนการปฎิบัติงานจริง 

ส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จะช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในอนาคต และลด

ระยะเวลาการอบรมก่อนท างานของหน่วยงานผลิตไฟฟ้าต่างๆ ได้

นโยบายภาครัฐด้านพลังงานไฟฟ้า

 แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า พ.ศ. 2558 - 2579 (Power Development Plan: PDP2015) 

 แผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy Efficiency Development Plan: EEDP) 

 แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan : AEDP)



ก าลังผลิตไฟฟ้าใหม่ของประเทศไทย ในช่วงปี 2558 – 2579

• โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 21,648 เมกะวัตต์
- ในประเทศ 12,105 เมกะวัตต์
- ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ 9,543 เมกะวัตต์

• โรงไฟฟ้าพลังน้ าแบบสูบกลับ 2,101 เมกะวัตต์
• โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 4,119 เมกะวัตต์
• โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 17,478 เมกะวัตต์
• โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 12,113 เมกะวัตต์

- โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์ 7,390 เมกะวัตต์
- โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 2,000 เมกะวัตต์
- โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 1,250 เมกะวัตต์
- ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ 1,473 เมกะวัตต์

รวม 57,459 เมกะวัตต์

** จากปริมาณก าลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ข้างต้นนี  ภาคการศึกษาจะต้องมีการสร้างบุคลากรรองรับเพื่อให้บรรลุตามแผนที่ก าหนด



2. คาดการณ์ความต้องการก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

2.1 สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
(1) ช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม

ด้านอุปทาน : วิทยาลัยท่ีเปิดสอนช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียมโดยตรง 2 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
และวิทยาลัยการอาชีพฝาง มีศักยภาพในการผลิตปีละ 60-80 คน

ด้านอุปสงค์ : ความต้องการก าลังคนช่างเทคนิคขึ นอยู่กับการลงทุนในภาคธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ซึ่งคาดการณ์
ในปี 62 เป็นต้นไป จะรับช่างเทคนิคจบใหม่แบบค่อยเป็นค่อยไป ประมาณปีละ 80 คน 



2.1 สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

(2) ช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี

ด้านอุปสงค์ : ความต้องการก าลังคนช่างเทคนิค แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ความต้องการรับช่างเทคนิคใหม่เพิ่มเติมเพื่อ
ทดแทนผู้ที่เกษียณอายุและลาออก และความต้องการช่างเทคนิคใหม่เพิ่มเมื่อมีการสร้างโรงงานใหม่

ด้านอุปทาน : วิทยาลัยที่เปิดสอนเฉพาะทางของภาครัฐ คือ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
วิทยาลัยของภาคเอกชน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยไีออาร์พีซี สามารถผลิตนักศึกษารวมกันได้ ปีละ 400 คน

การประมาณการของสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
ในปี 2559-2561 มีความต้องการก าลังคนประมาณปีละ 580 คน 

ในปี 2562 มีโรงงานสร้างใหม่จึงต้องการรับช่างเทคนิคใหม่เพ่ิมประมาณ 790 คน 

ในปี 2564-2565 มีการขยายโรงงานจะมีการรับช่างเทคนิคเพ่ิมประมาณ 670 คน

สืบเนื่องจากนโยบายส่งเสริมการลงทุนในโครงการ EEC คาดว่าจะ
มีการขยายตัวของธุรกิจในลักษณะเป็นกลุ่มโรงงาน (Complex) 
ท่ีจะมีความต้องการช่างเทคนิคในลักษณะก้าวกระโดด  



เนื่องจากกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีการลงทุนสูง มีการแข่งขันสูง
ในระดับสากลจึงต้องการช่างเทคนิคที่มีคุณภาพระดับ Premium

ช่างเทคนิคที่ต้องการในเชิงคุณภาพ

สมรรถนะที่ต้องการ

 มีความรู้เทคนิคช่างหลากหลายสาขา (Multi skills)
 ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 มีทักษะเชิงการประยุกต์และสร้างสรรนวัตกรรม 
 มีความรับผิดชอบสูง 
 เรียนรู้เร็ว 
 สื่อสารได้คล่องแคล่ว 
 ฯลฯ



คาดการณ์ความต้องการก าลังคนส าหรับโรงไฟฟ้าใหม่ ปี 2564 - 2568

แผนการผลิตบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium) เพื่อปฏิบัติงานด้านเดินระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง

ปี พ.ศ. ก ำลังกำรผลิต 
(MW)

ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำน
เทคนิครวม (คน)

ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำน
เทคนิคพิเศษ (Premium) (คน)

จ ำนวนบุคลำกรด้ำนเทคนิค
พิเศษ (Premium) ท่ีผลิต (คน)

2564 2,478 496 248 50
2565 3,030 606 303 100
2566 2,558 512 256 100
2567 2,376 475 238 100
2568 1,336 267 134 50
รวม 11,778 2,356 1,179 400

ปี พ.ศ.
ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำนเทคนิคพิเศษ 
(Premium – ระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูง) (คน)

จ ำนวนบุคลำกรด้ำนเทคนิคพิเศษท่ีผลิต 
(Premium – ระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูง) (คน)

2562 100 50
2563 100 50
2564 100 50
2565 100 50
2566 100 50
รวม 500 250

2.2 คาดการณ์ความต้องการก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพสาขาพลังงานและพลังงานทดแทน



3. การคัดเลือกอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

3.1 ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน 

1. สังเคราะห์สาขาอาชีพ/สาขางานในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีฯ ที่มี Impact และ Value Chain

2. วิเคราะห์สมรรถนะก าลังคนที่จ าเป็นต่อการท างานเพื่อรองรับประเทศไทย 4.0 และ EEC
และเปรียบเทียบสมรรถนะที่ต้องการกับมาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ 

3. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติมในมาตรฐานอาชีพ  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การก าหนดครุภัณฑ์ที่จ าเป็น การพัฒนาครู และการวัดประเมินผล

การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมายที่ส าคัญ
การสร้าง Premium technician กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน
ที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อรองรับประเทศไทย 4.0 และ EEC 



(1) สาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มปิโตรเลยีมและปโิตรเคมี
พบว่า มีสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้องจ านวน 6 สาขา คือ 

สาขาที่ ชื่อสาขา อาชีพ
1 Operator ๑. Field

๒. Panel/Control
๓. Logistics

2 Maintenance 2.1 Mechanical
2.2 Electrical
2.3 Instrumentation
2.4 Civil
2.5 Inspection

3 Lab 3.1 Water
3.2 Hydrocarbon
3.3 Environment
3.4 R&D

4 Project 4.1 Draftman
4.2 Civil
4.3 Electrical
4.4 Mechanical

5 Warehouse 5.1 Chemical/Catalyst
5.2 Spare Parts

6 Safety/Security 6.1 Safety-Security

สาขาที่ อาชีพ สาขา
1 เดินเครื่องโรงไฟฟ้า 

(Conventional Power Plant)
1. เดินเครื่องหม้อไอน  า
2. เดินเครื่องกังหันไอน  า
3. เดินเครื่องระบบไฟฟ้าและวัดคุม 

2 บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
(Conventional Power Plant)

2.1 บ ารุงรักษาหม้อไอน  า
2.2 บ ารุงรักษากังหันไอน  า
2.3 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์วัดคุม

3 เดินเครื่องและบ ารุงรักษาระบบ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
(Renewable Energy)
* - ท าหลักสูตรเป็นวิชาเลือก
- ดูข้อมูลให้สอดคล้องกับชุดท่าน
อนุสรณ์

3.1 พลังงานแสงอาทิตย์
3.2 พลังงานลม
3.3 พลังงานก๊าซชีวภาพ
3.4 พลังงานน  าขนาดเล็ก

4 ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง 4.1 ก่อสร้างระบบส่ง
4.2 ควบคุมระบบส่ง
4.3 บ ารุงรักษาสถานีและสายส่ง

(2) สาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน มีสาขาอาชีพหลัก
ท่ีเกี่ยวข้องจ านวน 4 อาชีพ (อ้างอิงข้อมูลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) ดังนี  

การเลือกสาขาอาชีพกลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน 
ได้ก าหนดไว้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ โดยมีรายละเอียดดังนี้



3.2 การการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะที่ผู้ใช้ก าลังคนต้องการ

(1) สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

1) การทบทวนมาตรฐานอาชีพสาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ท่ีจัดท าแล้ว ได้แก่ 
ช่างเทคนิค (ระดับชั น 4, 5)  4 อาชีพ 

• ช่างเทคนิคปฏิบัติการ
• ซ่อมบ ารุงเครื่องกล
• ซ่อมบ ารุงไฟฟ้า
• ซ่อมบ ารุงเครื่องมือวัด

2)  การปรับปรุ งและพัฒนามาตรฐานอาชีพ ได้ แก่ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติการในโรงงาน (Plant Operation Technician) ซึ่ง
ควบคุมกระบวนการผลิต (Process Control) และการซ่อมบ ารุง 
(Maintenance) ระดับชั น 4 และ ชั น 5

(2) สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน 

1) ศึกษามาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ท่ีได้จัดท าแล้ว ได้แก่ 

1.1 มาตรฐานอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน
1.2 มาตรฐานอาชีพปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

2) ศึกษามาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวของ EGAT
3) ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานอาชีพ
• พัฒนามาตรฐานอาชีพสาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาการผลิต

ไฟฟ้า
• พัฒนามาตรฐานอาชีพสาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า



3.3 เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
รวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเลียมและปิโตรเคมีและพลังงาน
และพลังงานทดแทน 

 ปรับปรุงและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในอนาคต

 ปรับหลักสูตรและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ

 จัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
 ยกระดับคุณภาพครุภัณฑ์ สื่อและโครงสร้างพ้ืนฐาน

เพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
 สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสถานศึกษาและ

ภาคประกอบการ
 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน

 พัฒนามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับต้องการและพร้อม
รับความเปลี่ยนแปลง

 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
 จัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
 ยกระดับคุณภาพครุภัณฑ์ สื่อและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ

การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
 สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสถานศึกษาและภาค

ประกอบการ
 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี พลังงานและพลังงานทดแทน  



กลุ่มปิโตรเคมีฯ
1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2. โครงการปรับปรุงเนื อหาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็น Module
3. โครงการปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ
4. โครงการจัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ (วท.มาบตาพุดและ วท.ระยอง)
5. การจัดตั ง Intelligent Learning System (ILS)
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการสอนตามสมรรถนะอาชีพ Pilot Plant
7. สร้างระบบและเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
8. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน

หน่วยงานหลัก

437,500
116,750
116,750

4,339,600
50,100,000

282,000,000
4,000,000

900,000
342,010,600

สคช.
สอศ.
สอศ.

สอศ./สถานประกอบการ
สอศ./สถานประกอบการ
สอศ./สถานประกอบการ

สอศ.
สอศ./สคช./สกศ.

วงเงินงบประมาณรวม
(ปี 2562 – 2565)กลุ่มปิโตรเคมีฯ

3.4 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานอาชีพ แนวทางพัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
การก าหนดครุภัณฑ์ และวงเงินงบประมาณ พร้อมแหล่งที่มาของเงิน 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2. โครงการโครงการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานอาชีพ
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะอาชีพ
4. โครงการจัดหา พัฒนาครูประจ าการ และครูฝึกในสถานประกอบการ
5. โครงการการจัดตั ง Central Training Center
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการสอนตามสมรรถนะอาชีพ Pilot Plant
7. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน

กลุ่มพลังงานฯ หน่วยงานหลัก

497,100
254,000
104,250

7,792,400
57,000,000
19,200,000

900,000
85,747,750

สคช.
สคช.
สอศ.

สอศ./สถานประกอบการ
สอศ.

สอศ./สถานประกอบการ
สอศ.

วงเงินงบประมาณรวม
(ปี 2562 – 2565)กลุ่มพลังงานฯ



3.5 สถานศึกษาเป้าหมาย

(1) กลุ่มปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

1) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด
2) วิทยาลัยเทคนิคระยอง
3) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
4) วิทยาลัยการอาชีพฝาง
5) วิทยาลัยเทคนิคไออาร์พีซี

(2) กลุ่มพลังงาน

 สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า 7 แห่ง  
1) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ 
2) วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
3) วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ลาดขวาง 
4) วิทยาลัยเทคนิคน  าพอง 
5) วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 
6) วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
7) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด

 สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 5 แห่ง
1) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
2) วิทยาลัยเทคนิคน  าพอง
3) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี
4) วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น
5) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่



1. จัดให้มีคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือกับภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

2. จัดให้สถานศึกษาที่มีความพร้อม เป็นศูนย์กลางการพัฒนาครูและผู้เรียนในสาขางานเฉพาะทาง

3. มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง

3.6 ระบบบริหารจัดการโครงการ


