
ระดับ 1
มีความรูพื้นฐาน

เพื่อใชทำงานในอาชีพนั้น

มีความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานในอาชีพนั้นระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

มีความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในการประยุกต
หลักการและแนวความคิดหลัก
ในการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

ระดับ 5
มีความรูในหลักการหรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีในการวิเคราะห

วิธีปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีเกี่ยวกับการพัฒนา

การปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีเกี่ยวกับการถายโอน
ความรูสูการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎีและ
เทคนิควิธีในการประเมินคาในการ

ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

ระดับ 6

ระดับ 7

ระดับ 8

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills)
ผลลัพธของการประยุกตใช
(Application Outcome)

จริยธรรมและความรับผิดชอบ
(Ethic and Responsibility)

มีทักษะพื้นฐานในการทำงานประจำ 

มีทักษะในการทำงานตามวิธีการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีทักษะในการเลือกใชวิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศไดถูกตอง

เหมาะสมในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการวิเคราะหเพื่อปรับใชวิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศที่ถูกตอง
เหมาะสมในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการนำผลการวิเคราะห
มาปรับใชวิธีการ เครื่องมือ วัสดุ 

สารสนเทศที่ถูกตองเหมาะสม
ในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการนำผลการวิเคราะห
มาปรับใชในสถานการณที่มี

ความซับซอนและในสถานการณ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

มีทักษะการทำงานและการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ (มีเหตุมีผล เปนระบบ) 

และมีความเปนอิสระและสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนา 

มีทักษะในการคิดคนวิธีการใหมๆ 
ในการสรางนวัตกรรม และองคความรู

ทำงานตามกระบวนการ ตามวิธีการ
ท่ีกำหนดไว ภายใตการสนับสนุน 

ควบคุม ดูแลอยางใกลชิด

ทำงานตามข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ท่ีกำหนดไว ภายใตการสนับสนุนและช้ีแนะ

ทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
และตัดสินใจแกปญหาหนางาน

ภายใตแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกำหนด

ทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
และตัดสินใจแกปญหาหนางานภายใต

การปฏิบัติงานท่ีแตกตางดวยความรวมมือ 
ประสานงานกับผูอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน

สามารถตัดสินใจไดโดยอิสระในงาน
ที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน

แกปญหาที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงาน ในสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย

แกปญหาที่ซับซอน หรือปญหาที่ไม
คาดคิด ดวยการพัฒนาและทดสอบ

วิธีปฏิบัติงานใหมกอนนำไปสูการปฏิบัติ

เช่ียวชาญในการแกปญหาท่ีซับซอน
หรือประเด็นท่ียังไมชัดเจน 

ดวยนวัตกรรม

(ราง) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

แตละมาตรฐานอาชีพ พึงกำหนดใหมีสมรรถนะดานดิจิทัลกับดานภาษาตางประเทศ และจรรยาบรรณในวิชาชีพไวดวย ซึ่งการกำหนดสมรรถนะดานดิจิทัล
และสมรรถนะดานภาษาตางประเทศนี้ใหขึ้นกับความตองการระดับสมรรถนะของแตละอาชีพหมายเหตุ

สงมอบผลงานตามแนวทาง
ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากข้ันตอน
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากข้ันตอน
การทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
ท่ีกำหนดไว โดยมีการรายงานผลหรือ
ความกาวหนาของงานอยางตอเน่ือง 

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากการทำงานตาม
แบบแผนหรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว โดยมี

ความรวมมือและประสานงานกับผูอ่ืน 
รายงานผลหรือความกาวหนาของงาน

อยางตอเน่ือง และคำนึงถึงเปาหมายของงาน

กำกับ ดูแล แผนการปฏิบัติงาน 
หรือโครงการใหสามารถสงมอบงาน

ไดตามเปาหมาย

รับผิดชอบในการสงมอบงานดวยวิธีการ
ท่ีสามารถเพ่ิมผลิตภาพ และกระตุนใหคน

ในอาชีพมีความรับผิดชอบ

รับผิดชอบในการสงมอบงานดวยวิธีการ
ท่ีสามารถเพ่ิมผลิตภาพและสรางมูลคาเพ่ิม 

และสรางสำนึกใหคนในอาชีพ
มีความรับผิดชอบ

เปนแบบอยางในการเปน
ผูมีความรับผิดชอบ


