
ระดับ 1
มีความรูพื้นฐาน

เพื่อใชทำงานในอาชีพนั้น

มีความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานในอาชีพนั้นระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

มีความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในการประยุกต
หลักการและแนวความคิดหลัก
ในการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

ระดับ 5
มีความรูในหลักการหรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีในการวิเคราะห

วิธีปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีเกี่ยวกับการพัฒนา

การปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎี
และเทคนิควิธีเกี่ยวกับการถายโอน
ความรูสูการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีความรูในหลักการ หรือทฤษฎีและ
เทคนิควิธีในการประเมินคาในการ

ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

ระดับ 6

ระดับ 7

ระดับ 8

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills)
ผลลัพธของการประยุกตใช
(Application Outcome)

จริยธรรมและความรับผิดชอบ
(Ethic and Responsibility)

มีทักษะพื้นฐานในการทำงานประจำ 

มีทักษะในการทำงานตามวิธีการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น

มีทักษะในการเลือกใชวิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศไดถูกตอง

เหมาะสมในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการวิเคราะหเพื่อปรับใชวิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศที่ถูกตอง
เหมาะสมในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการนำผลการวิเคราะห
มาปรับใชวิธีการ เครื่องมือ วัสดุ 

สารสนเทศที่ถูกตองเหมาะสม
ในสถานการณที่แตกตาง

มีทักษะในการนำผลการวิเคราะห
มาปรับใชในสถานการณที่มี

ความซับซอนและในสถานการณ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

มีทักษะการทำงานและการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ (มีเหตุมีผล เปนระบบ) 

และมีความเปนอิสระและสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนา 

มีทักษะในการคิดคนวิธีการใหมๆ 
ในการสรางนวัตกรรม และองคความรู

ทำงานตามกระบวนการ ตามวิธีการ
ท่ีกำหนดไว ภายใตการสนับสนุน 

ควบคุม ดูแลอยางใกลชิด

ทำงานตามข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ท่ีกำหนดไว ภายใตการสนับสนุนและช้ีแนะ

ทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
และตัดสินใจแกปญหาหนางาน

ภายใตแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกำหนด

ทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
และตัดสินใจแกปญหาหนางานภายใต

การปฏิบัติงานท่ีแตกตางดวยความรวมมือ 
ประสานงานกับผูอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน

สามารถตัดสินใจไดโดยอิสระในงาน
ที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน

แกปญหาที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงาน ในสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย

แกปญหาที่ซับซอน หรือปญหาที่ไม
คาดคิด ดวยการพัฒนาและทดสอบ

วิธีปฏิบัติงานใหมกอนนำไปสูการปฏิบัติ

เช่ียวชาญในการแกปญหาท่ีซับซอน
หรือประเด็นท่ียังไมชัดเจน 

ดวยนวัตกรรม

(ราง) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

แตละมาตรฐานอาชีพ พึงกำหนดใหมีสมรรถนะดานดิจิทัลกับดานภาษาตางประเทศ และจรรยาบรรณในวิชาชีพไวดวย ซึ่งการกำหนดสมรรถนะดานดิจิทัล
และสมรรถนะดานภาษาตางประเทศนี้ใหขึ้นกับความตองการระดับสมรรถนะของแตละอาชีพหมายเหตุ

สงมอบผลงานตามแนวทาง
ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากข้ันตอน
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากข้ันตอน
การทำงานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
ท่ีกำหนดไว โดยมีการรายงานผลหรือ
ความกาวหนาของงานอยางตอเน่ือง 

สงมอบผลงานท่ีเกิดจากการทำงานตาม
แบบแผนหรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว โดยมี

ความรวมมือและประสานงานกับผูอ่ืน 
รายงานผลหรือความกาวหนาของงาน

อยางตอเน่ือง และคำนึงถึงเปาหมายของงาน

กำกับ ดูแล แผนการปฏิบัติงาน 
หรือโครงการใหสามารถสงมอบงาน

ไดตามเปาหมาย

รับผิดชอบในการสงมอบงานดวยวิธีการ
ท่ีสามารถเพ่ิมผลิตภาพ และกระตุนใหคน

ในอาชีพมีความรับผิดชอบ

รับผิดชอบในการสงมอบงานดวยวิธีการ
ท่ีสามารถเพ่ิมผลิตภาพและสรางมูลคาเพ่ิม 

และสรางสำนึกใหคนในอาชีพ
มีความรับผิดชอบ

เปนแบบอยางในการเปน
ผูมีความรับผิดชอบ


