
นโยบายการส่งเสริมและพฒันาการศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษาด้วยมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

โดย ดร.ประชาคม  จนัทรชิต
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



1. ความจ าเป็นและความส าคญัของการพฒันาอาชีวศึกษา
เพ่ือผลติและพฒันาก าลงัคนให้สอดคล้องกบัการพฒันาประเทศ

หลกัสูตรอาชีวศึกษา
เป็นเคร่ืองมือในการ
ผลติและพฒันาก าลงัคน
ให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

และเช่ือมโยงกนั
ระหว่างคุณวุฒิการศึกษา
กบั  คุณวุฒิวชิาชีพ
(มาตรฐานอาชีพ)

การผลติและพฒันาก าลงัคน
ในระดบัอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ในระดบัสากล เพ่ือเร่งรัด

การพฒันาประเทศ
และความเจริญเติบโต

ด้านเศรษฐกจิ

การผลติและพฒันา
ก าลงัคนในระดับ

อาชีวศึกษา
ที่สอดคล้องกบัการ
พฒันาประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี

(พ.ศ. 2560-2579)

แผนการศึกษา
แห่งชาติ

(พ.ศ. 2560-2579)

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

(พ.ศ. 2560-2564)

การขบัเคล่ือนประเทศ
ไทยตามแนวทาง 

Thailand 4.0
ดร.ประชาคม จนัทรชิต

2



2. เป้าหมายของการพฒันาอาชีวศึกษา
เพ่ือผลติและพฒันาก าลงัคนให้สอดคล้องกบัการพฒันาประเทศ

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาสมรรถนะในแต่ละระดับ 
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในระดับชาติ
และระดบัสากล

ประเทศไทยมีบุคลากรในระดับอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะในด้านความรู้
ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
เพ่ือพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล

ภาคผู้ใช้ก าลงัคนมีความพงึพอใจในศักยภาพการปฏบิตังิานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา

2.1

2.2

2.3



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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1. การพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษาให้เป็น

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
2. กระบวนการ
เรียนรู้แนวใหม่

3. ความร่วมมือ
ในการผลติและ
พฒันาก าลงัคน

4. การพฒันาครู
และบุคลากร

5. เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา บทบาท

อาชีวศึกษา
กบัการขบัเคล่ือน
ประเทศไทย



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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การพฒันา
หลกัสูตรอาชีวศึกษา
ให้เป็นหลกัสูตร
ฐานมรรถนะ

1. การก าหนด
มาตรฐานอาชีพ
และวเิคราะห์
ความต้องการ
ก าลงัคน 

2. การก าหนด
มาตรฐาน

การศึกษาวชิาชีพ

3. การพฒันา
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 

4. การจดัการ
เรียนการสอน 
การวดัและ
ประเมินผล



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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กระบวนการ
เรียนรู้แนวใหม่

ในสถานศึกษา ในสถาน
ประกอบการ

แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ และคู่มือ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ต่างประเทศในประเทศ

1. แลกเปลีย่นครูและนักเรียน
นักศึกษาเพ่ือเรียนและฝึกทักษะ

2. ส่งนักเรียนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ

3. พฒันาต่อยอดหลกัสูตร
ทีต่อบสนอง First S-Curve
และ New S-Curve

1. ประสานความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายที่เกีย่วข้อง

2. กรอ.อศ. เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
ร่วมจัดอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
มากขึน้

3. ทวภิาคแีบบเข้มข้น / WIL



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
8

การพฒันาครู
และบุคลากร

ทักษะแนวคดิใหม่ ทักษะในการท างาน

เคร่ืองมือจ าเป็น การเป็นพลโลก

1. ความคดิสร้างสรรค์
2. การแก้ปัญหา
3. การตดัสินใจ
4. การเรียนรู้
5. อภิปัญญา 

(ความเข้าใจตวัเอง)

1. การส่ือสาร
2. การท างานเป็นทีม

1. การใช้ระบบสารสนเทศ
2. ระบบฐานข้อมูล

1. ความรับผดิชอบชีวติของตัวเอง
2. ความรับผดิชอบในสังคม
3. ตระหนักในความส าคญัของวฒันธรรมต่าง ๆ



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ในสถานศึกษา ในสถานประกอบการ

 จัดอบรมให้กบัครูผู้สอน
 จัดให้มีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
 จัดอบรมให้ความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
 จัดหาทุนให้แก่นักเรียนไปศึกษาต่อทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศแล้วกบัมาเป็นครูให้
อาชีวศึกษา

 มีระบบออนไลน์ (Tele lecture) ในการพฒันา
ครูด้านเทคนิคการสอน

 พฒันาครูแนวใหม่ด้วยนวตักรรมการศึกษาช้ัน
เรียน ( Lesson Study) และวธีิแบบเปิด 
( Open Approach ) 

 จัดอบรมให้กบัครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

 ครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถาน
ประกอบการ

 จัดอบรมให้ความรู้จากผู้เช่ียวชาญ
 การสร้างเครือข่ายจากสถาน

ประกอบการ 

การพฒันาครู
และบุคลากร



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา

1. ความรู้

2. ทักษะ

3. ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ

ความคดิสร้างสรรค์

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิการศึกษา

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิวชิาชีพ



4. หลกัการส าคญัของกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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4.1) สร้างความเช่ือมโยงผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษากบัสมรรถนะ
ในการปฏิบติังาน  ตามความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการ

4.2) พฒันาระบบการทดสอบ วดัและประเมินความรู้  ทกัษะและเทียบโอนประสบการณ์ท่ีเปิดกวา้ง  
ยดืหยุน่  หลากหลาย

4.3) เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของสถาบนัการศึกษาในการบริหารและจดัการศึกษา เพื่อสนอง
ความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการ

4.4) พฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหาร คณาจารย ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา   และผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
ในสถานประกอบการ

4.5) สร้างความเขม้แข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา  วิชาชีพ รวมทั้งสถาบนั  
องคก์รวชิาชีพ



สวสัดี



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
กับการน าไปใช้ประโยชน์

โดย พรภัทรา ฉิมพลอย
นักวิจัยและพัฒนา

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการพัฒนาสมรรถนะสู่การท างานในศตวรรษที่ ๒๑”
วันศุกร์ท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 1-2 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ



ศึกษาวิจัย/พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริม/สนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ             
ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ติดตาม/ประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ

ส่งเสริม/สนับสนุน
ประสานความร่วมมือในการเผยแพร่

ระบบคุณวุฒิฯ

ภารกิจของสถาบันฯ



ค าส าคัญ

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) หมายถึง การก าหนดระดับ
สมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification) หมายถึง การก าหนด
ระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ



ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของรัฐ

การจัดประชุม 
stakeholders ประจ าปี

การขออนุมัติแผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดท า
มาตรฐานอาชีพประจ าปีต่อ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเป้าหมาย

กระบวนการ

จัดจ้างที่ปรึกษา
การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ

สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ



กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

คณะรับรองการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
(Endorsement Board)

สคช.

ที่ปรึกษา
(Consultant)

ร่างมาตรฐานวิชาชีพโดยผ่านกระบวนการ
ประชุมหารือกับคณะท างาน

คณะ 
ท างาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาชีพให้
ข้อมูลและความคิดเห็นส าหรับร่าง

มาตรฐานวิชาชีพ



1. ระดมความเห็นจากผู้ประกอบการ
กลุ่มอาชีพ ภาครัฐ และเอกชนที่

เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวทางการจัดท า
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

Stakeholders Meeting

2. จัดจ้างที่ปรึกษา
โครงการฯ

Professional Writer 
contracted

3. น าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลการจัดท ามาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศที่เป็นตัวอย่างที่ดีและ
ระดมความเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย 

ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ



4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรฐานอาชีพก าหนดระดับ
สมรรถนะของแต่ละอาชีพและระดับ

ตามกรอบคุณวุฒิ

5. เสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพต่อ คณะรับรองมาตรฐาน

อาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
อย่างเป็นเอกฉันท์

6. ประชาพิเคราะห์น าเสนอผลการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพและรับฟัง

ความเห็นจากกลุ่มอาชีพ หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน
จัดท าเครื่องมือที่ประเมินสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

8. ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ไมน่้อยกว่า 3 คน

9. ทดลองประเมินสมรรถนะของแต่ละ
ระดับและสรุปผลการประเมนิและ

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



10. สรุปผลการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินเสนอต่อคณะรับรองฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

อย่างเป็นเอกฉันท์

11. สรุปผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

12. การทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



ตัวอย่างมาตรฐานอาชีพ



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน

1

2

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
คุณวุฒิชั้น 2, 3, 4

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



การศึกษาข้อมูลต่างประเทศ



การศึกษาข้อมูลต่างประเทศ



Company Logo

ระดับ
AAT Level 2

Diploma in Accounting 
and Business

AAT Level 2
Certificate in Accounting

AAT Level 3 Intermediate 
Diploma in Accounting

AAT Level 4
Advanced Diploma in 

Accounting

อายุ 16-19 ปีบริบูรณ์ - - -
เงื่อนไข ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ

วัตถุ

ประสงค์

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บัญชีและธุรกิจ ฝึกทักษะ

ต่างๆทางบัญชีและการเงิน 

น าจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพไป

ประยุกต์ใช้ในท างานได้

เตรียมตัวเป็น นักบัญชีใน

ระดับปฏิบัติการ (Junior 

Accountant) โดยจะมีการ

เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการ

ลงบัญชีคู่ และหลักการ

บัญชีต้นทุนข้ันพื้นฐาน

เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

ทางด้านบัญชีที่ซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น เช่น งบการเงินเกี่ยวกับ

กิจการเจ้าของคนเดียว งบ

การเงินเก่ียวกับห้างหุ้นส่วน 

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

จรรยาบรรณในการประกอบ

วิชาชีพนักบัญชี 

เรียนรู้เกี่ยวกับงบการเงิน

บริษัทจ ากัด การบริหารงาน

ด้านการบัญชีที่มีความซับซ้อน 

รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษี

ธุรกิจ การสอบบัญชีเบ้ืองต้น 

เพื่อเตรียมหัวหน้าทีมบัญชี 

หรือการเป็นเจ้าของธุรกิจของ

ตนเอง
ระดับ
บังคับก่อน

AAT Level 1 AAT  Level 1 AAT  Level 2
Certificate in Accounting

AAT  Level 3
Intermediate Diploma in 

Accounting

สหราชอาณาจักร



Company Logo

ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

AAT Level 2
Diploma in Accounting and 

Business

AAT Level 2
Certificate in 
Accounting

AAT Level 3
Intermediate Diploma in 

Accounting

AAT Level 4
Advanced Diploma in 

Accounting

หน่วยกิต 55 หน่วยกิต 34 หน่วยกิต 37 หน่วยกิต 42 หน่วยกิต

ชม.เรียน 330 ชั่วโมง 240 ชั่วโมง 390 ชั่วโมง 420 ชั่วโมง

เนื้อหา -กระบวนการลงบัญชี
-ระบบบัญชี ระบบใบส าคัญทั่วไป 
และระบบบัญชีธนาคาร
-พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
-การท างานที่มีประสิทธิภาพในส่วน
งานการบัญชีและการเงิน
-การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
-ประยุกต์การสื่อสารในทางธุรกิจ 
และการฝึกษะเก่ียวกับงานบัญชี
-การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับสเปรตชีท
-ระบบบัญชีเงินเดือนเบื้องต้น
-การใช้คอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี
เงินเดือน

-พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
-การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี
-การท างานที่มี
ประสิทธิภาพในส่วนงาน
การบัญชีและการเงิน
-กระบวนการลงบัญชี
-ระบบบัญชี ระบบ
ใบส าคัญทั่วไป และ
ระบบบัญชีธนาคาร

-การจัดท างบทดลอง
-การจัดท าบัญชีเก่ียวกับ
กิจการเจ้าของคนเดียว 
และห้างหุ้นส่วน
-การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้
รายได้และค่าใช้จ่าย 
-จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบบัญชี
-ภาษีทางอ้อม
-การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับส
เปรตชีท (Spreadsheet)

-การจัดท างบการเงิน 
(Financial 
Statement)
-การจัดท างบประมาณ 
(Budgeting)
-การวัดประเมินผล
ข้อมูลทางการเงิน
-ระบบการควบคุม
ภายในและระบบบัญชี 

สหราชอาณาจักร



ระดับ
คุณวุฒิ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in Accounting

Level 4
Diploma in Accounting

การ

เรียน

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

วัตถุ
ประสงค์

บทบาทของนักบัญชีในส่วนงาน
การบัญชีและการเงิน

บทบาทของนักบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ การ
บัญชีสินทรัพย์ถาวร การปรับปรุงบัญชี 
และการจัดท างบทดลอง ประเด็นภาษี
ในทางธุรกิจ จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี และการใช้โปรแกรมสเปรต
ชีทในงานบัญชี

บทบาทของนักบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการทางบัญชีชั้นสูง 
การบริหารงานด้านบัญชี ใน
ต าแหน่งงานนักบัญชีอาวุโสหรือ
เทียบเท่า

การ
ทดสอบ

1. ข้อทดสอบโดย computer-
based tests (CBT) 4 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย
computer-based project 
(CBP) จ านวน 1 ครั้ง

1. ข้อทดสอบโดย computer-based 
tests (CBT) จ านวน 5 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย computer-based 
project (CBP) จ านวน 1 ครั้ง

1. ข้อทดสอบโดย computer-
based tests (CBT) 6 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย
computer-based project 
(CBP) จ านวน 1 ครั้ง

นิวซีแลนด์



ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in Accounting

Level 4
Diploma in Accounting

ชม.เรียน 240 ชั่วโมง 390 ชั่วโมง 420 ชั่วโมง

เนื้อหา 1. กระบวนการบันทึกบัญชี 
2. ระบบใบส าคัญทั่วไป และ

ระบบการบัญชีธนาคาร
3. พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
4. การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน

บัญชี
5. การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

ในส่วนงานการบัญชีและ
การเงิน

1. การจัดท างบทดลอง 
2. การจัดท าบัญชีเกี่ยวกับ

กิจการเจ้าของคนเดียว และ
ห้างหุ้นส่วน

3. การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้
รายได้และค่าใช้จ่าย 

4. จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบบัญชี

5. ภาษีทางอ้อม
6. การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับ

สเปรตชีท (Spreadsheet)

1. การจัดท างบการเงิน 
(Financial Statement)

2. การจัดท างบประมาณ 
(Budgeting)

3. การวัดประเมินผลข้อมูลทาง
การเงิน

4. ระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบัญชี

5. ภาษีทางธุรกิจ
6. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

นิวซีแลนด์



ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in 
Accounting

Level 4
Diploma in 
Accounting

ระดับบังคับ

ก่อน

1. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือจบ
การศึกษาระดับ Higher Qualification 
สาขาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 

2. มีความสนใจในวิชาชีพบัญชี 
3. สามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้
4. มีทักษะทางภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี หาก

ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก ต้องมี
ผลคะแนน IELTS 5.5 หรือเทียบเท่า

5. เป็นสมาชิกของสถาบัน และสามารถเข้า
สอบที่ AAT ในประเทศนิวซีแลนด์ได้

1. ต้องผ่านการทดสอบ 
AAT Level ๒ และ

2. เป็นผู้แสดงให้เห็นว่ามี
ความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชี 

1. ต้องผ่านการทดสอบ 
AAT Level 3
Diploma หรือ

2. ได้รับ degree in 
Accounting or 
Finance

นิวซีแลนด์



ประเทศไทยมีจ านวนนักบัญชีมากเป็นอันดับหนึ่งของประเทศในกลุ่ม 
AEC นักบัญชีจบใหมม่ีโอกาสได้งานท าค่อนข้างสงู ปัญหาการว่างงาน
มีน้อย ศักยภาพของนักบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพียงผูท้ าบัญชีเท่านัน้ 

ด้านผู้ประกอบการ พบว่าธุรกิจขนาดกลางมีความต้องการจ้างงานมากที่สดุ
ร้อยละ 50 มีการจ้างงานนักบัญชีมากเป็นอนัดบั 3 ของตลาดแรงงานไทย 
ในด้านรัฐบาลพบวา่ ทุกประเทศให้บริการดา้นบัญชี ตรวจสอบบัญชี และ
การจัดท าบัญชี

นักบัญชีไทยมาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชีประมาณ 58,000 คน
และมีผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ประมาณ 8,700 คน มีหลักสูตรจาก
สถาบันที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี 326 หลักสูตรผลตินกั
บัญชีปีละไม่ต่ ากว่า 20,000 คน ทั้งนี้ แรงงานบัญชีส่วนใหญ่ประมาณ
ร้อยละ 90 ของผู้จบบัญชีทั้งหมดท างานในบริษัท หรือธุรกิจขนาดเลก็

ข้อมูลทั่วไป
อุตสาหกรรม

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ



มาตรฐานอาชีพ
1) ชื่อมาตรฐานอาชีพ
2) ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน
3) ทะเบียนอ้างอิง
4) ข้อมูลเบื้องต้น
5) ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง
6) ครั้งที่.....
7) คุณวุฒิวิชาชีพท่ีครอบคลุม
8) คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
9) หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ
10) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



การจัดท ามาตรฐานอาชีพ โดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่
(Functional Analysis)

Functional Map

ความมุ่งหมายหลัก
Key Purpose (KP)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

รายละเอียดเฉพาะของหน่วยสมรรถนะ Module Specification 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน
Performance Criteria

(PC)

ขอบเขต
Range Statement (RS)

หลักฐานความรู้
ที่ต้องการ

(The Knowledge 
Evidence Requirements)

หลักฐานทักษะ
ที่ต้องการ

(The Skills Evidence 
Requirements)

แนวทางการประเมิน
ส าหรับผู้ประเมิน

(Guidance to Assessor)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)



ความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) 
ขอบข่ายโดยรวมของงาน ในระดับกลุ่มอาชีพ เป็นค าบรรยายคุณลักษณะ
ที่แสดงถึงเป้าหมายของอาชีพที่แตกต่างจากอาชีพอื่น

บทบาทหลัก (Key Role) 
ขอบข่ายงานแต่ละด้านในกลุ่มอาชีพ เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายหลัก 
(Key Purpose) ของอาชีพ

หน้าที่หลัก (Key Function) 
ขอบข่ายของหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงาน เฉพาะในกลุ่มอาชีพ 
ที่คาดหวังว่าบุคลากรสามารถจะท าได้ เพื่อให้บรรลุบทบาทหลัก (Key Role)

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
ขอบข่ายของผลลัพธ์งาน (Outcome) ที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุด สามารถ
กระท าได้โดยล าพังโดยบุคคลหรือกลุ่มคนในกลุ่มอาชีพ

สมรรถนะย่อย (Element of Competence) 
องค์ประกอบย่อยของหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

25

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 2 01011  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01021  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน

01031  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินสดย่อย

01032  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

01041  ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า

01091  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่ าเพิ่ม

01093  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน

28

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 3 01012 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01022 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน

01042 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

01081 ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน

01082 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงานสั่งท า

01092 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม

01094 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

01101 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี 29

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 4 01051 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
01061 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
01071 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
01083 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนช่วง
01084 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน
01095 ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย
01096 ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล
01102 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและการท างบทดลองหลังปรับปรุงบัญชี
01103 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน 30

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)





32สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Descriptor)

ชั้น 1
Qualification of 

Vocational
Competence 1

Basic Skilled
personnel/worker

ผู้มีทักษะเบื้องต้น
มีทักษะในการปฏิบัตงิานประจ าข้ันพื้นฐานทั่วไป สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานใน
การปฏิบัติงานไดอ้ย่างจ ากัด โดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด

ชั้น 2
Qualification of 

Vocational
Competence 2

Skilled personnel 
/worker

ผู้มีทักษะฝีมือ
มีทักษะฝีมือในการปฏิบัตงิานที่ถกูก าหนดไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่
พบเป็นประจ า โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือและข้อมูลพื้นฐานภายใต้การ
ควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 3
Diploma 

Qualification of 
Vocational

Competence 3

Specialized Skilled 
personnel/worker

ผู้มีทักษะ
เฉพาะทาง

มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิคในการปฎิบตัิงาน กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือ และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 4 
Advanced Diploma 

Qualification of 
Vocational

Competence 4   

Supervisors, 
Foremen, 

Superintendents 
academically 

qualified workers, 
junior 

management,

ผู้ช านาญการ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบตัิงาน มีทักษะทางความคิดและปฏิบตัิที่
หลากหลาย ครอบคลุมการปฏิบัติงาน  หาข้อสรุปและการตัดสนิใจแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง



ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Descriptor)

ชั้น 5
Qualification of 

Professional
Competence 5

Professionally
qualified, 
and mid-

management

ผู้เช่ียวชาญ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบตัิงาน มีทักษะในการปฏิบตัิงานที่ซับซ้อน มีส่วนร่วม
ในการวางแผน บริหารจัดการ และก าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอิสระ สามารถพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆได้ 
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิานและสามารถอบรม
และฝึกฝนบุคคลอื่นได้

ชั้น 6
Qualification of 

Higher Professional
Competence 6

Experienced
Specialists and 

Senior 
management

ผู้เช่ียวชาญพิเศษ
ในอาชีพ

มีทักษะในการบริหารจัดการ  วิเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซอ้นและ
ที่ไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ โดยสามารถน า
องค์ความรู้ และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆที่มีความหลากหลายมาประยุกตใ์ช้ได้ 
สามารถก าหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ชั้น 7
Qualification of 

Advanced 
Professional 

Competence 7

Top 
management, 

Novel & Original

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในอาชีพ

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  ระบบและนวัตกรรมการ
ท างาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสงัเคราะห์ และประเมินเพื่อ
แก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร ก าหนดทิศทางและอนาคตและเปลีย่นวัฒนธรรมของ
องค์กรได้ อย่างเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ



ระดับ 1 National Qualification of Vocational Competence 1

ความรู้
(Knowledge)

มีความรู้พื้นฐานในการเขียน อ่าน พูด สื่อสาร การค านวณ วัฒนธรรมและ

เอกลักษณข์องชาติ

ทักษะ 
(Skills)

- มีทักษะขั้นพื้นฐานในการปฎิบัติงาน การส่ือสารและการท างานประจ า 

- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน

- มีทักษะการคิด และวิจารณญาณ

- มีทักษะเร่ืองความปลอดภัย

- มีความสามารถในการแก้ปัญหาขั้นพื้นฐาน 

ผลผลิต (Productivity) สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ถูกต้อง ตรงต่อเวลา

นวัตกรรม (Innovation) มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแล สามารถใช้การพิจารณา
ความสัมพันธ์ของงานท่ีปฎิบัติในขั้นพ้ืนฐาน

การประยุกต์ใช(้Application) ปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดีแล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานได้

ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และมีอ านาจการตัดสินใจอย่างจ ากัด



10. ระดับคุณวุฒิ
10.1 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชพีบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีชั้น 2
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)
บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก

บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นต้น ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึก
บัญชีลูกหนี้และการรับเงิน ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเงินสดย่อย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม และปฏิบัติงานขั้นต้น
เกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผูท้ี่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 2 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิชาอื่นๆ หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือระดับอนุปริญญา สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีและ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 4 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชตีามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 2 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ท่ีท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



10.2 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีชั้น 3
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นกลาง สามารถรวบรวมข้อมูลและจัดท างบทดลองก่อนปรับปรุงบัญชี
ได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน 
ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้า
คงเหลือ ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงาน
สั่งท าปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผูท้ี่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 3 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 2 และมปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 2             

1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชีหรือ 
อนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี และ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 3 ทุกหน่วย
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผูท้ี่ท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



10.3 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นสูง สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงินส าหรับกิจการประเภท
ห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัดได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานด้านบัญชีเงินลงทุนในตราสารหนี้
และตราสารทุน ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทนุตามระบบตน้ทนุช่วง ปฏิบัติงานดา้นการ
บัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย 
ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและการท างบ
ทดลองหลังปรับปรุงบัญชี และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้ท่ีเข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
- ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 3 และมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 3

2) เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีตามหน่วยสมรรถนะ

อาชีพ ชั้น 4 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01011 2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

3. ทบทวนครั้งที่ - 4. สร้างใหม่ 

5. ส าหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี (3313 ผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านบัญชี)

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกลูกหนี้และการรับเงิน การเตรียมเอกสารประกอบ การตรวจสอบ 

การบันทึกรายการ การผ่านรายการ การจัดท ารายงาน และการควบคุมภายในของลูกหน้ีและการรับเงิน



7. ส าหรับระดับคุณวุฒิ

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้าม)ี
- ไม่มี -

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้าม)ี
10.1 มาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับท่ีเกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7


ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



สมรรถนะย่อย
Element

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

วิธีการประเมิน
Assessment

010111ควบคุมและเตรียมเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับลูกหนี้และรับเงิน

1.1 ตรวจสอบการออกใบวางบิลให้ถูกต้อง
1.2 ตรวจสอบวันครบก าหนดรับช าระจากลูกหนี้ให้ถูกต้อง
1.3 ตรวจสอบการจัดชุดเอกสาร การออกใบเสร็จรับเงิน 

และการน าฝากธนาคารให้ถูกต้อง
1.4 ระบุแนวทางควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับ

เงินให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

010112 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับ
ลูกหน้ีและการรับเงิน

2.1 บันทึกรายการบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้และการรับเงินใน
สมุดรายวันให้ถูกต้อง

2.2 ผ่านรายการเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชี
แยกประเภทให้ถูกต้อง

2.3 ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหน้ีให้ตรงกัน
2.4 ท ารายงานรายละเอียดลูกหนี้คงเหลือให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ
หน่วยสมรรถนะ: ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน



12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
- ไม่มี -

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหน้ีและการรับเงิน

2) ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีและการรับเงิน

3) ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหน้ี

4) บันทึกรายการลูกหน้ีและการรับเงินในสมุดรายวัน

5) บันทึกการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) บันทึกรายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือ

7) ระบุแนวทางการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ก) ความต้องการด้านความรู้

1) ความรู้เกี่ยวกับเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

2) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้และการรับเงิน

3) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีคุมย่อยกับบัญชีลูกหนี้

4) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการลูกหนี้และการรับเงินในสมุดรายวัน

5) ความรู้เกี่ยวกับการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) ความรู้เกี่ยวกับการท ารายละเอียดลูกหนี้คงเหลือ

7) ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

- ไม่มี -

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)
1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและข้อก าหนดของแต่ละชั้นที่เข้ารับการ

ทดสอบ

2) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานด้านบัญชีและข้อก าหนดด้านอายุงานของแต่ละชั้น

ทีเ่ข้ารับการทดสอบ

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน
- ไม่มี -

(ง) วิธีการประเมิน
การประเมินความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



15. ขอบเขต (Range Statement)
(ก) ค าแนะน า - ไม่ม-ี
(ข) ค าอธิบายรายละเอียด

การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1. สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม (Control Environment)  2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  3. กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) 4. ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร (Information and 
Communication) และ 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)  ตามที่กล่าวไว้ในวรรคก่อน
เป็นแนวคิดในการควบคุมภายในขั้นพื้นฐานท่ีนักบัญชีต้องประยุกต์ให้เข้ากับงานด้านบัญชีลูกหนี้  ซึ่งผู้
เข้ารับการทดสอบต้องมีความรู้อย่างน้อยในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมและการติดตามและ
ประเมินผล

ลูกหนี้การค้า  หมายถึง  ลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจ และจะมีชื่อ
บัญชีแตกต่างกันได้ตามประเภทของธุรกิจ

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



หนี้สูญ  หมายถึง  ลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่ได้รับช าระหนี้และได้
ตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายของรอบ
ระยะเวลาบัญชีนั้น
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้าม)ี

- ไม่มี -
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and 

Procedure)
ทดสอบโดยการใช้ข้อสอบ 

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  01012 2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการ

บันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

3. ทบทวนครั้งที่ - 4. สร้างใหม่ 

5. ส าหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี (3313 ผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านบัญชี)

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน การท าตารางจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้

ค้างช าระการค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัด
บัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ การบันทึกรายการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ การบันทึกรายการเกี่ยวกับหนี้สูญ
ได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



8. กลุ่มอาชีพ (Sector)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)
- ไม่มี -

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)
10.1 มาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับท่ีเกี่ยวข้อง
10.2 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง

กฎกระทรวงฉบับที่ 186 (พ.ศ. 2534) ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการจ าหน่าย
หนี้สูญจากบัญชีลูกหน้ี

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



สมรรถนะย่อย 
Element

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

วิธีการประเมิน
Assessment 

010121 ท าตารางจ าแนก
ระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ
และค านวณค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

1.1 ท าตารางจ าแนกระยะเวลาค้างช าระของ
ลูกหนี้ให้ถูกต้อง

1.2 ค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ
แบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

010122 บันทึกรายการบัญชี
เกี่ยวกับการตัดหนี้สูญและ
หนี้สูญได้รับคืน

2.1 ระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อน
การตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหนี้สูญให้ถูกต้อง

2.2 บันทึกรายการตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหนี้สูญให้
ถูกต้อง

2.3 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สูญได้รับคืน
ให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ
แบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
ผ่านการทดสอบวัดระดับความสามารถตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้นท่ี 2

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) จัดท าตารางจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ

2) ค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

3) ระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหน้ีสูญ

4) บันทึกรายการตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหน้ีสูญ

5) บันทึกรายการบัญชีหนี้สูญได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ข) ความต้องการด้านความรู้

1) ความรู้เกี่ยวกับการจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ

2) ความรู้การค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

3) ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ

4) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ

5) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการบัญชีหนี้สูญได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
- ไม่มี -

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)
1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและข้อก าหนดของแต่ละชั้นที่เข้ารับ

การทดสอบ

2) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานด้านบัญชีและข้อก าหนดด้านอายุงานของแต่ละชั้นที่

เข้ารับการทดสอบ

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน
-ไม่มี –

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ก) วิธีการประเมิน
การประเมินความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

15. ขอบเขต (Range Statement)
(ก) ค าแนะน า 

- ไม่ม-ี
(ข) ค าอธิบายรายละเอียด

ลูกหนี้การค้า  หมายถึง  ลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจ และจะมีชื่อบัญชี
แตกต่างกันได้ตามประเภทของธุรกิจ

หนี้สูญ  หมายถึง  ลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่ได้รับช าระหนี้และ ได้ตัด
จ าหน่ายออกจากบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายของรอบ
ระยะเวลาบัญชนีั้น

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and 
Procedure)
ทดสอบโดยการใช้ข้อสอบ 

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



เครื่องมือประเมินอาชีพผูป้ฏิบัติงานด้านบญัชี
ชั้น 2 จ านวน 100 ข้อ 

- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 50 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 25 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค า 25 ข้อ

ชั้น 3 จ านวน 100 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 50 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 25 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค า 25 ข้อ

ชั้น 4 จ านวน 75 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 15 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค า 20 ข้อ
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competenceคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ...
อาชีพ....
คุณลักษณะ....
เงื่อนไข....
สมรรถนะที่จ าเป็น...

วิเคราะห์ความสอดคล้อง
+ ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพใน
หลักสูตร
+ ก าหนดความรู้ที่จ าเป็น
+ ก าหนดทักษะที่จ าเป็น
+ ก าหนดผลลัพธ์/ผลผลิต/
ผลงาน
+ ก าหนดขอบเขต
+ ก าหนดแนวทางการประเมิน

หลักสูตร...
สาขาวิชา....
คุณวุฒิการศึกษา ....
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์..
โครงสร้างหลักสูตร
+ กลุ่มวิชาท่ัวไป (สมรรถนะแกนกลาง)

+ กลุ่มวิชาชีพ (สมรรถนะอาชีพ) 

+ แผนการเรียนในแต่ละชัน้ปี
+ แผนการสอนรายวิชา
+ แผนการฝึกปฏิบัติ

หลักสูตร...ฐานสมรรถนะ
สาขาวิชา.... สาขาวิชาชีพ ...
จบแล้วสามารถประกอบอาชีพ....
คุณวุฒิการศึกษา + คุณวุฒิวิชาชีพ
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิต
ประสบการณ์ + ประเมินสมรรถนะ
คุณลักษณะพึงประสงค์ในการจ้าง
งาน

ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ  
เข้าไปในหลักสูตร/รายวิชา

ก าหนดผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าไปใน

หลักสูตร/รายวิชา

ประสบการณ์อาชีพการจัด
การศึกษาในระบบ WIL

ประเมิน/รับรองสมรรถนะ

ก าหนดจุดมุ่งเน้นใน
แผนการสอน แผนการฝึก

และแผนการประเมิน

แผนการเรียนปี1
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ การฝึกปฏิบัติ...
+ การฝึกปฏิบัติ...

ความรู้ท่ีจ าเป็น
ทักษะที่จ าเป็น
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้
ใบงาน/เครื่องมือ
ครุภัณฑ์

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

มาตรฐานอาชีพ

เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..

ความรู้และทักษะที่
ต้องการ

ขอบเขตในทุกสมรรถนะ

แนวทางการประเมิน

+

+

+

หลักฐานความรู้
หลักฐานปฏิบัติงาน

+

ผลการเทียบเคียงแผนการเรียนปี 1
+ รายวิชาที่ครอบคลุมหน่วยสมรรถนะ
+ เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมความรู้ที่จ าเป็น
+ การฝึกท่ีครอบคลุมทักษะที่จ าเป็น
+ คุณวุฒิวิชาชีพท่ีสามารถประเมินได้
+ หลักฐานรับรอง/ผลลัพธ์ที่ใช้ประเมิน

รูปแบบที่ใช้ในการเทียบเคียงหลักสูตรการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...

หน่วยสมรรถนะ 1

หน่วยสมรรถนะ 3

หน่วยสมรรถนะ 2

หน่วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์บทเรียน (Performance objective module)
- เนื้อหาบทเรียน (Content)
- หลักฐาน (Evidence of Knowledge & Skills) 
- วิธีการประเมิน (Assessment Strategy)
- ผลการเรียนรู้ (Learning outcome)

การน าหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไปใช้

• ค าบรรยายรายวิชา
• เนื้อหาในรายวิชา



 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (อาชีวศึกษา + อุดมศึกษา)
 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
 การจัดการศึกษาระบบ WIL 

 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (ระยะสั้น)
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (เร่นรัด/เฉพาะทาง)
 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
 การรับรองผลการฝึกอบรมอาชีพ + สะสม

ประสบการณ์

 วางแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Planning)
 ฝึกปฏิบัติในงาน (On the Job Training)
 ยอมรับหลักฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ

เพ่ือรับเข้าท างาน/จ้างงาน
 ให้การรับรองประสบการณ์ของบุคลากรในสถาน

ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ + สะสม
ประสบการณ์

ผลลัพธ์การด าเนินการ 
สคช. (Outcome)

คุณวุฒิวิชาชีพ
มาตรฐานอาชีพ
หน่วยสมรรถนะ/สมรรถนะ

อาชีพ
หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรู้และทักษะท่ีต้องการ (Knowledge & 

Skill Req.)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ตามแนวทางของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

ผู้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะของบุคคล

(สถานศึกษา สถาบันฝึกอบรมอาชีพ สถาน
ประกอบการ)

คู่ มื อการใช้ประโยชน์จาก
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ช่วยท าความเข้าใจใน ...
 รายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพ
 รายละเอียดในมาตรฐานอาชีพ
 รายละเอียดในหน่วยสมรรถนะ
 กระบวนการประเมินและรับรอง
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ
 กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

สถานประกอบการ
 กระบวนการพัฒนาข้อก าหนดการ

ฝึกอบรม (Training 
specification)

 กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ (Training 
package)

เชื่อมโยงส่งต่อมาตรฐานอาชีพ

คู่มือการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร



ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะ

บุคคล

มาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

Workshop
 Functional Analysis
 Delphi Technique
 Job/Task Analysis
 DACUM 

สถาบันฝึกอบรมนอกระบบ
 Training package
 Module training

สถาบันการศึกษาในระบบ
Curriculum/Program

• แผนการเรียน
• แผนการสอน/รายวิชา
• แผนการฝึก/งานมอบหมาย
• แผนการประเมิน
• แผนการฝึกประสบการณ์

Training 
Specification

A
Analysis

D
Design

D
Development

I 
Implement

E
Evaluation

หลักสูตรในสถาน
ประกอบการ

 HRD Planning
 Weekly Course
 Short Course
 Day Couse
 Specific Course

A – D – D – I - E   Model

Feed back

Need & Change
Challenge

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของ สคช.
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ตัวอย่างการน าไปใช้ประโยชน์
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ระดับ
หน่วยสมรรถนะ
(Units of Competence)

ระดับ

2 3 4

0101   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01011 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับข้ันต้น 

01012 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับข้ันกลาง 

0102   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเจ้าหนี้และการจ่ายเงิน

01021 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงินในระดับข้ันต้น 

01022 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สินในระดับข้ันกลาง 

0103   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเงินสด

01031 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินสดย่อย 

01032 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 





วิชา การบัญชีภาษีอากร  รหัสวิชา  3201-2007

เรียนวิชานี้ต้องการให้เป็น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานชั้น 3 



 01012  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีลกูหนีแ้ละการรับเงิน >>  วิชาการบญัชีการเงิน

 01022  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีเจ้าหนีแ้ละหนีส้นิ >> วิชาการบญัชีการเงิน

 01042  ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวดัมลูค่าสนิค้าคงเหลือ >>วิชาการบญัชีชัน้กลาง 1

 01081  ปฏิบตัิงานพืน้ฐานด้านการบญัชีต้นทนุ >>การบญัชีต้นทนุ

 01082  ปฏิบตัิงานด้านการบญัชีต้นทนุตามระบบต้นทนุงานสัง่ท า >>การบญัชีต้นทนุ

 01092  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีมลูค่าเพิ่ม >>การบญัชีภาษีอากร

 01094  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย >>การบญัชีต้นทนุ

 01101  ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการท างบทดลองก่อนรายการปรับปรุง >>วิชาการบญัชีการเงิน



สิ่งที่เคยเรียนมาก่อน
Uoc 01012 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีลกูหนีแ้ละ
การรับเงิน  Uoc 01022 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชี
เจ้าหนีแ้ละหนีส้ิน  Uoc 01042 ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวดัมลูค่า
สินค้าคงเหลือ  Uoc 01081 ปฏิบตัิงานพืน้ฐานด้านการบญัชีต้นทนุ  
Uoc 01082 ปฏิบตัิงานด้านการบญัชีต้นทนุตามระบบต้นทนุงานสัง่
ท า Uoc 01101 ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการท างบทดลองก่อนการ
ปรับปรุงบญัชี



ค าอธิบายรายวิชา  ศกึษาและปฏิบตัิเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการในการ
เสียภาษี การค านวณ การบนัทกึบญัชี การจดัท ารายงาน การย่ืนแบบแสดง
รายการเพ่ือเสียภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบคุคล ภาษีเงินได้หกั 
ณ ท่ีจ่าย ภาษีมลูค่าเพ่ิม และภาษีธรุกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร

สิ่งที่ต้องเรียนเพิ่มเตมิ
Uoc 01092 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีมลูค่าเพิ่ม
Uoc 01094 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย







เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (PC) ตามมาตรฐานอาชีพ

• ใบงาน

• บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อ
และภาษีขาย

ใบงานตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน

บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อและภาษี
ขายให้ถูกต้อง

แบบประเมินการปฏิบัติงานเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน

บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อและภาษี
ขายให้ถูกต้อง



ผลลัพธ์
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ดร.ศรายุทธ  ทองอุทัย 

รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
  

การจัดแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะ :  
กรณีศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

1 



การเช่ือมโยงการจัดการเรียนการสูใหสอดคลองกับ 

มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพ 

2 



Die 

Mold 
3 



สถานการณความจําเปนเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมแมพิมพ 
ประเทศไทย 4.0 

4 



ความสําคัญและความตองการในอุตสาหกรรมเปาหมาย 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
(ยานยนตท่ีมีเทคโนโลยีการใชพลังงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)  

การแพทยครบวงจร 
(เคร่ืองมืออุปกรณและผลิตภัณฑทางการแพทย) 

หุนยนตสําหรับอุตสาหกรรม 
(ชิ้นสวนหุนยนต และ อุปกรณจับยึดในระบบอัตโนมัติ)  

อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาอัจฉริยะ 
(อุปกรณเครื่องใชไฟฟาท่ีมีระบบสมองกลฝงตัว)  

Disruptive technology 

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงโลก 

การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 5 



กรรมวิธีการขึ้นรูปวัสดุสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศไทย 
คุณลักษณะของผลิตภัณฑในอนาคต 
 มีประสิทธิภาพสูงจากการใชวัสดุสมัยใหม 

 มีขนาดเล็กลงหนาท่ีการใชงานหลากหลายมากข้ึน 

 มีความแข็งแรงและทนทานในขณะท่ีนํ้าหนักเบาข้ึน 

 มีระบบสมองกลฝงตัวและการเช่ือมตอกับ Big data & IoT  

 มีรูปทรงสวยงามทันสมัยมีความซับซอนในทางวิศวกรรมและงานศิลป 

 ตอบสนองดานความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6 



Metal Ultra-High Strength  Polymer Material Composite & Reinforcement Material 

กรรมวิธีการขึ้นรูปวัสดุสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศไทย 

7 



Tailored Tempering Forming 

Hot stamping for Ultra-high Strength Steels 

กรรมวิธีการขึ้นรูปวัสดุสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศไทย 

8 



Hydroforming 

กรรมวิธีการขึ้นรูปวัสดุสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศไทย 

Aluminum Allow Stamping & Die Casting 

9 



Thermoforming Process 

Forging Process for Composite & Reinforcement Material 

กรรมวิธีการขึ้นรูปวัสดุสมัยใหมสําหรับอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศไทย 

10 



การพัฒนากําลังคือกุญแจแหงความสําเร็จในการมุงสูเปาหมายตามวาระแหงชาติ 

11 



กรอบคณุวุฒแิหงชาติ 

National Qualification Framework 

12 



13 



14 



1. ชางเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ (CNC Milling Machine) 

2. ชางเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม (Electrical Discharge Machine) 

3. ชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอีดีเอ็ม ( Wire-Cut EDM) 

4. ชางขัดเงาแมพิมพ (Mold Polishing) 

5. ชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก (Injection Mold) 

6. ชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ (Single Stamping Die) 

7. ชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก (Injection Mold) 

8. ชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ (Single Stamping Die) 

15 



ระยะที่ 1  จัดทําแลว  2 สายงาน รวม 10 อาชีพ 33 คุณวุฒิ 88 หนวยสมรรถนะ 

                 - สายงานแมพิมพโลหะ 5 อาชีพ 

                 - สายงานแมพิมพพลาสติก 5 อาชีพ 

ระยะที่ 2  จัดทําแลว  3 สายงาน รวม 10 อาชีพ 34 คุณวุฒิ 69 หนวยสมรรถนะ 

                 - สายงานแมพิมพโลหะ 3 อาชีพ 

                 - สายงานแมพิมพพลาสติก 3 อาชีพ 

                 - สายงานแมพิมพยาง  4 อาชีพ 

ระยะที่ 3  ระหวางดําเนินการ 5 สายงาน รวม 9 อาชีพ (กําหนดเสร็จป 2561) 

                 - สายงานแมพิมพโลหะ(ตีข้ึนรูปรอน) 3 อาชีพ 

                 - สายงานแมพิมพอลูมิเนียม (อัดรีด) 1 อาชีพ 

                 - สายงานแมพิมพพลาสติก(อัดรีด) 1 อาชีพ 

                 - สายงาน Jig & Fixture 2 อาชีพ 

                 - สายงาน Checking Fixture 2 อาชีพ 16 



ปวช ปวส ปริญญาตรี ไมมีเรียน 

อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 2 อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 3 อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 4 อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 5 

อาชีพชางผลิตชิ้นสวนอุปกรณแมพิมพปมโลหะ ชั้น 

2 

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ 

ชั้น 4 

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ 

ชั้น 5 

  

  

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ 

ชั้น 3 

อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 3 อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 4 อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ชั้น 5   

อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพ ชั้น 2     อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพ ชั้น 3 

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ชั้น 2 อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ชั้น 3 อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ชั้น 4   

เปรียบเทียบสมรถนะมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสาขาแมพิมพโลหะ 



เปรียบเทียบสมรถนะมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสาขาแมพิมพพลาสติก 
ปวช ปวส ปริญญาตรี ไมมีเรียน 

อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 2 อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 3 อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 4 อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 5 

  

อาชีพชางผลิตชิ้นสวนอุปกรณแมพิมพฉีดพลาสติก 

ชั้น 2 

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพฉีด

พลาสติก ชั้น 4 

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพฉีด

พลาสติก ชั้น 5 

  

อาชีพชางผลิตชิ้นสวน อุปกรณแมพิมพฉีด

พลาสติก ชั้น 3 

อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสตกิ ชั้น 3 อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสตกิ ชั้น 4 อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสตกิ ชั้น 5   

อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ชั้น 2 อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ชั้น 3     

อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ชั้น 4 

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 

2 

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 

3 

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก ชั้น 

4 

  



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

101M01 อานแบบแมพิมพปมโลหะ  2100-1001  เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 

2100-2202  เขียนแบบแมพิมพโลหะ 101M02 เขียนแบบช้ินสวนของแมพิมพปมโลหะ 

101C01 
ระบุรายละเอียดของแบบดวยศัพทเฉพาะทางดานแมพิมพท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

2102-2003  ทฤษฎีเครื่องมือกล 

  

101C02 คํานวณโดยใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 2102-2005  คณิตศาสตรเครื่องมือกล 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102M01 จําแนกวัสดุทําช้ินสวนแมพิมพปมโลหะ 
2100-1002  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

2102-2407 แมพิมพโลหะเบ้ืองตน 

102C01 อานแบบช้ินสวนแมพิมพ 2102-2202  เขียนแบบแมพิมพโลหะ 

102C02 ใชเครื่องมือพ้ืนฐาน (Hand Tool) และอุปกรณ 2100-1003   งานฝกฝมือ 1 

102C03 ใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน 
2102-2003  ทฤษฎีเครื่องมือกล 

2102-2008  ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องมือกล  1 

102C04 ใชเครื่องมือวัดละเอียด 2102-2004  วัดละเอียด       

102C05 เลือกใชเครื่องมือตัด (Cutting Tool) 

2100-1003   งานฝกฝมือ  

2102-2003  ทฤษฎีเครื่องมือกล 

2102-2008  ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องมือกล  1 

102C06 

หรือ 

102C07 

หรือ 

102C08 

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกลึง 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกัด 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องเจีย 

2100-1003   งานฝกฝมือ  

2102-2003  ทฤษฎีเครื่องมือกล 

2102-2008  ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องมือกล 1 

2102-2203 ผลิตช้ินสวนแมพิมพโลหะ 

2102-2204  ผลิตแมพิมพตัด/  2102-2205 ผลิตแมพิมพข้ึนรูป 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางผลิตช้ินสวนอุปกรณแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102M02 กําหนดข้ันตอนการทําช้ินสวนแมพิมพปมโลหะดวยเครือ่งจักรกล 

2102-2203 ผลิตช้ินสวนแมพิมพโลหะ 

2102-2204  ผลิตแมพิมพตัด 

2102-2205 ผลิตแมพิมพข้ึนรูป 

102C09 

หรือ 

102C10 

หรือ 

102C11 

หรือ 

102C12 

หรือ 

102C13 

หรือ 

102C14 

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกลึง CNC 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกัด CNC 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง EDM 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง Wire EDM 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง Profile Grinder 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง CNC Grinder 

2102-2009  โปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 

2102-2310  ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องมือกลซีเอ็นซี 

  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางผลิตช้ินสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

103M01 ปรับแตงช้ินสวนแมพิมพปมโลหะ 

2100-1002  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

2102-2407 แมพิมพโลหะเบ้ืองตน 

2102-2011  อบชุบโลหะ        

103M02 ประกอบช้ินสวนยอยของชุดแมพิมพปมโลหะ 
2102-2203 ผลิตช้ินสวนแมพิมพโลหะ 

2102-2204  ผลิตแมพิมพตัด 

2102-2205 ผลิตแมพิมพข้ึนรูป 

103M03 ประกอบแมพิมพปมโลหะ 

103M04 
ตรวจสอบการทํางานของแมพิมพปมโลหะขณะเคลื่อนท่ีแบบตัวเปลา 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

104M01 จําแนกวัสดุและการชุบแข็งของช้ินสวนแมพิมพปมโลหะ 

2100-1002  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

2102-2407 แมพิมพโลหะเบ้ืองตน 

2102-2011  อบชุบโลหะ        

104M02 ขัดผิวแมพิมพปมโลหะดวยหินขัด 2102-2203 ผลิตช้ินสวนแมพิมพโลหะ 

2102-2204  ผลิตแมพิมพตัด 

2102-2205 ผลิตแมพิมพข้ึนรูป 
104M03 ขัดผิวแมพิมพปมโลหะดวยกระดาษทราย 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพ ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

201M02 บํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะตามแผนการบํารุงรักษา 
2102-2208  ซอมบํารุงแมพิมพโลหะ      

202M01 ซอมแมพิมพปมโลหะใหมีสภาพพรอมใชงาน 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

101P01 อานแบบแมพิมพฉีดพลาสติก  2100-1001  เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 

2102-2303 เขียนแบบแมพิมพพลาสติก 101P02 เขียนแบบช้ินสวนของแมพิมพฉีดพลาสติก 

101C01 ใชศัพทเฉพาะทางดานแมพิมพท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2102-2003  ทฤษฎีเครื่องมือกล 

101C02 คํานวณโดยใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 2102-2005  คณิตศาสตรเครื่องมือกล 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102P01 
จําแนกวัสดุทําชิน้สวนแมพมิพฉดีพลาสติก 2100-1002  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 

2102-2408 แมพิมพพลาสติกเบื้องตน   

102C01 อานแบบชิ้นสวนแมพิมพ 2102-2303 เขียนแบบแมพิมพพลาสติก 

102C02 ใชเคร่ืองมือพื้นฐาน (Hand Tool) และอุปกรณ 2100-1003  งานฝกฝมือ 1 

102C03 ใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 2102-2003  ทฤษฎีเคร่ืองมือกล 

2102-2008  ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองมือกล  1 

102C04 ใชเคร่ืองมือวัดละเอียด 2102-2004  วัดละเอียด       

102C05 เลือกใชเคร่ืองมือตัด (Cutting Tool) 2100-1003   งานฝกฝมือ 1 

2102-2003  ทฤษฎีเคร่ืองมือกล 

2102-2008  ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองมือกล  1 

102C06 

หรือ 

102C07 

หรือ 

102C08 

ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองกลึง 

  

ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองกัด 

  

ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองเจีย 

2100-1003   งานฝกฝมือ 1 

2102-2003  ทฤษฎีเคร่ืองมือกล 

2102-2008  ผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองมือกล  1 

2102-2304  ผลิตชิ้นสวนแมพิมพพลาสติก 

2102-2305  ผลิตแมพิมพฉีด 

2102-2306  ผลิตแมพิมพเปา 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางผลิตช้ินสวนอุปกรณแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102P02 

กําหนดข้ันตอนการทําช้ินสวนแมพิมพฉีดพลาสติกดวยเครื่องจักรกล 2102-2304  ผลิตช้ินสวนแมพิมพพลาสติก 

2102-2305  ผลิตแมพิมพฉีด 

2102-2306  ผลิตแมพิมพเปา 

102C09 

หรือ 

102C10 

หรือ 

102C11 

หรือ 

102C12 

หรือ 

102C13 

หรือ 

102C14 

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกลึง CNC 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องกัด CNC 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง EDM 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง Wire EDM 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง Profile Grinder 

  

ผลิตช้ินสวนดวยเครื่อง CNC Grinder 

2102-2009  โปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 

2102-2310  ผลิตช้ินสวนดวยเครื่องมือกลซีเอ็นซี 

  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางผลิตช้ินสวน อุปกรณแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 3 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2102-2304  ผลิตชิ้นสวนแมพิมพพลาสติก 

2102-2305  ผลิตแมพิมพฉีด 

2102-2306  ผลิตแมพิมพเปา 

103P01 ปรับแตงช้ินสวนแมพิมพฉีดพลาสติก 

103P02 ประกอบช้ินสวนยอยของชุดแมพิมพฉีดพลาสติก 

103P03 ประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 3 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

104P01 

ขัดผิวแมพิมพฉีดพลาสติกดวยหินขัด 2102-2304  ผลิตช้ินสวนแมพิมพพลาสติก 

2102-2305  ผลิตแมพิมพฉีด 

2102-2306  ผลิตแมพิมพเปา 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

201P02 บํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติกตามแผนการบํารุงรกัษา 2102-2304  ผลิตช้ินสวนแมพิมพพลาสติก 

2102-2305  ผลิตแมพิมพฉีด 

2102-2306  ผลิตแมพิมพเปา 
202P01 ซอมแมพิมพฉีดพลาสติกใหมีสภาพพรอมใชงาน 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 2 

ระดับปวช. 



ระดับปวส. 

รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

101M03 ออกแบบแมพิมพ Single 

3102-2207 ออกแบบแมพิมพโลหะ 

101M04 

หรือ 

101M05 

ออกแบบแมพิมพ Single (โครงสรางเหล็กหลอ) 

  

ออกแบบแมพิมพ Compound/Progressive 

101M06 กําหนดขนาดของเครื่องจักรท่ีใช สําหรับแมพิมพปมโลหะ 

101M07 
รูจักประเภทของวัสดุช้ินงาน (Workpiece Material) 3100-0110 วัสดุอุตสาหกรรม 

3102-2207 ออกแบบแมพิมพโลหะ 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102M03 ตรวจสอบคุณภาพในข้ันตอนการผลิตช้ินสวนแมพิมพปมโลหะ 

3102-2203 เทคนิคการผลิตแมพิมพตัดและเจาะโลหะ 

3102-2204 เทคนิคการผลิตแมพิมพพับและข้ึนรูปโลหะ 

3102-2205 เทคนิคการผลิตแมพิมพแบบตอเน่ือง 

102C15 

หรือ 

102C16 

หรือ 

102C17 

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับเครื่องกัด CNC 

  

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับเครื่อง Wire EDM 

  

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับชวยในการผลิต 

3102-2003  โปรแกรมซีเอ็นซ ี

3102-2005 ออกแบบและผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางผลิตช้ินสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 4 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

103M05 ประกอบแมพิมพปมโลหะท่ีมีความซับซอน 3102-2203 เทคนิคการผลิตแมพิมพตัดและเจาะโลหะ 

3102-2204 เทคนิคการผลิตแมพิมพพับและข้ึนรูปโลหะ 

3102-2205 เทคนิคการผลิตแมพิมพแบบตอเน่ือง 
103M06 

ตรวจสอบการทํางานของแมพิมพปมโลหะท่ีมีความซับซอน ขณะเคลื่อนท่ีแบบ

ตัวเปลา 

103M07 ควบคุมการติดตั้งแมพิมพบนเครื่องเพรส 

103M08 ทดลองแมพิมพปมโลหะ (Tryout) 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 4 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

202M02 วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดการซอมแมพิมพปมโลหะ 
3102-2208  เทคนิคการซอมและบํารุงรักษาแมพิมพโลหะ 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพโลหะ อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

101P03 กําหนดขนาดของเครื่องฉีดพลาสติก  3102-2302 ออกแบบแมพิมพพลาสติก 1 

3102-2303 ออกแบบแมพิมพพลาสติก 2 101P04 ออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก  

101P05 

เลือกใชประเภทของวัสดุช้ินสวนแมพิมพฉีดพลาสติก  3100-0110 วัสดุอุตสาหกรรม 

3102-2302 ออกแบบแมพิมพพลาสติก 1 

3102-2303 ออกแบบแมพิมพพลาสติก 2 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 3 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

102P03 

ตรวจสอบคุณภาพในข้ันตอนการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติก 3102-2304 เทคนิคการผลิตช้ินสวนแมพิมพฉีดพลาสติก 

3102-2305 เทคนิคการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติกแบบสองแผน 

3102-2307 เทคนิคการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติกแบบสามแผน 

102C15 

หรือ 

102C16 

หรือ 

102C17 

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับเครื่องกัด CNC 

  

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับเครื่อง Wire EDM 

  

จัดทําโปรแกรมคําสั่ง (CAM) สําหรับชวยในการผลิต 

3102-2003  โปรแกรมซีเอ็นซ ี

3102-2005 ออกแบบและผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางผลิตช้ินสวน อุปกรณแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 4 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

103P04 ประกอบแมพิมพฉีดพลาสติกท่ีมีความซับซอน 3102-2304 เทคนิคการผลิตช้ินสวนแมพิมพฉีดพลาสติก 

3102-2305 เทคนิคการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติกแบบสองแผน 

3102-2307 เทคนิคการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติกแบบสามแผน 

103P05 ควบคุมการติดตั้งแมพิมพบนเครื่องฉีดเพ่ือการทดลองฉีด 

103P06 

ทดลองแมพิมพฉีดพลาสติก (Tryout)  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 4 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

104P02 ขัดผิวแมพิมพฉีดพลาสติกดวยกระดาษทราย 3102-2310 เทคนิคการขัดผิวแมพิมพพลาสติก 

104P03 ขัดผิวแมพิมพฉีดพลาสติกดวยเครื่องมือชวยขัด (Power Tool)  

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ช้ัน 3 

ระดับปวส. 



รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

104P04 ขัดผิวแมพิมพฉีดพลาสติกดวยครีมเพชร 3102-2310 เทคนิคการขัดผิวแมพิมพพลาสติก 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ช้ัน 4 

รหัส หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

202P02 
วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดการซอมแมพิมพฉีดพลาสติก 3102-2311 เทคนิคการซอมและบํารุงรักษาแมพิมพพลาสตกิ 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาแมพิมพพลาสติก อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก ช้ัน 3 

ระดับปวส. 



ตารางวิเคราะหเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพกบัสมรรถนะรายวิชา 

มาตรฐานอาชีพชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสตกิ ช้ัน 2 กับ ปวช.  สาขาวิชาชางกลโรงงาน  

สาขางานแมพิมพพลาสติก  รายวิชาชีพ      

หนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ ช่ือวิชาชีพ 

101P01 อานแบบแมพิมพฉีดพลาสติก 

101P01.1 อานองคประกอบหลักในแบบแมพมิพฉีดพลาสติก 

101P01.2 อานแบบแมพมิพฉีดพลาสตกิ 

2100-1001  เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 

1. แสดงวิธีการเขียนแบบเทคนิค  การใชเคร่ืองมือ อุปกรณเขียนแบบ 

2. อานและเขียนแบบภาพช้ินสวนสองมิติ 

3. อานและเขียนแบบภาพสามมิติ 

4. เขียนภาพฉาย ภาพชวยและภาพตัด 

2102-2303 เขียนแบบแมพิมพพลาสติก 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการเขียนแบบแมพิมพพลาสติก 

2. อานแบบและเขียนแบบแมพิมพพลาสติกตามหลักการ 

101P02 เขียนแบบช้ินสวนของแมพิมพฉีดพลาสตกิ 

101P02.1 ประสานงานกบับคุคลที่เกี่ยวของ 

101P02.2 เตรียมความพรอมในงานเขียนแบบช้ินสวนแมพมิพ 

101P02.3 เขียนแบบช้ินสวนแมพมิพ 

  

2100-1001  เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน 

1. แสดงวิธีการเขียนแบบเทคนิค  การใชเคร่ืองมือ อุปกรณเขียนแบบ 

2. อานและเขียนแบบภาพช้ินสวนสองมิติ 

3. อานและเขียนแบบภาพสามมิติ 

4. เขียนภาพฉาย ภาพชวยและภาพตัด 

2102-2303 เขียนแบบแมพิมพพลาสติก 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการเขียนแบบแมพิมพพลาสติก 

2. อานแบบและเขียนแบบแมพิมพพลาสติกตามหลักการ 

101C01 ระบุรายละเอยีดของแบบดวยศพัทเฉพาะทางดานแมพิมพทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

101C01.1 คําศัพทเฉพาะที่เกีย่วกบัเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุ ช้ินสวนแมพิมพ และกระบวนการตางๆ 

2102-2003  ทฤษฎีเคร่ืองมือกล 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการทํางาน กระบวนการและการบํารุงรักษาของเคร่ืองมือกลขนาดเล็ก และเคร่ืองมือกล 

101C02 คํานวณโดยใชคณติศาสตรเบื้องตน 

101C02.1 พื้นฐานการคํานวณ 

101C02.2 ปฏิบัติการคํานวณ 

2102-2005  คณิตศาสตรเคร่ืองมือกล 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการและการคํานวณในงานเคร่ืองมือกล 

ขอวิเคราะห 

 ทักษะ 101C01 ระบุรายละเอียดของแบบดวยศัพทเฉพาะทางดานแมพิมพทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ อยูในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ 

ขอสรุป 

1) ไมตองเพิ่มรายวิชา  

2) เพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวของ รายละเอียดคําศพัทเฉพาะทางแมพมิพ 

ตัวอยาง 



อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 
อาชีพชางผลิตช้ินสวนอุปกรณแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 

อาชีพชางผลิตช้ินสวน อุปกรณแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 
อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 3 

อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพ ช้ัน 2 
อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ ช้ัน 2 

ตัวอยางการจัดแผนการเรียนระดับปวช.  

สาขางานแมพิมพโลหะ 
ปวช.1 

ปวช.2-3 

นํารองการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 



สถาบันที่มีบทบาทพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมแมพิมพ 

องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5 แหง 
42 



สถาบันที่มีบทบาทพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมแมพิมพ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 แหง  

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 52  แหงทั่วประเทศ 
1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 

3. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
43 



สถาบันที่มีบทบาทพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมแมพิมพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
2 แหง คือ มจธ. มจพ. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
3 แหง คือ พระนคร สวุรรณภมิู ล้านนา 

สถาบันการศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 

40 แหง 
44 



ความตองการของภาคผูประกอบการ

ในอุตสาหกรรมแมพิมพ 4 อุตสาหกรรม 

เปาหมายของรัฐบาล 

การพัฒนาระบบการผลิตกาํลังคน 

ตามมาตรฐานอาชีพ 

และมาตรฐานการศึกษา 
วิเคราะหความตองการสมรรถนะ 

และเทคโนโลยีในอนาคต 

เช่ือมโยงผลการดําเนินการ 

กรอ.อศ.แมพิมพ 

กลไกการขับเคลื่อนเชื่อมโยงของกลุมสาขาอาชีพอุตสาหกรรมแมพิมพ 

1 

2 

3 4 

5 
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การพัฒนาวิทยาลัยใหเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

ทักษะเดน เนนคุณธรรม นําวิชาการ สมานสามัคคี 

 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 



การดําเนินกิจกรรมปงบประมาณ 2558-2560 
ทดสอบมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพ จํานวน 285 คน 

ชางผลิตชิ้นสวนอุปกรณแมพิมพปมโลหะ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 และ 3 



การดําเนินกิจกรรมปงบประมาณ 2558-2560 



การดําเนินกิจกรรมปงบประมาณ 2558-2560 



เปาหมายป 2561 ในการรับรองเปนองคกรรับรองฯ 

• สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพ  
• อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ /พลาสติก 

• อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพ /ขัดผิวแมพิมพพลาสติก 

• อาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพปมโลหะ /พลาสติก 

 

     



เปาหมายในการรับรองเปนองคกรรับรองฯ  

ระยะตอไป 
สายงานแมพิมพโลหะ  

ออกแบบแมพิมพฉีดโลหะ 

ปรับประกอบแมพิมพฉีดโลหะ  

ซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีดโลหะ 

  

สายงานแมพิมพพลาสติก  

ออกแบบแมพิมพเปาพลาสติก  

ออกแบบแมพิมพอัดพลาสติก  

ออกแบบแมพิมพเทอรโมฟอรมม่ิง  

ออกแบบแมพิมพฉีดยาง  

ออกแบบแมพิมพอัดยาง  

ปรับประกอบแมพิมพยาง  

ซอมบํารุงรักษาแมพิมพยาง  

สายงานแมพิมพยาง  



เปาหมายสรางเครือขายการรับรอง Multi Size 

(ศูนยทดสอบประเมินภายใต CB สมุทรสงคราม)  

 วิทยาลัยเทคนิคสพุรรณบรุี 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรธีรรมราช  

วิทยาลัยการอาชพีรอยเอ็ด 

วิทยาลัยเทคนิคแพร  

วิทยาลัยเทคนิคพษิณโุลก  



จบการนําเสนอ 

คําถาม 



THAILAND 

PROFESSIONAL

QUALIFICATION

INSTITUTE
(PUBLIC ORGANIZATION)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



ก่อตั้งเมื่อ

ปี2554ปี2554
25 มีนาคม
สคช.

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล

ของนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ

3. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4. ติดตามและประเมินผลองค์กร
ที่มีหน้ารับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5.ติดตามและประเมินผลองค์กร
ที่มีหน้ารับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6.ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือ 
ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ



วิสัยทัศน์
เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

เพื่อยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 
310,000 คน ภายในปี 2564



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ
ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ8ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1
ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2
ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3
ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4
ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5
ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6
ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7
ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

NQF



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ
ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ8ระดับ

ผู้มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจ าข้ัน
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผู้มีสมรรถนะ
ฝีมือ

ในงานอาชีพ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิคในการ
ประยุกต์หลักการ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบทที่มี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาในบริบท
ที่มีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหา
ในบริบท

ที่มีความซับซ้อน
และไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการสร้างสรรค์
องคค์วามรูห้รือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 



จัดท าคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพทีจ่ัดท าแล้วเสร็จ

4949 สาขาวิชาชีพ

493493 อาชีพ

1,3091,309 ชั้นคุณวุฒิ



ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ก าหนดอาชีพ

จัดท ามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาค
การศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



สาขาวิชาชีพที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

16. สาขาวิชาชีพเซรามิกและเครื่องเคลอืบ
17. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารและดจิิทัลคอนเทนต์
18. สาขาวิชาชีพการบิน
19. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก
20. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการงานแต่งงาน
21. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชมุและนิทรรศการ
22. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ
23. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดแูลสัตว์เลี้ยง
24. สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน
25. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย
26. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิง่พิมพ์
27. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
28. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ
29. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล
30. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน

1. สาขาวิชาชีพก่อสรา้ง
2. สาขาวิชาชีพอัญมณีและการท าเครื่องประดับ
3. สาขาวิชาชีพการเชือ่ม
4. สาขาวิชาชีพการกฬีา
5. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้
6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร
7. สาขาวิชาชีพการผลติอาหารและเครื่องดืม่
8. สาขาวิชาชีพการผงัเมือง
9. สาขาวิชาชีพภาษาต่างประเทศและล่ามแปล
10. สาขาวิชาชีพการสือ่สารและสือ่สารมวลชน
11. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น
12. สาขาวิชาชีพการออกแบบผลิตภัณฑ์
13. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม
14. สาขาวิชาชีพขนส่งชมุชน
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย



สาขาวิชาชีพที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

46. สาขาวิชาชีพผลติชิน้ส่วนยานยนต์
47. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้างสขุภาพร่างกาย 

(ยกเว้นกิจกรรมด้านการกฬีา)
48. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์
49. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชวีภาพ
50. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลติเฟอร์นิเจอร์
51. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลติเครื่องแกว้และเครื่องแก้ว
52. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลติเครื่องจักรกลและโลหะการ
53. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลติและแปรรูปเหล็ก
54. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสตกิ
55. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความสะอาด
56. สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสมัพันธ์
57. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย
58. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี
59. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขยีว
60. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ

31. สาขาวิชาชีพผลติภัณฑ์ยางพารา
32. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน
33. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา
34. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์
35. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง
36. สาขาวิชาชีพโลจิสตกิส์
37. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง
38. สาขาวิชาชีพสิ่งแวดลอ้มและสารอันตราย
39. สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม
40. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพ้ืนบ้านและศิลปหัตถกรรม
41. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลติแม่พิมพ์
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์
43. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี
44. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์
45. สาขาวิชาชีพผลติรถยนต์



สาขาวิชาชีพที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

61. สาขาวิชาชีพธุรกิจสถานีบริการเชื้อเพลิง
62. สาขาวิชาชีพธุรกิจฌาปนกิจ
63. สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร
64. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน
65. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา
66. สาขาวิชาชีพบริการวิจัยและส ารวจความคิดเห็น
67. สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน
68. สาขาวิชาชีพบริการเทคโนโลยี
69. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า
70. สาขาวิชาชีพเครื่องปรับอากาศ
71. สาขาวิชาชีพเครื่องท าความเย็น
72. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

49 สาขาวิชาชีพ ทีจ่ัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน
1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (4 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

4. สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (5 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)

6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร (12 อาชีพ 57 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขาผู้ประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานท่องเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ 22 ชั้นคุณวุฒิ)
9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ) 

10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)
12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒิ)
13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ชั้นคุณวุฒิ)
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14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒิ)
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)

17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒิ)
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒิ)

19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒ)ิ

21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (8 อาชีพ 35 ชั้นคุณวุฒิ)

23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ) อาชีพนักบริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (44 อาชีพ 100 ชั้นคุณวุฒิ)

25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)

27. สาขาวิชาชีพก่อสร้าง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒิ) 
28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (6 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)

29. สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล (3 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒ)ิ
30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒิ)

49 สาขาวิชาชีพ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน (ต่อ)
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31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)

32. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒิ)
33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒิ)

34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวุฒิ)
35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)

36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ)

41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒิ)

44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ) สาขาการจัดการพลังงาน 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)

46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ชั้นคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)

48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)

49 สาขาวิชาชีพ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน (ต่อ)



Thailand 4.0 Model



กลุ่มอาชีพที่จะด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชพี
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม

กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, 
Agriculture & Bio-Tech)

กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์
(Health, Wellness & Bio-Med)

กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเชื่อมต่ออุปกรณ์
ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว
(Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded 
Technology)

กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics)

กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ทุนวัฒนธรรมและบริการที่มี
ค่าสูง (Creative, Culture & High Value Services) 

กลุ่มที่ 1 
นโยบายประเทศไทย 4.0 กลุ่มที่ 2

กลุ่มสนับสนุนแนวทางของ
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี



การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม  First S-Curve

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive) 
- ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (เครื่องยนต์ไฮบริด ชิ้นส่วนความปลอดภัยและอุปกรณ)์
- แมคคาทรอนกิส์ในรถยนต์
ผลิตภัณฑ์ยางพารา (ผลิตล้อยาง)

- อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) 
- ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้เทคโนโลยีสูง
กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

- บริการสปา
- ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต

- การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม - แปรรูปนม
- แปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตวน์้ า          - แปรรูปผักและผลไม้



การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม  First S-Curve

กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
- Smart Farmer 
- เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ
- การเดินเรือประมง เครื่องมือประมง เครื่องกลเรือ
- เพาะปลูกข้าว

- เพาะปลูกอ้อย
- เพาะปลูกยางพารา และปาล์มน้ ามัน
- สาขานักส่งเสริมการเกษตร 
- สาขาเกษตรตามแนวพระราชด าริเกษตรพอเพียง 
- อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหารด้านความปลอดภัย



การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม New S-Curve

กลุ่มอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์และการขนส่งสาธารณะ
- โลจิสติกส์
- การบิน
- ช่างซ่อมอากาศยาน
- รถไฟความเร็วสูงและระบบราง 

กลุ่มอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
- พลังงานและพลังงานทดแทน
- ไบโอพลาสติก



การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม New S-Curve

กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล
- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิตอลคอนเทนต์
- Digital – Government
- ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและเว็บไซต์

กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
- การจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
- เทคโนโลยีระบบเครือข่ายทางการแพทย์
- เทคโนโลยีชีวการแพทย์



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้าถึงและตระหนัก
ดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เข้าถึงโลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์
ไอทีและติดต่อสื่อสารบนสื่ออินเทอร์เน็ต
ได้อย่างปลอดภัย โดยตระหนักถึง
กฎหมายและจริยธรรม รวมทั้งรู้จักและ
เข้าใช้บริการพื้นฐานและท าธุรกรรม
ออนไลน์ขั้นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่างปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื่อการ
ท างาน
(Digital for 

Workplace)

สามารถใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือ
แอพพลิเคชันขั้นต้นส าหรับการท างาน
ได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค า

5.ใช้โปรแกรมตารางค านวณ

6.ใช้โปรแกรมน าเสนองาน

ใช้ดิจิทัลเพื่อการ
ท างานร่วมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ 
ด้านดิจิทัล ได้หลากหลายและ
ประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น

7.ท างานร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

ระดับการท างานเบื้องต้น 

ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1

2

3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ



มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
GOVERNMENT

ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD



มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

DIGITAL
GOVERNMENT



องค์กรรับรอง
ในปัจจุบัน องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ168168 แห่ง

3939 สาขาวิชาชพี

ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการตรวจสอบ
และรับรองตามแนวทางสากล

มาตรฐานสากลในการรับรอง

สานต่อความร่วมมือกับ สมอ.

ISO/IEC 17024
“สมรรถนะของคน”



ขึ้นทะเบียน
1,517 คนผู้ตรวจประเมิน

เจ้าหน้าที่สอบ 2,312 คน

การอบรมผู้ตรวจประเมิน
องค์กรรับรองและเจ้าหน้าที่สอบ



tpqi-net.tpqi.go.th

ระบบฐานข้อมูล



การน าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ

การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเข้า
กับภาคการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ อาทิเช่น
ICT แมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ รถไฟความเร็วสูง
และระบบราง การจัดการโลจิสติกส์ 
ช่างซ่อมอากาศยาน เป็นต้น 



สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่เวทีสากล

สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัตทิี่ดีกบัหน่วยงานใน
ต่างประเทศที่มีประสบการณ์ด้านระบบการพัฒนาก าลังคนและการประเมิน

สมรรถนะ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ
ในการด าเนินการด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานสมรรถนะทีต่อบโจทย์
การพัฒนาอาชีพสู่ Thailand 4.0 

คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย 

บาท/แห่ง306,875306,875
2

เกิดคุณค่าในการประกอบอาชีพกับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่า
ของทักษะและประสบการณ์ที่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบอาหาร ขนส่งชุมชน 
ช่างท าผม เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่สถาบันจะไม่ทิ้งไว้ข้างหลัง

3 ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเข้าท างานได้อย่างเป็นระบบ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จากการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561



4
คิดเป็นมูลค่ารวม 

บาท

5

6

5,479,8505,479,850ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรก่อนเข้าท างาน
ลดค่าใช้จ่ายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดค่าใช้จ่ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะที่ต้องการ 
ลดค่าใช้จ่ายถึง 4,000-25,800 บาท /คน

391,821,583391,821,583บาท

คิดเป็นมูลค่ารวม 

คิดเป็นมูลค่ารวม 

ลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่

ลดค่าใช้จ่าย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,94511,214,945บาท

การศึกษาและวิจัยของสถาบัน
เกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จากการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561



สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 



วลัลภา อยูท่อง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ

การจดัการอาชวีศกึษา
เพือ่มุง่เนน้สมรรถนะวชิาชพี



กระบวนการ

พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
การจดัการเรยีนมุง่เนน้สมรรถนะ

และการประเมนิโดยใชผ้ลแฟ้มสะสมผลงาน
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พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 6

เป้าหมายการอาชวีศกึษา 

เพื่อผลติและพัฒนำก ำลังคนในดำ้นวชิำชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนคิและระดับเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นกำรยกระดับกำรศกึษำวชิำชพี
ใหส้งูขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน  โดย
น ำควำมรูใ้นทำงทฤษฏีอันเป็นสำกลและภูมปัิญญำไทยมำพัฒนำผูรั้บ
กำรศกึษำใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถในทำงปฏบิัตแิละมสีมรรถนะ จนสำมำรถ
น ำไปประกอบอำชพีในลักษณะผูป้ฏบิตัหิรอืผูป้ระกอบอำชพีโดยอสิระได ้
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การจดัอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี

ใหจั้ดตำมหลักสตูรทีค่ณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำก ำหนด 

ดังตอ่ไปนี้

• หลักสตูรประกำศนยีบตัรวชิำชพี

• หลักสตูรประกำศนยีบตัรวชิำชพีชัน้สงู

• หลักสตูรปรญิญำตรสีำยเทคโนโลย/ีปฏบิัตกิำร

• หลักสตูรเพือ่อำชพี/ศกึษำตอ่/กลุม่เฉพำะ

พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 9

Wanlapha Jul 61



รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี

1.  กำรศกึษำในระบบ
2.  กำรศกึษำนอกระบบ
3.  กำรศกึษำระบบทวภิำคี

สถำนศกึษำอำชวีศกึษำหรอืสถำบันสำมำรถจัดกำรศกึษำ
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลำยรูปแบบรวมกันก็ได ้ เพื่อ
ประโยชนใ์นกำรผลติและพัฒนำก ำลังคน ทัง้นี ้ตอ้งมุง่เนน้กำร
จัดกำรศกึษำระบบทวภิำคเีป็นส ำคญั

พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 8
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กระบวนการ

พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
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ระบบคณุวฒุวิชิาชพี 

ระบบที่จัดใหก้ับผูผ้่ำนกำรประเมนิหน่วยสมรรถนะได ้

จ ำนวนหนึง่ตำมทีก่ ำหนดในแตล่ะคณุวฒุ ิโดยแบง่ระดับตำม

ควำมยำกงำ่ยและควำมซบัซอ้นของงำนแตล่ะหนำ้ที่

(Vocational Qualification)
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ระดบั

สมรรถนะ

การเทยีบโอน/เทยีบเคยีง/เตมิเต็ม

ความรู/้ทกัษะ/การประยกุตใ์ช้

และคณุลกัษณะ

ระดบัคณุวฒุกิารศกึษา

ระดบั 9 ปรญิญำเอก

ระดบั 8 ประกำศนยีบตัรบณัฑติขัน้สงู

ระดบั 7 ปรญิญำโท

ระดบั 6 ประกำศนยีบตัรบณัฑติ

ระดบั 5 ปรญิญำตรี

ระดบั 4 อนุปรญิญำ/ปวส.

ระดบั 3 ม.ปลำย +ทกัษะอำชพี/ปวช.3

ระดบั 2 ม.ปลำย +ทกัษะอำชพี/ปวช.2

ระดบั 1 ม.ตน้ +ทกัษะอำชพี

กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(National Qualification Framework : NQF)

ทีม่ำ :  สภำกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร
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ระดบั

สมรรถนะ

การเทยีบโอน/เทยีบเคยีง/เตมิเต็ม

ความรู/้ทกัษะ/การประยกุตใ์ช้

และคณุลกัษณะ

ระดบัคณุวฒุกิารศกึษา

ระดบั 8 ปรญิญำเอก

ระดบั 7 ปรญิญำโท

ระดบั 6 ปรญิญำตรี

ระดบั 5
อนุปรญิญำ/ปวส.

ระดบั 4

ระดบั 3 ม.ปลำย +ทักษะอำชพี/ปวช.3

ระดบั 2 ม.ปลำย +ทักษะอำชพี/ปวช.2

ระดบั 1 ม.ตน้ +ทักษะอำชพี

ทีม่ำ :  สภำกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร

กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(NQF) ปรับปรงุ พ.ศ. 2560
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning Outcomes)

หมำยถงึ เกณฑบ์ง่ชีค้ณุลักษณะกำรเรยีนรูแ้ละผลของกำรเรยีนรู ้
ทัง้ทีเ่กดิขึน้จำกกระบวนกำรเรียนรูต้ำมมำตรฐำนกำรเรียนรูข้อง
หลักสตูรทีก่ ำหนดไวใ้นแต่ละระดับและประเภทกำรศกึษำ และ/
หรอืประสบกำรณท์ีเ่กดิขึน้จำกฝึกปฏบิัติ และ/หรอืจำกกำรท ำงำน 
ประกอบดว้ย 3 มติ ิไดแ้ก่

• ควำมรู ้(Knowledge)
• ทักษะ (Skill)
• ควำมสำมำรถในกำรประยกุตใ์ชแ้ละควำมรับผดิชอบ 

(Application and Responsibility)
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มาตรฐานหลกัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจดัการอาชวีศกึษา

มาตรฐานการอาชวีศกึษา
(Vocational Education Standards/ Institutional Standards)

มาตรฐานอาชพี
(Occupational Standards/
Competency Standards
Performance Standards)

มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี/ 

มาตรฐานวชิาชพีสาขาวชิา
(General Vocational Education Standards)

คณุวฒุวิชิาชพี
(Vocational  Qualification)

คณุวฒุกิารศกึษาวชิาชพี
(General Vocational Education  Qualification)

เทยีบโอนผลการเรยีนรู ้

คณุภาพ
การอาชวีศกึษา
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มาตรฐานอาชพี/มาตรฐานสมรรถนะ

คอื ขอ้ก ำหนดหรือเกณฑม์ำตรฐำนของสมรรถนะที่
คำดหวังว่ำบุคลำกรจะบรรลุส ำหรับอำชีพหนึ่ง 
รวมทัง้ควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ

• มำตรฐำนดำ้นกำรปฏบิตังิำน

• มำตรฐำนดำ้นผลงำน
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หลกัสตูร
อาชวีศกึษา

จัดกำรเรยีนรูแ้ละวัดประเมนิผล
มุง่เนน้สมรรถนะ

แผนพัฒนำเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชำติ

แผนกำรศกึษำ
แหง่ชำติ

มำตรฐำนอำชพีตำม
ระดบัคณุวฒุวิชิำชพี

มำตรฐำนคณุวฒุิ
อำชวีศกึษำ

นโยบำย 
ควำมตอ้งกำรก ำลังคน

- ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21
- Thailand 4.0

ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำทีม่คีณุภำพ       
มคีวำมพรอ้มในกำรประกอบอำชพี

การพฒันาหลกัสตูรอาชวีศกึษา
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การพฒันาหลกัสตูรการอาชวีศกึษา

กรอบมำตรฐำนคณุวฒุอิำชวีศกึษำแหง่ชำต ิพ.ศ. 2556

มำตรฐำนคณุวฒุอิำชวีศกึษำ ระดบั ... พ.ศ. 2556

มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี สำขำวชิำ ...

หลักสตูร ... ประเภทวชิำ ... สำขำวชิำ ...
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กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2556

คณุภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำทกุระดบัคณุวฒุ ิทกุประเภทวชิำ สำขำวชิำ  

บรูณำกำรในรำยวชิำ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร

หมวดวชิำทักษะชวีติ
ประยกุตใ์ช-้บรูณำกำรในวชิำชพี

หมวดวชิำทักษะ
วชิำชพี (ตำมระดบั VQ)

ดา้นคณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์

ดา้นสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะท ัว่ไป

ดา้นสมรรถนะ
วชิาชพี

•คณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยำบรรณวชิำชพี 
•พฤตกิรรมลักษณะ
นสิยั
•ทักษะทำงปัญญำ

•ควำมรูแ้ละทักษะกำรสือ่สำร
•กำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 
•กำรพัฒนำกำรเรยีนรูก้ำรปฏบิตังิำน 
•กำรท ำงำนรว่มกบัผูอ้ืน่ 
•กำรใชก้ระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์
•กำรประยกุตใ์ชต้วัเลข 
•กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน

สมรรถนะทีป่ระยกุตใ์ช ้

ควำมรูแ้ละทักษะใน
สำขำวชิำชพี ตำมระดบั
คณุวฒุ ิและระดับ
สำขำวชิำ
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ป. ตรี

• สมรรถนะระดบัเทคโนโลยี
ตำมสำขำอำชพี

• ออกแบบ จัดกำร ตรวจสอบ แนะน ำ 
สอนงำน พัฒนำงำน

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดับนักเทคโนโลยี

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี

ปวช.

• สมรรถนะระดบัฝีมอื 
ตำมสำขำอำชพี

• คดิ วเิครำะห์
แกปั้ญหำ วำงแผน
ด ำเนนิกำร ตรวจสอบ

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดบัผูป้ฏบิตังิำน 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี

กรอบคณุวฒุกิารศกึษาวชิาชพี

ปวส.

• สมรรถนะระดบัเทคนคิ 
ตำมสำขำอำชพี

• คดิ วเิครำะห์ แกปั้ญหำ
วำงแผน จัดกำร ตรวจสอบ
แนะน ำ สอนงำน

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดบัผูค้วบคมุงำน 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี
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ปวช.

ปวส.

ป.ตรี

กรอบโครงสรา้งหลกัสตูร

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ = 20 : 80

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ = 40 : 60

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ = 40 : 60

พืน้ฐำนอำชพี+ทักษะอำชพีเบ็ดเสร็จ
+ วจัิยอยำ่งงำ่ย

พืน้ฐำนวชิำชพี+อำชพีเฉพำะ+วจัิย

หลักเทคโนโลย+ีอำชพีเฉพำะ+วจัิย
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สมรรถนะ (Competence)

สมรรถนะทางปญัญา 
(Cognitive Competence)
หรอืทักษะกำรคดิ ไดแ้ก ่กำร
แกปั้ญหำ กำรใชเ้หตผุล  กำร

ถำ่ยทอดและกำรเรยีนรู ้

สมรรถนะการปฏบิตังิาน 
(Practical Competence) 
ไดแ้ก ่กำรผลติ กำรประกอบ 
กำรซอ่ม-สรำ้ง กำรบรหิำร 
กำรท ำงำนเป็นทมี ฯลฯ 

คอื ควำมสำมำรถในกำรประยกุตใ์ชค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ทักษะปฏบิัต ิ
และทักษะดำ้นควำมคดิในกำรปฏบิัตงิำนใหม้ีประสทิธผิลตำม
มำตรฐำนทีต่อ้งกำรของอำชพี

1 2
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หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

คอื หน่วยมำตรฐำนซึง่ประกอบดว้ยปรมิำณและคณุภำพ

ของงำนทีส่ำมำรถน ำไปใชเ้ป็นหน่วยนับ หรอืวดัสมรรถภำพ

ของผูป้ฏบิตังิำนได ้ โดยนับเป็น 1 หน่วยสมรรถนะ

สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
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กำรวเิครำะห ์Functional Map

ความ
มุง่หมายหลกั

บทบาท
หลกั

หนา้ที่
หลกั

หนว่ย
สมรรถนะ

หนว่ยยอ่ย/
สมรรถนะยอ่ย

A A1 A11 A111

A112

A12 A121

A122

A2 A21 A211

A212

B
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1. ก ำหนดควำมมุง่หมำยหลัก (Key Purpose)

2. ก ำหนดบทบำทหลัก (Key Roles)

3. ก ำหนดหนำ้ทีห่ลัก (Key Function)

4. ก ำหนดหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

5. ก ำหนดสมรรถนะยอ่ย (Element of Competence)

• เกณฑก์ำรปฏบิตังิำน : ผลลัพธ ์+ ขอ้ก ำหนดของกำรประเมนิ

การวเิคราะหม์าตรฐานอาชพี ดว้ย Functional Analysis

• ขอบเขต : วธิกีำร เครือ่งมอื ควำมยำกงำ่ย ลักษณะ/ชนดิงำน

• หลักฐำนทีต่อ้งกำร : ควำมรูท้ีต่อ้งกำร ทักษะทีต่อ้งกำร

• แนวทำงประเมนิ : เครือ่งมอื วธิกีำรประเมนิ
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หลกัสตูรฐานสมรรถนะ

หมำยถงึ หลักสูตรทีน่ ำควำมสำมำรถทีจ่ ำเป็นส ำหรับ
กำรท ำงำนมำใชเ้ป็นฐำนหรือเนื้อหำของกำรจัดกำรศกึษำ
หรือฝึกอบรม เพื่อใหผู้ เ้ รียนหรือผู เ้ข ำ้รับกำรอบรมมี
ควำมสำมำรถตำมเนือ้หำนัน้

(Competency-based Curriculum)
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

คณุภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับคณุวุฒกิำรศกึษำประกำศนียบัตรวชิำชพีชัน้สงู 
ประเภทวชิำ .................. สำขำวชิำ.......................... ประกอบดว้ย

1. ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ไดแ้ก ่
1.1 ดำ้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวชิำชีพ ไดแ้ก่ ควำมเสียสละ 

ซือ่สัตยส์จุรติ กตัญญกูตเวท ี อดกลัน้  ละเวน้สิง่เสพตดิและกำรพนัน มจีติส ำนกึ
และเจตคตทิีด่ตีอ่วชิำชพีและสงัคม  เป็นตน้

1.2 ดำ้นพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ไดแ้ก ่ ควำมมวีนัิย  ควำมรับผดิชอบ  ควำม
รักสำมัคค ี มีมนุษยสัมพันธ ์ เชือ่มั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พึง่ตนเอง  
ปฏบิัตงิำนโดยค ำนึงถงึควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัย  กำรอนุรักษ์พลังงำนและ
สิง่แวดลอ้ม  เป็นตน้

1.3 ดำ้นทักษะทำงปัญญำ ไดแ้ก่ ควำมรูใ้นหลักทฤษฎี ควำมสนใจใฝ่รู ้
ควำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์ควำมสำมำรถในกำรคดิ วเิครำะห ์เป็นตน้
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะท ัว่ไป ไดแ้ก่
2.1 สือ่สำรโดยใชภ้ำษำไทยและภำษำตำ่งประเทศในชวีติประจ ำวันและ

ในงำนอำชพี
2.2 แกไ้ขปัญหำในงำนอำชพีโดยใชห้ลักกำรและกระบวนกำรทำง

วทิยำศำสตรแ์ละคณติศำสตร์
2.3 ปฏบิตัตินตำมหลักศำสนำ วัฒนธรรม คำ่นยิม คณุธรรม จรยิธรรม

ทำงสงัคมและสทิธหินำ้ทีพ่ลเมอืง
2.4 พัฒนำบคุลกิภำพและสขุอนำมัยโดยใชห้ลักกำรและกระบวนกำร

ดำ้นสขุศกึษำและพลศกึษำ

• รำยวชิำเพือ่กำรด ำรงชวีติ : สมรรถนะทั่วไป
• รำยวชิำเพือ่เป็นพืน้ฐำนงำนอำชพี/พัฒนำงำนอำชพี : สมรรถนะหลัก
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

3. ดา้นสมรรถนะวชิาชพี ไดแ้ก่
3.1 วำงแผน ด ำเนินงำน จัดกำรและพัฒนำงำนอำชีพตำมหลักกำรและ

กระบวนกำร โดยค ำนึงถึงกำรบริหำรงำนคุณภำพ  กำรอนุรักษ์พลังงำนและ
สิง่แวดลอ้ม  และหลักควำมปลอดภัย

3.2 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละสำรสนเทศเพือ่พัฒนำงำนอำชพี
3.3 ……………………………………………………………………………….
3.4 ……………………………………………………………………………….
3.5 ……………………………………………………………………………….
สำขำงำน ……………………………..
3.6 ……………………………………………………………………………….
3.7 ………………………………………………………………………………..
3.8 ………………………………………………………………………………..
3.9 ………………………………………………………………………………..

• รำยวชิำชพีเลอืก : ตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด ไมน่อ้ยกวำ่ …. นก. 
• สะทอ้นควำมเป็นสำขำงำนอำชพี
• เพือ่ใชใ้นงำนอำชพีโดยตรง+เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนงำนอำชพี

• รำยวชิำชพีบงัคบั : วชิำชพีพืน้ฐำน (…) + วชิำชพีเฉพำะ (…)
• สะทอ้นควำมเป็นสำขำวชิำชพี  กพ. รับรองคณุวฒุิ
• ตอ้งเรยีนทกุรำยวชิำ
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โครงสรา้งหลกัสตูร ปวช.

โครงสรา้งหลกัสตูร
มฐ. 
ปวช.

ปวช.
2556

ปวช. 
2561

ฐานวทิย์
2561

1. หมวดวชิาทกัษะชวีติ ไมน่อ้ยกวำ่ 18 22 22 28

2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี ไมน่อ้ยกวำ่

2.1 กลุม่ทกัษะวชิำชพีพืน้ฐำน
2.2 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเฉพำะ
2.3 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเลอืก ไมน่อ้ยกวำ่
2.4 ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชพี
2.5 โครงกำรพัฒนำทกัษะวชิำชพี

69
(…)
(…)
(…)
(4)
(4)

71
(18)
(24)
(21)
(4)
(4)

71
(21)
(24)
(18)
(4)
(4)

94
(34)
(16)
(36)
(4)
(4)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 10 10 10 10

4. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร - - - -

หนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร 100-120 103-120 103-110 132

ไมน่อ้ยกวำ่ 
35 นก.
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โครงสรา้งหลกัสตูร ปวส.
โครงสรา้งหลกัสตูร มฐ.ปวส. ปวส. 2557 ปวส. 256..

1. หมวดวชิาทกัษะชวีติ ไมน่อ้ยกวำ่ 18 21 21

2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี ไมน่อ้ยกวำ่

2.1 กลุม่ทกัษะวชิำชพีพืน้ฐำน
2.2 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเฉพำะ
2.3 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเลอืก ไมน่อ้ยกวำ่
2.4 ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชพี
2.5 โครงกำรพัฒนำทกัษะวชิำชพี

54
(15)
(21)
(10)
(4)
(4)

56
(15)
(21)
(12)
(4)
(4)

56
(15)
(21)
(12)
(4)
(4)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 6 6 6

4. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร - -

หนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร 78-90 83-90 83-90

ไมน่อ้ยกวำ่ 
30 นก.
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โครงสรา้งหลกัสตูร ทล.บ. (ตอ่เนือ่ง)

1.หมวดวชิำศกึษำทัว่ไป ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.

2.หมวดวชิำเฉพำะ ไมน่อ้ยกวำ่ 42 นก.

2.1 วชิำเฉพำะพืน้ฐำน ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.
- กลุม่วชิำพืน้ฐำนคณติ-วทิย์ (ไมน่อ้ยกวำ่ 6 นก.)
- กลุม่วชิำพืน้ฐำนทำงเทคโนโลยี (ไมน่อ้ยกวำ่ 12 นก.)

2.2 วชิำเฉพำะดำ้น ไมน่อ้ยกวำ่ 21 นก.
- กลุม่วชิำเทคโนโลยเีฉพำะสำขำ (ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.)
- กลุม่วชิำโครงงำน (ไมน่อ้ยกวำ่ 3 นก.)

2.3 วชิำกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี ไมน่อ้ยกวำ่ 3 นก.

3. หมวดวชิำเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 6 นก.

รวมไมน่อ้ยกวำ่ 72-78 นก.
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กระบวนการด าเนนิงาน
วางแผนและจดัการเรยีนรูมุ้ง่เนน้สมรรถนะ
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การส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร

• ประเมนิผ่ำนรำยวชิำในหมวดวชิำทักษะชวีติ หมวดวชิำชพี และ
หมวดวชิำเลอืกเสร ีตำมทีก่ ำหนดไวใ้นหลักสตูรแตล่ะประเภทวชิำ
และสำขำวชิำ

• ไดจ้ ำนวนหน่วยกติสะสมครบตำมโครงสรำ้งของหลักสูตรแต่ละ
ประเภทวชิำและสำขำวชิำ

• ไดค้ำ่ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ ำ่กวำ่ 2.00

• ผำ่นเกณฑก์ำรประเมนิมำตรฐำนวชิำชพี

• เขำ้รว่มกจิกรรมและประเมนิผำ่นทกุภำคเรยีน

มาตรฐาน
อาชพี

มาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน
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จัดท ำแผนกำรเรยีน

จัดกำรเรยีนรู/้กำรฝึกอำชพี

- เรยีนใน
สถำนศกึษำ
หอ้งปฏบิตักิำร/
โรงงำนใน
โรงเรยีน

- ฝึกประสบกำรณ์
ในสถำน
ประกอบกำร

- เรยีนในสถำนศกึษำ
บำงวัน/ภำคเรยีน

- ฝึกอำชพีใน  
สถำนประกอบกำร 
รัฐวสิำหกจิ หรอื
หน่วยงำนภำครัฐ

- โรงเรยีนในโรงงำน

ก ำหนดสมรรถนะรำยภำค/รำยปี

จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้

วัดและประเมนิผล

ประเมนิมำตรฐำนวชิำชพี/ฝีมอื

ในระบบ ระบบทวภิาคี

หลกัสตูรอาชวีศกึษา

จัดท ำแผนกำรฝึกอำชพี
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กระบวนการจดัแผนการเรยีน เนน้สมรรถนะ

วเิครำะหห์ลักสตูร สมรรถนะและรำยวชิำในโครงสรำ้ง1

ก ำหนดสมรรถนะรำยภำคตำมล ำดับจำกงำ่ย-ยำก2

ก ำหนดงำนทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะรำยภำค3

ก ำหนดกลุม่รำยวชิำบรูณำกำรทีส่อดคลอ้งกบังำน/ภำระงำน4

จัดแผนกำรเรยีนแตล่ะภำคเรยีนตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด5

วำงแผนกำรจัดกำรเรยีนรู-้ประเมนิผลรำยวชิำทีบ่รูณำกำร6
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กรอบการจดัการเรยีนรูอ้าชวีศกึษา

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา              ท-ป-น

มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี สาขาวชิา...

รายวชิารายวชิารายวชิารายวชิารายวชิารายวชิา

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา              ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา              ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา              ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา              ท-ป-น

จัดท ำแผน
กำรจัดกำรเรยีนรู ้
/กำรฝึกอำชพี

วัด-ประเมนิผล

ประเมนิมำตรฐำน
วชิำชพี

จัดกำรเรยีนรู/้ฝึก
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กระบวนการพฒันาและประเมนิสมรรถนะวชิาชพี

มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

1

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

2

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

3

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

4

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

5

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

6

เกณฑก์ำรปฏบิัตงิำน / ขอบเขต / หลักฐำนทีต่อ้งกำร / แนวทำงประเมนิ
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สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ระดบั ปวช.
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สมรรถนะวชิาชพี

1. วำงแผนกำรด ำเนนิงำนกำรประกอบอำหำร

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณ์และ/หรอื
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกำรประกอบอำหำร

3. เลอืกใชวั้ตถดุบิในกำรประกอบอำหำร

4. ประกอบอำหำร พัฒนำผลติภัณฑอ์ำหำร 
ตำมกระบวนกำรและตำมหลักโภชนำกำร

5. ออกแบบ จัดตกแตง่อำหำรและบรรจภุัณฑ์
อำหำร

6. บรกิำรอำหำร เครือ่งดืม่และจัดจ ำหน่ำย

งำนประกอบอำหำรบคุคล
วัยตำ่ง ๆ

งำนประกอบอำหำร
ชดุคำว-หวำน

งำนบรกิำรอำหำร
เครือ่งดืม่: จัดเลีย้ง

งำนประกอบอำหำร
นำนำชำติ

งำนผลติผลติภัณฑเ์บเกอรี่

งำนพัฒนำผลติภัณฑ์
อำหำร



กรอบการจดัแผนการเรยีนเนน้สมรรถนะ

ภาคเรยีนที่ ... (งาน..)

หมวดวชิำทกัษะชวีติ
xxxx-xxxx ……………………………………………………
xxxx-xxxx ……………………………………………………

ท ป น

หมวดวชิำทกัษะวชิำชพี
xxxx-xxxx ……………………………………………………
xxxx-xxxx ……………………………………………………

หมวดวชิำเลอืกเสรี
xxxx-xxxx ……………………………………………………

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
xxxx-xxxx ……………………………………………………

รวม
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มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี

สมรรถนะวชิำชพี
รำยวชิำ/สำระทีส่อดคลอ้ง

สมรรถนะรำยภำค
กลุม่รำยวชิำ

สรปุสมรรถนะ

สมรรถนะกลุม่วชิำ ชิน้งำน/ผลงำน
โครงกำร

จัดแผนกำรเรยีน
จัดกำรเรยีนรู ้

และวัดประเมนิผล

แฟ้มสะสม
ผลงำน

สะทอ้น
สมรรถนะ

ตำมมำตรฐำน

ความเชือ่มโยงของมาตรฐานสมรรถนะ

มำตรฐำนอำชพี

องคป์ระกอบ
เกณฑป์ระเมนิ
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กระบวนการด าเนนิงาน

วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ
โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส์

(e-Portfolio)
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จดุมุง่หมาย
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

1

2

เพือ่พัฒนำผูเ้รยีน

เพือ่ตดัสนิผลกำรเรยีน

3 เพือ่พัฒนำ/ปรับปรงุกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู ้
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การประเมนิผลการเรยีนรู ้(โดย Benjamin S. Bloom) 

Cognitive Domain

พทุธพิสิยั

1

Psychomotor Domain

ทกัษะพสิยั

2

Affective Domain

จติพสิยั

3

ประเมนิคำ่ (สรำ้งสรรค)์

สงัเครำะห ์(ประเมนิคำ่)

วเิครำะห์

น ำไปใช ้

ควำมเขำ้ใจ

ควำมรู ้ควำมจ ำ

ทกัษะกำรท ำจนเคยชนิ

ทักษะกำรกระท ำอยำ่งตอ่เนือ่ง

ทักษะทีม่คีวำมถกูตอ้งตำมแบบ

ทักษะกำรท ำตำมแบบ

ทักษะกำรเลยีนแบบ

กำรสรำ้งลกัษณะนสิยั

กำรจัดระบบ

กำรสรำ้งคณุคำ่

กำรตอบสนอง

กำรเรยีนรู ้
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วชิำทีเ่รยีนแลว้ วชิำ .... 

- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิำ .... 

ผลงำน/ชิน้งำน
โครงกำร

วชิำ .... 
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิำ .... 

- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิำ .... 

- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ... สมรรถนะ

- ... กรยิำ+กรรม+เงือ่นไข/สถำนกำรณ์
- .................................................
ควำมรูท้ีต่อ้งมี
- ................................................
ทักษะทีต่อ้งมี
- ................................................

- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...
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ภำระงำน/ผลงำน/ชิน้งำน
โครงกำร

เกณฑก์ารปฏบิตังิาน
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน และคณุภำพของผลทีเ่กดิจำก
กำรปฏบิตังิำน

ขอบเขต เครือ่งมอื อปุกรณ์ วธิกีำร บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง

หลกัฐานทีต่อ้งการ
รอ่งรอยหลักฐำนทีเ่กดิจำกกำรปฏบิตังิำน และหลักฐำน
ควำมรู/้ทักษะทีส่ำมำรถประเมนิไดจ้ำกกำรปฏบิตังิำน

แนวทางประเมนิ
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำรปฏบิตังิำน เนน้สิง่ทีต่อ้งกำร
ประเมนิและวธิกีำรประเมนิ
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การประเมนิตามสภาพจรงิ

 กระบวนกำรสงัเกต บนัทกึ รวบรวมขอ้มลู วธิกีำรท ำงำนและ
ผลงำนของผูเ้รยีนในสภำพกำรเรยีนกำรสอนทีผู่เ้รยีนมสีว่น
ปฏบิัตจิรงิ

 ประเมนิตอ่เนือ่งควบคูไ่ปกบักำรเรยีนกำรสอน

 เนน้วดักำรแสดงออก กระบวนกำรและผลผลติ เพือ่ดพัูฒนำกำร
แตล่ะดำ้น

 สง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มและปฏสิมัพันธเ์ชงิบวก

(Authentic Assessment)
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แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

คอื เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐำนสว่นตัวและผลงำนทีเ่กดิจำก

กำรลงมือปฏิบัติอย่ำงเป็นกระบวนกำร แลว้เกดิผลดีต่อกำร

พัฒนำกำรเรียนรู ้โดยมีร่องรอยหลักฐำนที่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ

ควำมสำมำรถทีแ่ทจ้รงิของเจำ้ของแฟ้มไดอ้ย่ำงชัดเจน รวมทัง้

เห็นถงึขอ้บกพร่องและแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขใหด้ีขึ้น

ตอ่ไป
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แฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส ์(e-Portfolio)

คอื ระบบกำรสรำ้งแฟ้มสะสมผลงำน เพือ่ใชง้ำนผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ต 

ซึง่สำมำรถน ำเสนอผลงำนทัง้สว่นของขอ้ควำม รปูภำพ ภำพเคลือ่นไหว 

และกำรจัดกำรเอกสำรต่ำง ๆ ไดทุ้กที่ ทุกเวลำ โดยไม่ตอ้งพมิพ์

ออกมำ ครูผูส้อน ผูส้ัมภำษณ์งำน ก็สำมำรถเขำ้สู่ระบบเพื่อตรวจ

ประเมนิแฟ้มสะสมผลงำนผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ตไดเ้ชน่เดยีวกนั
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ความส าคญัของแฟ้มสะสมผลงาน

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในสิง่ทีเ่รยีนรูม้ำกขึน้

2. ผูส้อนสำมำรถติดตำมควำมกำ้วหนำ้และพัฒนำกำรของผูเ้รียนเป็น
รำยบคุคลไดอ้ยำ่งตอ่เนือ่ง

3. สนับสนุนกำรประเมนิศักยภำพของผูเ้รียนในกำรผลติหรือสรำ้งผลงำน
มำกกวำ่กำรวัดควำมจ ำจำกกำรท ำแบบทดสอบ

4. สง่เสรมิกำรเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลำง โดยผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิัตดิว้ย
ตนเองตัง้แตก่ำรวำงแผน ลงมอืปฏบิัตงิำน รวมทัง้กำรประเมนิและปรับปรงุ
ตนเอง โดยมผีูส้อนเป็นผูช้ ีแ้นะ เนน้กำรประเมนิกระบวนกำรและผลงำน

5. ผูเ้รยีนสำมำรถสะทอ้นตนเอง ประเมนิตนเอง เกดิควำมมั่นใจและภำคภูมใิจใน
ผลงำนของตนเอง รูว้ำ่ตนเองมจีดุเดน่จดุทีต่อ้งพัฒนำในเรือ่งใด

6. สง่เสรมิควำมสมัพันธร์ะหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ระหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
และระหวำ่งผูเ้รยีน ผูส้อนและผูป้กครอง

Wanlapha Jul 61



สว่นประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นตวั
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เป็นกำรน ำเสนอขอ้มูลส่วนตัวเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นภำพของ

เจำ้ของแฟ้มวำ่เป็นใคร ไดแ้ก่

- ประวัตสิว่นตวั 

- ประวัตกิำรศกึษำ 

- ควำมสำมำรถพเิศษ

- ควำมถนัดดำ้นวชิำชพี  

- ผลกำรเรยีน 

- ระเบยีนควำมดหีรอืคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์



สว่นประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน

สว่นที ่2 ประสบการณแ์ละความส าเร็จของงาน 
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เป็นกำรน ำเสนอประสบกำรณ์ ควำมส ำเร็จของงำนในอดตี ทัง้ในดำ้น

ปรมิำณ คณุภำพและควำมช ำนำญ หรอืควำมเชีย่วชำญ ไดแ้ก่

- ประวัตกิำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี 

- กำรเขำ้รว่มกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

- กำรเขำ้อบรม ประชมุสมันำวชิำกำรตำ่ง ๆ 

- งำน/กจิกรรม/โครงกำรทีรั่บผดิชอบ 

- ผลงำนทีภ่ำคภมูใิจ 

- ค ำสัง่ วฒุบิตัร เกยีรตบิตัร ใบประกำศ รำงวัล 

- กำรสะทอ้นตนเอง (Self-reflection)
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สาขาวชิา สาขางาน

1. สำขำวชิำชำ่งยนต์ 1) ยำนยนต์ 2) เครือ่งกลอตุสำหกรรม
3) เครือ่งกลเรอื 4) เครือ่งกลเกษตร
5) ตวัถังและสรีถยนต์ 6) จักรยำนยนตแ์ละ

เครือ่งยนตเ์ล็ก

2. สำขำวชิำชำ่งกลโรงงำน 1) เครือ่งมอืกล 2) แมพ่มิพโ์ลหะ
3) แมพ่มิพพ์ลำสตกิ 4) ผลติชิน้สว่นยำนยนต์

3. สำขำวชิำชำ่งไฟฟ้ำก ำลัง 1) ไฟฟ้ำก ำลัง

4. สำขำวชิำคอมพวิเตอรธ์รุกจิ 1) คอมพวิเตอรธ์รุกจิ

5. สำขำวชิำอำหำรและโภชนำกำร 1) อำหำรและโภชนำกำร 2) กำรแปรรปูอำหำร
3) ธรุกจิอำหำร

การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีเพือ่การรบัรองคณุวฒุ ิ(ปวช.) 
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สาขาวชิา/งาน สถานศกึษา

ชำ่งกลโรงงำน
(แมพ่มิพโ์ลหะ)

วท. สมทุรสงครำม
วท. สตัหบี
วท. สรุนิทร์
วท. นครศรธีรรมรำช
วท. เพชรบรูณ์

ชำ่งยนต์
(ยำนยนต)์

วท. สพุรรณบรุี
วท. ยโสธร
วท. สโุขทัย
วท. หำดใหญ่
วท. พระนครศรอียธุยำ

สาขาวชิา/งาน สถานศกึษา

ชำ่งไฟฟ้ำก ำลงั
(ไฟฟ้ำก ำลงั)

วท. พษิณุโลก
วท. สระบรุี
วท. รอ้ยเอ็ด
วท. พัทลงุ
วกภ. สมทุรปรำกำร

อำหำรและ
โภชนำกำร
(อำหำรและ
โภชนำกำร)

วอศ. เสำวภำ
วอศ. นครปฐม
วอศ. อดุรธำนี
วอศ. นครสวรรค์
วอศ. สงขลำ

คอมพวิเตอรธ์รุกจิ
(คอมพวิเตอร์
ธรุกจิ)

วพ. ธนบรุี
วก. คลองทอ่ม
วอศ. เชยีงใหม่
วอศ. นครรำชสมีำ
วอศ. ฉะเชงิเทรำ

สถานศกึษาตน้แบบ

5 ภำค ๆ ละ 25 แหง่







สมรรถนะรำยภำค 
ปวช. ประเภทวชิำคหกรรม

สำขำวชิำอำหำรและโภชนำกำร





หนว่ยศกึษานเิทศก์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

www.nited.vec.go.th



การท าแฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส ์(e-Portfolio)

ปวช.2556 ประเภทวชิำคหกรรม  
สำขำวชิำอำหำรและโภชนำกำร
https://gg.gg/vec_food-nutrition

ปวช.2556 ประเภทวชิำพำณชิยกรรม  
สำขำวชิำกำรบญัชี

https://gg.gg/vec_accounting
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ข้อมลูเบือ้งต้น 

ล ำดบัประสบกำรณ์ เรียน
ท ำงำน อบรม 

ประวตัิรำยกำรผลงำน 
ชิน้งำน 

อำย ุเพศสภำพ ภำษำ ข้อมลูติดตอ่ 

กำรเรียนอบรม ท ำงำน

แนวคิด เปำ้หมำย และ ผลลพัธ์ 





•

•

•

•



https://www.myportfolio.com/ Adobe

https://www.tcdcconnect.com/ TCDC

https://tpqi-net.tpqi.go.th/ TPQI











OPEN DATA CLASS
- Occupational Standards Lists 
- Assessment Center Calendar 

AUTHORIZE ACCOUNT CLASS
- TPQI-Badge 
- TPQI-Data Lists (CB Information)

DATA EXCHANGE CLASS
- Jobs Positions
- Training Couse Program

DATA INTEGRATED CLASS
- N/A

DATA BENCHMARK AND SUPERSEDED
- Thai Citizenship ID – 13 Digits 
- Thai Registered Corporates









•



Field Name Descriptions Address API



•

แทก็ซี ่เสีย่งทาย





•

•





TPQI CERT. NUMBER











ระบบเชื่อมโยงต ำแหน่งงำน โดยเรียกข้อมูลต ำแหน่งงำนจำกเว็บหำงำน

ต ำแหน่งงงำน

เว็บหำงำน

ข้อมูลต ำแหน่งงงำน 
ตำมมำตรฐำนอำชีพ

ผู้ประกอบกำร
นักทรัพยำกรบุคคล

ประเมิน
รับรอง 

ดึงข้อมูลต ำแหน่งงำนมำแนะน ำ
ให้กับผู้ผ่ำนกำรรับรองในระบบ

สร้ำงโอกำสให้แก่ผู้ว่ำงงำน หรือ ฟรีแลนซ์
และ จูงใจให้เข้ำสู่ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

ติดต่อสมัครงำน

สมำชิกคุณวุฒิ
วิชำชีพ










