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สาร
พลเอก	ประยุทั่ธ์์	จ่นิทั่ร์โอชา	นิายกร่ฐมูนิตรี

เน่�องในโอกาสก้าว่เข้าส่้ปี็ทีี่� 10 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน)
พุที่ธศัักราช 2564

 การพัฒินาที่รัพยากรมนุษย์ให้มีคุว่ามร้้ ทัี่กษะคุว่ามสามารถ มีศัักยภาพและคุว่ามพร้อมในการดำารงชีวิ่ตและ 
การที่ำางานในโลกศัตว่รรษทีี่� 21 เป็็นเป้็าหมายสำาคัุญของรัฐบัาลในการพัฒินาทุี่นมนุษย์ เพ่�อเพิ�มขีดคุว่ามสามารถในการแข่งขัน
ของป็ระเที่ศัตามแผินยทุี่ธศัาสตร์ชาติ 20 ปี็ โดยมุ่งเน้นการพัฒินากำาลังแรงงานเพ่�อรองรับัอุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึ่�งต้องอาศััย
กำาลังคุนทีี่�มีทัี่กษะขั�นส้ง สามารถนำาคุว่ามร้้และทัี่กษะมาใช้ในการแก้ไขปั็ญหา สร้างและพัฒินานวั่ตกรรม ดังนั�น ระบับั
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพจ่งมีคุว่ามสำาคัุญอย่างยิ�งต่อการเพิ�มม้ลคุ่างานและยกระดับัมาตรฐานวิ่ชาชีพให้ส้งข่�น ซ่ึ่�งเป็็นรากฐาน 
ของการพัฒินาป็ระเที่ศัอย่างยั�งยน่

 ผิมขอช่�นชมสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องคุ์การมหาชน) ซ่ึ่�งตลอดระยะเว่ลาทีี่�ผ่ิานมามีส่ว่นสำาคัุญในการขับัเคุล่�อน
การพฒัินาและยกระดบัักำาลังคุนของป็ระเที่ศัใหมี้คุว่ามเป็็นม่ออาชีพ มีทัี่กษะฝีีม่อทีี่�มีมาตรฐาน พรอ้มตอบัสนองตอ่คุว่าม
ต้องการของตลาดแรงงานในภาคุอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่ี่องเทีี่�ยว่และบัริการทัี่�งในป็ระเที่ศัและต่างป็ระเที่ศั  
ผิมขอแสดงคุว่ามยนิดีในโอกาสที่ี�สถาบัันฯ ก้าว่เข้าส่้ปี็ทีี่� 10 และขอเป็็นกำาลังใจใหคุ้ณะผ้้ิบัริหาร และเจ้าหน้าทีี่�ของสถาบัันฯ 
ทุี่กคุน ทีี่�ร่ว่มขับัเคุล่�อนภารกิจการพัฒินากำาลังคุนในสาขาอาชีพต่าง ๆ ด้ว่ยคุว่ามมุ่งมั�นและตั�งใจเสมอมาและหวั่งว่่า 
จะบ้ัรณาการการที่ำางานร่ว่มกับัภาคุรัฐและภาคุเอกชนในการพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพให้เป็็นมาตรฐานสากล  
และป็รับัร้ป็แบับัมาตรฐานวิ่ชาชีพให้สอดรับักับับัริบัที่โลกทีี่�เป็ลี�ยนแป็ลงอยา่งรว่ดเร็ว่ สามารถรองรับัการป็ระกอบัอาชีพ
ในร้ป็แบับัวิ่ถีใหม่ได้อย่างมีป็ระสิที่ธิภาพ

 ในโอกาสนี� ผิมขออาราธนาคุุณพระศัรีรัตนตรัยและสิ�งศัักดิ�สิที่ธิ�ทัี่�งหลายในสากล อีกทัี่�งพระบัารมีของพระบัาที่
สมเด็จพระเจ้าอย้่หัว่ และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระราชินี ได้โป็รดดลบัันดาลป็ระที่านพรให้คุณะผ้้ิบัริหาร และเจ้าหน้าทีี่�
สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ทุี่กคุน ป็ระสบัแต่คุว่ามสุข คุว่ามเจริญ มีพลังกาย พลังใจทีี่�เข้มแข็ง และสัมฤที่ธิ�ผิล
ในสิ�งทีี่�พ่งป็รารถนาทุี่กป็ระการโดยทัี่�ว่กัน

พลเอก

(ป็ระยุที่ธ์ จันที่ร์โอชา)
นายกรัฐมนตรี





สาร
นิายดำอนิ	ปรมู่ตถ์์วินิ่ย	รองนิายกร่ฐมูนิตรี

เน่�องในโอกาสก้าว่เข้าส่้ปี็ทีี่� 10 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน)
พุที่ธศัักราช 2564

 การพัฒินาและเสริมสร้างศัักยภาพ “ที่รัพยากรมนุษย์” เป็็นพ่�นฐานสำาคัุญป็ระการหน่�งในการพัฒินาป็ระเที่ศั  
เป็็นแรงขับัเคุล่�อนสำาคัุญของการเพิ�มขีดคุว่ามสามารถในการแข่งขันของป็ระเที่ศั เป็็นพลังทีี่�ก่อให้เกิดการเจริญเติบัโต 
ที่างเศัรษฐกิจ และนำาพาป็ระเที่ศัไที่ยไป็ส่้การบัรรลุเป้็าหมายการพัฒินาทีี่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals) 

 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) เป็็นองค์ุกรหน่�งทีี่�มีบัที่บัาที่สำาคัุญในการพัฒินากำาลังคุนของป็ระเที่ศัไที่ย
ให้มีทัี่กษะ สมรรถนะ และคุว่ามร้้คุว่ามสามารถ ทีี่�จะสนับัสนุนและรองรับัการเติบัโตของระบับัเศัรษฐกิจ ซ่ึ่�งมีทิี่ศัที่างของ
การพัฒินาไป็ส่้เศัรษฐกิจฐานคุว่ามร้้ (Knowledge-based Economy) ที่ี�มุ่งเน้นการพัฒินาเที่คุโนโลยีและนวั่ตกรรม  
อันจะก่อให้เกิดร้ป็แบับัการผิลิตและการบัริการแบับัใหม่ สร้างอาชีพและการจ้างงานในร้ป็แบับัใหม่ การพัฒินาระบับั
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและการจดัที่ำามาตรฐานอาชพี จ่งคุว่รมองไป็ขา้งหน้าเพ่�อเตรียมพร้อมของทัี่กษะอาชีพบุัคุลากรใหส้อดคุล้อง
กับัคุว่ามต้องการของตลาดแรงงานในอนาคุต และเพ่�อรองรับักับัคุว่ามท้ี่าที่ายจากการเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างรว่ดเร็ว่ของโลก 
โดยเฉพาะโลกในยุคุโคุวิ่ด-19 และการดำาเนินชีวิ่ตตามวิ่ถีป็กติใหม่ (New Normal)

 ในโอกาสนี� ผิมขอช่�นชมการดำาเนินงานที่ี�ผ่ิานมาของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพทีี่�มุ่งส่งเสริมและสนับัสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ ให้มีคุว่ามเข้มแข็ง มีมาตรฐานอาชีพระดับัสากล ด้ว่ยการบ้ัรณาการคุว่ามร่ว่มม่อของหน่ว่ยงานในทีุ่กภาคุส่ว่น  
ทัี่�งภาคุรัฐ ภาคุเอกชน ทัี่�งในป็ระเที่ศัและระหว่่างป็ระเที่ศั และหวั่งเป็็นอย่างยิ�งว่่าระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพจะมุ่งพัฒินาและ
ส่งเสริมบุัคุลากรไที่ยให้มีคุุณภาพยิ�งข่�น ทัี่�งด้านสมรรถนะและคุว่ามเชี�ยว่ชาญคุว่บัคุ่้ไป็กับัการเสริมสร้างคุุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำาน่กอันดีงาม เพ่�อเป็็นกำาลังใจสำาคัุญในการผิลักดันให้เศัรษฐกิจและสังคุมของไที่ยพัฒินาก้าว่หน้าไป็ข้างหน้า 
อย่างยั�งย่นและมั�นคุงตามนโยบัายไที่ยแลนด์ 4.0

 ในการก้าว่เข้าส่้ปี็ทีี่� 10 ของสถาบัันฯ ผิมขอให้กำาลังใจคุณะผ้้ิบัริหารและเจ้าหน้าทีี่�สถาบัันฯ ให้มีกำาลังใจในการ
ป็ฏิิบััตหิน้าทีี่�อยา่งแข็งขัน พัฒินายกระดับักำาลังคุนในแต่ละอาชีพให้มีคุว่ามก้าว่หน้า ผิลักดันให้คุนไที่ยก้าว่เข้าส่้การที่ำางาน
ทีี่�เป็็นม่ออาชีพ เป็็นทีี่�ยอมรับัในเว่ทีี่ป็ระชาคุมโลก ซ่ึ่�งจะช่ว่ยเสริมสร้างฐานรากคุว่ามมั�นคุงที่างเศัรษฐกิจให้กับัป็ระเที่ศัไที่ย
ต่อไป็

(นายดอน ป็รมัตถ์วิ่นัย)
รองนายกรัฐมนตรี



สาร
นิายนิค์ร	ศิิลปอาชา	
ประธ์านิกรรมูการสถ์าบ่นิค์ุณวุฒิิวิชาช่พ	

ตลอด 9 ปี็ทีี่�ผ่ิานมาสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) มุ่งมั�นในการขับัเคุล่�อนการพัฒินา และ 
ยกระดับักำาลังคุนของป็ระเที่ศัด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพให้ได้ตามมาตรฐานสากล เพ่�อลดคุว่ามเหล่�อมลำ�า
ในสังคุม สำาหรับัการก้าว่ส่้ปี็ทีี่� 10 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) มุ่งบ้ัรณาการร่ว่มกับัทุี่กภาคุส่ว่น

ในการขับัเคุล่�อน Thailand Workforce Agency (TWA) เพ่�อให้เป็็นศ้ันย์กลางการบัริหารจัดการกำาลังคุน 
ของป็ระเที่ศั และกำาหนดทิี่ศัที่างการพัฒินากำาลังคุนของป็ระเที่ศัให้เป็็นไป็ในทิี่ศัที่างเดียว่กัน ทัี่�งในเร่�องการบัริหาร
จัดการห่ว่งโซ่ึ่อุป็สงค์ุและอุป็ที่าน (Demand & Supply) การพัฒินาทุี่นมนุษย์เพ่�อเพิ�มขีดคุว่ามสามารถ 
ในการแข่งขันของป็ระเที่ศั การสร้างโอกาสในการที่ำางานและพัฒินาสมรรถนะกำาลังคุนของป็ระเที่ศั และการผิลักดัน
ให้เกิดวั่ฒินธรรมที่ี�สนับัสนุนและเชิดช้การเรียนร้้ตลอดชีวิ่ต ผ่ิานการสนับัสนุนที่างการเงินในลักษณะกองทุี่น 
เพ่�อการเรียนร้้ตลอดชีวิ่ต (Life Long Learning Endowment Fund) ทีี่�จะสามารถส่งเสริมให้ป็ระชาชนทุี่กช่ว่งวั่ย
สามารถเข้าส่้ช่องที่างในการพัฒินาตนเองได้อย่างต่อเน่�องตลอดช่ว่งชีวิ่ต รองรับัการพัฒินาสมรรถนะให้ส้งข่�น  
และการป็รับัเป็ลี�ยนพฤติกรรมภายใต้ชีวิ่ตวิ่ถีใหม่ (New Normal) ในสถานการณ์การแพร่ระบัาดของไว่รัสโคุวิ่ด-19 
ทีี่�ต้องมีการป็รับัตัว่ทุี่กภาคุส่ว่น การเป็ลี�ยนงาน หร่อตกงานในสถานการณ์ทีี่�ผัินแป็รได้ตามบัริบัที่ที่างสังคุม 
และเศัรษฐกิจ ทัี่�งนี� เพ่�อการขับัเคุล่�อนป็ระเที่ศัไที่ยไป็ส่้เศัรษฐกิจทีี่�ขับัเคุล่�อนด้ว่ยนวั่ตกรรม (Value–Based 
Economy) ต่อไป็

‘สถ์าบ่นิคุ์ณวุฒิิวิชาช่พ	 ไมู่เพียงส่งเสริมูพ่ฒินิากำาล่งค์นิตลอดำทุั่กช่วงช่วิต	
แบบท่ั่�เรียกว่าสร้างการเรียนิรู้ตลอดำช่วิต	 Life	 Long	 Learning	 ท่ั่�เป็นิ	
ส่วนิช่วยลดำค์วามูเหล่�อมูลำ�าทั่างส่งค์มู	แต่ย่งบูรณาการทุั่กหน่ิวยงานิ	ใช้ระบบ		
E-Workforce	Ecosystem	 เช่�อมูโยงทุั่กฝ่่าย	 ร่วมูยกระด่ำบกำาล่งค์นิท่ั่�งในิ	
และนิอกระบบด้ำวย’
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“Time	and	tide	wait	for	no	one.“Time	and	tide	wait	for	no	one.
You’ll	be	the	winner	for	a	life	time	You’ll	be	the	winner	for	a	life	time	

if	you	keep	on	learning	and	if	you	keep	on	learning	and	
developing	for	future	skill	developing	for	future	skill	
through	Lifelong	learning.”through	Lifelong	learning.”

“เวลาและวาร่ไมื่เคยคอยใคร“เวลาและวาร่ไมื่เคยคอยใคร
คุณจะเป็นี่ผู้้�ชีนี่ะในี่ทีุ่กชี่วงเวลาของชี่วิตคุณจะเป็นี่ผู้้�ชีนี่ะในี่ทีุ่กชี่วงเวลาของชี่วิต
ถ้�าคุณมืุ่งมืั�นี่	เร่ยนี่ร้�และพัฒนี่าตนี่เองถ้�าคุณมืุ่งมืั�นี่	เร่ยนี่ร้�และพัฒนี่าตนี่เอง

เพื�อเพิ�มืที่ักษะรองรับอนี่าคตเพื�อเพิ�มืที่ักษะรองรับอนี่าคต
ด้�วยการเร่ยนี่ร้�ตลอด้ชี่วิตอย่างต่อเนี่ื�อง”ด้�วยการเร่ยนี่ร้�ตลอด้ชี่วิตอย่างต่อเนี่ื�อง”

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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“เพราะศัักยภาพ
ของคนี่

มีีความีสำำาคัญ
ไมี่น้้อยไปกว่าใบปริิญญา”
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‘การปรับตััวหัันมาใช้้เทคโนโลยีีในการขัับเคล่�อน ตัอบสนองตั่อวิถีีช้ีวิตัใหัม่ 
(New Normal) เป็นความท้าทายีการทำางานขัองสถีาบันคุณวุฒิิวิช้าชี้พ 
แตั่เราพร้อมดำำาเนินการผลักดำันให้ัเกิดำการขัับเคล่�อนกำาลังคนให้ัมีทักษะ  
นำาทุกความร้้ ความสามารถีมาประยุีกต์ัใช้้ในการประกอบอาชี้พ รวมทั�ง
คิดำค้นนวัตักรรมใหัม่ ๆ ดำ้วยีการใช้้เทคโนโลยีีดำิจิิทัลเขั้ามาสร้างการเรียีนร้้
ใหั้เกิดำขั้�นกับทุกคน ทุกอาช้ีพ’

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ (องคุ์การมหาชน) เป็็นสถาบัันที่ี�เกี�ยวุข้้องกับัการรับัรองคุวุามสามารถข้องคุน  
โดยป็ระกาศนียบััตรทีี่�เป็็นเคุร่�องม่อย่นยันได้วุ่า ป็ระชาชนคุนไที่ยในทุี่กอาชีพ ทุี่กคุน ทีี่�ผ่่านการป็ระเมิน
สมรรถนะอาชีพเป็็น “ม่ออาชีพ” ตัวุจริงทีี่�พร้อมลงส่่สนามการแข่้งขั้นในตลาดแรงงาน ไม่เพียงการสร้างคุน

แต่เรายังพัฒินาคุน ยกระดับัสมรรถนะบุัคุคุลให้ตอบัสนองคุวุามต้องการข้องตลาดแรงงานในทุี่กกลุ่มอาชีพ  
ไม่วุ่าจะเป็็นภาคุเกษตร อุตสาหกรรม การคุ้าและการบัริการ เพ่�อเป็็นการเสริมรากฐานคุวุามแข็้งแกร่ง 
ให้กับัเศรษฐกิจข้องชาติ 

 การเสริมสร้างรากฐานคุวุามแข็้งแกร่งในชาติ นับัเป็็นสิ�งทีี่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ดำาเนินการ
มาตลอดนับัแต่จัดตั�งสถาบัันฯ ในปี็ 2554 ด้วุยการร่วุมกับัผ้่่ป็ระกอบัการในสาข้าวิุชาชีพต่าง ๆ  และผ้่่มีส่วุนเกี�ยวุข้้อง
ทัี่�งภาคุรัฐและเอกชนจัดที่ำามาตรฐานอาชีพและแนวุที่างการป็ระเมินสมรรถนะบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ  
เทีี่ยบัเคีุยงมาตรฐานสากลแล้วุกวุ่า 775 อาชีพ นำามาป็ระเมินสมรรถนะข้องบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ ก่อนออก
ป็ระกาศนียบััตรคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ พร้อมหนังส่อรับัรองสมรรถนะบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับัผ้่่ทีี่�เข้้ารับั 
การป็ระเมินทีี่�มีทัี่�งผ้่่ทีี่�มีวุุฒิิการศึกษา และไม่มีวุุฒิิการศึกษา ซึ่ึ�งใบัรับัรองฯ นี�จะเป็็นเคุร่�องการันตีให้กับับุัคุคุล 
ทีี่�ผ่่านการป็ระเมินฯ วุ่า “เขาคนน้�นเป็็นคนมืืออาชีีพต้ัวจริิง ทีี่�มีืศ้ักยภาพมืาตัริฐานตัามืแนวที่างทีี่�เป็็นสากล” 
เพราะศักยภาพข้องคุน มีคุวุามสำาคัุญไม่น้อยไป็กวุ่าใบัป็ริญญา

 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ ยังพยายามหาแนวุที่างทีี่�ช่วุยให้ผ้่่ทีี่�ผ่่านการป็ระเมินสามารถต่อยอดในอาชีพได้  
ไม่วุ่าจะเป็็นการสร้างเคุร่อข่้ายพันธมิตรที่างด้านการเงิน ไม่วุ่าจะเป็็นธนาคุารต่าง ๆ อย่างออมสิน หร่อ SME D Bank  
ด้วุยการเติมทัี่กษะ เติมทุี่น หร่อจะเป็็นการพันธมิตรอย่าง บัสย. ทีี่�จะช่วุยเป็็นพี�เลี�ยงให้คุนในอาชีพ 
ทีี่�สำาคัุญคุ่อคุวุามพยายามใช้เที่คุโนโลยีเข้้ามามีบัที่บัาที่สำาคัุญในการดำาเนินกิจการให้กับัผ้่่ทีี่�ผ่่านการป็ระเมิน  
อย่างการใช้แอป็พลิเคุชัน “ปั็กหมุดม่ออาชีพ” เพ่�อเพิ�มช่องที่างการหารายได้ให้กับัคุนในอาชีพ เพ่�อการอย่่รอด 
อย่างยั�งย่นในภาวุะการแข่้งขั้นส่งที่างด้านแรงงาน เราจะสร้างคุวุามน่าเช่�อถ่อให้กับัตัวุเองได้ และเป็็นที่างเล่อก 
ทีี่�ตลาดต้องการตัวุ การได้รับัการการันตีจากหน่วุยงานภาคุรัฐ จะเป็็นเคุร่�องบ่ังชี�ได้วุ่าคุุณเป็็นม่ออาชีพตัวุจริง  
ทีี่�เต็มไป็ด้วุยศักยภาพการที่ำางานทีี่�ได้มาตรฐานตามหลักสากล 

สาร 
นายีนพดำล ปิยีะตัระภู้มิ

ผ้ ้อำานวยีการสถีาบันคุณวุฒิิวิช้าช้ีพ 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) หร่อ สคุช. ได้ที่บัที่ว่นการที่ำางานเพ่�อพัฒินาและผิลักดันการดำาเนินงานตามวั่ตถุป็ระสงค์ุหลัก
ในการจัดตั�งสถาบัันฯ ทัี่�งในเร่�องการส่งเสริมและสนับัสนุนกลุ่มอาชีพในการจัดที่ำามาตรฐานอาชีพ รว่มทัี่�งให้การรับัรองเพ่�อยกระดับั
กำาลังคุนในอาชีพ ซ่ึ่�งเป็็นแนว่ที่างการที่ำางานให้สามารถตอบัสนองนโยบัายรัฐบัาล โดยเฉพาะแนว่ที่างการดำาเนินงานตอบัสนอง 
ต่อเศัรษฐกิจและสังคุมภายหลังเกิดสถานการณ์การระบัาดของโรคุโคุวิ่ด-19 ใน 3 ป็ระการหลักสำาคัุญ 

ยกระด่ำบค์วามูสามูารถ์ข้อง
กำาล่งค์นิทั่่�มู่ประสบการณ์
การทั่ำางานิแต่ข้าดำค์ุณวุฒิิ

ดำ้านิการศิึกษาให้มู่
ค์ุณวุฒิิวิชาช่พทั่่�เหมูาะสมู
ตามูระดำ่บค์วามูสามูารถ์	
ส่งผลให้ ไดำ้ร่บค์่าตอบแทั่นิ

ตามูค์วามูสามูารถ์
ทั่่�แทั่้จริง	เป็นิการลดำ

ค์วามูเหล่�อมูลำ�าทั่างส่งค์มู	

สนิ่บสนิุนิพ่ฒินิาอาช่พ
และต่อยอดำการประกอบ
อาช่พให้มู่�นิค์งและย่�งย่นิ	
ตามูมูาตรฐานิอาช่พ	

โดำยบูรณาการค์วามูร่วมูมู่อ
ก่บหนิ่วยงานิอ่�นิ	อาทั่ิ	
สมูาค์มูฯ	สภาวิชาช่พ	
หนิ่วยงานิภาค์ร่ฐ	

ผู้ประกอบการ	สถ์าบ่นิ
การเงินิ	เพ่�อการต่อยอดำ

ในิอาช่พทั่่�มู่�นิค์ง

พ่ฒินิาให้ประเทั่ศิไทั่ย
มู่ระบบค์ุณวุฒิิวิชาช่พ
เพ่�อร่บรองค์วามูสามูารถ์
ข้องบุค์ลากรในิทัุ่กอาช่พ
ให้เป็นิทั่่�ยอมูร่บ	สามูารถ์
ลงสนิามูแข้่งข้่นิทั่่�งในิระดำ่บ

ประเทั่ศิและสากล

1 2 3

บที่สรุปผู้้�บริหาร
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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ข�อมื้ลที่ั�วไปองค์กร
ส่วนิทั่่�



กว่าจะเป็นี่	กว่าจะเป็นี่	
สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พสถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ

(องค์การมืหาชีนี่)(องค์การมืหาชีนี่)

 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องคุ์การมหาชน) หร่อ สคุช. 
เป็็นหน่ว่ยงานภาคุรัฐ ภายใต้การกำากับัของนายกรัฐมนตรี 
มีหน้าทีี่�หลักในการส่งเสริม สนับัสนุน และพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
จัดที่ำามาตรฐานอาชีพโดยกลุ่มคุนในอาชีพ พร้อมให้การรับัรอง
คุว่ามสามารถของคุน ตอกยำ�าการเป็็นม่ออาชีพทีี่�มีมาตรฐาน
กำาหนด และเทีี่ยบัเท่ี่ามาตรฐานสากล ซ่ึ่�งจะเป็็นการสร้างโอกาส
คุว่ามก้าว่หน้าในการที่ำางานทัี่�งในและต่างป็ระเที่ศั ไม่เพียงเท่ี่านั�น 
สคชี. ย้งเป็็นศูันย์กลางเชืี�อมืโยงเครืิอข่ายสาริสนเที่ศัเพื�อการิข้บเคลื�อน
พ้ฒนากำาล้งคนของป็ริะเที่ศัด้้วยริะบบคุณวุฒิวิชีาชีีพ
 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องคุ์การมหาชน) ได้ถ้กพิจารณา
จัดตั�งข่�นเป็็นคุรั�งแรกเม่�อปี็ พ.ศั. 2547 ภายใต้การนำาเสนอของ
สำานักงานคุณะกรรมการอาชีว่ศ่ักษา (สอศั.) และสำานักงานคุณะ

กว่าจะเป็นี่ 
สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ

(องค์การมืหาชีนี่)

กรรมการพัฒินาเศัรษฐกิจและสังคุมแห่งชาติ (สศัช.) หร่อ 
“สภาพัฒิน์” โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งป็ระเที่ศัไที่ยได้เสนอ 
นายกรัฐมนตรีในขณะนั�น ถ่งคุว่ามสำาคัุญของหน่ว่ยงานทีี่�เป็็น
ศ้ันยก์ลางคุว่ามร่ว่มม่อระหว่่างภาคุรัฐ และเอกชน ในการยกระดับั
ทัี่กษะคุว่ามร้้คุว่ามสามารถให้กับักำาลังคุนของชาติทีี่�สอดคุล้อง
คุว่ามต้องการของสถานป็ระกอบัการ และตลาดแรงงาน โดยเน้น
สมรรถนะในการที่ำางานเพ่�อป็รับัตัว่ให้ทัี่นกับัการแข่งขันเสรีทีี่�จะเกิดข่�น  
ด้ว่ยแนว่คิุดการสร้างกรอบั และหลักเกณฑ์์ กำาหนดคุุณวุ่ฒิิว่ชิาชีพ
ระดับัต่าง ๆ ให้เป็็นมาตรฐาน ตลอดจนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มี
คุว่ามเข้มแข็ง สามารถสร้างมาตรฐานอาชีพข่�นได้เอง ซ่ึ่�งเป็็น
รากฐานในการพัฒินากำาลังคุนระดับัต่าง ๆ 
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 จากนั�นนายกรัฐมนตรีในขณะนั�นได้ให้คุว่ามเหน็ชอบั และ
มอบัหมายให้กระที่รว่งศ่ักษาธิการจัดที่ำาโคุรงการจัดตั�ง “สถาบััน
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ” และ “ร่างพระราชกฤษฎีีกาจัดตั�งสถาบัันคุุณวุ่ฒิิ
วิ่ชาชีพ” เสนอให้คุณะรัฐมนตรีพิจารณา แต่ห้ว่งนั�นยังไม่มีคุว่าม
ชัดเจนเร่�องภารกิจและเป้็าหมายการดำาเนินงานทีี่�อาจมีคุว่ามซึ่ำ�าซ้ึ่อน
กับัภารกิจของกระที่รว่งแรงงาน จ่งให้ชะลอการพิจารณาออกไป็ก่อน 
 กระทัี่�งปี็ พ.ศั. 2551 รัฐบัาลป็ระกาศันโยบัายป็ฏิิร้ป็ 
การศ่ักษาในที่ศัว่รรษทีี่� 2 (พ.ศั. 2552-2561) มีวั่ตถุป็ระสงค์ุ 
ในการสนับัสนุนการผิลิตและพัฒินากำาลังคุนให้สอดคุล้องกับั 
การเป็ลี�ยนแป็ลงโคุรงสร้างภาคุเกษตร อุตสาหกรรม การคุ้า 
และบัริการ โดยให้มีการรับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพทีี่�เป็็นไป็ตาม
มาตรฐานสากล เป็็นเคุร่�องม่อวั่ดคุว่ามร้้ ทัี่กษะของบุัคุคุล  
จ่งจำาเป็็นต้องมีการกำาหนดกรอบัและหลักเกณฑ์์คุุณวุ่ฒิิว่ิชาชีพ
ระดับัต่าง ๆ บ่ังชี�สมรรถนะการป็ฏิิบััติงานของกำาลังคุนในอาชีพ  
ซ่ึ่�งมาตรฐานอาชีพสามารถใช้เป็็นเกณฑ์์ในการพัฒินากำาลังคุน 
ให้ตรงตามคุว่ามต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผิลต่อการขับัเคุล่�อน
ป็ระเที่ศัไป็ส่้การเป็็นเศัรษฐกิจฐานคุว่ามร้้ เพิ�มขีดคุว่ามสามารถ 
ในการแข่งขันของป็ระเที่ศัได้อย่างมีป็ระสิที่ธิภาพ เน่�องจาก 
“สมรรถนะ” ต้องวั่ดอย่างมี “มาตรฐาน” ที่ำาเป็็นระบับั เพราะ
กำาลังคุนทีี่�มี “สมรรถนะ” มีคุว่ามสามารถเพียงพอ จะช่ว่ยยกระดับั
การผิลิตและการบัริการ โดยใช้องค์ุคุว่ามร้้ตลอดจนพัฒินา
นวั่ตกรรมใหม่ ๆ ทัี่นต่อเที่คุโนโลยีทีี่�เป็ลี�ยนไป็ 
 ทัี่�งนี�สำานักงานคุณะกรรมการการอาชีว่ศ่ักษา ได้เสนอให้
มีการจัดตั�ง “สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ” โดยจัดที่ำาร่างพระราช
กฤษฎีีกาจัดตั�ง “สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน)”  
เพ่�อให้กระที่รว่งศ่ักษาธิการเสนอคุณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ให้คุว่ามเห็นชอบั 

 และในปี็ พ.ศั. 2554 ได้้มีืการิตัริาพริะริาชีกฤษฎีีกา 
จ้ด้ต้ั�ง สถาบ้นคุณวุฒิวิชีาชีีพ (องค์การิมืหาชีน) พร้ิอมืป็ริะกาศั 
ในริาชีกิจจานุเบกษา เล่มื 128 ตัอนทีี่� 21 ก หน้าทีี่� 5 เมืื�อว้นทีี่� 
30 มีืนาคมื 2554 
 สถาบ้นคุณวุฒิวิชีาชีีพ (องค์การิมืหาชีน) หรืิอ สคชี.  
(Thailand Professional Qualification Institute (Public 
Organization): TPQI) มีืฐานะเป็็นหน่วยงานภายใต้ัการิกำาก้บ
ดู้แลของนายกร้ิฐมืนตัรีิ ที่ำาหน้าทีี่�พ้ฒนาริะบบคุณวุฒิวิชีาชีีพ
แห่งชีาติั สน้บสนุนกลุ่มือาชีีพ หริือกลุ่มืวิชีาชีีพในการิจ้ด้ที่ำา
มืาตัริฐานอาชีีพให้ได้้ตัามืแนวที่างมืาตัริฐานสากล การิร้ิบริอง
องค์กริทีี่�มีืหน้าทีี่�ร้ิบริองสมืริริถนะของบุคคลตัามืมืาตัริฐาน
อาชีีพ ริวมืถึงเป็็นศูันย์กลางข้อมูืลเกี�ยวก้บริะบบคณุวุฒิวิชีาชีีพ
และมืาตัริฐานอาชีีพ สอด้คล้องก้บแผนพ้ฒนาเศัริษฐกิจและ
ส้งคมืแห่งชีาติั ฉบ้บทีี่� 11 (พ.ศั. 2555-2559) ยุที่ธศัาสตัร์ิทีี่� 2 
การิพ้ฒนาคนสู่ส้งคมืแห่งการิเรีิยนรู้ิตัลอด้ชีีวิตัอย่างย้�งยืน
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วิสัยที่ัศันี่์

พันี่ธกิจ

 เป็็นสถาบัันฯ ที่ี�พัฒินาและขับัเคุล่�อนระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและมาตรฐานอาชีพทีี่�สอดคุล้องกับั Thailand 4.0 เพ่�อยกระดับั
สมรรถนะกำาลังคุนอย่างน้อย 310,000 คุน ภายในปี็ พ.ศั. 2564

 • ส่งเสริมและสร้างการรับัร้้ป็ระโยชน์ของระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผิลักดันให้มีการนำาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
  และมาตรฐานอาชีพไป็ใช้ในคุว่ามก้าว่หน้าที่างอาชีพ
 • สนับัสนุนให้เกิดการนำาคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพไป็ใช้ในการพิจารณาสิที่ธิป็ระโยชน์ต่อผ้้ิป็ระกอบัอาชีพทีี่�มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง  
  รว่มทัี่�งสนับัสนุนการมีส่ว่นร่ว่มในการจัดที่ำาและที่บัที่ว่นมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
 • ผิลักดันให้มีการนำามาตรฐานอาชีพไป็ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักส้ตรฐานสมรรถนะและหลักส้ตรฝึีกอบัรม และ 
  ส่งเสริมให้มีการเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์ผ่ิานระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพเพ่�อยกระดับัคุว่ามก้าว่หน้าในอาชีพ
 • ป็รับัป็รุงกระบัว่นการให้การรับัรององค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพทีี่�สอดคุล้องกับั 
  มาตรฐานสากล และบ้ัรณาการคุว่ามร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยงานหลักทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • พัฒินาระบับัข้อม้ลสารสนเที่ศัเกี�ยว่กับัมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพไป็ใช้สนับัสนุนบัริการระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
  ได้อย่างมีป็ระสิที่ธิภาพ

นี่โยบายและภาพรวมืองค์กร
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Transparency
ยึดหลัักความีโปริ่งใสำ
ใน้การิดำาเน้ิน้งาน้ 

Quality
มีีคุณภาพ ปฏิิบัติิสำอดคลั้อง
กับมีาติริฐาน้

Professionalism
เป็น้มีืออาชีีพ พัฒน้าติน้เอง 
สำ่่ริะดับสำากลั

Integrity
ซื่ื�อสำัติย์ สำุจริิติ

เพราะพวกเราคือ	TPQI

แผู้นี่ยุที่ธศัาสตร์
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เจตจำานี่งสุจริต
ในี่การปฏิิบัติงานี่

ดำ้านิการปฏิิบ่ติ
หนิ้าทั่่�อย่างมู่
ประสิทั่ธ์ิภาพ

ดำ้านิการปฏิิบ่ติ
หนิ้าทั่่�อย่างมู่
ประสิทั่ธ์ิผล

ดำ้านิการ
แก้ ไข้ปัญหาต่อ	
การทัุ่จริต

ดำ้านิการ
ใช้จ่ายงบประมูาณ

ดำ้านิการ
ใช้อำานิาจ

ดำ้านิการ	
เปิดำเผยข้้อมููล

ดำ้านิการ
ใช้ทั่ร่พย์สินิ
ข้องราชการ

นี่โยบายความืโปร่งใส

 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องคุ์การมหาชน) ได้ให้คุว่ามสำาคัุญในการป็้องกัน
และการป็ราบัป็รามการทุี่จริตและป็ระพฤติมิชอบัในภาคุรัฐ ซ่ึ่�งเป็็นนโยบัายสำาคัุญ
ของป็ระเที่ศั ตามยุที่ธศัาสตร์ชาติว่่าด้ว่ยการป้็องกันและป็ราบัป็รามการทุี่จริต 
ระยะทีี่� 3 (พ.ศั. 2560-2564)
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  เพ่�อเป็็นการแสดงเจตจำานงสุจริตในการบัริหารงาน และ
บุัคุลากรของสถาบัันฯ จะได้ย่ดถ่อป็ฏิิบััติโดยเคุร่งคุรัด จ่งขอป็ระกาศั
เจตจำานงสจุริตในการบัรหิารงาน และตอ่ต้านการที่จุริตทุี่กร้ป็แบับั 
พร้อมทัี่�งให้คุำามั�นทีี่�จะนำาพาสถาบัันฯ ดำาเนินงานให้บัรรลุผิลสำาเร็จ
ตามพันธกิจด้ว่ยคุว่ามซ่ึ่�อสัตย์ สุจริต มีคุุณธรรม คุว่ามโป็ร่งใส  
รว่มถ่งการส่งเสริมการป็ล้กจิตสำาน่ก และสร้างการมีส่ว่นร่ว่มของ
บุัคุลากรในการป้็องกันและต่อต้านการทุี่จริต ในด้านต่าง ๆ ดังนี�

ด้�านี่การปฏิิบัติหนี่�าที่่�อย่างมื่ประสิที่ธิภาพ
 โดยยด่หลกัในการป็ฏิิบััติงานอยา่งมีมาตรฐาน ตามขั�นตอน
และระยะเว่ลาทีี่�กำาหนดอย่างเคุร่งคุรัด รว่มถ่งการนำาเที่คุโนโลยี
สารสนเที่ศัมาเพิ�มป็ระสิที่ธิภาพในการที่ำางาน การใช้ที่รัพยากร
อย่างป็ระหยัด และเท่ี่าเทีี่ยมกัน 

ด้�านี่การปฏิิบัติหนี่�าที่่�อย่างมื่ประสิที่ธิผู้ล
 โดยคุำาน่งถ่งการป็ฏิิบััติหน้าทีี่�ตามภารกิจให้บัรรลุ
วั่ตถุป็ระสงค์ุของสถาบัันฯ ตอบัสนองคุว่ามต้องการของป็ระชาชน
และผิ้้มีส่ว่นได้ส่ว่นเสียทุี่กฝ่ีาย มีการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยง 
และมุ่งเน้นผิลการป็ฏิิบััติงานทีี่�เป็็นเลิศั รว่มถ่งพัฒินาและป็รับัป็รุง
การป็ฏิิบััติงานให้ดีข่�นอย่างต่อเน่�อง

ด้�านี่การแก�ไขปัญหาต่อการทีุ่จริต
 ผ้้ิบัริหารและบุัคุลากรร่ว่มกันต่อต้านการทุี่จริต มีการ
ที่บัที่ว่นนโยบัายทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการป็อ้งกันการทุี่จริตในหน่ว่ยงาน
ให้เป็็นปั็จจุบััน มีกระบัว่นการเฝ้ีาระวั่ง ตรว่จสอบัการทุี่จริต และ
นำาผิลการตรว่จสอบัมาป็รับัป็รุงการที่ำางานอย่างต่อเน่�อง

ด้�านี่การใชี�จ่ายงบประมืาณ
 จะต้องมีคุว่ามโป็ร่งใส ตรว่จสอบัได้ บุัคุลากรมีส่ว่นร่ว่ม 
ในการจัดที่ำางบัป็ระมาณ การใช้จ่ายงบัป็ระมาณต้องเป็็นไป็อย่าง
คุุ้มคุ่า ตรงตามวั่ตถุป็ระสงค์ุ และเผิยแพร่ต่อสาธารณะ

ด้�านี่การใชี�อำานี่าจ
 โดยคุำาน่งถ่ง 4 หลักการทีี่�สำาคัุญ ได้แก่ หลักชอบัด้ว่ย
กฎีหมาย หลักสุจริต หลักไม่เล่อกป็ฏิิบััติ หลักพอเหมาะสมคุว่ร 
ได้สัดส่ว่นพอดี เพ่�อให้การใช้อำานาจของบัุคุลากรเป็็นไป็อย่าง
เหมาะสม

ด้�านี่การใชี�ที่รัพย์สินี่ของราชีการ
 มีกระบัว่นการกำากับัด้แลและตรว่จสอบัการใช้ที่รัพย์สิน
ของสถาบัันฯ และมีมาตรการให้บุัคุลากรได้นำาไป็ป็ฏิิบััติอย่างต่อเน่�อง

ด้�านี่การเปิด้เผู้ยข�อมื้ล
 โดยมีการเผิยแพร่ข้อม้ลพ่�นฐานของสถาบัันฯ อย่างคุรบัถ้ว่น
และมีป็ระสิที่ธิภาพ เพ่�อแสดงถ่งคุว่ามโป็ร่งใสในการบัริหารงาน
และการดำาเนินงานของสถาบัันฯ รว่มถ่งมีช่องที่างทีี่�หลากหลาย
และนำาระบับัเที่คุโนโลยีมาพัฒินาการส่�อสารให้มีคุุณภาพ
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โครงสร�างองค์กร
ส่วนิทั่่�



โครงสร�างการแบ่งส่วนี่งานี่
สถ์าบ่นิค์ุณวุฒิิวิชาช่พ	(องค์์การมูหาชนิ)
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หนี่�าที่่�ความืรับผู้ิด้ชีอบ
1. สำาน้กมืาตัริฐานอาชีีพและคุณวุฒิวิชีาชีีพ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับักลุ่มอาชีพ กลุ่มวิ่ชาชีพ องค์ุกร หน่ว่ยงาน ทัี่�งภาคุรัฐและ 
  ภาคุเอกชนในการจัดที่ำามาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพในสาขาวิ่ชาชีพต่าง ๆ ตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ
 • ที่บัที่ว่นมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับักลุ่มอาชีพ กลุ่มวิ่ชาชีพ องค์ุกร หน่ว่ยงาน ทัี่�งภาคุรัฐและ 
  ภาคุเอกชน เพ่�อพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
 • พัฒินา ที่บัที่ว่น ป็รับัป็รุง และป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับักลุ่มอาชีพ กลุ่มวิ่ชาชีพ องค์ุกร หน่ว่ยงาน ทัี่�งภาคุรัฐและ 
  ภาคุเอกชน เพ่�อการนำากรอบัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพไป็ใช้ให้เกิดป็ระโยชน์
 • จัดตั�งและสนับัสนุนการดำาเนินงานของคุณะกรรมการทีี่�ป็ร่กษาเพ่�อการพัฒินากำาลังคุน (Industry Competency Boards)  
  โดยป็ระสานงานและให้สำานักทีี่�เกี�ยว่ข้องให้การสนับัสนุนร่ว่มกันขับัเคุล่�อน
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

2. สำาน้กร้ิบริองคุณวุฒิวิชีาชีีพ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน หน่ว่ยงาน สมาคุมกลุ่มอาชีพ และสภาวิ่ชาชีพ ทัี่�งภาคุรัฐและภาคุเอกชนให้เป็็นองค์ุกร 
  ทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ ติดตาม ป็ระเมินผิล และต่ออายอุงค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะ 
  ของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานงานเพ่�อขับัเคุล่�อนการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ  
  และการอบัรมเกี�ยว่กับัการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน หน่ว่ยงาน สมาคุมกลุ่มอาชีพ และกลุ่มวิ่ชาชีพ ทัี่�งภาคุรัฐและภาคุเอกชน ให้เป็็นหน่ว่ย 
  ป็ระเมินสมรรถนะ ติดตาม ป็ระเมินผิล และต่ออายุหน่ว่ยป็ระเมินสมรรถนะ
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานงาน เพ่�อขับัเคุล่�อนการป็ระเมินสมรรถนะ และการอบัรมเกี�ยว่กับั 
  การป็ระเมินสมรรถนะ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย
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3. สำาน้กเทีี่ยบโอนป็ริะสบการิณ์คุณวุฒิวิชีาชีีพ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน หน่ว่ยงาน สมาคุมกลุ่มอาชีพ และสภาวิ่ชาชีพทัี่�งภาคุรัฐและภาคุเอกชนให้เป็็นองค์ุกร 
  ทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพแบับัเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์ ติดตาม ป็ระเมินผิล และต่ออายุ 
  องค์ุกรรับัรองทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพแบับัเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานงานเพ่�อขับัเคุล่�อนการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ 
  แบับัเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์ และการอบัรมเกี�ยว่กับัการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน หน่ว่ยงาน สมาคุมกลุ่มอาชีพ และกลุ่มวิ่ชาชีพทัี่�งภาคุรัฐและภาคุเอกชนให้เป็็นหน่ว่ย 
  ป็ระเมินสมรรถนะแบับัเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์ ติดตาม ป็ระเมินผิล และต่ออายุหน่ว่ยป็ระเมินสมรรถนะแบับัเทีี่ยบัโอน 
  ป็ระสบัการณ์
 • บัริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานงาน เพ่�อขับัเคุล่�อนการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุล และการอบัรม 
  เกี�ยว่กับัการป็ระเมินสมรรถนะ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

4. สำาน้กพ้ฒนานว้ตักริริมืคุณวุฒิวิชีาชีีพ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • พัฒินาเที่คุโนโลยีและสร้างสรรค์ุนวั่ตกรรมการเรียนร้้สำาหรับัพัฒินาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพ่�อการต่อยอดและ 
  พัฒินาอาชีพ ตลอดจนเพิ�มขีดคุว่ามสามารถในการแข่งขันด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
 • ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง เพ่�อผิลักดันนวั่ตกรรมเพ่�อการพัฒินาอาชีพและ 
  การพัฒินากำาลังคุนผ่ิานระบับัการเรียนการสอนทีี่�ทัี่นต่อยุคุสมัย ตลอดจนช่องที่างอ่�นใดเพ่�อส่งเสริมให้เกิดการจัดให้มีการ 
  ฝึีกอบัรมตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ
 • บัริหาร ส่งเสริมการใช้ และการเข้าถ่งระบับั E-Training ปั็กหมุดม่ออาชีพ หร่อช่องที่างอ่�นใดทีี่�สร้างป็ระโยชน์และ 
  เพิ�มม้ลคุ่าให้กับัผ้้ิทีี่�ได้รับัการรับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ หนังส่อรับัรองมาตรฐานอาชีพ และหนังส่อรับัรองสมรรถนะ
 • สนับัสนุน ส่งเสริม พัฒินาระบับังานขององค์ุกรรับัรองทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพให้เข้าส่้ 
  มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ตลอดจนการข่�นที่ะเบัียนและจัดที่ำาฐานข้อม้ลผ้้ิตรว่จป็ระเมินฝึีกหัด ผ้้ิตรว่จป็ระเมิน  
  หัว่หน้าคุณะผ้้ิตรว่จป็ระเมิน และผ้้ิเชี�ยว่ชาญ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

5. สำาน้กเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศั มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • พัฒินาและป็รับัป็รุงระบับัเที่คุโนโลยีและสารสนเที่ศัของสถาบัันฯ ให้ทัี่นสมัย เกิดนวั่ตกรรมและมีเสถียรภาพ รองรับันโยบัาย 
  รัฐบัาล การดำาเนินงานของสถาบัันฯ และการให้บัริการในร้ป็แบับัอิเล็กที่รอนิกส์
 • พัฒินา บัริหารจัดการเช่�อมโยงข้อม้ลกับัหน่ว่ยงานทีี่�เกี�ยว่ข้องเพ่�อการวิ่เคุราะห์ และป็ระมว่ลผิลข้อม้ลด้านกำาลังคุน 
   และการพัฒินาในระดับันโยบัาย
 • พัฒินา ป็รับัป็รุง และป็ระสานงานเพ่�อเป็็นศ้ันย์กลางระบับัฐานข้อม้ลและป็ระเมินผิล เกี�ยว่กับัระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและ 
  มาตรฐานอาชีพ ตลอดจนการสนับัสนุนการพัฒินาและบัริหารระบับัฐานข้อม้ล ด้านกำาลังคุนของป็ระเที่ศัในร้ป็แบับัของ 
  ระบับั E-Workforce Ecosystem โดยป็ระสานงานและบ้ัรณาการร่ว่มกับัสำานักขับัเคุล่�อนภารกิจพิเศัษ
 • บัริหาร จัดการ และว่างแผินบัำารุงรักษาระบับัสารสนเที่ศั รว่มถ่งระบับัรักษาคุว่ามป็ลอดภัยให้มีป็ระสิที่ธิภาพ
 • บัริการเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศั และจัดการโคุรงสร้างพ่�นฐานด้านเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศัของสถาบัันฯ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)

29



6. สำาน้กป็ริะชีาส้มืพ้นธ์และการิตัลาด้ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • สร้างการรับัร้้และป็ระโยชน์ของระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและส่งเสริมให้หน่ว่ยงานต่าง ๆ เห็นถ่งคุว่ามสำาคัุญของ 
  ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
 • จัดที่ำาแผินงาน สร้างภาพลักษณ์ เผิยแพร่ป็ระชาสัมพันธ์และส่�อสารองค์ุกรให้ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพเป็็นทีี่�ยอมรับัทัี่�งในป็ระเที่ศั 
  และระดับัสากล รว่มทัี่�งสร้างแรงจ้งใจให้ป็ระชาชนเข้าส่้ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
 • พัฒินาการตลาด การสร้างหร่อส่งเสริม สนับัสนุนให้มีการจัดหาทุี่นหร่อรายได้ในการส่งเสริมการดำาเนินงานของสถาบัันฯ  
  ตลอดจนการป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อ และจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจและล้กคุ้าสัมพันธ์
 • จัดพิมพ์ป็ระกาศันียบััตรคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ หนังส่อรับัรองมาตรฐานอาชีพ และหนังส่อรับัรองสมรรถนะ
 • ป็ฏิิบััติงานองคุก์รสัมพันธ์ เพ่�อเสริมสร้างสัมพันธภาพอนัดี และรบััฟัังแก้ไขปั็ญหา ตลอดจนป็ระสานงานกบััสำานักอ่�นในการ 
  แก้ไขปั็ญหาและติดตามข้อร้องเรียนต่าง ๆ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

7. สำาน้กความืร่ิวมืมืือคุณวุฒิวิชีาชีีพ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • ส่งเสริมระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพให้เป็็นทีี่�ยอมรับัและใช้ป็ระโยชน์ในนานาป็ระเที่ศั
 • ดำาเนินการให้เกิดการรับัรองมาตรฐานอาชีพของต่างป็ระเที่ศัและนำามาใช้เป็็นมาตรฐานอาชีพของสถาบัันฯ
 • ป็ฏิิบััติงานวิ่เที่ศัสัมพันธ์ การจัดที่ำาข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อกับัองค์ุกร หน่ว่ยงาน ต่างป็ระเที่ศั การผิลิตและเผิยแพร่เอกสาร 
  เป็็นภาษาต่างป็ระเที่ศั
 • เทีี่ยบัเคีุยงกรอบัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะกับัมาตรฐานของต่างป็ระเที่ศั สร้างการยอมรับั 
  ของมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพในระดับันานาชาติ นำาแนว่ป็ฏิิบััติทีี่�ดีและป็ระสบัผิลสำาเร็จจากต่างป็ระเที่ศัมาป็ระยุกต์ใช้  
  และติดตามผิลลัพธ์การดำาเนินงาน
 • ส่งเสริมและสร้างคุว่ามร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยงานทัี่�งในป็ระเที่ศัและต่างป็ระเที่ศั 
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

8. สำาน้กนโยบายและแผนยุที่ธศัาสตัร์ิ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • ศ่ักษาวิ่จัยและพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ โดยป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับัสำานักทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • จัดที่ำาและที่บัที่ว่นยุที่ธศัาสตร์ นโยบัาย แผินงานโคุรงการ แผินงานบ้ัรณาการกับัหน่ว่ยงานต่าง ๆ และแผินงบัป็ระมาณ
 • จัดที่ำาคุำาขอ และบัริหารจัดการงบัป็ระมาณ จัดที่ำาโคุรงการเพ่�อขอรับัทุี่นจากแหล่งทุี่นต่าง ๆ เพ่�อนำามาต่อยอดในการ 
  ดำาเนินงานของสถาบัันฯ
 • ติดตาม รายงานผิล และป็ระเมินผิลการบัริหารจัดการงบัป็ระมาณ ตามมาตรฐานการงบัป็ระมาณและแนว่ที่างของสถาบัันฯ
 • ป็ระสานงานเกี�ยว่กับัตัว่ชี�วั่ด ผิลงาน คุ่าเป้็าหมาย การสำารว่จคุว่ามพ่งพอใจ เพ่�อจัดที่ำาเป็็นข้อเสนอ พร้อมสรุป็รายงานต่อ 
  องค์ุกรและหน่ว่ยงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • ป็ระสานงานเกี�ยว่กับัการจัดที่ำารายงานผิลของแผินการดำาเนินงานกับัหน่ว่ยงานภายนอก
 • บัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงและติดตามป็ระเมินผิลงานในการดำาเนินงานของสถาบัันฯ 
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

9. สำาน้กข้บเคลื�อนภาริกิจพิเศัษ มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • สนับัสนุน ส่งเสริม และบัริหารงานตามภารกิจพิเศัษตามนโยบัายรัฐบัาล มติคุณะรัฐมนตรี มติของคุณะกรรมการสถาบัันฯ 
  หร่อนโยบัายของผ้้ิอำานว่ยการตามทีี่�ได้รับัมอบัหมาย
 • ขับัเคุล่�อนและบัริหารงานให้เกิดระบับัพัฒินากำาลังแรงงานตลอดช่ว่งชีวิ่ต และการคุุ้มคุรองแรงงานนอกระบับัแบับั 
  บ้ัรณาการ โดยสนับัสนุนคุณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency และบัริหารองคุ์ป็ระกอบัที่ี�เกี�ยว่ข้อง 
  ให้เป็็นไป็ตามแผินการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศัด้านวั่ฒินธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒินาที่รัพยากรมนุษย์ (ฉบัับัป็รับัป็รุง)
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 • พัฒินาระบับัเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์ส่้คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (RESK: Recognition of Existing Skills and Knowledge)  
  และระบับัเทีี่ยบัโอนคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพส่้คุุณวุ่ฒิิที่างการศ่ักษา (RPL: Recognition of Prior Learning)
 • ส่งเสริม สนับัสนุน และป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อกับัสถานศ่ักษา ศ้ันย์ หร่อสถาบัันฝีึกอบัรมในสถานป็ระกอบัการ และ 
  หน่ว่ยงานอ่�น ทัี่�งภาคุรฐัและภาคุเอกชนในการจดัที่ำาหลักส้ตรฝึีกอบัรมฐานสมรรถนะ ตลอดจนงานว่ชิาการที่ี�เกี�ยว่ข้องกับั 
  การพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ รว่มถ่งกลไกการเรียนร้้ตลอดชีวิ่ต และการแนะแนว่ด้านการเรียนร้้และการเติบัโตในอาชีพ
 • อบัรม ให้คุว่ามร้้ สร้างจรรยาบัรรณและคุุณธรรม ตลอดจนพัฒินาและติดตามกระบัว่นการป็ระกันคุุณภาพขององค์ุกร 
  ด้ว่ยมาตรฐานสากล ISO 9001 รว่มถ่งการรักษาไว้่ซ่ึ่�งการรับัรองมาตรฐานสากล ISO 9001
 • กำาหนดหลักส้ตร อบัรม ส่งเสริมคุว่ามร้้ทีี่�มีคุว่ามเป็็นสากล สร้างจรรยาบัรรณและคุุณธรรมตามแนว่ที่างมาตรฐานการป็ฏิิบััติงาน 
  ของเจ้าหน้าทีี่�สอบัข่�นที่ะเบีัยน และจัดที่ำาฐานข้อม้ลเจ้าหน้าทีี่�สอบั
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • จัดที่ำาคุ่าธรรมเนียมการป็ระเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุ่าธรรมเนียมการป็ระเมินสมรรถนะ
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

10. สำาน้กบริิหาริกลาง มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • บัริหารงานทัี่�ว่ไป็ งานธุรการ งานสารบัรรณ งานป็ระชุมคุณะกรรมการ งานป็ระชุมผ้้ิบัริหารสถาบัันฯ
 • บัริหารและพัฒินาระบับังาน การบัริหารงานบุัคุคุลและสวั่สดิการ
 • บัริหารการเงินและบััญชี
 • บัริหารการพัสดุและที่รัพย์สินของสถาบัันฯ อาคุารสถานที่ี� ยานพาหนะ และการติดต่อ ให้บัริการกับัหน่ว่ยงานต่าง ๆ  
  ทัี่�งภายในและภายนอกสถาบัันฯ
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง 
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย

11. ส่วนงานกฎีหมืาย มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • ดำาเนินการเกี�ยว่กับักฎีหมาย ยกร่างและป็รับัป็รุงข้อบัังคัุบั ระเบีัยบั ป็ระกาศั คุำาสั�ง หลักเกณฑ์์ในการดำาเนินงาน  
  เพ่�อการบัริหารและจัดการสถาบัันฯ
 • ตรว่จสอบัการจัดที่ำานิติกรรม สัญญา บัันท่ี่กข้อตกลง หร่อเอกสารทีี่�มีผิลผ้ิกพันที่างกฎีหมาย
 • ป็ฏิิบััติงานเกี�ยว่กับัการดำาเนินการด้านคุดีในที่างแพ่ง คุดีอาญา และคุดีที่างป็กคุรอง
 • พิจารณา วิ่นิจฉัย ปั็ญหาข้อกฎีหมาย ตอบัข้อหาร่อ และให้คุำาป็ร่กษาแนะนำา คุว่ามร้้ คุว่ามเข้าใจในข้อกฎีหมาย ข้อบัังคัุบั  
  ระเบีัยบั ป็ระกาศั คุำาสั�ง และหลักเกณฑ์์ในการดำาเนินงานของสถาบัันฯ ดำาเนินการตรว่จสอบัเอกสารทีี่�เกี�ยว่ข้องตามทีี่� 
  ได้รับัมอบัหมาย
 • ป็ฏิิบััติงานเกี�ยว่กับัการดำาเนินงานที่างวิ่นัย สอบัสว่น อุที่ธรณ์ ร้องทุี่กข์ และงานอ่�น ๆ ทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • ป็ระสานงานและบ้ัรณาการในการที่ำางานร่ว่มกับัส่ว่นงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง
 • ป็ฏิิบััติงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อตามทีี่�ผ้้ิอำานว่ยการมอบัหมาย 

12. ส่วนงานตัริวจสอบภายใน มีืหน้าทีี่�และความืร้ิบผิด้ชีอบ ด้้งนี�
 • ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�เลขานุการของคุณะกรรมการตรว่จสอบั และป็ฏิิบััติงานอ่�น ๆ  ตามทีี่� ได้รับัมอบัหมายจากคุณะกรรมการตรว่จสอบั
 • เสนอแผินการตรว่จสอบัภายใน วิ่ธีการตรว่จสอบัป็ระจำาปี็แก่คุณะกรรมการ โดยผ่ิานคุณะกรรมการตรว่จสอบั
 • ดำาเนินการสอบัที่านตามแผินการตรว่จสอบั
 • สรุป็รายงานการตรว่จสอบัภายในตามแผินการตรว่จสอบัต่อคุณะกรรมการ โดยผ่ิานคุณะกรรมการการตรว่จสอบั
 • ป็ฏิิบััติงานหร่อสนับัสนุนการป็ฏิิบััติงานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้อง หร่อทีี่�ได้รับัมอบัหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)

31





คณะกรรมืการ
สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ
(องค์การมืหาชีนี่)



คณะกรรมืการ

4

2
1

3
5

นายนคริ ศิัลป็อาชีา 
ป็ระธานกรรมการ

นายณ้ฐพล ณ้ฏฐสมืบูริณ์
กรรมการ

นางสุพ้ฒตัริา ลิมืป็ริะพ้นธ์ุ
กรรมการผ้้ิที่รงคุุณวุ่ฒิิ

นายสุที่ธิ สุโกศัล
กรรมการ

นางสิริิร้ิกษ์ ร้ิชีชุีศัานติั
กรรมการผ้้ิที่รงคุุณวุ่ฒิิ

1 2 3

4 5
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6
7

8
9

10

11

นายมืานะผล ภู่สมืบุญ
กรรมการ

นางกิตัติัยา โตัธนะเกษมื
กรรมการ

นายสุริงค์ บูลกุล
กรรมการ

นายณริงค์ แผ้วพลสง
กรรมการ

นายธว้ชี เบญจาทิี่กุล
กรรมการ

นายนพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื
กรรมการและเลขานุการ

6 7 8

9 10 11

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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หม่ือนหลวงปุ็ณฑริิก สมิืติั 
ทีี่�ป็ร่กษาคุณะกรรมการ

นายยงยุที่ธ แฉล้มืวงษ์
ทีี่�ป็ร่กษาคุณะกรรมการ

นางศิัริิพริริณ ชุีมืนุมื
ทีี่�ป็ร่กษาคุณะกรรมการ

นายป็ริาโมืที่ย์ วิที่ยาสุข
ทีี่�ป็ร่กษาคุณะกรรมการ

นายสมืบูริณ์ ม่ืวงกลำ�า
ทีี่�ป็ร่กษาคุณะกรรมการ

1 2

3

3

4 5

4

1

5

2

ที่่�ปรึกษาคณะกรรมืการ
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รายงานี่การมืาประชีุมืของคณะกรรมืการสถ้าบันี่ฯ	
ในี่ปีงบประมืาณ	2563	(ตุลาคมื	2562	-	กันี่ยายนี่	2563)

ลำาดำ่บ ค์ร่�งทั่่� ว่นิ	เดำ่อนิ	ปี กรรมูการ

ทั่่�งหมูดำ	(ค์นิ) ทั่่�งหมูดำ	(ค์นิ) มูาประชุมู	(ร้อยละ)

1 10/2562 ว่นิทั่่�	9	ตุลาค์มู	2562 11 10 90.91%

2 11/2562 ว่นิทั่่�	20	พฤศิจิกายนิ	2562 11 11 100.00%

3 12/2562 ว่นิทั่่�	18	ธ์่นิวาค์มู	2562 11 11 100.00%

4 1/2563 ว่นิทั่่�	16	มูกราค์มู	2563 11 11 100.00%

5 2/2563 ว่นิทั่่�	20	กุมูภาพ่นิธ์์	2563 11 10 90.91%

6 3/2563 ว่นิทั่่�	19	มู่นิาค์มู	2563 11 10 90.91%

7 4/2563 ว่นิทั่่�	23	เมูษายนิ	2563 11 11 100.00%

8 5/2563 ว่นิทั่่�	21	พฤษภาค์มู	2563 11 10 90.91%

9 6/2563 ว่นิทั่่�	18	มูิถ์ุนิายนิ	2563 11 11 100.00%

10 7/2563 ว่นิทั่่�	16	กรกฎาค์มู	2563 11 10 90.91%

11 8/2563 ว่นิทั่่�	20	สิงหาค์มู	2563 11 9 81.81%

12 9/2563 ว่นิทั่่�	17	ก่นิยายนิ	2563 11 9 81.81%

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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คณะอนีุ่กรรมืการ
สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ
(องค์การมืหาชีนี่)



นิางศิิริพรรณ	ชุมูนิุมู
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

นิายยงยุทั่ธ์	แฉล้มูวงษ์
อนิุกรรมูการ

นิายวณิชย์	อ่วมูศิรี
อนิุกรรมูการ

นิางสาววรรณ่	โกมูลกวินิ
อนิุกรรมูการ

นิายส่นิโดำษ	เต็มูแสวงเลิศิ
อนิุกรรมูการ

นิายรุ่งโรจนิ์	ส่เหล่องสว่สดำิ�
อนิุกรรมูการ

นิางภาวนิุช	ฟุ้้�งล่ดำดำา
อนิุกรรมูการ

คณะอนีุ่กรรมืการ
พิจารณากล่�นิกรองนิโยบายและแผนิดำำาเนิินิการ
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อำานาจหน้าทีี่�
• เสนอแนะนโยบัายและแผินยุที่ธศัาสตร์ในการพัฒินาคุุณวุ่ฒิิ 
 วิ่ชาชีพของป็ระเที่ศั เสนอแนะการเช่�อมโยงคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
 กับัคุุณวุ่ฒิิการศ่ักษาตามกรอบัคุุณวุ่ฒิิแห่งชาติและคุุณวุ่ฒิิ 
 ทีี่�เกี�ยว่ข้อง

• เสนอแนะคุุณสมบััติ ลักษณะ และป็ระเภที่ของสถานศ่ักษา  
 สถานป็ระกอบัการ หนว่่ยงานของรฐั และองคุก์รเอกชนที่ี�เป็็น 
 ผ้้ิจัดที่ำามาตรฐานอาชีพหร่อทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของ 
 บุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
• ให้คุว่ามเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยว่กับัการกำากับัด้แล  
 การติดตามและป็ระเมินผิล การให้การรับัรององค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่� 
 รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
 การอนุมัติให้ป็ระกาศันียบััตรคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
• พิจารณาผิลการตรว่จป็ระเมินองค์ุกรทีี่� มีหน้าทีี่� รับัรอง 
 สมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ 
• สรุป็ผิลและเสนอคุว่ามเห็นการพิจารณาผิลการตรว่จป็ระเมิน 
 ต่อคุณะกรรมการสถาบัันฯ

นิายประสงค์์	ประยงค์์เพชร
อนิุกรรมูการ

นิายนิพดำล	ปิยะตระภูมูิ
อนิุกรรมูการ

นิายว่ชรพงศิ์	วราภรณ์	
อนิุกรรมูการ

นิางสาววรวรรณ	พลิค์ามูินิ
อนิุกรรมูการ

นิางสาววรชนิาธ์ิป	จ่นิทั่นิู
อนิุกรรมูการและเลข้านิุการ

ศิาสตราจารย์ศิิริช่ย	กาญจนิวาส่
อนิุกรรมูการ

• เชิญบุัคุคุลภายนอกซ่ึ่�งเป็็นผ้้ิมีคุว่ามร้้ คุว่ามชำานาญ และ 
 คุว่ามสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหน่�งหร่อหลายสาขา  
 เพ่�อเข้าร่ว่มการพิจารณาเกี�ยว่กับัการรับัรององค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่� 
 รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
• ที่บัที่ว่น คุว่บัคุุม และป็รับัป็รุงกระบัว่นการเกี�ยว่กับัการรับัรอง 
 องค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ
• ให้คุว่ามเหน็และข้อเสนอแนะใหมี้การจัดที่ำาระเบัยีบั ข้อบัังคัุบั  
 ป็ระกาศั คุำาสั�ง หร่อข้อกำาหนดต่าง ๆ เพ่�อให้การดำาเนินงาน 
 มีป็ระสิที่ธิภาพมากยิ�งข่�น
• ให้คุว่ามเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยว่กับัหลักเกณฑ์์การจัดเก็บั 
 และอัตราคุ่าธรรมเนียม คุ่าบัำารุง คุ่าตอบัแที่น และคุ่าบัริการ 
 ในการดำาเนินกิจการของสถาบัันฯ
• แต่งตั�งคุณะที่ำางานเพ่�อดำาเนินการตามกรอบัอำานาจหน้าทีี่�ของ 
 คุณะอนุกรรมการ เพ่�อให้กลั�นกรองงานและเตรียมข้อม้ลก่อน 
 เสนอเร่�องให้พิจารณาได้
•  ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�นใดตามที่ี�คุณะกรรมการสถาบัันคุุณว่ฒิุิวิ่ชาชีพ 
 มอบัหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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คณะอนีุ่กรรมืการ
พิจารณากล่�นิกรองให้ค์วามูเห็นิ และจ่ดำทั่ำาร่างหล่กเกณฑ์์	
ระเบ่ยบ	ข้้อบ่งค์่บสถ์าบ่นิ

นิายสุช่ย	งามูจิตต์เอ่�อ
อนิุกรรมูการ

นิางอ่จฉรา	แก้วกำาช่ยเจริญ
อนิุกรรมูการ

นิางศิิริพร	ว่ยว่ฒินิะ
อนิุกรรมูการ

นิายสมูชาย	สุข้เสริมู
อนิุกรรมูการ

นิางวล่ยพร	ศิรีประยูรสกุล
อนิุกรรมูการ

นิางสาวปิยาภรณ์	พิสิฐพิทั่ย์
อนิุกรรมูการ

นิายสมูบูรณ์	มู่วงกลำ�า
ประธ์านิอนิุกรรมูการ
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อำานาจหน้าทีี่�
• พิจารณากลั�นกรอง ให้คุว่ามเห็นและข้อเสนอแนะในการออก 
 ข้อบัังคัุบั ระเบีัยบั ป็ระกาศั หร่อข้อกำาหนดตามอำานาจหน้าทีี่� 
 ของคุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพทีี่�กำาหนดไว้่ ในพระราช 
 กฤษฎีีกาจดัตั�งและพระราชบััญญติัองค์ุการมหาชน โดยไมขั่ด  
 หร่อแย้งกับักฎีหมายและมติคุณะรัฐมนตรี
• ให้คุว่ามเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยว่กับัป็ระเด็นปั็ญหา 
 ข้อกฎีหมาย กฎี ข้อบัังคัุบั ระเบีัยบั ข้อกำาหนด ป็ระกาศั  
 การดำาเนินงานโคุรงการ และนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ

• พิจารณาที่บัที่ว่น ป็รับัป็รุง และแก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคัุบั  
 ระเบีัยบั ข้อกำาหนด และป็ระกาศัทีี่�มีผิลใช้บัังคัุบัแล้ว่นั�น  
 เพ่�อให้เป็็นไป็ตามสถานการณ์ปั็จจุบััน
• แต่งตั�งคุณะที่ำางานเพ่�อดำาเนินการตามอำานาจหน้าทีี่�ของ 
 คุณะอนุกรรมการได้
• ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�นตามทีี่�คุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
 มอบัหมาย

นิายจตุพร	อินิทั่รเจ้า
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

นิายนิพดำล	ปิยะตระภูมูิ
อนิุกรรมูการและเลข้านิุการ

นิางสาวนิฤมูล	พูลทั่ร่พย์
อนิุกรรมูการ

นิางสาววีรยา	จุลมูณ่วงศิ์
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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นิายประพ่นิธ์์	มูนิทั่การติวงศิ์
อนิุกรรมูการ

นิางมูลิว่ลย์	วรรณอาภา
อนิุกรรมูการ

นิายสิงหะ	นิิกรพ่นิธ์ุ์
อนิุกรรมูการ

นิางสาววรชนิาธ์ิป	จ่นิทั่นิู
อนิุกรรมูการ

นิางสาวมูะลิ	จ่นิทั่ร์สุนิทั่ร
อนิุกรรมูการและเลข้านิุการ

นิายจรณวรรฒิ	ทั่องหลอมู
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

หมู่อมูหลวงปุณฑ์ริก	สมูิติ
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

อำานาจหน้าทีี่�
• จัดที่ำากรอบันโยบัาย กลยุที่ธ์ และแนว่ที่างป็ฏิิบััติการบัริหาร 
 คุว่ามเสี�ยง กำาหนดระดับัคุว่ามเสี�ยงทีี่�ยอมรับัได้โดยรว่มของสถาบัันฯ
• กลั�นกรองป็ระเดน็คุว่ามเสี�ยงเสนอตอ่คุณะกรรมการสถาบัันฯ 
 เพ่�อพิจารณาอนุมัติ
• กำากับัด้แลการจัดที่ำาคุ่้ม่อการป็ฏิิบััติงาน และแผินงานด้านบัริหาร 
 คุว่ามเสี�ยงของสถาบัันฯ
• พิจารณาและให้คุว่ามเห็นต่อผิลการบัริหารงานด้านคุว่ามเสี�ยง 
 ต่อคุณะกรรมการสถาบัันฯ เป็็นรายไตรมาส
• ที่บัที่ว่นและป็รับัป็รุงนโยบัายและมาตรการป้็องกันแก้ไข 
 คุว่ามเสี�ยงให้มีคุว่ามสอดคุล้องและทัี่นสมัย
• ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�นตามทีี่�คุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
 มอบัหมาย

คณะอนีุ่กรรมืการ
บริหารค์วามูเส่�ยง
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นิางสิริร่กษ์	ร่ชชุศิานิติ
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

นิางกิตติยา	โตธ์นิะเกษมู
กรรมูการ

นิายชฎิล	ศิุภวรรณกิจ
กรรมูการ

นิางสาววรรณธ์น่ิ	สมูศ่ิกดิำ�ธ์นิากุล
เลข้านิุการ

อำานาจหน้าทีี่�
• เสนอคุณะกรรมการเพ่�อพิจารณาแต่งตั�งผ้้ิสอบับััญชี ทัี่�งนี� เฉพาะกรณี 
 ทีี่�ผ้้ิสอบับััญชีไม่ใช่สำานักงานตรว่จเงินแผ่ินดิน ติดตามผิลการป็ฏิิบััติงาน  
 และพิจารณาคุ่าตอบัแที่นในการสอบับััญชี
• พิจารณาตัดสินในกรณีทีี่�ฝ่ีายบัริหารและผ้้ิสอบับััญชีมีคุว่ามเห็นไม่ตรงกัน 
 เกี�ยว่กับัรายงานที่างการเงิน
• พิจารณาและให้คุว่ามเห็นต่อคุณะกรรมการเกี�ยว่กับัการแต่งตั�งโยกยา้ย  
 ถอดถอน เล่�อนขั�น เล่�อนตำาแหน่ง และป็ระเมินผิลงานของผ้้ิตรว่จสอบัภายใน
• ที่บัที่ว่นและอนุมัติกฎีบััตรของหน่ว่ยตรว่จสอบัภายใน แผินการตรว่จสอบั  
 และงบัป็ระมาณของหน่ว่ยตรว่จสอบัภายใน
• จัดหาทีี่�ป็ร่กษาจากภายนอกหร่อผ้้ิเชี�ยว่ชาญที่างวิ่ชาชีพ ในการให้คุำาแนะนำา  
 หร่อช่ว่ยในการป็ฏิิบััติงานตรว่จสอบั โดยใช้คุ่าใช้จ่ายของสถาบัันฯ
• ป็ระชุมร่ว่มกับัผ้้ิบัริหาร ผ้้ิสอบับััญชี ผ้้ิตรว่จสอบัภายใน และทีี่�ป็ร่กษา 
 ภายนอกตามคุว่ามจำาเป็็นและเหมาะสม
• จัดที่ำารายงานผิลการตรว่จสอบัเสนอคุณะกรรมการเป็็นรายไตรมาส 
 และจัดที่ำารายงานสรุป็ผิลป็ระจำาปี็ อย่างน้อยปี็ละหน่�งคุรั�ง
• สอบัที่านระบับัการบัริหารจัดการของสถาบัันฯ และการป็ฏิิบััติตาม 
 กฎีหมาย ระเบีัยบั ข้อบัังคัุบั คุำาสั�งต่าง ๆ ทีี่�เกี�ยว่ข้อง กระบัว่นการจัดที่ำา 
 รายงานที่างการเงิน การคุว่บัคุุมภายในและการบัริหารคุว่ามเสี�ยง 
 ของสถาบัันฯ
• เชิญเจ้าหน้าทีี่�ของสถาบัันฯ หร่อบุัคุคุลอ่�นทีี่�เกี�ยว่ข้องมาชี�แจงหร่อแสดง 
 คุว่ามคิุดเห็นป็ระกอบัการพิจารณากับักรรมการตรว่จสอบั
• ป็ฏิิบััติงานอ่�น ๆ ตามทีี่�คุณะกรรมการมอบัหมาย

คณะอนีุ่กรรมืการ
ตรวจสอบ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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นิางสุพ่ฒิตรา	ลิมูประพ่นิธ์ุ์
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

นิายว่ฒินิา	โอภานินิทั่์อมูตะ
อนิุกรรมูการ

นิายอุรสา	วิสารทั่านินิทั่์
อนิุกรรมูการ

นิายช่ยชนิะ	มูิตรพ่นิธ์์
อนิุกรรมูการ

นิายดำนิ่ยร่ฐ	ธ์นิบดำ่ธ์รรมูจารี
อนิุกรรมูการ

นิางสาวท่ั่ชน่ินิท์ั่	ก่งวานิตระกูล
อนิุกรรมูการ

นิางสาวชไมูพร	พรพฤทั่ธิ์อน่ินิต์
อนิุกรรมูการ

คณะอนีุ่กรรมืการ
ดำิจิทั่่ล
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นิายส่ญช่ย	เตชนิิมูิตว่ช
อนิุกรรมูการ

อนิุกรรมูการ

นิายวีระว่ฒินิ์	ศิรีสมู
อนิุกรรมูการ

นิายนิิธ์ิว่ชร์	ศิิริปริยพงศิ์
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

นิายนิพดำล	ปิยะตระภูมูิ
อนิุกรรมูการและเลข้านิุการ

อำานาจหน้าทีี่�
• เสนอแนะนโยบัายและแผินยุที่ธศัาสตร์ ในการบัริหารและ 
 พัฒินาด้านเที่คุโนโลยีดิจิทัี่ลเพ่�อสนับัสนุนการป็ฏิิบััติงาน 
 ให้บัรรลุเป้็าหมาย  และวิ่สัยทัี่ศัน์ของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
• เสนอคุว่ามเห็นเกี�ยว่กับัแผินงานและโคุรงการที่างด้านดิจิทัี่ล 
 ของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ รว่มทัี่�งการจัดลำาดับัคุว่ามสำาคัุญ 
 ของแผินงาน  และโคุรงการดังกล่าว่ด้ว่ย
• เสนอแนะนโยบัาย มาตรการ กฎี ระเบีัยบั เพ่�อกำากับั 
 การใช้ที่รัพยากรด้านเที่คุโนโลยีดิจิทัี่ลและข้อม้ลร่ว่มกัน  
 ให้ได้รับัคุว่ามสะดว่ก รว่ดเร็ว่ มั�นคุง และป็ลอดภัย
• เสนอแนว่ที่างการสนับัสนุนการดำาเนินการเพ่�อขับัเคุล่�อน 
 ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ให้เกิดการเช่�อมโยงและใช้ป็ระโยชน์ 
 ข้อม้ลร่ว่มกับัหน่ว่ยงานอ่�น ๆ ทีี่�เกี�ยว่ข้อง

• เสนอแนว่ที่างการพัฒินาและบัริหารจัดการระบับัสารสนเที่ศั  
 ระบับัสำานักงานอิเล็กที่รอนิกส์ ศ้ันย์เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศั  
 ให้สามารถรองรับัการดำาเนินการของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ  
 และสอดคุล้องกับัการเป็็นหน่ว่ยงานตามนโยบัายรัฐบัาลดิจิทัี่ล  
 (Digital Government)
• พิจารณาและติดตามผิลการดำาเนินการตามแผินป็ฏิิบััติงาน 
 ด้านระบับัสารสนเที่ศัและเที่คุโนโลยีดิจิทัี่ล และรายงาน 
 ให้คุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิว่ชิาชีพที่ราบัเป็็นรายไตรมาส
• แต่งตั�งคุณะที่ำางานเพ่�อดำาเนินการตามกรอบัอำานาจหน้าทีี่� 
 ของคุณะอนุกรรมการตามคุว่ามจำาเป็็น
• ดำาเนินการ หร่อป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�นใดตามที่ี�คุณะกรรมการ 
 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพมอบัหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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นิายปราโมูทั่ย์	วิทั่ยาสุข้
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

นิายภาณุ	ส่งข้ะวร
อนิุกรรมูการ

นิางสุพ่ฒิตรา	ลิมูประพ่นิธ์ุ์
อนิุกรรมูการ

นิางสาวจารุวรรณ	ธ์รรมูวิทั่ย์
อนิุกรรมูการ

นิายนิพดำล	ปิยะตระภูมูิ
อนิุกรรมูการ

นิางสาววรชนิาธ์ิป	จ่นิทั่นิู
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

คณะอนีุ่กรรมืการ
บริหารงานิบุค์ค์ล อำานาจหน้าทีี่�

• พิจารณาแผินบัริหารงานบุัคุคุล แผินพัฒินาบุัคุลากร และ 
 จัดที่ำามาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งเสนอต่อคุณะกรรมการ 
 เพ่�อพิจารณาให้คุว่ามเห็นชอบั
• ให้คุำาป็ร่กษาและเสนอแนะเกี�ยว่กับัการบัริหารงานบุัคุคุล  
 การจัดแบ่ังส่ว่นงาน กรอบั อัตรากำาลัง กรอบัอัตราเงินเด่อน  
 คุ่าจ้างคุ่าตอบัแที่น และผิลป็ระโยชน์ตอบัแที่นอ่�นตลอดจน 
 ให้คุว่ามเห็นในเร่�องวิ่นัยและการตีคุว่ามว่ินิจฉัยปั็ญหา 
 เกี�ยว่กับัการบัริหารงานบุัคุคุลต่อคุณะกรรมการ
• ให้คุว่ามเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการป็รับัป็รุงกฎีหมาย  
 ระเบีัยบั ข้อบัังคัุบั ป็ระกาศั ข้อกำาหนด หร่อคุำาสั�งเกี�ยว่กับั 
 การบัริหารงานบุัคุคุล
• กำากับั ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี�ยว่กับัการป็ฏิิบััติงาน 
 ให้เป็็นไป็ตามแผินบัริหารงานบุัคุคุลและแผินพัฒินาบุัคุลากร
• รายงานผิลการดำาเนินงานตามแผินบัริหารงานบุัคุคุล 
 และแผินพัฒินาบุัคุลากรต่อคุณะกรรมการ
• ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�นตามทีี่�กำาหนดไว้่ในข้อบัังคัุบันี�หร่อตามทีี่� 
 คุณะกรรมการมอบัหมาย
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นิายสมูบูรณ์	มู่วงกลำ�า
ประธ์านิอนิุกรรมูการ

นิางสาวปิยาภรณ์	พิสิฐพิทั่ย์
อนิุกรรมูการ

นิางวล่ยพร	ศิรีประยูรสกุล
อนิุกรรมูการ

นิายสมูชาย	สุข้เสริมู
อนิุกรรมูการ

นิางสาวนิฤมูล	พูลทั่ร่พย์
อนิุกรรมูการ

นิายจตุพร	อินิทั่รเจ้า
เลข้านิุการ

นิางสาววีรยา	จุลมูณ่วงศิ์
ผู้ช่วยเลข้านิุการ

คณะอนีุ่กรรมืการ
อุทั่ธ์รณ์และร้องทัุ่กข้์อำานาจหน้าทีี่�

• พิจารณาวิ่นิจฉัยชี�ขาดเร่�องอุที่ธรณ์
• พิจารณาวิ่นิจฉัยชี�ขาดเร่�องร้องทุี่กข์ 
• เสนอผิลการพิจารณาวิ่นิจฉัยชี�ขาดอุที่ธรณ์หร่อร้องทุี่กข์ 
 ต่อคุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
•   เสนอแนะและให้คุำาป็ร่กษาเกี�ยว่กับัการอุที่ธรณ์และร้องทุี่กข์ 
 ต่อคุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ หร่อสถาบัันคุุณวุ่ฒิิ 
 วิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน)
• เรียกเอกสารหร่อเชิญบุัคุคุลทีี่�เกี�ยว่ข้องเข้าร่ว่มป็ระชุมหร่อ 
 ให้ข้อม้ลป็ระกอบัการพิจารณาของคุณะอนุกรรมการ
• ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อ่�น ๆ  ตามทีี่�คุณะกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
 มอบัหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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ผู้ลการด้ำาเนี่ินี่งานี่
ส่วนิทั่่�



สคช. มีีแนวทางในการดำำาเนินงานตอบสนองต่อเศรษฐกิจ  
และสังคมีสำาหรับประเทศ 3 ประการหลัก คือ

	 1.	 พััฒนาให้้ประเทศไทยมีีระบบคุุณวุุฒิวิุชาชีพัเพ่ั�อ
รับรองคุวุามีสามีารถของบุคุลากรไทยในทุกอาชีพั	ให้้เป็นที�ยอมีรับ
และเป็นเคุร่�องม่ีอสำาห้รับบุคุลากรในการแข่งขันในระดัับประเทศ
และระดัับสากล	
	 2.	 ยกระดัับคุวุามีสามีารถของกำาลังคุนที�มีีประสบการณ์
ในการทำางานแต่่ขาดัคุุณวุุฒิการศึกษา	ให้้มีีคุุณวุุฒิวิุชาชีพัที�สูงขึ�น
ต่ามีระดัับที�เห้มีาะสมีกับคุวุามีสามีารถ	 เพ่ั�อเป็นเคุร่�องม่ีอในการ
ประกอบอาชพีั	และไดัรั้บคุ่าต่อบแทนต่ามีคุวุามีสามีารถที�แท้จริง
	 3.	 สนับสนุนพััฒนาอาชีพัและต่่อยอดัการประกอบอาชีพั
ให้้มัี�นคุงและยั�งย่น	 ต่ามีมีาต่รฐานอาชีพั	 โดัยผลักดัันร่วุมีม่ีอ 
กับห้น่วุยงานอ่�น	 อาทิ	 สมีาคุมีฯ	 สภาวิุชาชีพั	 ห้น่วุยงานภาคุรัฐ	 
ผู้ประกอบการ	 สถาบันการเงิน	 เพ่ั�อการประกอบอาชีพัที�มัี�นคุง 
และยั�งย่น	

ความีสำาเร็จในการดำำาเนิงานของ สคช. ปี 2563
 1. ศึกษาวจัิยและพััฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพั	ได้ัพััฒนา
ระบบคุุณวุุฒิวิุชาชีพัและกลไกการรบัรองประสบการณด้์ัวุยระบบ
คุุณวุุฒิวิุชาชีพัสำาเร็จจนเกิดัเป็นผลสัมีฤทธิิ์� 	 ทำาให้้ปัจจุบัน
ประเทศไทยได้ัมีีการให้้การรับรองคุุณวุุฒิวิุชาชีพั	ต่ามีระบบคุุณวุุฒิ
วิุชาชีพัและเป็นที�ยอมีรับในระดัับภูมิีภาคุอาเซีียนและสากล	
	 ซึี�งปี	 2563	 สคุช.	 ได้ัทำาการศึกษาวิุจัยการเทียบโอน
ประสบการณ์และได้ัพััฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์ 
แล้วุเสร็จ	 และพัร้อมีดัำาเนินงานของการเทียบโอนบุคุลากรที�มีี
ประสบการณ์ให้้ได้ัคุุณวุุฒิวิุชาชีพัในระดัับต่่าง	ๆ 	ที�พัร้อมีดัำาเนินการ 
ในปี	2564

ผลการดำำาเนิินิงานิ  ตามนิโยบายองค์์กร

 2. ส่งเสริมีและสนับสนุนกลุ่มีอาชีพัในการจัดำทำา
มีาตรฐานอาชีพั ซึี�งเป็นภารกิจห้ลักของ	 สคุช.	 เพ่ั�อให้้ไดั้มีาซึี�ง
มีาต่รฐานอาชพีัที�เป็นไปต่ามีคุวุามีต่อ้งการของผู้ประกอบการและ
นานาประเทศในสาขาวิุชาชีพัเดีัยวุกัน
	 สคุช.	ได้ัพััฒนาอาชีพัเพิั�มีเติ่มีในปีงบประมีาณ	พั.ศ.	2563	 
อีกจำานวุน	67	อาชีพั	รวุมีเป็น	816	อาชีพั	และได้ัทำาการทบทวุน
มีาต่รฐานอาชีพัแล้วุเสร็จจำานวุน	34	อาชีพั	

 3. รับรองมีาตรฐานอาชีพัของต่างประเทศและนำามีาใช้
เป็นมีาตรฐานอาชีพั	 ซึี�งเป็นภารกิจให้ม่ีของ	สคุช.	ต่ามีพัระราช
กฤษฎีีกาจัดัตั่�ง	สคุช.	ปี	2562
	 ได้ัมีีการรับรองมีาต่รฐานของต่่างประเทศอีก	 1	 อาชีพั	
ได้ัแก่	มีาต่รฐานอาชีพั	IT	Business	ต่ามีแนวุทางรับรองมีาต่รฐาน
ต่่างประเทศของ	 สคุช.	 เป็นผลสำาเร็จและได้ัรับการเห็้นชอบจาก
คุณะการสถาบันคุุณวุุฒิวิุชาชีพัแล้วุ

 4. การรับรององค์กรที�มีีหน้าที�รับรองสมีรรถนะของ
บุคคลตามีมีาตรฐานอาชีพั	องคุก์รที�มีีห้น้าที�รับรองสมีรรถนะของ
บุคุคุลต่ามีมีาต่รฐานอาชีพั	 เป็นกลไกที�สำาคัุญของระบบคุุณวุุฒิ
วิุชาชีพัเพ่ั�อให้้มีาต่รฐานอาชีพัที� จัดัทำาขึ�นได้ัมีีการนำาไปใช้ 
ในการประเมิีนสมีรรถนะบุคุคุลในแต่่ละอาชีพั
	 สคุช.	 ได้ัให้้การรับรององคุ์กรที�มีีห้น้าที�รับรองสมีรรถนะ
ของบุคุคุลต่ามีมีาต่รฐานอาชีพั	 เพิั�มีอีกจำานวุน	 29	 แห่้ง	 
รวุมีเป็น	270	แห่้ง	และได้ัผลักดัันให้้มีีองค์ุกรฯ	ให้้ได้ัรับการรับรอง	
ISO/IEC	17024	อีก	1	แห่้ง	ได้ัแก่	บริษัท	วิุนเนอร์	เอสเต่ท	จำากัดั	
และส่งเสริมีให้้มีีองค์ุกรฯ	 ได้ัย่�นขอการรับรอง	 ISO/IEC	 17024	
จำานวุน	2	แห่้ง
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 5. พ้ฒนาศูันย์กลางข้อมูืลเกี�ยวก้บริะบบคุณวุฒิวิชีาชีีพ
และมืาตัริฐานอาชีีพ เพ่�อให้เป็็นศ้ันย์กลางข้อม้ลเกี�ยว่กับัระบับั
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและมาตรฐานอาชีพ จำาเป็็นต้องสร้างระบับัฐาน
ข้อม้ลการใหบ้ัริการ E-Service เกี�ยว่กับัข้อม้ลคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ
 เราได้ที่ำาการป็รับัป็รุงระบับั TPQI-NET  ใหมี้ป็ระสิที่ธิภาพ
เพิ�มข่�นโดยได้มีการลงนามในปี็งบัป็ระมาณ พ.ศั. 2563 และ 
จะแล้ว่เสร็จในปี็ พ.ศั. 2564
 มีการพัฒินา Website และ Application ปั็กหมุด 
ม่ออาชีพ (Professional pinpoint: Propin) ทีี่�รองรับัทัี่�งระบับั 
Android และระบับั IOS โดยนำาผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินแล้ว่มาใส่ใน 
Website และ Application ปั็กหมุดม่ออาชีพ เพ่�อให้ผ้้ิทีี่�ต้องการใช้
บุัคุลากรสามารถส่บัคุ้นบุัคุคุลทีี่�ที่ำางานได้อย่างมีมาตรฐาน

 6. ติัด้ตัามืและป็ริะเมิืนผลองค์กริทีี่�มีืหน้าทีี่�ร้ิบริอง
สมืริริถนะบุคคลตัามืมืาตัริฐานอาชีีพ ริวมืท้ี่�งริะบบคุณวุฒิ
วิชีาชีีพ เพื�อให้การิด้ำาเนินการิเป็็นไป็ด้้วยความืโป็ริ่งใสและ
ยุติัธริริมื เพ่�อให้ระบับัรับัรองสมรรถนะบัคุุคุลตามมาตรฐานอาชพี
มีมาตรฐานเป็็นทีี่�ยอมรับัในระดับัสากล และเกิดการยอมรับั 
ในระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและคุว่ามเช่�อถ่อองค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรอง
สมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ การพัฒินาและติดตาม
การป็ระกันคุุณภาพจ่งเป็็นเร่�องสำาคัุญในการสร้างคุว่ามเช่�อมั�น 
ให้ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
 เราได้ให้การรับัรององค์ุกรฯ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เพิ�มเติมอีกจำานว่น 29 แห่ง และผิลักดันให้องค์ุกรฯ  
ย่�นขอการรับัรอง ISO/IEC 17024 จำานว่น 2 แห่ง และส่งเสริม
สนับัสนุนได้รับัการรับัรองแล้ว่ 1 แห่ง คุ่อ บัริษัที่ วิ่นเนอร์ เอสเตที่ จำากัด 

สคุช. ได้ที่ำาการตดิตามองค์ุรับัรองฯ ในปี็ 2563 จำานว่น 189  แห่ง 
ซ่ึ่�งเป็็นไป็ตามการป็ระกันคุุณภาพทีี่�เป็็นสากลตาม ISO/IEC 17024

 7. ส่งเสริิมืสน้บสนุน และป็ริะสานความืร่ิวมืมืือก้บ
สถานศึักษา ศูันย์หรืิอสถาบ้นฝึึกอบริมื สถานป็ริะกอบการิ 
หน่วยงานอื�น ท้ี่�งภาคร้ิฐและเอกชีน ท้ี่�งในป็ริะเที่ศั และ 
ต่ัางป็ริะเที่ศัเพื�อให้มีืการิเผยแพร่ิและการิใช้ีริะบบคุณวุฒิวิชีาชีีพ
และจ้ด้ให้มีืการิฝึึกอบริมืตัามืมืาตัริฐานอาชีีพ
 ในปี็ 2563 สคุช. ได้ต่อยอดคุว่ามร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยงาน 
เพิ�มเติม 15 หน่ว่ยงาน เช่น สถาบัันวิ่ที่ยาลัยชุมชน สำานักงาน
บัริหารและพัฒินาองค์ุคุว่ามร้้ (องค์ุการมหาชน) กระที่รว่งเกษตร
และสหกรณ์ สภาการพยาบัาล ธนาคุารเพ่�อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร หอการคุ้าเยอรมัน-ไที่ย การยาง 
แห่งป็ระเที่ศัไที่ย สำานักงานพัฒินาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์ 
(องค์ุการมหาชน) ฯลฯ เพ่�อร่ว่มกันต่อยอดการฝึีกอบัรมตาม
มาตรฐานอาชีพ การเพิ�มคุ่าจ้างหร่อคุ่าตอบัแที่นและการรับัคุน
เข้าที่ำางานสำาหรับัผ้้ิทีี่�มีคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ และการเข้าถ่งแหล่งเงินทุี่น
ทีี่�เป็็นธรรม
 ด้านการร่ว่มม่อกับัต่างป็ระเที่ศั สคุช. ไดร่้ว่มม่อกับัองค์ุกร 
ต่างป็ระเที่ศั จำานว่น 2 หน่ว่ยงานเพิ�มเติม ได้แก่ International  
Organization for Migration (IOM, United Nation) และ 
Pearson Education South Asia โดยคุว่ามร่ว่มม่อกับั IOM  
เพ่�อพัฒินาแรงงานจากป็ระเที่ศัทีี่�ป็ระเที่ศัไที่ยมีข้อตกลงกับั
ป็ระเที่ศัเพ่�อนบ้ัานเร่�องแรงงาน ให้แรงงานเพ่�อนบ้ัานมีมาตรฐาน  
เพ่�อป็ระโยชน์ต่อนายจ้างคุนไที่ย และคุว่ามร่ว่มม่อกับั Pearson 
Education South Asia เป็็นการร่ว่มม่อในการป็ระเมิน 
คุว่ามสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
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“แอปพลิเคชีันี่	ปักหมืุด้	-	อบรมืออนี่ไลนี่์” 

ผู้ลการด้ำาเนี่ินี่งานี่		 ตามืภารกิจหลักองค์กร

‘วกิฤตการณ์ท่ี่�เกดิ้ขึ�นี่ในี่ประเที่ศัไที่ย	ชี่�ชีดั้ว่า
ที่กุวนัี่น่ี่�อาชีพ่เด่้ยวอาจไมืใ่ชีค่ำาตอบ	ต�องม่ื
อาชี่พที่่�	2	ที่่�	3	มืารองรับ	สถ้าบันี่คุณวุฒิ
วชิีาชีพ่พร�อมืเด้นิี่หนี่�าสร�างโอกาส	สร�างงานี่	
สร�างรายได้�	 และสร�างความืมืั�นี่ใจให�กับ 
ผู้้�บริโภคในี่ทุี่กอาช่ีพ	พร�อมืรับทุี่กสถ้านี่การณ์
ที่่�อาจเกิด้ขึ�นี่ได้�ในี่อนี่าคต’

นิางสาววรชนิาธ์ิป	จ่นิทั่นิู	
รองผู้อำานิวยการสถ์าบ่นิค์ุณวุฒิิวิชาช่พ	

 เป็็นอีกก้าว่คุว่ามสำาเร็จในการพัฒินานว่ัตกรรมใหม่  
นำาเที่คุโนโลยีมาใช้เพ่�อช่ว่ยเหล่อคุนในอาชีพ ยุคุทีี่�ภาว่ะวิ่กฤต 
โคุวิ่ด-19 ทีี่�ที่ำาให้การเคุล่�อนตัว่ที่างเศัรษฐกิจชะลอตัว่ แต่เร่�อง
ของป็ากท้ี่องยังเป็็นเร่�องทีี่�ต้องเคุล่�อนตัว่ตลอดเว่ลา สถาบััน
คุุณวุ่ฒิิว่ชิาชีพ (องค์ุการมหาชน) ได้จัดที่ำาแอป็พลิเคุชัน ‘ปั็กหมุืด้
มืืออาชีีพ’ หรืิอ ‘Propin’ ทีี่�ช่ีวยต่ัอยอด้ให้ผู้ทีี่�ผ่านการิป็ริะเมิืน 
เป็็นมืืออาชีีพ กับั สคุช. ได้มีช่องที่างในการหาคุน สร้างงาน  
ใช้บัริการ กับัม่ออาชีพ 
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 ปั็จจุบัันมีผ้้ิผ่ิานการป็ระเมินฯ และเปิ็ดเผิยข้อม้ลบันแอป็ฯ 
มากกว่่า 10,000 ราย ใน 32 สาขาวิ่ชาชีพ โดยสาขาติดอันดับั TOP 5 
ได้แก่ บัริการสุขภาพ รักษาคุว่ามป็ลอดภัย โลจิสติกส์ ธุรกิจเสริมสว่ย 
และการท่ี่องเทีี่�ยว่ การโรงแรมฯ 

 สคุช. ยงัเพิ�มช่องที่างในการสร้างงาน สร้างรายได้ และสร้าง
โอกาสให้กับัทุี่กอาชีพ ด้ว่ยการจัดอบัรมออนไลน์ ไม่ว่่าจะเป็็นอบัรม
การที่ำาอาหาร การด้แลผ้้ิส้งอายุ การที่ำาตลาดออนไลน์ ทีี่�ร่ว่มกับั
หน่ว่ยงานต่าง ๆ และผ้้ิเชี�ยว่ชาญ จัดอบัรมออนไลน์ให้ฟัรีทัี่�งกับั 
ผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินฯ รว่มทัี่�งบุัคุคุลทัี่�ว่ไป็ ในการสร้างแรงบัันดาลใจ 
เป็็นอีกช่องที่างให้คุ้นหาตัว่เอง เพราะหากคุ้นพบัและที่ำาในสิ�งทีี่�ชอบั 
ก็จะที่ำามันได้ดี และสามารถต่อยอดสร้างอาชีพเสริม จนอาจกลายเป็็น
อาชีพที่างรอดให้กับัชีวิ่ต  เพราะในโลกปั็จจุบัันไม่มีอะไรแน่นอน 
เราจ่งต้องเตรียมตัว่เองให้พร้อมทีี่�สุด และ สคุช. ก็พร้อมดำาเนินการ
ผิลักดันให้ทุี่กคุน ทุี่กอาชีพ เตรียมพร้อมรองรับักับัทุี่กสถานการณ์
เช่นกัน  

 นอกเหน่อไป็กว่่านั�น คุ่อพันธมิตรสถาบัันการเงินไม่ว่่าจะเป็็น ธนาคุารออมสิน SME D Bank ทีี่�พร้อม
พิจารณาต่อยอดเติมทุี่น มอบัสินเช่�อเพ่�อม่ออาชีพให้กับัผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินฯ แล้ว่อยากมีธุรกิจ หร่อขยายธุรกิจ 
แต่ขาดแหล่งเงินทุี่น หร่อหากมีคุว่ามพร้อมแต่ไม่ร้้จะเริ�มต้นว่างแผินอย่างไร ก็มีพี�เลี�ยงดี ๆ อย่างบัรรษัที่ป็ระกัน 
สินเช่�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บัสย.) ทีี่�พร้อมให้คุำาแนะนำา และพร้อมพิจารณาคุำ�าป็ระกันการขอสินเช่�อให้ด้ว่ย 

Propin
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ผู้ลการด้ำาเนี่ินี่งานี่	ระบบการเที่่ยบโอนี่	(RESK)
 
 ตามทีี่�รัฐบัาลป็ระกาศันโยบัายป็ระเที่ศัไที่ย 4.0 ทีี่�มุ่งเน้นการป็รับัเป็ลี�ยนโคุรงสร้างที่างเศัรษฐกิจไป็ส่้การขับัเคุล่�อนด้ว่ยนวั่ตกรรม 
การพัฒินาอตุสาหกรรมจ่งเป็็นการพ่�งพาคุว่ามร้ ้คุว่ามคุดิสร้างสรรคุ ์นวั่ตกรรม และการใช้เที่คุโนโลยดิีจิทัี่ลเป็็นหลกั กำาลังคุนในตลาด
แรงงานจ่งต้องมีการป็รับัตัว่ให้พร้อมรับัการเป็ลี�ยนแป็ลงของโลกและพัฒินาสมรรถนะของตนเองอย้่เสมอ 
 “ระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพเป็็นเคุร่�องม่อทีี่�นำามาใช้ในการรับัรองสมรรถนะการที่ำางานของบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพทัี่�งผ้้ิทีี่�กำาลัง
ที่ำางาน และผ้้ิทีี่�จะเข้าส่้เส้นที่างอาชีพ ไม่ว่่าจะมีคุุณวุ่ฒิิที่างการศ่ักษาหร่อไม่ก็ตาม ก็สามารถเข้าส่้ระบับัการขอรับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพได้” 

 ข้อม้ลการสำารว่จของสำานักงานสถิติแห่งชาติพบัว่่า 
ป็ระเที่ศัไที่ยมีแรงงานนอกระบับัจำานว่นทัี่�งสิ�น 20.8 ล้านคุน  
คิุดเป็็นร้อยละ 55.2 ของแรงงานทัี่�งหมด ส่ว่นใหญ่เป็็นผ้้ิสำาเร็จ
การศ่ักษาระดบััป็ระถมศ่ักษา และตำ�ากว่่าป็ระมาณ 12.6 ล้านคุน 
หร่อร้อยละ 60.5 ซ่ึ่�งแรงงานเหล่านี�เป็็นผ้้ิทีี่�มีป็ระสบัการณ์การที่ำางาน  
แต่ยงัไม่มีหน่ว่ยงานใดใหก้ารรบััรองคุว่ามร้ ้คุว่ามสามารถ ดังนั�น  
การยอมรับัสมรรถนะทีี่�เกิดจากป็ระสบัการณ์ที่ำางาน (Recognition 
of  Current Competency: RCC) จะเป็็นเคุร่�องม่อสำาคัุญในการ 
กระจายคุว่ามเสมอภาคุ ลดคุว่ามเหล่�อมลำ�าที่างสังคุม 

	 ‘การเที่่ยบโอนี่ประสบการณ์การที่ำางานี่ 

เพื�อการรับรองคุณวุฒิวิชีาชี่พ	 หรือ	 RESK	
(Recognition of Existing Skills and 
Knowledge) เป็นี่อ่กหนี่ึ�งความืก�าวหนี่�า 
ท่ี่�สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พด้ำาเนิี่นี่การ	 ไมื่ว่าจะม่ื

คุณวุฒิที่างการศัึกษาหรือไม่ื	 ขอเพ่ยงม่ืที่ักษะ	 

ม่ืหลักฐานี่พิส้จนี่์ความืสามืารถ้ของตัวเอง	 

ระบบ	RESK	กพ็ร�อมืให�การรบัรองคณุวฒุวิชิีาชีพ่

ให�ทีุ่กคนี่’

นิางสาวจุลลดำา	มู่จุล	
รองผู้อำานิวยการสถ์าบ่นิค์ุณวุฒิิวิชาช่พ
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 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) เล็งเห็นถ่งคุว่าม
จำาเป็็นและโอกาสในการพัฒินากำาลังคุนของป็ระเที่ศั จ่งได้จัดที่ำา
พัฒินาระบับัการเทีี่ยบัโอนป็ระสบัการณ์การที่ำางานเพ่�อการรับัรอง
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพข่�น เพ่�อยกระดับัคุุณคุ่าของระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
ให้กับัคุนทีี่�เรียกว่่าระบับั RESK (Recognition of Existing 
Skills and Knowledge) โดยศ่ักษา นำาร้ป็แบับัทีี่�ต่างป็ระเที่ศัใช้
มาป็รับัให้สามารถดำาเนินการได้จริงในป็ระเที่ศัไที่ย ที่ี�สำาคัุญคุ่อ
การเดินหน้าผิลักดันให้ระบับัเทีี่ยบัโอนคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ไป็ส่้การ
เทีี่ยบัโอนคุุณวุ่ฒิิด้านการศ่ักษา เพ่�อช่ว่ยให้ทุี่กคุนก้าว่เข้าส่้ระบับั
การศ่ักษาได้ในอนาคุต 

 ริะบบ RESK เชืี�อมืโยงการิพ้ฒนากำาล้งคนจากผู้ใช้ีกำาล้ง
คน สู่ภาคผู้ผลิตักำาล้งคน และให้การิร้ิบริองสมืริริถนะของกำาล้ง
คน ทีี่�มีืสมืริริถนะตัามืมืาตัริฐานอาชีีพ ตัอบสนองความืต้ัองการิ
ของภาคธุริกิจและอุตัสาหกริริมื เป็็นกลไกทีี่�ที่ำาให้บุคคลได้้ร้ิบ
การิยอมืร้ิบในความืสามืาริถ  
 RESK ข้บเคลื�อนด้้วยการิร้ิบริองป็ริะสบการิณ์จากการิ
พิจาริณาผลงานทีี่�ผ่านมืาของคนในอาชีีพ เพียงแค่มีืหล้กฐาน 
ทีี่�แสด้งให้เห็นถึงความืเชีี�ยวชีาญในอาชีีพ ก็สามืาริถใช้ีแสด้ง
เพื�อขอร้ิบการิป็ริะเมิืนริะบบ RESK ได้้โด้ยทีี่�ไม่ืจำาเป็็นต้ัองเดิ้นที่าง 
มืาที่ำาข้อสอบ หรืิอสอบส้มืภาษณ์ด้้วยต้ัวเองถึงศูันย์สอบ  
ท้ี่�งนี�ก็เพื�อเป็็นการิลด้ข้�นตัอน ขยายชี่องที่างการิชี่วยเหลือ 
ในการิร้ิบริองความืสามืาริถของคนไที่ยให้ท้ี่นต่ัอความืต้ัองการิ 
ซึึ่�งมืาตัริการิล้กษณะนี�เป็็นสิ�งทีี่�ด้ำาเนินการิก้นแล้วในหลายป็ริะเที่ศั
ท้ี่�วโลก
 หลักฐานการที่ำางานของคุนในอาชพี จะเข้ามาอย้่ในกลไก
การแสดงป็ระสบัการณ์การที่ำางานว่่า สามารถป็ระกอบัอาชีพได้จริง
สอดคุล้องกับัสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพทีี่� สคุช. กำาหนด  
ซ่ึ่�งเจ้าหน้าทีี่�สอบัจะเป็็นกลไกสำาคัุญในการขับัเคุล่�อนมาตรการนี�
ให้ป็ระสบัคุว่ามสำาเร็จ ตั�งแต่กำาหนดแนว่ที่าง จัดที่ำาขั�นตอนและ
หลักเกณฑ์์การพิจารณาให้การรับัรองคุุณวุ่ฒิิว่ิชาชีพด้ว่ยระบับั 
RESK เพราะเจ้าหน้าทีี่�สอบัเป็็นตัว่กลางสำาคัุญทีี่�จะพิส้จน์คุว่าม
สามารถของบุัคุคุลจากหลักฐานผิลงาน ป็ระสบัการณ์ของคุนใน
อาชีพนั�น ๆ ด้ว่ยตัว่เอง 

แรงงานทั้งหมด 100%  

37.68 ล�านคน
แรงงานนอกระบบ 55.20%

20.80 ล�านคน

แรงงานนอกระบบ 100% 
20.80 ล�านคน

แรงงานในระบบ 44.80%
16.88 ล�านคน

จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ำกว�า 60.50%  
12.60 ล�านคน

จบการศึกษาสูงกว�าระดับ
ประถมศึกษา 39.50%  
8.20 ล�านคน
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จัด้ที่ำา-ที่บที่วนี่	มืาตรฐานี่อาชี่พ
 

 ในทุี่ก ๆ ปี็ ตลอดการที่ำางานของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
(องคุ์การมหาชน) ยังคุงมุ่งเน้นการพัฒินากำาลังคุนด้ว่ยระบับั
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพมาอย่างต่อเน่�อง เพราะเป็็นหัว่ใจสำาคัุญในการ
ดำาเนินงานของเรา ด้ว่ยแนว่คิุดในการ “สร้ิางโอกาส สร้ิางงาน 
สร้ิางริายได้้ และสร้ิางความืม้ื�นใจให้ผู้บริิโภค” เป็็นแนว่คิุดทีี่�จะ
ที่ำาให้คุนในอาชีพ กลายเป็็นม่ออาชีพ ทีี่�ไม่ว่่าใคุรก็ต้องการตัว่ ตอบัโจที่ย์
คุว่ามต้องการของตลาดแรงงาน ทัี่�งภาคุเกษตร อุตสาหกรรม  
การท่ี่องเทีี่�ยว่ และการบัริการ ทีี่�สำาคัุญคุ่อตรงใจผ้้ิบัริโภคุ

 เก่อบั 10 ปี็ทีี่�ผ่ิานมา สคุช. ได้ร่ว่มกับัผ้้ิเชี�ยว่ชาญในอาชีพ ผ้้ิป็ระกอบัการในสาขาวิ่ชาชีพต่าง ๆ และผ้้ิมีส่ว่นเกี�ยว่ข้องทัี่�งภาคุรัฐ  
และเอกชน ร่ว่มกันจัดที่ำามาตรฐานอาชีพและแนว่ที่างการป็ระเมินสมรรถนะบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ เทีี่ยบัเคีุยงมาตรฐานสากล  
นำามาป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ ก่อนออกป็ระกาศันียบััตรคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ พร้อมหนังส่อรับัรองสมรรถนะบุัคุคุล
ตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับัผ้้ิทีี่�เข้ารับัการป็ระเมินทีี่�มีทัี่�งผ้้ิทีี่�มีวุ่ฒิิการศ่ักษา และไม่มีวุ่ฒิิการศ่ักษา มาแล้ว่มากกว่่า 800 อาชีพ เพิ�มเติม
ด้ว่ยป็ระกาศันียบััตรร้ป็แบับัใหม่ บััตรรับัรองมาตรฐานอาชีพ และเข็มกลัดม่ออาชีพ 
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 ทีี่�สำาคัุญในปี็ 2563 ทีี่�ผ่ิานมา ได้มีการจัดที่ำาสาขาวิ่ชาชีพใหม่ 
เพิ�มเติมอีก 7 สาขาวิ่ชาชีพ จำานว่น 34 อาชีพ 1 มาตรฐานสมรรถนะ 
อย่างมาตรฐานสมรรถนะที่างพาณิชย์อิเล็กที่รอนิกส์ (E-Commerce 
Skill) สอดรับักับัทิี่ศัที่างทีี่�เป็ลี�ยนไป็ของคุว่ามต้องการในตลาด
แรงงานปั็จจุบััน 

 - สาขาวิ่ชาชีพธุรกิจเสริมสว่ย ระยะทีี่� 2
 - สาขาวิ่ชาชีพก่อสร้าง ระยะทีี่� 2 
 - สาขาวิ่ชาชีพบัริการสุขภาพ ช่างวั่ดสายตาป็ระกอบัแว่่น 
 - สาขาวิ่ชาชีพการจัดป็ระชุมและนิที่รรศัการ (MICE)  
 - สาขาว่ชิาชีพพลังงานและพลงังานที่ดแที่น (สาขางาน 
  ระบับัผิลิตไฟัฟ้ัา)
 - อาชีพนักป็รุงกาแฟั (Barista) 
 - สาขาวิ่ชาชีพดนตรี สาขานักดนตรีท้ี่องถิ�น ผ้้ิผิลิต 
  เคุร่�องดนตรีท้ี่องถิ�น

 ทุี่กอาชีพล้ว่นถ้กออกแบับัโดยผ้้ิเชี�ยว่ชาญในทุี่กสาขา
วิ่ชาชีพ จัดที่ำามาตรฐานอาชีพให้เป็็นไป็ตามแนว่ที่างมาตรฐาน
สากล และตอบัสนองคุว่ามต้องการของตลาดแรงงานจริง ๆ 
มีการป็รับัป็รุงพัฒินาตัว่เองให้เป็็นไป็ตามหลักสากล โดยมี
มาตรฐาน ISO/IEC 17024 เป็็นสารตั�งต้น อีกทัี่�งมาตรฐานอาชีพ 
ทีี่�จัดที่ำาข่�นจะช่ว่ยให้หน่ว่ยงานภาคุรัฐ เอกชน ภาคุการศ่ักษา 
ป็ระชาชนทัี่�ว่ไป็ มีคุว่ามร้คุ้ว่ามเข้าใจทีี่�ถ้กต้องในอาชีพ สามารถ
นำาไป็ป็ระยุกต์ใช้ในชีวิ่ตจริงได้ 
 เรียกว่่างานนี�ทีุ่กคุน ทุี่กอาชีพ ทุี่กช่ว่งวั่ย มีโอกาส 
ในการเพิ�มทัี่กษะคุว่ามร้้ คุว่ามสามารถ มีช่องที่างในการ 
สร้างอาชีพ และรายได้ 
 ผ้้ิป็ระกอบัการเองก็มีโอกาสได้คุนฝีีม่อดีเข้าที่ำางาน  
ลดปั็ญหา คุว่ามเสี�ยงในกระบัว่นการผิลิต 
 ผ้้ิบัริโภคุได้ใช้บัริการทีี่�ดีอย่างมั�นใจ มีคุว่ามป็ลอดภัย 
ในชีวิ่ต และที่รัพย์สินมากข่�น ทีี่�สำาคัุญ เป็็นการร่ว่มกันพัฒินา
ฐานรากของป็ระเที่ศัให้แกร่งยิ�งข่�นร่ว่มกันในการพัฒินาป็ระเที่ศัด้ว่ย

 ในปี็ 2563 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ได้ร่ว่มกับัผ้้ิเชี�ยว่ชาญจากหลายหน่ว่ยงาน ทัี่�งภาคุรัฐ เอกชน ทีี่�เป็็นตัว่จริงในอาชีพ  
ร่ว่มกันจัดที่ำามาตรฐานอาชีพแล้ว่เสร็จกว่่า 835 อาชีพใน 52 สาขาวิ่ชาชีพ 2,146 ชั�นคุุณวุ่ฒิิ มีผ้้ิเข้ารับัการป็ระเมินเก่อบั 200,000 ราย 
คุรอบัคุลุมทัี่�งภาคุเกษตร อุตสาหกรรม และการบัริการ และพว่กเราจะยังไม่หยุดนิ�ง จะยังคุงเดินหน้า พัฒินามาตรฐานอาชีพให้ 
ทัี่นทุี่กการเป็ลี�ยนแป็ลงเพ่�อพัฒินากำาลังคุนของป็ระเที่ศัให้ก้าว่ทัี่นโลกต่อไป็
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 นายนคุร ศิัลป็อาชา ป็ระธานกรรมการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิ
วิ่ชาชีพ เปิ็ดเผิยผิลคุะแนนการป็ระเมินคุุณธรรมและคุว่ามโป็ร่งใส 
ทีี่�สำานักงานคุณะกรรมการป็้องกันและป็ราบัป็รามการทีุ่จริต 
แห่งชาติ (ป็.ป็.ช.) ป็ระกาศัผิลป็ระเมนิคุุณธรรมและคุว่ามโป็รง่ใส
ในการดำาเนินงานของหน่ว่ยงานภาคุรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ป็ระจำาปี็ พ.ศั. 2563 โดยมีหน่ว่ยงานภาคุรัฐ 
องคุก์รอิสระ องคุก์รส่ว่นท้ี่องถิ�น รัฐวิ่สาหกจิ และองคุก์ารมหาชน 
เข้าร่ว่มการป็ระเมิน 8,303 หน่ว่ยงาน ผิลการป็ระเมินป็รากฏิว่่า 
สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) หร่อ สคุช. ได้รับั  
92.49 คุะแนน ผ่ิานการป็ระเมินอย้่ในเกณฑ์์ระดับั A ขยับัข่�น
อันดับั 4 หน่ว่ยงานระดับัองค์ุการมหาชน 55 หน่ว่ยงานป็ระเภที่
องค์ุการมหาชน และอย่้อันดับั 189 จาก 8,303 หน่ว่ยงาน ขยับัข่�น
ก้าว่กระโดดถ่ง 67 อันดับั หลังจากปี็ 2562 ได้ 90.33 คุะแนน  
อย้่อันดับั 256 

 โดยเฉพาะตัว่ชี�วั่ดในด้านการเปิ็ดเผิยข้อม้ล และป้็องกัน
การทุี่จริต ซ่ึ่�งเป็็น 2 ใน 10 ตัว่ชี�วั่ดสำาคัุญในการแสดงให้เห็นว่่า
เป็็นองค์ุกรทีี่�มีคุุณธรรม และคุว่ามโป็ร่งใส ซ่ึ่�ง สคุช. ได้รับัการ
ป็ระเมินมากถ่ง 100 คุะแนนเต็ม ส่ว่นการป็ฏิิบััติหน้าทีี่�ได้ 99.04 
และการใช้ที่รัพย์สินของราชการได้ 99.02 คุะแนน สะท้ี่อนให้เห็นถ่ง
ป็ระสิที่ธิภาพในการป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อยา่งซ่ึ่�อสัตยสุ์จริต มุ่งผิลสัมฤที่ธิ�
ส้งสุดและคุำาน่งถ่งป็ระโยชน์ส่ว่นรว่มเป็็นหลักอย่างชัดเจน มีการ
เปิ็ดเผิยข้อม้ลสาธารณะและการให้บัริการผ่ิานระบับั E-Service 
ได้อย่างถ้กต้องคุรบัถ้ว่น สมบ้ัรณ์ ง่ายต้องการเข้าถ่งข้อม้ลทีี่�เป็็น
ป็ระโยชน์ต่อสาธารณะ  

ตอกยำ�าความืโปร่งใส	สคชี.	ขยับขึ�นี่อันี่ด้ับ	4	
องค์กรที่่�มื่คุณธรรมืความืโปร่งใส
 
 ป็.ป็.ช. ป็ระเมินคุุณธรรมและคุว่ามโป็ร่งใสฯ ป็ระจำาปี็ 2563 ชี� สคุช. เป็็นหน่ว่ยงานป็ฏิิบััติหน้าทีี่�อย่างซ่ึ่�อสัตย์ คุำาน่งถ่งป็ระโยชน์
ส่ว่นรว่มในเกณฑ์์ระดับั A ได้ 92.49 คุะแนน ขยับัข่�นอันดับั 4 หน่ว่ยงานระดับัองค์ุการมหาชน
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	 นี่ายนี่คร	 ยำ�าว่าการป้องกันี่และต่อต�านี่การ
ทีุ่จริตเป็นี่นี่โยบายสำาคัญของรัฐบาล	 และเป็นี่
แนี่วที่างหลักที่่�สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	ยึด้ถ้ือปฏิิบัติ 
พร้ิอมืสน้บสนุนให้คนไที่ย และคนในอาชีีพตัริะหน้กถึงความื
สำาค้ญของปั็ญหาการิทุี่จริิตั ทีี่�น้บเป็็นอาชีญากริริมืป็ริะเภที่หนึ�ง
ทีี่�เป็็นอุป็สริริคต่ัอการิเข้าถึงที่ร้ิพยากริและโอกาสในการิพ้ฒนา
ด้้านต่ัาง ๆ ซึึ่�งสาเหตุัหล้กม้ืกเกิด้จากความืกิเลส ความืโลภ 
ของเจ้าหน้าทีี่�ผู้มีือำานาจเป็็นสำาค้ญ ซึึ่�ง สคชี. ได้้ป็ริะกาศั
เจตัจำานงต่ัอต้ัานการิทีุ่จริิตัทุี่กรูิป็แบบ ท้ี่�งการิป็ฏิบ้ติัหน้าทีี่� 
อย่างมีืป็ริะสิที่ธิภาพ ใช้ีอำานาจโด้ยชีอบไม่ืเลือกป็ฏิบ้ติั แก้ปั็ญหา
การิทุี่จริิตั เบิกจ่ายงบป็ริะมืาณด้้วยความืโป็ร่ิงใสตัริวจสอบได้้ 
พร้ิอมืเปิ็ด้เผยข้อมูืลในหลายช่ีองที่าง

 ด้าน ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิ
วิ่ชาชีพ กล่าว่ว่่า ผิลคุะแนนทีี่�ได้เป็็นการตอกยำ�าว่่า สคุช. ให้คุว่าม
สำาคัุญในการเป็็นองค์ุกรทีี่�มีคุุณธรรม โป็ร่งใส ป็ลอดการทุี่จริต  
ซ่ึ่�งเป็็นสิ�งทีี่�รัฐบัาลให้คุว่ามสำาคัุญเป็็นอย่างยิ�ง สคุช. เองได้ตระหนัก
ถ่งปั็ญหา และผิลกระที่บัของการทุี่จริตทีี่�ส่งผิลกระที่บัต่อป็ระเที่ศัชาติ 
รว่มทัี่�งการบัริหารงานอย่างชัดเจน โดยย่ดหลักภายใต้แนว่คิุด 
“Open TPQI to Transparency” หร่อ สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 
(องค์ุการมหาชน) เปิ็ดป็ระต้ส่้คุว่ามโป็ร่งใส ซ่ึ่�งเป็็นหลักการพ่�นฐาน
สำาคัุญของการป็ระเมิน ITA ทีี่�มาจากการ “เปิ็ด” 2 ป็ระการ  
คุ่อ เปิ็ด้เผยข้อมูืล ของหน่ว่ยงานเพ่�อให้สาธารณชนได้รับัที่ราบั 
และสามารถตรว่จสอบัการดำาเนินงานได้ และ เปิ็ด้โอกาส ให้ผ้้ิมี
ส่ว่นไดส่้ว่นเสยี ทัี่�งเจ้าหน้าทีี่�ภายในหนว่่ยงาน และป็ระชาชนผิ้รั้บั
บัริการหร่อติดต่อกับัหน่ว่ยงานได้เข้ามามีส่ว่นร่ว่มป็ระเมินหร่อ
แสดงคุว่ามคิุดเห็น ผ่ิานการป็ระเมิน ITA ซ่ึ่�งการ “เปิ็ด” ทัี่�ง 2 สิ�งนี�
ช่ว่ยให้ สคุช. มีคุว่ามโป็ร่งใส นำาไป็ส่้การต่อต้านการทุี่จริตและ
ป็ระพฤติมิชอบัของทุี่กภาคุส่ว่นต่อไป็
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ความืพึงพอใจ	และความืเชีื�อมืั�นี่ต่อระบบคุณวุฒิวิชีาชี่พ
และมืาตรฐานี่อาชี่พปี	63	พุ่ง	ร�อยละ	93.89
 

 ที่ริส ในฐานะสถาบัันจัดอันดับัเคุรดิตแห่งแรกของไที่ย เปิ็ดเผิยผิลสำารว่จคุว่ามพ่งพอใจ คุว่ามเช่�อมั�นของผ้้ิป็ระกอบัการ  
คุนในอาชีพทีี่�เข้ารับัการป็ระเมินสมรรถนะบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ และผ้้ิมีสว่่นได้ส่ว่นเสียกบััสถาบัันคุุณวุ่ฒิิว่ชิาชีพ (องค์ุการมหาชน) 
หร่อ สคุช. ป็ระจำาปี็ 2563 จำานว่น 1,920 ตัว่อยา่ง พบัว่่าผ้้ิทีี่�เข้ารับัการป็ระเมินสมรรถนะ และผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินสมรรถนะกับัสถาบััน
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ มีคุว่ามเช่�อมั�นต่อการดำาเนินงานของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ส้งกว่่าร้อยละ 93.89 ทัี่�งเร่�องศัักยภาพของบัุคุลากร  
คุว่ามสำาเร็จในการดำาเนินงาน ทีี่�เปิ็ดเผิย โป็ร่งใส ทีี่�สำาคัุญคุ่อมีนโยบัายในการสนับัสนุนคุนในอาชีพ ที่ำาให้ส่ว่นใหญ่เล็งเห็นป็ระโยชน์ 
และคุว่ามจำาเป็็นของระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ที่ำาให้คุนในอาชีพมีคุว่ามสามารถตามสมรรถนะทีี่�ได้การรับัรอง
 ขณะทีี่�ร้อยละ 83.93 มีคุว่ามเช่�อมั�นต่อระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ ซ่ึ่�งผ้้ิป็ระกอบัการ / นายจ้าง รว่มถ่งสมาคุม 
สมาพันธ์ ทีี่�เกี�ยว่ข้องกับักลุ่มคุนในอาชีพร้อยละ 88.05 มั�นใจในคุว่ามสามารถของผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมิน และพร้อมพิจารณารับัคุนเหล่านี� 
เข้าที่ำางาน 
 สัดส่ว่นอาชีพของผ้้ิป็ระกอบัการในอาชีพทีี่�ให้คุว่ามเช่�อมั�นส้งสุด 5 อันดับั คุ่อ สาขาวิ่ชาชีพบัริหารงานบุัคุคุล เที่คุโนโลยี
สารสนเที่ศัและการส่�อสารและดิจิทัี่ลคุอนเที่นต์ โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมการผิลิตแม่พิมพ์ และวิ่ชาการผัิงเม่อง ตามลำาดับั
 ด้านผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินฯ ส่ว่นใหญ่เช่�อมั�นว่่าระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ จะช่ว่ยที่ำาให้พว่กเขามีคุว่ามก้าว่หน้า
ในสายอาชีพมากข่�น สามารถป็ระกอบัอาชีพได้อย่างมีมาตรฐาน ถ้กต้องตามหลักสากล โดยมีหน่ว่ยงานภาคุรัฐให้การรับัรอง ทีี่�สำาคัุญคุ่อ 
มีโอกาสสร้างรายได้ และต่อยอดในชีวิ่ต โดย 5 อันดับัอาชีพทีี่�เช่�อมั�นในการเป็็นม่ออาชีพกับัสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ อันดับัแรก สาขา
วิ่ชาชีพบัริการที่างการเงิน อันดับั 2 การท่ี่องเทีี่�ยว่ การโรงแรม ภัตตาคุาร และร้านอาหาร อันดับั 3 รักษาคุว่ามป็ลอดภัย  
อันดับั 4 ธุรกิจเสริมสว่ย และอันดับั 5 บัริการยานยนต์ ตามลำาดับั
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ผู้ลการด้ำาเนี่ินี่งานี่	ความืร่วมืมืือกับสากล
 
 10 ปี็ ในการเดินที่างของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) หร่อ สคุช. ไม่เพียงแต่จะผิลักดันให้เกิดการสร้างโอกาส สร้างงาน 
สร้างรายได้ และสร้างคุว่ามมั�นใจให้ผ้้ิบัริโภคุภายในป็ระเที่ศัเที่่านั�น แต่เราตระหนักดีว่่า การพัฒินาศัักยภาพกำาลังคุน 
ต้องเตรียมตัว่ให้พร้อมสำาหรับัการลงส่้สนามแข่งขันระดับัสากลด้ว่ย แม้แต่การจัดที่ำามาตรฐานอาชีพ เราก็มุ่งเน้นในการนำาแนว่ที่าง 
ตามมาตรฐานสากลมาป็ระยุกต์ใช้ เพ่�อให้เกิดคุว่ามทัี่นสมัย และทัี่นทุี่กการเป็ลี�ยนแป็ลง ภาพคุว่ามร่ว่มม่อทีี่�สถาบัันฯ ดำาเนินการ 
ร่ว่มกับัหลายหน่ว่ยงานทัี่�งในระดับัภ้มิภาคุอาเซีึ่ยน และหลายป็ระเที่ศัทัี่�ว่โลกจ่งเกิดข่�น  

Skills IQ ป็ริะเที่ศัออสเตัริเลีย
 สคุช. มีคุว่ามร่ว่มม่อกับั Skills IQ หน่ว่ยงานภาคุรัฐป็ระเที่ศั
ออสเตรเลีย เป้็าหมายสำาคัุญคุ่อการสร้างคุว่ามร้้ คุว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับั
นโยบัายส่งเสริมและฟ้ั�นฟ้ัอุตสาหกรรมที่่องเทีี่�ยว่ เพ่�อเพิ�มคุว่ามสามารถ 
ในการที่ำางานด้ว่ยการนำานวั่ตกรรมมาป็รับัใช้ให้เข้ากับังาน ผ่ิานแนว่ที่าง
เสริมสร้างคุว่ามเชี�ยว่ชาญเดิมในบัริบัที่ใหม่ (upskill) ก่อนจะเพิ�มทัี่กษะใหม่ 
(reskill)  ให้กำาลังคุน ด้ว่ยการจัดจัดสัมมนาออนไลน์ (Webinar) เร่�อง 
“New Normal Tourism Skills: Experience Sharing from Australia” 
และ “New Normal Tourism: Reimagine, Reskill, and Recover” 
เพ่�อเป็็นส่ว่นช่ว่ยในการป้็องกันการระบัาดของโรคุ COVID-19 
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IITP สาธาริณร้ิฐเกาหลีใต้ั
 สคุช. ยงัมีคุว่ามร่ว่มม่อทีี่�ช่�อว่่า Institute for Information 
and Communications Technology Promotion: IITP กับั
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ โดยใช้แนว่ที่างรัฐบัาลดิจิทัี่ลเข้ามาป็รับัใช้ 
ในการจัดป็ระชุม สัมมนาออนไลน์ (Webinar) ในหัว่ข้อเร่�อง 
Digital Skills beyond COVID-19 จากสถานการณ์การระบัาด
ของโคุวิ่ด-19 การสัมมนาในหัว่ข้อนี� ได้ช่ว่ยเป็ลี�ยนแนว่คิุดในการ
พัฒินาการท่ี่องเทีี่�ยว่อย่างสิ�นเชิง เพ่�อผิลักดันไป็ส่้การพัฒินา
แนว่คุิดด้านการที่่องเทีี่�ยว่ร้ป็แบับัใหม่ บุัคุลากรจะต้องมีคุว่ามร้้ 
ทีี่�รอบัด้าน คุรอบัคุลุม เข้าใจถ่งการดำาเนินงานเกี�ยว่กับัวิ่ชาชีพ 
ให้มากข่�น 

 การพัฒินาคุนทีี่�เดินเคุร่�องอย่างต่อเน่�อง ได้มาคุ่้กับั 
การพัฒินาป็รับัป็รุงมาตรฐานอาชีพคุว่บัคุ่้กันไป็ด้ว่ย ซ่ึ่�ง สคุช.  
ได้ร่ว่มม่อกับั Institute for Information and Communications 
Technology Promotion: IITP  กำาหนดวิ่ธีการรับัรองมาตรฐาน
อาชีพหร่อมาตรฐานสมรรถนะของต่างป็ระเที่ศั ในระดับัสากล  
ในการนำามาป็รับัใช้เป็็นมาตรฐานสมรรถนะในอนาคุต ด้ว่ยนวั่ตกรรม 
IT business skill set เม่�อได้มีการกำาหนดวิ่ธีการรองรับัมาตรฐาน
อาชีพแบับัสากลแล้ว่ จะที่ำาให้การพัฒินาคุนให้มีสมรรถนะ  
ในธุรกิจต่าง ๆ จะเป็็นไป็ด้ว่ยคุว่ามง่ายดาย 
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สคชี. ร่ิวมืป็ริะชีุมืสมืาคมืวิชีาชีีพธุริกิจความืงามื พริ้อมืยกริะด้้บ
มืาตัริฐานอาชีีพ 
 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู ริองผู้อำานวยการิสถาบ้นคุณวุฒิวิชีาชีีพ 
(สคชี.) พร้อมด้ว่ยนางสาว่ธัญมาศั ลิมอักษร หัว่หน้าส่ว่นงานสร้างคุว่ามร่ว่มม่อ 
สคุช. เดินที่างเข้าร่ว่มป็ระชุมกับัสมาคุมวิ่ชาชีพธุรกิจคุว่ามงาม International  
Professional Standards Network: IPSN กับัป็ระเที่ศัสมาชิก 5 ป็ระเที่ศั  
ทัี่�งนิว่ซีึ่แลนด์ ออสเตรเลีย ญี�ปุ่็น เกาหลีใต้ ฮ่่องกง ยกช่างเสริมสว่ยไที่ย 
ส่้เว่ทีี่โลก ในการป็ระชุมร่ว่มกับั สมาคุมว่ิชาชีพธุรกิจคุว่ามงามเว่ทีี่สากล  
จนต่างชาติออกป็ากชมการจัดที่ำามาตรฐานอาชีพของ สคุช. พร้อมเตรียม 
ต่อยอดคุว่ามร่ว่มม่อมาตรฐานอาชีพธุรกิจสป็าฯ

IOM องค์การิริะหว่างป็ริะเที่ศัเพื�อการิโยกย้ายถิ�นฐาน
 อีกหน่�งคุว่ามร่ว่มม่อกับัต่างป็ระเที่ศัทีี่�สำาคัุญ ทีี่�ดำาเนินการ
ตามหลักของการลดคุว่ามเหล่�อมลำ�าที่างสังคุม หนีไม่พ้นคุว่ามร่ว่มม่อทีี่� 
สคุช. ร่ว่มกับัองค์ุการระหว่่างป็ระเที่ศัเพ่�อการโยกย้ายถิ�นฐาน 
(International Organization for Migration: IOM) UN  
เพ่�อให้เกิดการพัฒินา มีการรับัรองสมรรถนะบุัคุคุลให้กับัแรงงาน
ต่างด้าว่ในสาขาอาชีพแม่บ้ัานต่างชาติ สัญชาติเมียนมา ซ่ึ่�งทัี่�ง 
สองหน่ว่ยงาน เล็งเห็นคุว่ามสำาคัุญของการยกระดับัทัี่กษะ คุว่ามร้้ 
คุว่ามสามารถของกำาลังคุน ผ่ิานระบับัการเตรียมคุว่ามพร้อม  
การจัดการป็ระเมินและให้การรับัรองคุน เน่�องจากปั็จจุบััน
ป็ระเที่ศัไที่ย มีกลุ่มคุนต่างด้าว่เข้ามาป็ระกอบัอาชีพแม่บ้ัาน 
จำานว่นมาก และเพ่�อให้นายจ้างมีคุว่ามมั�นใจในทัี่กษะ คุว่ามสามารถ
ในการที่ำางานของบุัคุคุลเหล่านี� การสนับัสนุนให้เข้าส่้การป็ระเมิน
สมรรถนะ จ่งเป็็นส่ว่นสำาคัุญในการรับัรองคุว่ามสามารถ และ 
ยังเป็็นการช่ว่ยลดคุว่ามเหล่�อมลำ�าในสังคุมอีกด้ว่ย ซ่ึ่�งผ้้ิทีี่�เข้ารับั 
การป็ระเมินต่างบัอกเป็็นเสียงเดียว่กันว่่า “ไม่เคุยคิุดว่่า พว่กเขา
จะมีโอกาสได้เป็็นกลุ่มคุนทีี่�ได้รับัการยกระดับั พัฒินาทัี่กษะให้กับั
ตัว่เอง ทีี่�สำาคัุญได้การรับัรองจากหน่ว่ยงานภาคุรัฐทีี่�ให้การสนับัสนุน
พว่กเขาให้สามารถนำาคุว่ามร้้ และทัี่กษะทีี่�ได้ไป็ใช้ในอาชีพของ 
พว่กเขาเอง”
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ขับเคลื�อนี่ให�เกิด้การนี่ำามืาตรฐานี่อาชี่พไปใชี�
 
 ปี็ 2563 นับัเป็็นอีกก้าว่คุว่ามสำาเร็จของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ทีี่�การดำาเนินงานสามารถที่ำาให้หลายภาคุส่ว่นเห็นคุว่ามสำาคัุญ 
ของการใช้ป็ระโยชน์จากระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ เห็นได้จากมีผ้้ิเข้ารับัการป็ระเมินสมรรถนะบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพไป็แล้ว่มากกว่่า 
190,989 คุน ทีี่�สำาคัุญหลายองค์ุกร หลายสถานป็ระกอบัการ ได้ผิลักดันให้คุนในองค์ุกรเข้าป็ระเมินสมรรถนะของตัว่เอง อาทิี่ 

กลุ่มืโลจิสติักส์ 
 • บัริษัที่ ซีึ่ทีี่ไอ โลจิสติกส์ จำากัด ใช้การรับัรองคุุณวุ่ฒิิ 
  วิ่ชาชีพ สาขาวิ่ชาชีพโลจิสติกส์ อาชีพผ้้ิรับัจัดการขนส่ง 
  สินคุ้าระหว่่างป็ระเที่ศั และอาชีพธุรการส่งออก-นำาเข้า 
  เป็็นเกณฑ์์ในการพิจารณาข่�นเงินเด่อนป็ระจำาปี็
 • บัริษัที่ เอสซีึ่จี โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ี่ จำากัด ป็ระกาศั 
  ใช้การรับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขาวิ่ชาชีพโลจิสติกส์  
  อาชีพผ้้ิป็ฏิิบััติงานคุว่บัคุุมรถบัรรทุี่ก เป็็นเกณฑ์์ในการ 
  พิจารณาข่�นคุ่าเทีี่�ยว่ และพิจารณา outsource
 • บัริษัที่ อีเกิลส์ แอร์ แอนด์ ซีึ่ (ป็ระเที่ศัไที่ย) จำากัด  
  ป็ระกาศัข่�นเงินเด่อน และให้เงินพิเศัษแก่ ผ้้ิผ่ิานการ 
  ป็ระเมินและได้รับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขาวิ่ชาชีพ 
  โลจิสติกส์ 
 • บัริษัที่ ลีโอ โกลบัอล โลจิสติกส์ จำากัด (มหาชน)  
  ป็รับัเงินเด่อนข่�นเป็็นเว่ลา 3 ปี็ ให้แก่ผ้้ิผ่ิานการ 
  ป็ระเมินสมรรถนะ สาขาวิ่ชาชีพโลจิสติกส์
 • บัริษัที่ รถไฟัฟ้ัา ร.ฟั.ที่. จำากัด ป็ระกาศัพิจารณารับั 
  สมัคุรงานโดยพิจารณาผ้้ิได้รับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขา 
  ระบับัขนส่งที่างราง

กลุ่มืพล้งงาน 
 • การไฟัฟ้ัาฝ่ีายผิลิตแห่งป็ระเที่ศัไที่ย นำามาตรฐาน 
  อาชีพ สาขางานระบับัผิลิตไฟัฟ้ัา ไป็ที่ำาหลักส้ตร 
  ฝึีกอบัรมพนักงาน
 • กลุ่มบัริษัที่ ไที่ยออยล์ จำากัด (มหาชน) กำาหนดเกณฑ์์ 
  ให้คุ่าตอบัแที่นพิเศัษสำาหรับัผ้้ิทีี่�ป็ระเมินสมรรถนะ DL  
  พิจารณาป็รับัข่�นเงินเพิ�ม 500 บัาที่

กลุ่มืเกษตัริ
 • กลุ่มเกษตรกรผ้้ิป็ล้กยางพารา ในกลุ่มเกษตรกร 
  ที่ำาสว่นบ้ัานนาป็รังพัฒินา ตำาบัลคุลองกว่าง อำาเภอนาที่วี่  
  จังหวั่ดสงขลา ซ่ึ่�งมีผ้้ิการป็ระเมินสมรรถนะไป็แล้ว่กว่่า  
  340 ราย เป็็นส่ว่นสำาคัุญทีี่�ที่ำาให้กลุ่มได้รับัการรับัรอง 
  มาตรฐาน FSC เป็็นทีี่�แรกของป็ระเที่ศัไที่ย
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กลุ่มืเที่คโนโลยีดิ้จิท้ี่ล 
 • บัริษัที่ ดีที่รัซึ่ จำากัด พร้อมผิลักดันให้คุนในองค์ุกร 
  เข้าป็ระเมินสมรรถนะ เพ่�อเป็็นส่ว่นหน่�งในการสร้าง 
  ภาพลักษณ์องค์ุกรทีี่�เป็็นมาตรฐาน 
 • ผ้้ิทีี่�ที่ำางานในองค์ุกร ม.เกษตร ศัรีราชา มีโอกาสได้รับั 
  พิจารณาเงินเด่อนเพิ�มข่�นจากใบัป็ระกาศั DL 
กลุ่มือส้งหาริิมืที่ร้ิพย์ 
 • บัริษัที่ วิ่นเนอร์ เอสเตที่ จำากัด นำาใบัป็ระกาศัการ 
  สอบัผ่ิานคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ไป็แจ้งกับัล้กคุ้าเพ่�อสร้าง 
  คุว่ามน่าเช่�อถ่อและได้งานทีี่�สำาคัุญ เป็็นอีกหน่�งองค์ุกร 
  ทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ  
  กับั สคุช. องค์ุกรทีี่� 2 ทีี่�ได้ ISO/IEC 17024
 • สำานักบัริหารเงินตรา กรมธนารักษ์ พร้อมพิจารณา 
  ป็รับัตำาแหนง่ช่างของสำานัก ซ่ึ่�งไมต่รงกับัตำาแหนง่งาน 
  ราชการทัี่�ว่ไป็ โดยระบับัคุุณวุ่ฒิิ ของ สคุช. สามารถ 
  นำามาเทีี่ยบัเคุียงวุ่ฒิิการศ่ักษา เพ่�อใช้ป็รับัตำาแหน่ง 
  ให้กับัช่างได้
 • ผ้้ิรับัเหมาอาชีพอิสระ สามารถใช้ป็ระโยชน์ของคุุณวุ่ฒิิ 
  วิ่ชาชีพ ด้ว่ยการแนบัใน Profile เพ่�อเสนองานรับัเหมา
 • สมาคุมนายหน้าอสังหาริมที่รัพย์ไที่ย สนับัสนุนให้ 
  สมาชิกใช้ใบัป็ระกาศั แจ้งต่อล้กคุ้าเพ่�อสร้างคุว่าม 
  น่าเช่�อถ่อ และเพิ�มโอกาสในการซ่ึ่�อ-ขาย 
กลุ่มืแมืคคาที่ริอนิกส์ 
 • บัริษัที่ จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน (ไที่ย) จำากัด  
  พิจารณาป็รับัข่�นเงินเด่อนให้กับัผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมิน  
  พร้อมสอบัผ่ิานตามมาตรฐานสากลของ Johnsons 

กลุ่มืร้ิกษาความืป็ลอด้ภ้ย
 • บัริษัที่ รักษาคุว่ามป็ลอดภัย ซีึ่.โอ.พี. อินเว่สติเกชั�น  จำากัด  
  พร้อมพิจารณาป็รับัข่�นเงินเด่อนให้สำาหรับัผ้้ิทีี่�ผ่ิาน 
  การป็ระเมินสมรรถนะกับั สคุช. พร้อมสนับัสนุน 
  สวั่สดิการด้านอ่�น ๆ รว่มทัี่�งเพิ�มโอกาสในการไป็ 
  ฝึีกอบัรมในต่างป็ระเที่ศั 
กลุ่มืสายบริิการิ 
 นอกเหน่อไป็กว่่านั�น การป็ระเมินสมรรถนะในระบับั
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ยงัช่ว่ยลดคุ่าใช้จ่ายจากการเล่อกบุัคุคุลเข้าที่ำางาน 
ลดคุ่าใช้จ่ายการอบัรม และพัฒินาบุัคุคุล เฉลี�ยเก่อบั 2 หม่�นบัาที่ / 
คุน / ปี็ ลดคุ่าใช้จ่ายทีี่�เกิดจากคุว่ามผิิดพลาดในการที่ำางาน 
 แต่ทีี่�สำาคัุญคุ่อเพิ�มโอกาส และรายได้ให้กับัคุนในอาชีพ 
เกิดคุุณคุ่ากับัผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินทีี่�แม้บัางอาชีพ บัางคุนจะไม่มี
วุ่ฒิิการศ่ักษา แต่พว่กเขามีหน่ว่ยงานภาคุรัฐทีี่�ให้การรับัรอง  
มีคุว่ามภ้มิใจกับัทัี่กษะและป็ระสบัการณ์ทีี่�ได้ ผ้้ิบัริโภคุเอง 
ก็มีคุว่ามเช่�อมั�นในการใช้บัริการมากข่�น ซ่ึ่�งเป็็นการช่ว่ยลด 
คุว่ามเหล่�อมลำ�าที่างสังคุม คิุดเป็็นม้ลคุ่าเพิ�มที่างเศัรษฐกิจและ
สังคุมมากกว่่า 830 ล้านบัาที่ ในปี็ 2563
 และสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ จะยงัคุงมุ่งเน้นพัฒินาศัักยภาพ
บุัคุคุล พร้อมเสริมทัี่พช่องที่างออนไลน์ให้มากข่�น เพ่�อสอดรับักับั
นโยบัายรัฐบัาล และสถานการณ์วิ่กฤตโรคุระบัาดทีี่�เกิดข่�น ไม่ว่่า
จะเป็็นการอบัรมออนไลน์ หร่อใช้ช่องที่างออนไลน์ในการเสริม
รายได้ให้คุนในอาชีพอย่างแอป็พลิเคุชัน “ปั็กหมุดม่ออาชีพ” 
ให้ก้าว่หน้าต่อไป็อีกขั�น

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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สร�างโอกาสพัฒนี่าสมืรรถ้นี่ะ

“ถ้�าผู้้�ประกอบการทีุ่กร�านี่
ได้�ความืร้�	ร�านี่อาหารของ

จังหวัด้ยะลาเข�ารับการประเมืินี่	
ก็จะได้�ยกระด้ับเป็นี่มืาตรฐานี่
สากล	เมืื�อคนี่มืาเลเซี่ยเข�ามืา	
ก็จะที่ึ�งกับการประกอบอาหาร	
สะอาด้	อร่อย	นี่ักที่่องเที่่�ยว
มืาแล�วจะมืาอ่ก	นี่ั�นี่คือรายได้�

ของเราก็จะเพิ�มืขึ�นี่”

 “พอกะห์ณาเห็นว่าบนโตั๊ะ อาหาริหมืด้เกลี�ยง น้�นคือ
ความืสุขของเริาจากใจ มีืความืสุขมืาก ไม่ืต้ัองซืึ่�อยาแล้ว  
ตัริงน้�นแหละสุขแล้วค่ะ”
 เป็็นคุว่ามร้้ส่กต่�นตันของกะห์ณา นางสุว่รรณา โต๊ะเก็ง 
เจ้าของร้าน ชาช้เชะ ร้านอาหารอีสาน ฮ่าลาล ถนนสิโรรส จังหวั่ด
ยะลา ทีี่�เธอร้้ส่กดีใจทีี่�ที่ำาอาหารได้รสชาติตอบัโจที่ย์คุว่ามต้องการ
ของล้กคุ้า 

 จากจุดเริ�มต้นอาชีพ  ด้ว่ยการขายชาชัก ทีี่�มีรสชาติ
กลมกล่อมถ้กใจคุอชา แต่ไม่คิุดรอเว่ลาจากล้กคุ้าทีี่�ช่�นชอบั 
คุว่ามหอมหว่านของชาเพียงอย่างเดียว่ เธอได้คิุดต่อยอดกิจการ
ด้ว่ยทัี่กษะรสม่อการที่ำาอาหารซ่ึ่�งเป็็นทีี่� ช่�นชอบัของคุนใน
คุรอบัคุรัว่เป็็นทุี่นเดิม เลยเติมเที่คุนิคุให้เป็็นรสชาติถ้กป็ากคุน 
ในที่อ้งตลาดมากข่�น และจากการสำารว่จตลาดยิ�งที่ำาใหร้้้ว่่าอาหาร
อีสานในพ่�นทีี่�เม่องยะลามีไม่มาก จ่งที่ำาให้เธอตัดสินใจขายอาหาร
อีสานรสแซ่ึ่บั เจาะกลุ่มล้กคุ้ามุสลิม ด้ว่ยการป็ระกอบัอาหารฮ่าลาล 
ถ้กตามหลักศัาสนาอิสลาม และยังถ้กสุขอนามัย
  “อาหาริทีี่�สะอาด้ อร่ิอย เข้าไป็สู่ร่ิางกายของผู้ใด้ ผู้น้�น
ก็จะมีืจิตัใจทีี่�ดี้ขึ�น ในความืเชืี�อของศัาสนาอิสลามื โด้ยเฉพาะ
การิล้างอาหาริคาวทีี่�มีืเลือด้ อิสลามืไม่ืกนิ เพริาะฉะน้�นการิล้าง
ต้ัองละเอียด้อ่อน เริาตั้องให้ความืใส่ใจลงไป็ด้้วย เริาตั้องมีื 
ความืซืึ่�อส้ตัย์” กะห์ณา บัอกถ่งคุว่ามใส่ใจเล็ก ๆ น้อย ๆ  
แต่สามารถด่งด้ดล้กคุ้าในพ่�นทีี่�ได้ 
 และด้ว่ยคุว่ามทีี่�เป็็นคุนใฝ่ีเรียนร้้ หาเที่คุนิคุใหม่ ๆ  อย้เ่สมอ 
กะห์ณา ได้เข้ารับัการอบัรม เพ่�อป็ระเมินสมรรถนะจาก สคุช. ทัี่นทีี่

นี่างสุวรรณา	โต๊ะเก็ง	
เจ�าของร�านี่ชีาชี้เชีะ

ทีี่�ร้้ข่าว่ และกลายเป็็นคุว่ามภาคุภ้มิใจสำาคัุญให้กับัเธอ หน่�งในคุน 
3 จังหวั่ดชายแดนใต้ ทีี่�ใคุรต่อใคุรไม่อยากเดินที่างมา แต่ สคุช.  
ได้เข้ามาป็ลุกไฟัในตัว่ให้กับัเธออีกคุรั�งด้ว่ยการสอนเที่คุนิคุต่าง ๆ  
ให้คุว่ามร้้ ทัี่กษะการที่ำาอาหารฮ่าลาลทีี่�ถ้กหลักศัาสนาอิสลาม
อย่างแท้ี่จริง โดยอาจารย์ผ้้ิเชี�ยว่ชาญ พร้อมให้คุำาแนะนำาตั�งแต่ 
การเล่อกวั่ตถุดิบั การเตรียม ไป็จนถ่งการป็รุงด้ว่ยคุว่ามสะอาด 
ป็ลอดภัย แถมถ้กต้องตามมาตรฐานแนว่ที่างสากล และสิ�งทีี่� 
ยิ�งที่ำาให้เธอภ้มิใจ ก็คุ่อการได้ป้็ายการันตี เป็็นม่ออาชีพจาก 
หน่ว่ยงานภาคุรัฐอย่าง สคุช. เธอมองว่่า หากทุี่กร้านในยะลา 
ได้ป้็ายม่ออาชีพแบับันี� ก็จะที่ำาให้เกิดคุว่ามเช่�อมั�น รายได้ของ
แต่ละร้านก็เพิ�มมากข่�นด้ว่ย 
 “นอกเหนือไป็กว่าน้�น เริาย้งสามืาริถนำาความืรู้ิทีี่�ได้้ 
ถ่ายที่อด้ต่ัอไป็ย้งลูกจ้างในร้ิาน ซึึ่�งเขาก็จะนำาความืรู้ินี� 
ไป็ถ่ายที่อด้ต่ัอให้คนในคริอบคร้ิวของพวกเขาได้้อีกที่าง ฉะน้�น 
ไม่ืเพียงสร้ิางริายได้้ แต่ัเริาย้งสามืาริถสริ้างความืภาคภูมิืใจ  
และสร้ิางบุญให้ก้บคนได้้อีกหลายร้ิอยชีีวิตั”
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“การิป็ริะเมิืน ก็เหมืือนการิส่องกริะจก จะได้้รู้ิว่าเริาอยู่ริะด้้บไหน”
บัังยี ม่ออาชีพจาก..ป็ลายด้ามขว่าน

 เม่�อพ่�นทีี่�สีแดงของเหตุการณ์คุว่ามไม่สงบัในพ่�นทีี่� 3 จังหวั่ด
ชายแดนใต้ ได้กลายมาเป็็นพ่�นทีี่�รว่มพลช่างตัดผิมม่ออาชีพ เป็ลี�ยน
คุว่ามคิุดเยาว่ชนทีี่�เคุยหลงผิิด ไม่มีโอกาสที่างการศ่ักษา ได้กลายมา
มีรายได้ มีวิ่ชาติดตัว่ หาเลี�ยงคุรอบัคุรัว่ได้ เป็็นหน่�งในเป้็าหมายชีวิ่ต 
ของสะอารีย์ จอแมน้นะ หร่อ บัังยี เจ้าของโรงเรียนออกแบับัที่รงผิม 
ยีโมเดิร์น โรงเรียนออกแบับัที่รงผิมแห่งแรกในจังหวั่ดยะลา
 นอกจากฝีีม่อทีี่�ช่ว่ยการันตี คุว่ามเป็็นม่ออาชีพช่างตัดผิมของ
บัังยีแล้ว่ แนว่คิุดคุว่ามพร้อมช่ว่ยเหล่อสังคุม ในการถ่ายที่อดคุว่ามร้้
คุว่ามเชี�ยว่ชาญ บัอกเล่าป็ระสบัการณ์ที่ำางานในเส้นที่างช่างที่ำาผิม  
ก็ถ่อเป็็นสิ�งหน่�ง ทีี่�ที่ำาให้หลายหน่ว่ยงานมองเห็น และเชิญไป็ร่ว่ม
บัรรยายถ่ายที่อดคุว่ามร้้อย้เ่สมอ
 บัังยี บัอกว่่าในพ่�นทีี่� 3 จังหวั่ดตอนนี� เหตุการณ์ไม่ป็กติ มีคุน
ตกงานและคุนติดยาเพิ�มข่�น ดังนั�นการให้อาชีพ ด้ว่ยการฝึีกให้พว่กเขา
มีอาชีพช่างตัดผิม  ก็จะที่ำาให้ปั็ญหามันเบัาบัางลงได้ไม่มากก็น้อย
 “อาชีีพต้ัด้ผมืที่ำาให้ไม่ืค่อยว่าง เมืื�อมืาอยู่ก้บร้ิานจะสนุก 
ก้บงาน ลูกค้ามืาก็เก็บเงินได้้ พอเรีิยนจบ ส่วนใหญ่ไป็เปิ็ด้ร้ิาน  
เลี�ยงคริอบคร้ิวได้้ อาชีีพช่ีางผมื คืออาชีีพทีี่�เริาสร้ิางริายได้้ได้้ดี้  
และริายจ่ายน้อย ต้ันทุี่นน้อย ก็เลยต้ั�งต้ัวได้้เร็ิว ก็จะช่ีวยลด้ปั็ญหา
ยากจน ปั็ญหาการิตักงานได้้”

สะอาร่ย์	จอแมืนี่้นี่ะ
เจ�าของโรงเร่ยนี่ออกแบบที่รงผู้มื	ย่โมืเด้ิร์นี่	จ.ยะลา

“การประเมืินี่	เหมืือนี่กับว่าเราส่องกระจก	
คือการด้้แลให�ชี่างที่ำาผู้มืที่ั�งหลายที่ราบว่า	
เราควรจะเพิ�มืเติมือย่างไร	ที่่�จะให�ตลาด้	

หรือว่าจะให�ร�านี่เรามื่การพัฒนี่า
ส้่ต่างประเที่ศัได้�ด้�วย”

 ทีี่�สำาคัุญการการันตีจากเป็็นช่างผิมม่ออาชีพจาก สคุช. 
มีคุว่ามสำาคัุญเป็็นอย่างมาก เพราะช่ว่ยให้เราพัฒินาฝีีม่อ 
พัฒินาทัี่กษะ เทีี่ยบัเท่ี่าระดับัสากล การต่อยอดจะต้องเกิดข่�น 
ไม่ว่่าจะเป็็นธนาคุาร สถาบัันการเงิน ซ่ึ่�งจะนำาไป็ส่้การเปิ็ดร้าน 
หร่อจะขยายร้านได้ไม่ยาก ผ้้ิทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินได้รับัป็ระกาศั 
ก็สามารถการันตีแล้ว่ว่่า ผ่ิานการที่ดสอบัว่่าเป็็น “ม่ออาชีพ
ตัว่จริง”

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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ร�านี่ที่าร์ตคนี่เมืือง จ.เชีียงใหม่ื 

“การป็ระเมินจะป็ระเมินในเร่�องของคุว่ามสะอาด การจัดร้าน 
คุุณภาพของวั่ตถุดิบั คุ่อนข้างยากพอสมคุว่รสำาหรับัการ
ป็ระเมิน เป็็นใบัเบิักที่างให้กับัร้านในการการันตีขายสินคุ้า
ของร้าน ใบันี�เป็็นการช่ว่ยการันตีช่องที่างเล่อกอีกที่างหน่�ง 
ให้คุนทีี่�จะสนใจเล่อกซ่ึ่�อของ”

ร�านี่ปั�นี่สด้ล้กชีิ�นี่ที่่าแพ จ.เชีียงใหม่ื

“ป้็ายม่ออาชีพจะเป็็นการการันตีร้านคุ้าว่่า ร้านเราสะอาด
ป็ลอดภยั ล้กคุ้าจะไดเ้ช่�อมั�น เช่�อถ่อจากที่ี�ดีอย้แ่ล้ว่ ก็ดีข่�นไป็ 
มีคุว่ามยกระดับัมาตรฐานของร้านอาหาร การต่อยอดอาจจะ 
ช่ว่ยเรียกล้กคุ้าหร่อนำาไป็ส่้การนำาอาหารของเราข่�นขายใน
ห้างได้”

หมื่าล่า	Rider@Pattaya จ.ชีลบุรีิ

“เป็็นเคุร่�องการันตีว่่านักท่ี่องเทีี่�ยว่ต่างจังหวั่ดมา รับัร้้ได้เลยว่่า
ร้านนี�อร่อยถ้กหลักอนามัย สะอาด และป็ลอดภัย มั�นใจ 
ยิ�งข่�น ถ้าชาว่เม่องพัที่ยาอาจจะร้้จักหม่าล่าไรเดอร์อย่้แล้ว่ 
แต่สำาหรับันักท่ี่องเทีี่�ยว่คุนอ่�น ๆ เขายังไม่ร้้จัก แต่พอเห็น
สัญลักษณ์ โอเคุเลย หลังจากทีี่�ได้มาล้กคุ้าเข้าตลอดเลย”

ร�านี่ชีาชีักสโตย จ.สตูัล

“ช่ว่ยย่นยันมาตรฐานคุุณภาพของร้านเราด้ว่ย ช่ว่ยเรียก
ล้กคุ้าได้ การันตีแน่นอน” 
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ร�านี่ซีด้เต่�ยว จ.นคริริาชีสีมืา

“ช่�อก็การันตีแล้ว่ว่่าเป็็นม่ออาชีพ สะอาด ป็ลอดภัย  
ได้มาตรฐาน มั�นใจได้ว่่าร้านไหนทีี่�ได้รับัป้็ายนี� มั�นใจได้เลย
ว่่าสะอาด ป็ลอดภัยแน่นอน”

ตออนิี่เตอรฟ์ู๊้�ด้	ปลาหมืกึยา่ง จ.นคริริาชีสมีืา

“ทุี่กวั่นนี�อาหารการกินคุ่อนข้างไม่คุ่อยสะอาด และโรคุภัย
ก็เยอะ ถ้ามีคุนการันตี อาหารทีี่�เห็นคุรั�งแรกด้สะอาด เราเป็็น
พ่อคุ้า เราคัุดสรรอาหารอย้แ่ล้ว่ แต่ถ้ามีคุนการนัตีก็ที่ำาให้เรา
มั�นใจข่�นว่่า จะต้องที่ำาให้ดี ดีแล้ว่ต้องดีข่�นอีก”

กุยชี่าย	บ�านี่สวนี่ จ.นคริริาชีสีมืา

“จากอาชีพล้กจ้างหน่ว่ยงานรัฐ ได้ที่ำาเบัเกอรี�เป็็นอาชีพ
สำารอง แต่พอเกิดวิ่กฤตโคุวิ่ด-19 ที่ำาให้คิุดหาอาชีพเสริมอีก 
จนไป็เจอส้ตรขนมกุยช่ายจากอินเที่อร์เน็ต ซ่ึ่�งเป็็นเมน้ทีี่� 
ชอบัรับัป็ระที่านเป็็นการส่ว่นตัว่ เอามาป็รับัเป็็นส้ตรของตัว่เอง 
แล้ว่รสชาติถ้กป็ากคุนชิม ก็เลยที่ำาขายออนไลน์ และออกบ้ัธ
ตามงานต่าง ๆ กระทัี่�งได้รับัการป็ระเมิน ได้ป้็ายการันตี  
“ม่ออาชีพ” จาก สคุช. ยิ�งเสริมคุว่ามมั�นใจให้ทัี่�งตัว่เอง 
ในฐานะคุนในอาชีพ แล้ว่ยังสร้างคุว่ามมั�นใจให้กับัผ้้ิบัริโภคุ 
ทีี่�จะช่ว่ยต่อยอดเพิ�มรายได้ เพิ�มยอดขายให้อย่างแน่นอน” 

โซีเฟู๊ีย	ย่โมืเด้ิร์นี่ จ.ยะลา 

“ป้็ายม่ออาชีพ จาก สคุช. อย้ห่น้าร้านล้กคุ้าจะเข้ามา เพราะ
ทีี่�ป้็ายเขียนยน่ยนัได้ว่่ามีมาตรฐาน บัริการดี ผ่ิานการรับัรอง
แล้ว่คุ่ะ ที่ำาให้เป็็นทีี่�ร้้จักของคุนยิ�งข่�นคุ่ะ จากทีี่�คุนร้้จัก 
ในกลุ่มน้อย ก็ที่ำาให้คุนร้้จักมากข่�น จ่งอยากให้เป็็นต้นแบับั
ของสามจังหวั่ดชายแดนใต้เลยคุ่ะ”

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
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รายงานี่ของ
คณะกรรมืการตรวจสอบ

ส่วนิทั่่�



รายงานี่ของคณะกรรมืการตรวจสอบ
ประจำาปีงบประมืาณ	2563
 
 คุณะกรรมการตรว่จสอบัของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) โดยการแต่งตั�งของคุณะกรรมการสถาบัันฯ ป็ระกอบัด้ว่ย
กรรมการทีี่�มีคุว่ามเป็็นอิสระ และเป็็นกลาง ไม่มีผิลป็ระโยชน์หร่อส่ว่นได้ส่ว่นเสีย ไม่ว่่าที่างตรงหร่อที่างอ้อม จำานว่น 3 ท่ี่าน และมีหัว่หน้า
ส่ว่นงานตรว่จสอบัภายในที่ำาหน้าทีี่�เลขานุการคุณะกรรมการตรว่จสอบั ซ่ึ่�งคุณะกรรมการตรว่จสอบัเป็็นผ้้ิที่รงคุุณวุ่ฒิิทีี่�มีคุว่ามร้้  
คุว่ามเชี�ยว่ชาญ และป็ระสบัการณ์เป็็นทีี่�ป็ระจักษ์ในด้านการอาชีว่ศ่ักษา ด้านบััญชี ด้านการเงิน และด้านกฎีหมาย เหมาะสมในการป็ฏิิบััติ
หน้าทีี่� ทีี่�กำาหนดไว้่ในกฎีบััตรของคุณะกรรมการตรว่จสอบัของสถาบัันฯ และสอดคุล้องกับัมติคุณะรัฐมนตรี ทีี่�พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์์
การแต่งตั�งคุณะกรรมการตรว่จสอบัองค์ุการมหาชน เม่�อวั่นทีี่� 11 กรกฎีาคุม 2560 

 ในปี็งบัป็ระมาณ 2563 (ตุลาคุม 62 - กันยายน 63) คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้มีการป็ระชุมร่ว่มกันเป็็นจำานว่นทัี่�งสิ�น 10 คุรั�ง 
และได้รายงานผิลการป็ระชุมให้คุณะกรรมการสถาบัันฯ ที่ราบัทุี่กคุรั�ง ทัี่�งนี� มีรายละเอียดการเข้าร่ว่มป็ระชุมของคุณะกรรมการตรว่จสอบั 
ดังนี� 
     ดร.สิริรักษ์ รัชชุศัานติ    ป็ระธานกรรมการ   เข้าร่ว่มป็ระชุม 10/10 คุรั�ง 
     นางกิตติยา โตธนะเกษม    กรรมการ   เข้าร่ว่มป็ระชุม 10/10 คุรั�ง 
     นายชฎิีล ศุัภว่รรณกิจ    กรรมการ   เข้าร่ว่มป็ระชุม 10/10 คุรั�ง 

 คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้ป็ฏิิบััติหน้าทีี่�ตามอำานาจหน้าทีี่� และคุว่ามรับัผิิดชอบัตามทีี่�ได้รับัมอบัหมายจากคุณะกรรมการสถาบัันฯ 
ตามคุำาสั�ง สคุช. ทีี่� 244/2561 เร่�อง แต่งตั�งคุณะกรรมการตรว่จสอบั และสอดคุล้องกับัหลักเกณฑ์์การแต่งตั�งคุณะกรรมการตรว่จสอบั
องค์ุการมหาชน โดยในปี็งบัป็ระมาณ 2563 มีการป็ระชุมคุณะกรรมการตรว่จสอบัจำานว่น 10 คุรั�ง ได้มีการหาร่อและแลกเป็ลี�ยน 
ข้อคิุดเห็นกับัผ้้ิสอบับััญชีจำานว่น 1 คุรั�ง เกี�ยว่กับัผิลการตรว่จสอบัและเร่�องอ่�น ๆ 

สรุิป็สาริะสำาค้ญการิป็ฏิบ้ติัหน้าทีี่�ของคณะกริริมืการิตัริวจสอบได้้ด้้งนี� 
 1. พิจาริณาที่บที่วนกฎีบ้ตัริคณะกริริมืการิตัริวจสอบ และกฎีบ้ตัริของหน่วยงานตัริวจสอบภายใน 
  คุณะกรรมการตรว่จสอบัพิจารณาที่บัที่ว่นและอนุมัติกฎีบััตรของคุณะกรรมการตรว่จสอบั และกฎีบััตรของหน่ว่ยงาน 
ตรว่จสอบัภายในเป็็นป็ระจำาทุี่กปี็ เพ่�อให้สอดคุล้องกับัสถานการณ์และแนว่ที่างป็ฏิิบััติทีี่�มีการเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ และเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์
ป็ฏิิบััติการตรว่จสอบัภายในสำาหรับัหน่ว่ยงานของรัฐ พ.ศั. 2561 ในเร่�องมาตรฐานด้านคุุณสมบััติ รหัส 1000 : วั่ตถุป็ระสงค์ุ อำานาจหน้าทีี่� 
และคุว่ามรับัผิิดชอบั โดยได้เสนอกฎีบััตรทีี่�ป็รับัป็รุงใหม่ต่อคุณะกรรมการสถาบัันฯ เพ่�อพิจารณาอนุมัติเม่�อวั่นทีี่� 18 มิถุนายน 2563  
และเผิยแพร่ให้เป็็นทีี่�รับัร้้โดยทัี่�ว่กันผ่ิานที่างเว็่บัไซึ่ต์สถาบัันฯ 
 
 2. การิกำาก้บดู้แลงานตัริวจสอบภายใน 
  คุณะกรรมการตรว่จสอบัพิจารณาอนุมัติและที่บัที่ว่นแผินงานการตรว่จสอบัภายใน ป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ 2563 และสอบัที่าน
ผิลการป็ฏิิบััติงานตามแผินงานทีี่�อนุมัติไว้่ พิจารณาป็ระเด็นจากการตรว่จสอบัและข้อเสนอแนะทีี่�เป็็นป็ระโยชน์ต่อการเพิ�มป็ระสิที่ธิภาพ
ของระบับัการตรว่จสอบัภายใน รว่มทัี่�งติดตามผิลการดำาเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างสมำ�าเสมอ โดยคุณะกรรมการตรว่จสอบัได้นำา 
ผิลการตรว่จสอบัภายในเสนอคุณะกรรมการสถาบัันฯ เพ่�อพิจารณา ไตรมาสละ 1 คุรั�ง ตลอดจนให้คุว่ามเห็นชอบัในการพิจารณาแต่งตั�ง 
โยกย้าย ถอดถอน เล่�อนขั�น เล่�อนตำาแหน่ง และป็ระเมินผิลงานของผ้้ิตรว่จสอบัภายใน รว่มทัี่�งอนุมัติแผินงบัป็ระมาณและแผินการจัดสรร
ที่รัพยากรของหน่ว่ยงานตรว่จสอบัภายในป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ 2564 เพ่�อเพิ�มคุว่ามร้้คุว่ามสามารถของผ้้ิตรว่จสอบัภายใน เพ่�อนำาไป็
ป็รับัป็รุง และพัฒินางานตรว่จสอบัภายใน 
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 3. สอบที่านริะบบการิควบคุมืภายใน และริะบบการิบริิหาริความืเสี�ยง 
  คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้สอบัที่านคุว่ามเพียงพอของระบับัการคุว่บัคุุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผิลการตรว่จสอบั
ของส่ว่นงานตรว่จสอบัภายในตามแผินงานทีี่�ได้รับัอนุมัติ รว่มทัี่�งพิจารณาผิลการป็ระเมินระบับัการคุว่บัคุุมภายในของฝ่ีายบัริหาร 
ตามหลักเกณฑ์์กระที่รว่งการคุลังว่่าด้ว่ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ป็ฏิิบััติการคุว่บัคุุมภายในสำาหรับัหน่ว่ยงานของรัฐ พ.ศั. 2561 
และคุณะกรรมการตรว่จสอบัได้สอบัที่านนโยบัายและการป็ฏิิบััติตามหลักการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงของสถาบัันฯ เพ่�อให้มั�นใจว่่า
สถาบัันฯ มีกระบัว่นการบัริหารคุว่ามเสี�ยงทีี่�เหมาะสม และมีป็ระสิที่ธิผิล โดยมีการติดตามการดำาเนินจากรายงานแผินและผิลการบัริหาร
คุว่ามเสี�ยงป็ระจำาปี็ ซ่ึ่�งมีการป็ระเมินคุว่ามเสี�ยงทีี่�อาจเกิดข่�นจากสถานการณ์ สภาพแว่ดล้อมทีี่�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ ป็ระกอบัด้ว่ย 
คุว่ามเสี�ยงด้านกลยุที่ธ์ คุว่ามเสี�ยงด้านการดำาเนินงาน คุว่ามเสี�ยงด้านการเงิน และคุว่ามเสี�ยงด้านการป็ฏิิบััติตามกฎีหมาย 

 4. พิจาริณาริายงานผลการิตัริวจสอบงบการิเงิน 
  คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้สอบัที่านงบัการเงิน สำาหรับัปี็ สิ�นสุดวั่นทีี่� 30 กันยายน 2562 ของสถาบัันฯ รว่มถ่งการเป็ลี�ยนแป็ลง
นโยบัายการบััญชี รายการป็รับัป็รุงบััญชีทีี่�มีผิลกระที่บัต่องบัการเงินอย่างมีนัยสำาคัุญ และการเปิ็ดเผิยข้อม้ลอย่างถ้กต้องคุรบัถ้ว่น โดยได้รับั 
คุำาชี�แจงจากผ้้ิสอบับััญชีว่่าการจัดที่ำางบัการเงินถ้กต้องตามทีี่�คุว่รในสาระสำาคัุญตามนโยบัายการบััญชีสำาหรับัหน่ว่ยงานภาคุรัฐทีี่�ป็ระกาศั
โดยกระที่รว่งการคุลัง จ่งให้คุว่ามเห็นชอบังบัการเงินดังกล่าว่ ทีี่�ผ้้ิสอบับััญชีได้ตรว่จสอบัแล้ว่ซ่ึ่�งเป็็นการรายงานคุว่ามเห็นอย่างไม่มีเง่�อนไข 

 5. พิจาริณาขอบเขตัการิว่าจ้างและค้ด้เลือกสำาน้กงานเอกชีนเป็็นผู้สอบบ้ญชีีของสถาบ้นคุณวุฒิวิชีาชีีพ (องค์การิมืหาชีน) 
ป็ริะจำาปี็งบป็ริะมืาณ 2563 และ 2564 
  คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้คัุดเล่อกผ้้ิสอบับััญชีทีี่�ไม่ใช่สำานักงานการตรว่จเงินแผ่ินดิน ตามระเบีัยบัคุณะกรรมการตรว่จเงินแผ่ิน
ดิน ว่่าด้ว่ยหลักเกณฑ์์การพิจารณาให้คุว่ามเห็นชอบัผ้้ิสอบับััญชี พ.ศั. 2562 โดยพิจารณาจากคุว่ามอิสระ คุว่ามร้้คุว่ามสามารถ ป็ระสบัการณ์ 
ผิลการตรว่จสอบัทีี่�ผ่ิานมา รว่มถ่งอัตราคุ่าสอบับััญชีในการสอบับััญชีของสถาบัันฯ และนำาเสนอต่อคุณะกรรมการสถาบัันฯ 
เพ่�อพิจารณาแต่งตั�งผ้้ิสอบับััญชี ซ่ึ่�งทีี่�ป็ระชุมมีมติพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั�งผ้้ิสอบับััญชีจากบัริษัที่ สำานักงานสามสิบัสี� ออดิต จำากัด  
เป็็นผ้้ิสอบับััญชีป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ 2563 และ 2564 

 โดยสรุป็คุณะกรรมการตรว่จสอบัได้ป็ฏิิบััติตามหน้าทีี่�และคุว่ามรับัผิิดชอบัทีี่�ได้ระบุัไว้่ในกฎีบััตรคุณะกรรมการตรว่จสอบั และ 
ข้อบัังคัุบัทีี่�ได้รับัอนุมัติจากคุณะกรรมการสถาบัันฯ โดยใช้คุว่ามร้้คุว่ามสามารถ และคุว่ามระมัดระวั่ง รอบัคุอบั มีคุว่ามเป็็นอิสระ 
อยา่งเพียงพอ เพ่�อป็ระโยชน์ต่อผ้้ิมีส่ว่นได้ส่ว่นเสียอย่างเท่ี่าเทีี่ยมกัน คุณะกรรมการตรว่จสอบัมีคุว่ามเห็นว่่ารายงานข้อม้ลที่างการเงิน
ของสถาบัันฯ มีคุว่ามถ้กต้อง เช่�อถ่อได้ สอดคุล้องตามมาตรฐานและนโยบัายการบััญชีภาคุรัฐ สถาบัันฯ มีการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยง
อยา่งเพียงพอ มีระบับัการคุว่บัคุุมภายในที่ี�เหมาะสม และการตรว่จสอบัภายในที่ี�มีป็ระสิที่ธิผิล มีการป็ฏิิบััติงานทีี่�สอดคุลอ้งตามระบับั
การกำากับัด้แลกิจการทีี่�ดี มีการป็ฏิิบััติตามกฎีหมาย ข้อกำาหนดและข้อผ้ิกพันต่าง ๆ ทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการดำาเนินงานของสถาบัันฯ

(ดร.สิริรักษ์ รัชชุศัานติ)
ป็ระธานคุณะกรรมการตรว่จสอบั

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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รายงานี่ที่างการเงินี่
ส่วนิทั่่�



รายงานี่ของผู้้�ตรวจสอบบัญชี่
เสนอ  คณะกริริมืการิ
  สถาบ้นคุณวุฒิวิชีาชีีพ (องค์การิมืหาชีน)

ความืเห็น
 ข้าพเจ้าได้ตรว่จสอบัรายงานการเงินของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ซ่ึ่�งป็ระกอบัไป็ด้ว่ย งบัแสดงฐานะการเงิน  
ณ วั่นทีี่� 30 กันยายน 2563 งบัแสดงผิลการดำาเนินงานที่างการเงิน งบัแสดงการเป็ลี�ยนแป็ลงสินที่รัพย์สุที่ธิ / ส่ว่นทุี่นและงบักระแสเงินสด 
สำาหรับัปี็นี�สิ�นสุดวั่นเดียว่กันและหมายเหตุป็ระกอบังบัการเงิน รว่มถ่งสรุป็นโยบัายการบััญชีทีี่�สำาคัุญ
 ข้าพเจ้าเห็นว่่า รายงานการเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ณ วั่นทีี่� 30 กันยายน 2563 
และผิลการดำาเนินงานสำาหรับัปี็สิ�นสุดวั่นเดียว่กัน โดยถ้กต้องตามทีี่�คุว่รในสาระสำาคัุญตามมาตรฐานการบััญชีภาคุรัฐและนโยบัายการบััญชี
ภาคุรัฐทีี่�กระที่รว่งการคุลังกำาหนด

เกณฑ์ในการิแสด้งความืเห็น
 ข้าพเจ้าได้ป็ฏิิบััติงานตรว่จสอบัตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยว่กับัการเงินแผ่ินดินและมาตรฐานการสอบับััญชีคุว่ามรับัผิิดชอบัของ
ข้าพเจ้าได้กล่าว่ไว้่ในว่รรคุคุว่ามรับัผิิดชอบัของผ้้ิสอบับััญชีต่อการตรว่จสอบัรายงานการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีคุว่ามเป็็นอิสระ
จากกิจกรรมตามข้อกำาหนดจรรยาบัรรณของผ้้ิป็ระกอบัวิ่ชาชีพบััญชีทีี่�กำาหนดโดยสภาวิ่ชาชีพบััญชี ในส่ว่นทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการตรว่จสอบั
รายงานการเงิน และข้าพเจ้าได้ป็ฏิิบััติตามคุว่ามรับัผิิดชอบัด้านจรรยาบัรรณอ่�น ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยว่กับัการตรว่จเงิน
แผ่ินดินและข้อกำาหนดจรรยาบัรรณเหล่านี� ข้าพเจ้าเช่�อว่่าหลักฐานการสอบับััญชีทีี่�ข้าพเจ้าได้รับัเพียงพอและเหมาะสมเพ่�อใช้เป็็นเกณฑ์์ 
ในการแสดงคุว่ามเห็นของข้าพเจ้า

เรืิ�องอื�น
 รายงานการเงินของสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ณ วั่นทีี่� 30 กันยายน 2562 ทีี่�แสดงเป็็นข้อม้ลเป็รียบัเทีี่ยบั  
ตรว่จสอบัโดยผ้้ิสอบับััญชีอ่�น ซ่ึ่�งแสดงคุว่ามเห็นอย่างไม่มีเง่�อนไข ตามรายงานลงวั่นทีี่� 30 มกราคุม 2563

ข้อมูืลอื�น
 ผ้้ิบัริหารเป็็นผ้้ิรับัผิิดชอบัต่อข้อม้ลอ่�น ข้อม้ลอ่�นป็ระกอบัด้ว่ย ข้อม้ลซ่ึ่�งรว่มอย้ใ่นรายงานป็ระจำาปี็ แต่ไม่รว่มถ่งรายงานการเงิน
และรายงานของผิ้้สอบับััญชีทีี่�อย้่ในรายงานป็ระจำาปี็นั�น ซ่ึ่�งผ้้ิบัริหารจะจัดเตรียมรายงานป็ระจำาปี็ให้ข้าพเจ้าภายหลังวั่นทีี่�ในรายงาน
ของผ้้ิตรว่จสอบับััญชีนี�
 คุว่ามเห็นของข้าพเจ้าต่อรายงานการเงินไม่คุรอบัคุลุมถ่งข้อม้ลอ่�นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้คุว่ามเช่�อมั�นต่อข้อม้ลอ่�น คุว่ามรับัผิิดชอบั
ของข้าพเจ้าทีี่�เกี�ยว่เน่�องกับัการตรว่จสอบัรายงานการเงิน คุ่อการอ่านพิจารณาว่่าข้อม้ลอ่�นมีคุว่ามขัดแย้งทีี่�มีสาระสำาคัุญกับัรายงาน
การเงินหร่อคุว่ามร้้ทีี่�ได้รับัจากการตรว่จสอบัของข้าพเจ้า หร่อป็รากฏิว่่าข้อม้ลอ่�นมีการแสดงข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระ
สำาคัุญหร่อไม่
 เม่�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานป็ระจำาปี็ หากข้าพเจ้าสรุป็ได้ว่่ามีการแสดงข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำาคัุญ ข้าพเจ้าต้อง
ส่�อสารเร่�องดังกล่าว่กับัผ้้ิมีหน้าทีี่�ในการกำากับัด้แล

ความืร้ิบผิด้ชีอบของผู้บริิหาริและผู้มีืหน้าทีี่�ในการิกำาก้บดู้แลต่ัอริายงานการิเงิน
 ผ้้ิบัริหารเป็็นผ้้ิรับัผิิดชอบัในการจัดที่ำาและการนำาเสนอรายงานการเงินเหล่านี�โดยถ้กต้องตามทีี่�คุว่รตามมาตรฐานการบััญชีภาคุรัฐ 
และนโยบัายการบััญชีภาคุรัฐทีี่�กระที่รว่งการคุลังป็ระกาศักำาหนด และรับัผิิดชอบัเกี�ยว่กับัการคุว่บัคุุมภายในที่ี�ผ้้ิบัริหารพิจารณาว่่า
จำาเป็็นเพ่�อให้สามารถจัดที่ำารายงานการเงินทีี่�ป็ราศัจากการแสดงขอ้ม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำาคัุญไม่ว่่าจะเกิดการทุี่จริตหร่อ
ข้อผิิดพลาด
 ในการจัดที่ำารายงานการเงิน ผ้้ิบัริหารรับัผิิดชอบัในการป็ระเมินคุว่ามสามารถของกิจการในการดำาเนินงานต่อเน่�อง เป็ิดเผิย
เร่�องทีี่�เกี�ยว่กับัการดำาเนินงานต่อเน่�อง (ตามคุว่ามเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบััญชีสำาหรับัการดำาเนินงานต่อเน่�องเว้่นแต่ผ้้ิบัริหาร
มีคุว่ามตั�งใจทีี่�จะเลิกกิจการหร่อหยุดดำาเนินงานหร่อไม่สามารถดำาเนินงานต่อเน่�องไป็ได้
 ผ้้ิมีหน้าทีี่�ในการกำากับัด้แลมีหน้าทีี่�ในการสอดส่องด้แลกระบัว่นการในการจัดที่ำารายงานที่างการเงินของกิจการ
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ความืร้ิบผิด้ชีอบของผู้สอบบ้ญชีีต่ัอการิตัริวจสอบริายงานการิเงิน
 การตรว่จสอบัของข้าพเจ้ามีวั่ตถุป็ระสงค์ุเพ่�อให้ได้คุว่ามเช่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผิลว่่ารายงานการเงินโดยรว่มป็ราศัจากการแสดง
ข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำาคัุญหร่อไม่ ไม่ว่่าจะเกิดจากการทุี่จริตหร่อข้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผ้้ิสอบับััญชี 
ซ่ึ่�งรว่มคุว่ามเห็นของข้าพเจ้าอย่้ด้ว่ย คุว่ามเช่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผิลคุ่อคุว่ามเช่�อมั�นในระดับัส้งแต่ไม่ได้เป็็นการรับัป็ระกันว่่าการป็ฏิิบััติงาน
ตรว่จสอบัตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยว่กับัการตรว่จเงินแผ่ินดินและมาตรฐานการสอบับััญชีจะสามารถตรว่จพบัข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง
อันเป็็นสาระสำาคัุญทีี่�มีอย้่ได้เสมอไป็ ข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอาจจะเกิดจากการทุี่จริตหร่อข้อผิิดพลาดและถ่อว่่ามีสาระสำาคัุญ 
เม่�อคุาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผิลว่่ารายการที่ี�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงแต่ละรายการหร่อทุี่กรายการรว่มกันจะมีผิลต่อการตัดสินใจ 
ที่างเศัรษฐกิจของผ้้ิใช้งบัการเงินจากการใช้รายงานการเงินเหล่านี�
 ในการตรว่จสอบัของข้าพเจ้าตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยว่กับัการตรว่จเงินแผ่ินดินและมาตรฐานการสอบับััญชี ข้าพเจ้าได้ใช้
ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผ้้ิป็ระกอบัวิ่ชาชีพตลอดการตรว่จสอบั การป็ฏิิบััติงานของข้าพเจ้ารว่มถ่ง
 • ระบุัและป็ระเมินคุว่ามเสี�ยงจากการแสดงข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำาคัุญในรายงานการเงิน ไม่ว่่าจะเกิดจาก
การทุี่จริตหร่อข้อผิิดพลาด ออกแบับัและป็ฏิิบััติตามวิ่ธีการตรว่จสอบัเพ่�อตอบัสนองคุว่ามเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลักฐานการสอบับััญชี
ทีี่�เพียงพอและเหมาะสมเพ่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงคุว่ามเห็นของข้าพเจ้า คุว่ามเสี�ยงที่ี�ไม่พบัข้อม้ลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็น 
สาระสำาคัุญซ่ึ่�งเป็็นผิลมาจากการทีุ่จริตจะส้งกว่่าคุว่ามเสี�ยงทีี่�เกิดจากข้อผิิดพลาด เน่�องจากการทีุ่จริตอาจเกี�ยว่กับัการสมร้้ร่ว่มคุิด  
การป็ลอมแป็ลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเว้่นการแสดงข้อม้ล การแสดงข้อม้ลทีี่�ไม่ตรงตามข้อเท็ี่จจริงหร่อการแที่รกแซึ่งการคุว่บัคุุมภายใน
 • ที่ำาคุว่ามเข้าใจในระบับัการคุว่บัคุุมภายในทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการตรว่จสอบั เพ่�อออกแบับัวิ่ธีการตรว่จสอบัทีี่�เหมาะสม 
กับัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่�อวั่ตถุป็ระสงค์ุการแสดงคุว่ามเห็นต่อคุว่ามมีป็ระสิที่ธิผิลของการคุว่บัคุุมภายในของกิจการ
 • ป็ระเมินคุว่ามเหมาะสมของนโยบัายการบััญชีทีี่�ผ้้ิบัริหารใช้และคุว่ามสมเหตุสมผิลของป็ระมาณการที่างบััญชีและการเปิ็ดเผิย
ข้อม้ลทีี่�เกี�ยว่ข้องซ่ึ่�งจัดที่ำาข่�นโดยผ้้ิบัริหาร
 • สรุป็เกี�ยว่กับัคุว่ามเหมาะสมของการใช้เกณฑ์์การบััญชีสำาหรับัการดำาเนินงานต่อเน่�องของผ้้ิบัริหารและจากหลักฐาน 
การสอบับััญชีทีี่�ได้รับั สรุป็ว่่ามีคุว่ามไม่แน่นอนที่ี�มีสาระสำาคัุญเกี�ยว่กับัเหตุการณ์หร่อสถานการณ์ทีี่�อาจเป็็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง 
มีนัยสำาคัุญต่อคุว่ามสามารถของกิจการในการดำาเนินงานต่อเน่�องหร่อไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุป็ว่่ามีคุว่ามไม่แน่นอนทีี่�มีสาระสำาคัุญ 
ข้าพเจ้าต้องกล่าว่ไว้่ในรายงานของผิ้้ตรว่จสอบับััญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถ่งการเป็ิดเผิยข้อม้ลในรายงานการเงินทีี่�เกี�ยว่ข้อง  
หร่อถ้าเปิ็ดเผิยข้อม้ลดังกล่าว่ไม่เพียงพอ คุว่ามเหน็ของข้าพเจ้าจะเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ ข้อสรุป็ของขา้พเจ้าข่�นอย้กั่บัหลักฐานการสอบับััญชี
ทีี่�ได้รับัจนถ่งวั่นทีี่�ในรายงานของผ้้ิสอบับััญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หร่อสถานการณ์ในอนาคุตอาจเป็็นเหตุให้กิจการ 
ต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเน่�อง
 • ป็ระเมินการนำาเสนอ โคุรงสร้างเน่�อหาของรายงานการเงินโดยรว่ม รว่มถ่งการเปิ็ดเผิยข้อม้ลว่่ารายงานการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในร้ป็แบับัทีี่�ที่ำาให้มีการนำาเสนอข้อม้ลโดยถ้กต้องตามทีี่�คุว่รหร่อไม่

 ข้าพเจ้าได้ส่�อสารกับัผ้้ิมีหน้าทีี่�ในการกำากับัด้แลในเร่�องต่าง ๆ ที่ี�สำาคัุญ ซ่ึ่�งรว่มถ่งขอบัเขตและช่ว่งเว่ลาของการตรว่จสอบั 
ตามทีี่�ได้ว่างแผินไว้่ ป็ระเด็นทีี่�มีนัยสำาคัุญทีี่�พบัจากการตรว่จสอบั รว่มถ่งข้อบักพร่องทีี่�มีนัยสำาคัุญในระบับัคุว่บัคุุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบั
ในระหว่่างการตรว่จสอบัของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าเป็็นผ้้ิรับัผิิดชอบังานสอบับััญชีและการนำาเสนอรายงานฉบัับันี�

(นายวิ่โรจน์ นริศัว่รานนท์ี่)
ผ้้ิตรว่จสอบับััญชีรับัอนุญาตที่ะเบีัยนเลขทีี่� 3748

86/167 ซึ่อยเอี�ยมพานิช ถนนรามอินที่รา
เขตบัางเขน กรุงเที่พมหานคุร 10220
วั่นทีี่� 29 ธันว่าคุม 2563

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบแสดำงฐานิะการเงินิ

ณ วัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563
(หน่วย : บาที่)

หมูายเหตุ 2563 2562

สินที่ร้ิพย์

สินที่ร้ิพย์หมุืนเวียน

เงินสดและรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด 5 406,339,854.70 531,631,322.00

ล้กหนี�ระยะสั�น 6 0.00 2,540.00

รายได้คุ้างรับั 7 641,424.59 555,813.84

วั่สดุคุงเหล่อ 514,481.92 529,565.26

สินที่รัพย์หมุนเวี่ยนอ่�น 8 2,795,590.20 1,478,774.19

ริวมืสินที่ร้ิพย์หมุืนเวียน 410,291,351.41 534,198,015.29

 สินที่ร้ิพย์ไม่ืหมุืนเวียน

อุป็กรณ์ - สุที่ธิ 9 8,750,676.61 14,794,885.59

สินที่รัพย์ไม่มีตัว่ตน - สุที่ธิ 10 37,982,249.79 39,924,499.12

สินที่รัพย์ไม่หมุนเวี่ยนอ่�น 11 385,500.00 3,926,368.95

ริวมืสินที่ร้ิพย์ไม่ืหมุืนเวียน 47,118,426.40 58,645,753.66

ริวมืสินที่ร้ิพย์ 457,409,777.81 592,843,768.95

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
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สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบแสดำงฐานิะการเงินิ	(ต่อ)
ณ วัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563

(หน่วย : บาที่)

หมูายเหตุ 2563 2562

หนี�สิน

หนี�สินหมุืนเวียน

เจ้าหนี�ระยะสั�น 12 32,105,936.21 42,532,900.02

เงินรับัฝีากระยะสั�น 13 11,929,744.68 14,646,499.29

หนี�สินหมุนเวี่ยนอ่�น 666,716.39 1,023,586.88

ริวมืหนี�สินหมุืนเวียน 44,702,397.28 58,202,986.19

 หนี�สินไม่ืหมุืนเวียน

ป็ระมาณการหนี�สินผิลป็ระโยชน์พนักงาน 14 10,775,237.00 8,874,950.00

ริวมืหนี�สินไม่ืหมุืนเวียน 10,775,237.00 8,874,950.00

ริวมืหนี�สิน 55,477,634.28 67,077,936.19

สินที่ร้ิพย์สุที่ธิ/ส่วนของทุี่น 401,932,143.53 525,765,832.76

สินที่ร้ิพย์สุที่ธิ/ส่วนของทุี่น

รายได้ส้ง (ตำ�า) กว่่าคุ่าใช้จ่ายสะสม

ยอดยกมาจากงวดก่อน 525,765,832.76 649,450,160.31

รายได้ส้ง (ตำ�า) กว่่าคุ่าใช้จ่ายสำาหรับัปี็ (123,833,689.23) (123,684,327.55)

ริวมืสินที่ร้ิพย์สุที่ธิ/ส่วนของทุี่น 401,932,143.53 525,765,832.76

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบแสดำงผลการดำำาเนิินิงานิทั่างการเงินิ

สำำาหริับปีสำิ�น้สำุดวัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563

(หน่วย : บาที่)

หมูายเหตุ 2563 2562

ริายได้้

รายได้จากงบัป็ระมาณ 15 262,260,200.00 285,331,200.00

รายได้คุ่าธรรมเนียม 16 3,837,300.00 4,800,660.00

รายได้คุ่าบัริการ 1,001,075.00 50,000.00

รายได้จากการบัริหารสินที่รัพย์และการลงทุี่น 1,722,898.05 2,532,961.42

รายได้อ่�น 17 2,760,143.75 357,430.30

ริวมืริายได้้ 271,581,616.80 293,072,251.72

ค่าใช้ีจ่าย

คุ่าใช้จ่ายดำาเนินโคุรงการตามภารกิจ 18 225,711,540.70 233,491,909.13

คุ่าใช้จ่ายบุัคุลากร 19 73,748,117.47 75,152,643.44

คุ่าตอบัแที่น 20 4,943,900.00 4,309,200.00

คุ่าใช้สอย 21 58,346,359.92 72,287,388.27

คุ่าวั่สดุ 22 3,723,791.63 2,542,364.71

คุ่าสาธารณ้ป็โภคุ 23 2,672,247.89 2,858,414.73

คุ่าเส่�อมราคุาและคุ่าตัดจำาหน่าย 9,10 24,450,572.37 24,838,768.66

คุ่าใช้จ่ายอ่�น 1,818,776.05 1,275,890.33

ริวมืค่าใช้ีจ่าย 395,415,306.03 416,756,579.27

ริายได้้(สูง)/ตัำ�า กว่าค่าใช้ีจ่ายสุที่ธิ (123,833,689.23) (123,684,327.55)

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

84 รายงานประจำำาปี 2563



สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบแสดำงการเปล่�ยนิแปลงสินิทั่ร่พย์สุทั่ธ์ิ/ส่วนิทัุ่นิ

สำำาหริับปีสำิ�น้สำุดวัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563

(หน่วย : บาที่)

ทัุ่นิ รายไดำ้สูง	/	(ตำ�า)
กว่าค์่าใช้จ่ายสะสมู

รวมูสินิทั่ร่พย์สุทั่ธ์ิ	/	
ส่วนิทัุ่นิ

ยอด้คงเหลือ ณ ว้นทีี่� 1 ตุัลาคมื 2561 0.00 649,450,160.31 649,450,160.31

รายได้ส้ง (ตำ�า) กว่่าคุ่าใช้จ่ายสำาหรับัปี็ 0.00 (123,684,327.55) (123,684,327.55)

ยอด้คงเหลือ ณ ว้นทีี่� 30 ก้นยายน 2562 0.00 525,765,832.76 525,765,832.76

ยอด้คงเหลือ ณ ว้นทีี่� 1 ตุัลาคมื 2562 0.00 525,765,832.76 525,765,832.76

รายได้ส้ง (ตำ�า) กว่่าคุ่าใช้จ่ายสำาหรับัปี็ 0.00 (123,833,689.23) (123,833,689.23)

ยอด้คงเหลือ ณ ว้นทีี่� 30 ก้นยายน 2563 0.00 401,932,143.53 401,932,143.53

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)

85



(หน่วย : บาที่)

2563 2562

กริะแสเงินสด้จากกิจกริริมืด้ำาเนินงาน

รายได้ส้ง / (ตำ�า) กว่่าคุ่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน (123,833,689.23) (123,684,327.55)

ป็ร้ิบ กริะที่บยอด้เป็็นกริะแสเงินสด้สุที่ธิจากกิจกริริมืด้ำาเนินงาน

คุ่าเส่�อมราคุา 7,510,465.09 6,421,969.17

คุ่าตัดจำาหน่าย 16,940,107.28 18,416,799.49

ขาดทุี่นจากการจำาหน่ายที่รัพย์สิน 1,818,776.05 1,275,890.33

ป็ระมาณการหนี�สินผิลป็ระโยชน์พนักงาน 1,900,287.00 4,414,018.90

คุ่าใช้จ่ายอ่�น ๆ 939,296.55 0.00

ริายได้้สูง (ตัำ�า) กว่าค่าใช้ีจ่ายจากการิด้ำาเนินงานก่อนการิเป็ลี�ยนแป็ลง

ในสินที่ร้ิพย์และหนี�สินด้ำาเนินงาน (94,724,757.26) (93,155,649.66)

สินที่ร้ิพย์ด้ำาเนินงาน ลด้ลง (เพิ�มืขึ�น)

ล้กหนี�ระยะสั�น 2,540.00 67,100.00

รายได้คุ้างรับั (85,610.75) 72,932.62

วั่สดุคุงเหล่อ 15,083.43 111,398.01

สินที่รัพย์หมุนเวี่ยนอ่�น (1,316,816.01) (1,021,278.97)

สินที่รัพย์ไม่หมุนเวี่ยนอ่�น 3,540,868.95 (200,000.00)

หนี�สินด้ำาเนินงาน (ลด้ลง) เพิ�มืขึ�น

เจ้าหนี�ระยะสั�น (10,426,963.81) 7,704,900.69

หนี�สินหมุนเวี่ยนอ่�น (356,870.49) 417,664.49

เงินรับัฝีาก (2,716,754.61) (3,527,079.99)

กริะแสเงินสด้สุที่ธิได้้มืา (ใช้ีไป็) จากกิจกริริมืด้ำาเนินงาน (11,344,523.38) 3,625,636.85

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบกระแสเงินิสดำ

สำำาหริับปีสำิ�น้สำุดวัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
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(หน่วย : บาที่)

2563 2562

กริะแสเงินสด้จากกิจกริริมืลงทุี่น

เงินสด้ร้ิบ

จากการขายสินที่รัพย์ถาว่ร 2,000.00 53,700.00

เงินสด้จ่าย

จากการขายสินที่รัพย์ถาว่ร (1,646,100.36) (9,084,367.92)

จากการขายสินที่รัพย์ไม่มีตัว่ตน (17,578,086.30) (1,335,200.00)

กริะแสเงินสด้สุที่ธิจากกิจกริริมืลงทุี่น (19,222,186.66) (10,365,867.92)

กริะแสเงินสด้สุที่ธิจากกิจกริริมืจ้ด้หาเงิน 0.00 0.00

เงินสด้และริายการิเทีี่ยบเท่ี่าเงินสด้(เพิ�มืขึ�น) / ลด้ลง สุที่ธิ (125,291,467.30) (99,895,880.73)

เงินสด้และริายการิเทีี่ยบเท่ี่าเงินสด้ ณ ว้นต้ันปี็ 531,631,322.00 631,527,202.73

เงินสด้และริายการิเทีี่ยบเท่ี่าเงินสด้ ณ ว้นป็ลายปี็ 406,339,854.70 531,631,322.00

หมายเหตุป็ระกอบังบัการเงินเป็็นส่ว่นหน่�งของรายงานการเงินนี�

ขอรับัรองว่่าถ้กต้องและเป็็นจริง

สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
งบกระแสเงินิสดำ	(ต่อ)

สำำาหริับปีสำิ�น้สำุดวัน้ที่ี� 30 กัน้ยายน้ 2563

(นายนพดล ปิ็ยะตระภ้มิ)
ผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

(นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้)
รองผ้้ิอำานว่ยการสถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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ข่าวและกิจกรรมื
ส่วนิทั่่�



 เม่�อวั่นทีี่� 3 มิถุนายน 2563 นายนคริ ศิัลป็อาชีา ป็ริะธาน
กริริมืการิ สคชี. พร้อมด้ว่ย ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการ 
สคุช. และคุณะผ้้ิบัริหาร สคุช. นำาแจกันดอกไม้ไป็ท้ี่ลเกล้า 
ท้ี่ลกระหม่อมถว่าย หน้าพระฉายาลักษณ์ สมเด็จพระนางเจ้า 
สุทิี่ดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบัรมราชินี เน่�องในโอกาสวั่นเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2563 พร้อมลงนามถว่ายพระพร  
ณ ศัาลาสหทัี่ยสมาคุม ในพระบัรมมหาราชวั่ง กรุงเที่พฯ

 เม่�อวั่นทีี่� 26 มิถุนายน 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื  
ผู้อำานวยการิ สคชี. พร้อมด้ว่ยคุณะผ้้ิบัริหาร สคุช. ร่ว่มถว่าย 
แจกันดอกไม้สดหน้าพระฉายาลักษณ์ และลงนามถว่ายพระพรแด่
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้ัาจุฬาภรณ์ฯ กรมพระศัรสีว่างคุวั่ฒิน  
ว่รขัตติยราชนารี ขอให้ที่รงมีพระพลานามัยแข็งแรงสมบ้ัรณ์ และ 
หายจากพระอาการป็ระชว่รโดยเร็ว่วั่น ณ ศ้ันย์การแพที่ย์มะเร็งวิ่ที่ยา
จุฬาภรณ์ ชั�น 1 โรงพยาบัาลจุฬาภรณ์ กรุงเที่พฯ

นิำาแจก่นิดำอกไมู้ไปทูั่ลเกล้าทั่ลูกระหมู่อมูถ์วายหน้ิาพระฉายาลก่ษณ์	สมูเด็ำจพระนิางเจ้าสทุั่ดิำา	
พ่ชรสธุ์าพมิูลลก่ษณ	พระบรมูราชน่ิิ	เนิ่�องในิโอกาสวน่ิเฉลมิูพระชนิมูพรรษา	3	มิูถ์นุิายนิ	2563	
พร้อมูลงนิามูถ์วายพระพร	ณ	ศิาลาสหทั่่ยสมูาค์มู	ในิพระบรมูมูหาราชว่ง

ร่วมูลงนิามูถ์วายพระพร	สมูเดำ็จเจ้าฟุ้�าฯ	
กรมูพระศิรีสวางค์ว่ฒินิ	วรข้่ตติยราชนิารี	
ณ	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

สค ชี .	

สค ชี .	

กิ จ ก ร ร มื แ ส ด้ ง ค ว า มื จ ง รั ก ภั ก ด่้
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 เม่�อวั่นทีี่� 24 กรกฎีาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื 
ผู้อำานวยการิ สคชี. นำาคุณะผ้้ิบัริหาร และเจ้าหน้าทีี่� สคุช. 
ร่ว่มบัันท่ี่กเที่ป็ถว่ายพระพรชัยมงคุล เน่�องในว่โรกาสวั่นเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบัาที่สมเด็จพระว่ชิรเกล้าเจ้าอย่้หัว่  
28 กรกฎีาคุม 2563 เพ่�อเป็็นการแสดงคุว่ามจงรักภักดี 
และสำาน่กในพระมหากรุณาธิคุุณของพระองค์ุ ออกอากาศั 
ณ สถานีวิ่ที่ยุโที่รทัี่ศัน์กองทัี่พบัก ช่อง 5

 เม่�อวั่นทีี่� 28 กรกฎีาคุม 2563 นายนคริ  
ศิัลป็อาชีา ป็ริะธานกริริมืการิ สคชี. พร้อมด้ว่ย 
ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการ สคุช.  และ 
คุณะผ้้ิบัริหาร สคุช. นำาแจกันดอกไม้ไป็ท้ี่ลเกล้าท้ี่ล
กระหม่อมถว่าย หน้าพระบัรมฉายาลักษณ์  
พระบัาที่สมเด็จพระว่ชิรเกล้าเจ้าอย้่หัว่ เน่�องใน
ว่โรกาสวั่นเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎีาคุม 2563 
พร้อมลงนามถว่ายพระพร ณ ศัาลาสหทัี่ยสมาคุม  
ในพระบัรมมหาราชวั่ง กรุงเที่พฯ

นิำาแจก่นิดำอกไมู้ไปทูั่ลเกล้าทูั่ลกระหมู่อมูถ์วาย	หน้ิาพระบรมูฉายาล่กษณ์	
พระบาทั่สมูเด็ำจพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ห่ว	เน่ิ�องในิวโรกาสว่นิเฉลิมูพระชนิมูพรรษา	28	กรกฎาค์มู	2563	
พร้อมูลงนิามูถ์วายพระพร	ณ	ศิาลาสหทั่่ยสมูาค์มู	ในิพระบรมูมูหาราชว่ง

ร่วมูบ่นิทั่ึกเทั่ปถ์วายพระพรช่ยมูงค์ล	เนิ่�องในิวโรกาสว่นิเฉลิมูพระชนิมูพรรษา	
พระบาทั่สมูเดำ็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ห่ว	ณ	สถ์านิ่วิทั่ยุโทั่รทั่่ศินิ์กองทั่่พบก	ช่อง	5

สค ชี .	

สค ชี .	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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 เม่�อวั่นทีี่� 5 ธันว่าคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื  
ผู้อำานวยการิ สคชี. เฝี้าท้ี่ลละอองธุลีพระบัาที่รับัเสด็จ พระบัาที่
สมเด็จพระว่ชิรเกล้าเจ้าอย้หั่ว่ เสด็จพระราชดำาเนินพร้อมด้ว่ยสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบัรมราชินี สมเด็จพระเจ้าล้กเธอ เจ้าฟ้ัาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิี่ราเที่พยว่ดี กรมหลว่งราชสาริณีสิริพัชร มหาวั่ชรราชธิดา 
สมเด็จพระเจ้าล้กเธอ เจ้าฟ้ัาสิริวั่ณณว่รี นารีรัตนราชกัญญา  
และเจ้าคุุณพระสินีนาฏิ พิลาสกัลยาณี เพ่�อที่รงเป็็นป็ระธานในพิธี 
จุดเทีี่ยนมหามงคุลท่ี่ามกลางมหาสมาคุมของป็ระชาชนทีุ่กหม่้เหล่า 
เพ่�อสดุดีพระเกียรติคุุณและน้อมรำาล่กในพระมหากรุณาธิคุุณ 
ของพระบัาที่สมเด็จพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภ้มิพลอดุลยเดช
มหาราช บัรมนาถบัพิตร เน่�องในวั่นคุล้ายวั่นพระบัรมราชสมภพ 
วั่นพ่อแห่งชาติ และวั่นชาติ ณ มณฑ์ลพิธีท้ี่องสนามหลว่ง กรุงเที่พฯ

รว่มูจดุำเท่ั่ยนิมูหามูงค์ล	เนิ่�องในิว่นิพอ่แห่งชาติสค ชี .	

 ในการนี� ดร.นพดล ได้เข้าร่ว่มในพิธี และเฝ้ีาฯ รับัเสด็จด้ว่ยคุว่ามป็ล่�มปิ็ติ ทัี่�งยังร่ว่มเป็ล่งเสียงที่รงพระเจริญร่ว่มกับัป็ระชาชน
ทุี่กหม่้เหล่าดังก่กก้องไป็ทัี่�ว่มณฑ์ลพิธีท้ี่องสนามหลว่ง นอกจากนี�ยังได้มีการแสดงแป็รอักษรภาพพระบัรมสาที่ิสลักษณ์ของพระบัาที่
สมเด็จพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภ้มิพลอดุลยเดชมหาราช บัรมนาถบัพิตร โดยอากาศัยานไร้คุนขับั ป็ระกอบัเพลง King of Kings 
สร้างคุว่ามป็ลาบัป็ล่�มใจให้กับัทุี่กคุนทีี่�ได้เฝ้ีาชม และต่างสำาน่กในพระมหากรุณาธิคุุณอันล้นพ้นของในหลว่งรัชกาลทีี่� 9
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 เม่�อวั่นทีี่� 5 กุมภาพันธ์์ 2563 นางสาววรชนาธิิป 
จัันทนู รองผูู้�อำานวยการ สคช. ข้�นรับัรางว่ัลสาขา 
ผ้้ิบัำาเพ็ญป็ระโยชน์ต่อสังคุม ในโคุรงการเชิดช้บุัคุคุลและ
องค์ุกรดีเด่น ในงาน HAIR & BEAUTY AWARDS 2020 
โดยมี พลเอก จรัล กุลละว่ณิชย์ เป็็นป็ระธ์านมอบัรางวั่ล  
ให้กับับุัคุคุลทีี่� มีช่�อเสียงและที่ำาป็ระโยชน์ต่อสังคุม 
นอกจากนี�ยังมี คุุณสมบััติ เมที่ะนี ศิิลปิ็นแห่งชาติ  
ทีี่�ข้�นรับัรางวั่ลอีกด้ว่ย 
 สำาหรับัรางวั่ลสาขาผ้้ิบัำาเพ็ญป็ระโยชน์ต่อสังคุม 
โคุรงการเชิดช้บุัคุคุลและองค์ุกรดีเด่น นับัเป็็นเคุร่�องย่นยัน
คุว่ามมุ่งมั�นและทุ่ี่มเที่งานการพัฒินากำาลังคุนในทุี่กสาขา
วิ่ชาชีพด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพให้เป็็นทีี่�ป็ระจักษ์์ และ
ได้รับัการยกย่องจากหน่ว่ยงานภายนอก ณ ห้องบัางกอก
คุอนเว่ชั�นเซ็็นเตอร์ ชั�น 5 ศ้ินย์การคุ้าเซ็็นที่รัลพลาซ็า 
ลาดพร้าว่ กรุงเที่พฯ

ค์ว้ารางว่ลผู้บำาเพ็็ญประโยชนิ์ต่อส่งค์มูสค ช .	

กิ จ ก ร ร ม ง า น เ พื่่� อ สั ง ค ม

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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 เม่�อวั่นทีี่� 25 มิถุนายน 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื 
ผู้อำานวยการิ สคชี. นำาทีี่มผ้้ิบัริหาร และเจ้าหน้าทีี่� สคุช. ร่ว่มจัด

จ่ดำกิจกรรมู	“มู่แล้วแบ่งปันิ”	
ช่วยผู้ ไดำ้ร่บผลกระทั่บจากโค์วิดำ-19สค ชี .	

กิจกรรม “มีแล้ว่แบ่ังปั็น” เป็็นกิจกรรมทีี่�ถว่ายเป็็นพระราชกุศัลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิี่ดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบัรมราชินี  
เน่�องในโอกาสวั่นเฉลิมพระชนมพรรษา โดยจัดที่ำาอาหารกล่อง  
พร้อมด้ว่ยนำ�าด่�มม่ออาชีพ และข้าว่สารจำานว่นกว่่า 1,000 ชุด  
จากชุมชนมีดี ซ่ึ่�งเป็็นส่�อกลางตลาดออนไลน์ ทีี่�จัดข่�นโดยม้ลนิธิ
สัมมาชีพ แจกจ่ายให้กับัชาว่ชุมชนย่านพญาไที่ ณ บัริเว่ณสว่นพญาไที่
ภิรมย์ ซ่ึ่�งที่างสำานักงานเขตพญาไที่ กรุงเที่พมหานคุร ได้สำารว่จแล้ว่
ว่่าเป็็นผ้้ิทีี่�ได้รับัผิลกระที่บัจากโคุวิ่ด-19 จริง 
 ดร.นพดล ระบุัว่่า โคุรงการ สคุช. “มีแล้ว่แบ่ังปั็น” ได้จัดข่�น
เพ่�อให้ชาว่ สคุช. ได้เป็็นส่ว่นหน่�งในการช่ว่ยเหล่อผ้้ิทีี่�ได้รับัคุว่ามเด่อดร้อน
จากการระบัาดของโคุวิ่ด-19 โดยอาหารกล่องทีี่�จัดที่ำาข่�นก็เป็็น 
คุว่ามร่ว่มม่อจากสมาคุมเชฟัป็ระเที่ศัไที่ย นำาโดยเชฟัแดง พิรุฬห์  
รังสิตโยธิน Director Junior Chef และยังเป็็นผ้้ิเชี�ยว่ชาญ 
ตรว่จป็ระเมินองค์ุกรทีี่� มีหน้าทีี่� รับัรองสมรรถนะของบุัคุคุล 
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) กับั สคุช. อีกด้ว่ย 
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CSR	บำาเพ็ญตนิ	เพ่�อส่งค์มูแห่งการแบ่งปันิ

	 เม่�อวั่นทีี่� 26 สิงหาคุม 2563 นายนคริ  
ศิัลป็อาชีา ป็ริะธานกริริมืการิ สคชี. พร้อมด้ว่ย 
ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการ สคุช.  นำาทีี่ม
ผ้้ิบัริหาร และเจ้าหน้าทีี่� สคุช. กว่่า 100 ชีวิ่ต  
เปิ็ดพ่�นทีี่�วั่ดทัี่ศันารุณสุนที่ริการาม (วั่ดตะพาน)  
ร่ว่มจัดกิจกรรม “บัำาเพ็ญตน เพ่�อสังคุมแห่งการ 
แบ่ังปั็น” มีกิจกรรมถ่ง 5 ฐาน เป็็นการช่ว่ยเหล่อ 
และเป็็นช่องที่างสร้างอาชีพให้กับัคุนในชุมชน 
ย่านราชเที่วี่ ทัี่�งกิจกรรมยางย่ดพ้ดได้สำาหรับัผ้้ิป่็ว่ย

ติดเตียงและผ้้ิส้งอาย ุทีี่�สามารถใช้ในการบัริหารร่างกายอย้กั่บัทีี่�ได้ การป็ระดิษฐ์
ดอกไม้จันที่น์จากล็อตเตอรี�เหล่อใช้สำาหรับัศัพไร้ญาติ การป็ระดิษฐ์สมุดบัันท่ี่ก
สำาหรับัน้องผ้้ิด้อยโอกาส ที่ำาคุว่ามสะอาดห้องนำ�าของวั่ด และกิจกรรมสร้างอาชีพ
เช่น สอนที่ำาเมน้ข้าว่เหนียว่ไก่ที่อด และขนมกุยช่าย ทีี่�ถ่ายที่อดโดยเชฟัศัักดิ�ชัย 
ดิษฐ์สกุล ทีี่�นำาทีี่มวิ่ที่ยากรจากศ้ันย์ส่งเสริมและฝึีกอบัรมการเกษตรแห่งชาติ
มหาว่ทิี่ยาลัยเกษตรศัาสตร ์กำาแพงแสน มาสอนทัี่�งส้ตร เที่คุนคิุการที่ำาและเที่คุนคิุ
การขาย ให้คุนในชุมชนสามารถนำาไป็ป็ระกอบัอาชีพได้จริง 
 นอกจากกิจกรรมเสริมอาชีพทีี่�นำามาเติมเต็มให้กับัคุนในชุมชนแล้ว่ ยงัได้
มีการป็ระสานนำาทีี่มช่างที่ำาผิมม่ออาชีพ จากโรงเรียนเสริมสว่ยและออกแบับั 
ที่รงผิมนานาชาติอาจารย์ณรงค์ุ ซ่ึ่�งเป็็นองค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองตามสมรรถนะ
อาชีพ ภายใต้ สคุช. แห่งแรกทีี่�ได้การรับัรอง ISO/IEC 17024 มาร่ว่มตัดผิม 
ให้กับัคุนในชุมชนอีกด้ว่ย

สค ชี .	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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กิ จ ก ร รมืส ร� า ง เค รื อ ข่ า ย

 เม่�อวั่นทีี่� 6 กุมภาพันธ์ 2563 นายนคริ ศิัลป็อาชีา ป็ริะธาน
กริริมืการิ สคชี. ลงนามคุว่ามร่ว่มม่อกับัสำานักงานคุณะกรรมการการ
อาชีว่ศ่ักษา (สอศั.) เพ่�อร่ว่มม่อกันพัฒินาศัักยภาพบัุคุคุลด้ว่ยระบับั

 เม่�อวั่นทีี่� 9 กุมภาพันธ์ 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภมิูื 
ผู้อำานวยการิ สคชี. พร้อมด้ว่ยนางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้  
รองผ้้ิอำานว่ยการ สคุช. ร่ว่มแสดงคุว่ามยินดีกับั นายโกมล  
บััว่เกตุ รองอธิบัดีกรมพัฒินาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์
พลังงาน ในโอกาสเข้ารับัตำาแหน่ง 
 ในการนี� รองอธิบัดีโกมล ไดห้าร่อถ่งคุว่ามสำาคัุญของ 
สคุช. ซ่ึ่�งมีบัที่บัาที่สำาคัุญในการยกระดับัและสร้างการยอมรับั
ให้บุัคุลากรในสายอาชีพด้านการจัดการพลังงาน การอนุรักษ์
พลังงาน และด้านพลังงานที่ดแที่น ซ่ึ่�ง สคุช. ได้ดำาเนินการ
จัดที่ำามาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ในสาขาวิ่ชาชีพ
พลังงานและพลังงานที่ดแที่น ในสาขาอาชีพต่าง ๆ รองรับั
การยกระดับับุัคุลากรให้สามารถที่ำางานได้อยา่งเป็็นม่ออาชีพ 

ประกาศิต่ว	ใช้ค์ุณวุฒิิ
วิชาช่พพ่ฒินิาค์นิอาช่วะฯ

“จบ่มู่อกรมูพ่ฒินิาพลง่งานิทั่ดำแทั่นิและ
อนิุร่กษ์พล่งงานิ	พร้อมูร่วมูสร้างมู่อ
อาช่พดำ้านิพล่งงานิ”

อาชี่วะฯ

สค ชี .	

คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและสนับัสนุนให้มีการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ โดยการ 
ลงนามในคุรั�งนี�นับัเป็็นการสร้างป็ระโยชน์ให้กับัป็ระเที่ศัชาติด้ว่ยการนำาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพไป็ใช้
ขับัเคุล่�อนการเรียนร้้พัฒินาบุัคุลากรที่างการศ่ักษาไม่ว่่าจะเป็็นคุร้ นักเรียน นักศ่ักษา อีกทัี่�งที่ำาให้
เกิดการแลกเป็ลี�ยน บ้ัรณาการที่ำางานร่ว่มกัน เพราะการดำาเนินงานของ สคุช. และ สอศั. รว่มทัี่�ง
กรมพัฒินาฝีีม่อแรงงาน ล้ว่นมีคุว่ามเกี�ยว่พันกันในการพัฒินา และสร้างกำาลังคุนในอาชีพ ซ่ึ่�งจะนำา
ไป็ส่้การพัฒินา และยกระดับัสมรรถนะกำาลังคุนของป็ระเที่ศั เพราะจุดมุ่งหมายทีี่�สำาคัุญของการ
ศ่ักษา คุ่อ ต้องการให้คุนมีชีวิ่ตทีี่�ดี สามารถสร้างเสริมป็ระสบัการณ์การเรียนร้้ได้ตลอดชีวิ่ต  
มีสมรรถนะและทัี่กษะอาชีพตามมาตรฐานแต่ละอาชีพ ซ่ึ่�งอาชีว่ศ่ักษาเป็็นส่ว่นสำาคัุญ 

 นางป็ทัี่มา วี่ระว่านชิ รองเลขาธกิารคุณะกรรมการการอาชวี่ศ่ักษา (สอศั.) เช่�อว่่าคุว่ามรว่่มม่อในคุรั�งนี� จะกอ่ให้เกิดการพฒัินา
ศัักยภาพคุร้และบุัคุลากรอาชีว่ศ่ักษา รว่มถ่งการผิลิตและพัฒินากำาลังคุนด้านอาชีว่ศ่ักษาทีี่�มีป็ระสิที่ธิภาพยิ�งข่�นต่อไป็
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 วั่นทีี่� 27 กุมภาพันธ์ 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี.  
ร่ว่มกับั Mr.Stuart Connor Qualifications & Assessment Director-Asia  
จากบัริษัที่ Pearson และคุุณเชาว์่ชัย เจียมวิ่จิตร President จากบัริษัที่ RMI 
ลงนามบัันท่ี่กข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อ เพ่�อส่งเสริมและพัฒินามาตรฐานอาชีพ 
และคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ระหว่่างบัริษัที่ Pearson Education South Asia Pte Limited 
บัริษัที่ RMI Global Ventures Company Limited และ สคุช. 

 เม่�อวั่นทีี่� 12 มีนาคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู 
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มเปิ็ดตัว่ สคุช. พร้อมผ้้ินำาวิ่ที่ยาลัย
ชุมชน 20 แห่งทัี่�ว่ป็ระเที่ศั เพ่�อชี�ให้เห็นคุว่ามสำาคัุญของ 
การนำาระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพมาใช้ในการพัฒินากำาลังคุนในชุมชน 
ให้เป็็นม่ออาชีพ ซ่ึ่�ง สคุช. และ สว่ชช. ได้เตรียมที่ำาคุว่ามร่ว่มม่อ
ยกระดับัมาตรฐานบัคุุลากรชุมชนร่ว่มกันเน่�องจากมาตรฐานอาชีพ
และชุมชน มีคุว่ามสอดคุล้องสามารถบ้ัรณาการการที่ำางาน 
สร้างป็ระโยชน์ให้เกิดข่�นกับัที่รัพยากรกำาลังคุนของป็ระเที่ศัได้
 ด้านวิ่ที่ยาลัยชุมชนต่างเห็นด้ว่ย และพร้อมทีี่�จะร่ว่ม 
เป็็นส่ว่นหน่�งกับั สคุช. ในการยกระดับัมาตรฐานบุัคุลากรชุมชน 
ให้ก้าว่ส่้การเป็็นม่ออาชีพเต็มตัว่ด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพต่อไป็

ลงนิามูบ่นิทั่ึกข้้อตกลงค์วามูร่วมูมู่อ	เพ่�อส่งเสริมูและพ่ฒินิามูาตรฐานิอาช่พ
และค์ุณวุฒิิวิชาช่พ	ระหว่างบริษ่ทั่	Pearson	Education	South	Asia	Pte	Limited	
บริษ่ทั่	RMI	Global	Ventures	Company	Limited

เปิดำประตูยกระดำ่บมูาตรฐานิ
ชุมูชนิสู่มู่ออาช่พ

สค ชี .	

วิที่ยาลัย
ชีุมืชีนี่

 ในการลงนามคุรั�งนี�มีวั่ตถุป็ระสงค์ุเพ่�อสนับัสนุนการป็ระเมินของนักเรียน นักศ่ักษา เจ้าหน้าทีี่�รัฐ และป็ระชาชนคุนไที่ยทัี่�ว่ไป็ 
ทีี่�ต้องการป็ระเมนิสมรรถนะคุว่ามสามารถดา้นการใช้ภาษาองักฤษตามมาตรฐานคุว่ามสามารถดา้นการใช้ภาษาองักฤษจากกรอบัอา้งอิง
คุว่ามสามารถที่างภาษาอังกฤษของป็ระเที่ศัไที่ยที่ี�พัฒินาจากกรอบัอ้างอิงคุว่ามสามารถที่างภาษาของสภายุโรป็ FRELE-TH  
(Framework of reference for English Language Education in Thailand) based on the CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) และทัี่�งสามฝ่ีายจะเสริมสร้างคุว่ามร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยงานต่าง ๆ  ทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการป็ระเมิน
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานคุว่ามสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ FRELE-TH ต่อไป็
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 เ ม่�อ วั่นทีี่�  13 กรกฎีาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื  
ผู้อำานวยการิ สคชี. ลงนามบัันท่ี่กข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อในการพัฒินา
ศัักยภาพบุัคุลากร กลุ่มพนักงานให้การด้แล (Nurses’ aides / Care givers) 
ร่ว่มกับัสภาการพยาบัาล โดย รศั.ดร.ทัี่ศันา บุัญที่อง นายกสภาการพยาบัาล 
ณ สภาการพยาบัาล 
 ดร.นพดล ระบุัว่่าสาขาวิ่ชาชีพทีี่�เกี�ยว่ข้องกับังานด้านการบัริการสุขภาพ 
อย่างพนักงานให้การด้แล เป็็นอาชีพทีี่�มีคุว่ามสำาคัุญกับัสถานการณ์ 
การเป็ลี�ยนแป็ลงในปั็จจุบััน ที่ี�มีโรคุระบัาดเกิดข่�น ซ่ึ่�งมีผิลกระที่บัโดยตรง 
ต่อสุขภาพ ป็ระชาชนมีปั็ญหาการเจ็บัป่็ว่ยเร่�อรังเพิ�มข่�น มีอาการป่็ว่ย 
โรคุซัึ่บัซ้ึ่อนมากข่�น ซ่ึ่�งจำาเป็็นต้องได้รับัการรักษาเฉพาะที่าง สว่นที่างกับั
จำานว่นเจ้าหน้าทีี่�บัริการด้านสุขภาพทีี่�ได้มาตรฐานทีี่�ยังขาดแคุลน  
เพ่�อเป็็นการขยายโอกาสการเข้าถ่งบัริการทีี่�ได้คุุณภาพมาตรฐาน จ่งเป็็นทีี่�มาให้ 
สคุช. และสภาการพยาบัาล จัดที่ำามาตรฐานอาชีพพนักงานให้การด้แล  
เพ่�อให้กลุ่มคุนอาชีพนี�มีคุว่ามพร้อมและมีคุว่ามเชี�ยว่ชาญในการด้แลผ้้ิป่็ว่ย 
นอกจากนี� สคุช. ได้พัฒินาจัดที่ำาการอบัรมในลักษณะออนไลน์อีกช่องที่างหน่�ง 
รว่มทัี่�งการป็ระเมินสมรรถนะเพ่�อให้ได้การรับัรองจาก สคุช.

ร่วมูสภาการพยาบาล	พ่ฒินิาศิ่กยภาพกำาล่งค์นิ	กลุ่มูพนิ่กงานิให้การดำูแล	
รองร่บการเค์ล่�อนิย้ายแรงงานิในิอนิาค์ตสค ชี .	
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 เม่�อวั่นทีี่� 14 กรกฎาคุม 2563 ดร.นพดล ปิยะตระภููมิิ  
ผูู้�อำานวยการ สคช. ลงนามบัันท้ี่กข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อการพัฒินา 
ผ้้ิป็ฏิิบััติงานด้านเพาะป็ล้กยางพาราให้มีมาตรฐานอาชีพ และ 
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ร่ว่มกับั นายณกรณ์ ตรรกวิ่รพัที่ รองผ้้ิว่่าการยาง 
แห่งป็ระเที่ศิไที่ย (กยที่.) และ ศิาสตราจารย์ ดร.บััญชา สมบ้ัรณ์สุข 
อาจารย์ป็ระจำาสาขานว่ัตกรรมการเกษ์ตรและการจัดการ  
คุณะที่รัพยากรธ์รรมชาติ มหาวิ่ที่ยาลัยสงขลานคุรินที่ร์ (มอ.) 
เน่�องจากปั็จจุบัันจำานว่นแรงงานผ้้ิป็ล้กยางพาราของไที่ย สว่นที่างกับั
ผิลผิลิตคุว่ามต้องการในอุตสาหกรรม จ้งมีคุว่ามต้องการแรงงาน 
ในสาขาเพาะป็ล้กยางพาราที่ี�มีคุว่ามร้้และทัี่กษ์ะในการที่ำางาน  
เพ่�อเพิ�มผิลผิลิต ลดต้นทุี่น และรักษ์าสภาพแว่ดล้อม จ้งเป็็นที่ี�มา 
ให้มีการจัดที่ำามาตรฐานอาชีพเกิดข้�น 

ค์ร่�งแรกก่บการจ่บมูือ	สค์ช.-กยทั่.-มูอ.	ผนิึกกำาล่ง	3	ฝ่่าย	
ยกระดำ่บอาช่พ็เพ็าะปลูกยางพ็าราให้มู่มูาตรฐานิอาช่พ็ครั�งแรก

 รองผิ้้ว่่าการยางแห่งป็ระเที่ศิไที่ย เช่�อว่่าคุว่ามร่ว่มม่อทีี่�เกิดข้�นจะช่ว่ยผิลักดันให้เกษ์ตรกรผิ้้ป็ล้กยางพาราได้คุว่ามร้้  
คุว่ามเชี�ยว่ชาญในการป็ระกอบัอาชีพทีี่�สร้างผิลผิลิตทีี่�ได้คุุณภาพออกส่้ตลาดจำานว่นมากข้�น เพ่�อป็ระโยชน์โดยตรงต่อทัี่�งตัว่เกษ์ตรกร 
ผิลผิลิตยางของป็ระเที่ศิ และเศิรษ์ฐกิจของป็ระเที่ศิด้ว่ย
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จ่บมูือศููนิย์ค์ุณธรรมู	ร่วมูแสดำงเจตนิารมูณ์ในิการพ็่ฒนิาและส่งเสริมูให้มูืออาช่พ็	 เป็นิค์นิมู่
มูาตรฐานิทั่่ � เต ็มูไปดำ้วยค์ุณธรรมูสค ช .	

 เม่�อวั่นทีี่� 31 กรกฎาคุม 2563 ดร.นพดล ปิยะตระภููมิิ ผูู้�อำานวยการ 
สคช. ลงนามคุว่ามร่ว่มม่อร่ว่มกับั รองศิาสตราจารย์ นายแพที่ย์สุริยเดว่  
ที่รีป็าตี ผ้้ิอำานว่ยการศ้ินย์คุุณธ์รรม เพ่�อร่ว่มกันพัฒินาและส่งเสริมองค์ุกร
คุุณธ์รรมและมาตรฐานคุุณธ์รรมในระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ โดยมีนายนคุร 
ศิิลป็อาชา ป็ระธ์านกรรมการ สคุช. รว่มทัี่�งคุณะผ้้ิบัริหาร สคุช.  
และนายวี่ระ โรจน์พจนรัตน์ ป็ระธ์านกรรมการบัริหาร และคุณะผ้้ิบัริหาร 
ศ้ินย์คุุณธ์รรมร่ว่มเป็็นสักขีพยาน
 สำาหรับัแนว่ที่างคุว่ามร่ว่มม่อในคุรั�งนี�จะเป็็นการพัฒินาและส่งเสริม
ให้มีการนำามาตรฐานด้านคุุณธ์รรมไป็ใช้ในมาตรฐานอาชีพ ทุี่กสาขาวิ่ชาชีพ 
เช่�อมกับัระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ร่ว่มกับัการพัฒินากระบัว่นการรับัรอง
มาตรฐานด้านคุุณธ์รรมให้กับับุัคุลากร คุนในอาชีพ รว่มทัี่�งองค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�
รับัรองสมรรถนะของบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ ทีี่�สำาคัุญคุ่อการผิลักดัน 
สนับัสนุนให้คุนเหล่านี�ได้รับัการยกย่องในสังคุมด้ว่ย
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 เม่�อวั่นทีี่� 9 ตุลาคุม 2563 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ  
(องค์ุการมหาชน) หร่อ สคุช. จับัม่อ สำานักงานพัฒินาวิ่ที่ยาศัาสตร์
และเที่คุโนโลยีแห่งชาติ กรมกิจการสตรีและสถาบัันคุรอบัคุรัว่ 
สำานักงานพัฒินาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์ และธนาคุารออมสิน 
ป็ระกาศัเจตนารมณ์ร่ว่มกันพัฒินากำาลังคุนด้ว่ยมาตรฐานอาชีพ 
ส่้โลก E-Commerce
 นายดอน ป็รมัตถ์วิ่นัย รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ว่่าการกระที่รว่งการต่างป็ระเที่ศั ในฐานะกำากับัด้แล สคุช.  
ระบุัว่่า สถานการณ์โคุวิ่ด-19 เป็็นบัที่เรียนสำาคัุญทีี่�สร้าง 
คุว่ามเป็ลี�ยนแป็ลงที่างคุว่ามคุิดในการดำาเนินชีวิ่ตร้ป็แบับัใหม่  
ทุี่กคุน ทุี่กภาคุส่ว่นป็รับัตัว่ด้ว่ยการใช้ เที่คุโนโลยี ดิ จิ ทัี่ล 
ในการที่ำางาน การดำาเนินธุรกิจ และชีวิ่ตป็ระจำาวั่นกันมากข่�น  
ซ่ึ่�ง E-Commerce หร่อพาณิชย์อิเล็กที่รอนิกส์ ได้เข้ามามีบัที่บัาที่
ต่อพฤติกรรมของผิ้้บัริโภคุ ตอบัโจที่ย์สถานการณ์ปั็จจุบััน 
ได้อยา่งชัดเจน สามารถสร้างม้ลคุ่าที่างเศัรษฐกิจได้อยา่งมหาศัาล
และรว่ดเร็ว่ สอดคุล้องกับัยุที่ธศัาสตร์ชาติ ตรงตามเป็้าหมาย 
ของรัฐบัาลทีี่�ต้องการพัฒินาป็ระเที่ศัให้ทัี่นต่อบัริบัที่ที่างเศัรษฐกิจ
และสังคุม คุว่ามร่ว่มม่อทีี่�เกิดข่�นในคุรั�งนี�เป็็นภาพคุว่ามร่ว่มม่อ 
คุรั�งสำาคัุญทีี่�ทัี่�ง 5 หน่ว่ยงานทีี่�มีคุว่ามแตกต่างกันในภารกิจหลัก 
แต่สามารถรว่มตวั่กันเพ่�อขับัเคุล่�อนการดำาเนินงานร่ว่มกนัผิลักดัน
เศัรษฐกิจดิจิทัี่ล และยังเป็็นการแก้ปั็ญหาคุว่ามเหล่�อมลำ�า 
ที่างสังคุม เปิ็ดโอกาสในการพัฒินาศัักยภาพคุนไที่ยไป็ส่้สังคุม 
ฐานคุว่ามร้้ ยกระดับักำาลังคุน และรายได้ รว่มทัี่�งยกระดับั
ที่รัพยากรฐานรากในการพัฒินาป็ระเที่ศัด้ว่ย

ผนึิกกำาล่ง	5	หน่ิวยงานิ	ยกระด่ำบกำาล่งค์นิสู่โลก	
E-Commerceสค ชี .	
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สค ชี .	

 เม่�อวั่นทีี่� 20 ตุลาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. ลงนาม
บัันท่ี่กข้อตกลงร่ว่มกับั ผ้้ิช่ว่ยศัาสตราจารย ์ดร.ธนว่รรธน์ พลวิ่ชัย อธิการบัดีมหาวิ่ที่ยาลัย
หอการคุ้าไที่ย ในเร่�องการพัฒินาศัักยภาพบุัคุคุลด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ และสนับัสนุน
ให้มีการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ตลอดจน
ผิลักดันให้เกิดการศ่ักษาวิ่จัยและพัฒินาหลักส้ตรฐานสมรรถนะด้ว่ยมาตรฐานอาชีพและ
คุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ เพ่�อให้สามารถผิลิตบุัคุลากรทีี่�มีสมรรถนะพร้อมต่อการที่ำางาน โดยมีนายนคุร 
ศิัลป็อาชา ป็ระธานกรรมการ สคุช. คุณะผ้้ิบัริหารทัี่�ง 2 ฝ่ีาย ร่ว่มเป็็นสักขีพยาน

 เม่�อวั่นทีี่� 31 ตุลาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. ลงนาม
บัันท่ี่กข้อตกลงร่ว่มกับั  Dr.Roland Wein Executive Director หอการคุ้าเยอรมัน-ไที่ย 
(GTCC) โดยมี Dr.Alexander Raubold Counsellor of Economic and Commercial 
Affairs The Embassy of the Federal Republic of Germany นายนคุร ศิัลป็อาชา 
ป็ระธานกรรมการ สคุช. และคุณะผ้้ิบัริหารร่ว่มเป็็นสักขีพยาน 
 โดยการลงนามบัันท่ี่กข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อคุรั�งนี� เป็็นไป็เพ่�อการส่งเสริมและ
สนับัสนุนการพัฒินาระบับัคุุณวุ่ฒิิว่ิชาชีพ เทีี่ยบัเคีุยงการดำาเนินงานของทัี่�ง 2 ป็ระเที่ศั 
นำามาซ่ึ่�งการพัฒินาออกใบัป็ระกาศันียบััตรร่ว่ม (Co-Certificate) ภายใต้ GTCC และ 
TPQI สำาหรับัช่างไที่ยในสายอาชีพแมคุคุาที่รอนิกส์

ดำึง	 มู.หอการค้์าไทั่ย	 ร่วมูสร้าง	 และผลิตกำาล่งค์นิให้ตอบโจทั่ย์	
การทั่ำางานิธ์ุรกิจการค์้าและอุตสาหกรรมูบริการ	4.0

จ่บมู่อ	หอการค้์าเยอรมู่นิ-ไทั่ย	ร่วมูข่้บเค์ล่�อนิ
แมูค์ค์าทั่รอนิิกส์สู่ระดำ่บสากล

สค ชี .	

 ผ้้ิช่ว่ยศัาสตราจารย์ ดร.ธนว่รรธน์ กล่าว่ว่่า คุว่ามร่ว่มม่อทีี่�เกิดข่�นจะช่ว่ยสร้างและผิลิตบุัคุลากรทีี่�มีสมรรถนะให้พร้อมต่อ 
การที่ำางานธุรกิจการคุ้าและอุตสาหกรรมบัริการไที่ยแลนด์ 4.0 ในสาขาวิ่ชาชีพการบิัน สาขาวิ่ชาชีพการท่ี่องเทีี่�ยว่ การโรงแรม และ
ภัตตาคุาร สาขางานโรงแรม (มัคุคุุเที่ศัก์) สาขาว่ิชาชีพการผิลิตอาหารและเคุร่�องด่�ม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร และสาขาว่ิชาชีพ
เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศัและการส่�อสารและดิจิทัี่ลคุอนเที่นต์ (อาชีพนักออกแบับัเกม และอาชีพนักออกแบับัโป็รแกรม) ฯลฯ

 สำาหรับั MOU คุรั�งนี�ถ่อเป็็นก้าว่สำาคัุญเพ่�อส่งเสริมคุว่ามร่ว่มม่อที่างวิ่ชาการในการพัฒินาการป็ระเมินสมรรถนะ กลไก 
การป็ระเมินรับัรอง และกรอบัการรับัรองตามระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพของป็ระเที่ศัไที่ย  
ในสาขาวิ่ชาชีพแมคุคุาที่รอนกิส์ อาชีพช่างแมคุคุาที่รอนกิส์ และมาตรฐานอาชพีช่างแมคุคุาที่รอนกิส์เทีี่ยบัเที่า่กับัของป็ระเที่ศัเยอรมนั
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 เม่�อวั่นทีี่� 27 พฤศัจิกายน 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื  
ผู้อำานวยการิ สคชี. ลงพ่�นทีี่�จังหวั่ดเชียงใหม่เยี�ยมชม ศ้ันย์กลางคุว่ามร้้
ด้านการออกแบับัและบ่ัมเพาะคุว่ามคิุดสร้างสรรค์ุคุรบัว่งจรแห่งแรก
ในพ่�นทีี่�ภาคุเหน่อตอนบัน (TCDC) พร้อมหาร่อร่ว่มกันกับัคุุณอิ�มหทัี่ย 
กันจินะ รักษาการผ้้ิอำานว่ยการสำานักงานส่งเสริมเศัรษฐกิจสร้างสรรค์ุ 
ป็ระจำาจังหวั่ดเชียงใหม่ ถ่งแนว่ที่างการดำาเนินงานของ TCDC 

 เม่�อวั่นทีี่� 22 ธันว่าคุม 2563 นางสาวจุลลด้า มีืจุล ริองผู้อำานวยการิ สคชี. 
และผ้้ิช่ว่ยศัาสตราจารย์ ดร.หิรัญ ป็ระสารการ อธิการบัดีมหาวิ่ที่ยาลัยราชภัฏิภ้เก็ต 
ลงนามบัันท่ี่กข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อ เพ่�อร่ว่มกันพัฒินากำาลังคุนด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิ
วิ่ชาชีพ ด้ว่ยแนว่ที่างการสะสมหน่ว่ยกิตในธนาคุารหน่ว่ยกิต (Credit bank) และ 
ส่งเสริมการเทีี่ยบัโอนคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพเข้าส่้คุุณวุ่ฒิิที่างการศ่ักษา ส่งเสริมศัักยภาพ
บุัคุคุลด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ และสนับัสนุนให้มีการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ตลอดจนผิลักดันให้เกิดการศ่ักษาวิ่จัยและ
พัฒินาหลกัส้ตรฐานสมรรถนะดว้่ยมาตรฐานอาชพีและคุุณว่ฒิุิวิ่ชาชีพ เพ่�อรองรบััการ
เพิ�มพ้นทัี่กษะ Upskill และ Reskill ให้แก่ผ้้ิว่่างงานเตรียมพร้อมกลับัเข้าส่้เส้นที่าง 

เตรียมูดำ่นิเมู่องแห่งมู่ออาช่พ	 เพิ�มูมููลค์่าเศิรษฐกิจ
ดำ้วยค์วามูค์ิดำสร้างสรรค์์อย่าง	TCDC

ด่ำนิ	มู.ราชภฏ่ิภูเก็ต	ต่�งเป�าเป็นิ	HUB	พฒ่ินิากำาลง่ค์นิ
ดำ้วยระบบค์ุณวุฒิิดำ้านิวิชาช่พข้องภาค์ใต้

สค ชี .	

 ดร.นพดล ระบุัว่่า สคุช. มีคุว่ามร่ว่มม่อกับั สำานักงานส่งเสริมเศัรษฐกิจสร้างสรรค์ุ (CEA) ในการพัฒินากำาลังคุนในสาขาวิ่ชาชีพ
ทีี่�เกี�ยว่เน่�องกับัเศัรษฐกิจสร้างสรรค์ุ ซ่ึ่�งจะเป็็นการเติมเต็มการป็ระกอบัอาชีพและสร้างม้ลคุ่าเพิ�มให้กับัสินคุ้าด้ว่ยคุว่ามคิุดสร้างสรรค์ุ 
ซ่ึ่�งจะได้มีการว่างแผินร่ว่มกันเพ่�อพัฒินากำาลังคุนเชิงพ่�นทีี่�ในแนว่เคุร่อข่ายเม่องเศัรษฐกิจสร้างสรรค์ุทัี่�ง เชียงใหม่ สงขลา ขอนแก่น  
เช่�อมโยงกับัโคุรงการเม่องแห่งม่ออาชีพทีี่� สคุช. กำาลังเดินเคุร่�องเต็มกำาลังในเว่ลานี�

การที่ำางาน 
 นางสาว่จุลลดา กล่าว่ว่่าสถานการณ์โคุวิ่ด-19 ที่ำาให้หลายอาชีพได้รับัผิลกระที่บั หลายคุนมีคุว่ามจำาเป็็นต้องหาอาชีพด้านอ่�น ๆ 
คุว่ามร่ว่มม่อทีี่�เกิดข่�นในคุรั�งนี� จ่งถ่อเป็็นโอกาสให้ทุี่กคุนเข้าส่้เส้นที่างของม่ออาชีพมากข่�น ซ่ึ่�งมหาวิ่ที่ยาลัยราชภัฏิภ้เก็ตถ่อเป็็นสถาบัันแรก
ในภาคุใต้ ทีี่�มีการที่ำาข้อตกลงคุว่ามร่ว่มม่อที่างวิ่ชาการร่ว่มกันและมีคุว่ามตั�งใจให้เป็็น HUB การพัฒินากำาลังคุนด้ว่ยระบับัคุุณวุ่ฒิิ 
ด้านวิ่ชาชีพของภาคุใต้

สค ชี .	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
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นี่ักเร่ยนี่

กิจกรรมืสร�างมืืออาชี่พ

เตรียมูทั่หาร	587	นิาย	ตบเทั่้าร่บประกาศินิ่ยบ่ตร
มูาตรฐานิสมูรรถ์นิะการใช้ดำิจิทั่่ล	(Digital	Literacy)	ก่บ	สค์ช. 

และกองทั่่พบก	ติดำดำาบพลทั่หาร	เตรียมูพร้อมูสร้างอาช่พก่อนิปลดำประจำาการ

 เม่�อวั่นทีี่� 17 มกราคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ร้ิกษาการิผู้อำานวยการิ สคชี.  
ร่ว่มมอบัป็ระกาศันียบััตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัี่ล (Digital Literacy) หลังโรงเรียน
เตรียมที่หาร สถาบัันวิ่ชาการป้็องกันป็ระเที่ศั กองบััญชาการกองทัี่พไที่ย จัดพิธีมอบัป็ระกาศันียบััตร
ให้กับันักเรียนเตรียมที่หาร 587 นาย ฝึีกอบัรมพัฒินาสมรรถนะด้านดิจิทัี่ล สร้างทัี่กษะคุว่ามเข้าใจ
และใช้เที่คุโนโลยีดิจิทัี่ล และคุว่ามมั�นคุงป็ลอดภัยไซึ่เบัอร์ให้กับันักเรียนเตรียมที่หาร จำานว่น 788 นาย 

 เม่�อวั่นทีี่� 24 กรกฎีาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. 
ร่ว่มในพิธีมอบัป็ระกาศันียบััตรคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพและหนังส่อรับัรองมาตรฐานอาชีพ  
สาขาวิ่ชาชีพรักษาคุว่ามป็ลอดภัย ซ่ึ่�งมี พล.ต.อภัย อรัญทิี่มา ผ้้ิบััญชาการศ้ันย์การที่หารราบั 
ผ้้ิแที่นผ้้ิบััญชาการที่หารบัก เป็็นป็ระธานในพิธี พร้อมมอบัป็ระกาศันียบััตรฯ  
ให้กับักำาลังพลซ่ึ่�งเป็็นโคุรงการนำาร่องรุ่นทีี่� 1 ให้แก่ที่หารกองป็ระจำาการ ศ้ันย์การที่หารราบั 
คุ่ายธนะรัชต์ จังหวั่ดป็ระจว่บัคีุรีขันธ์ ทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินอาชีพพนักงานรักษาคุว่ามป็ลอดภัย
อาคุารสถานทีี่�และที่รัพย์สิน จำานว่น 593 นาย และอาชีพคุร้ฝึีกงานรักษาคุว่ามป็ลอดภัย
อาคุารเคุหะสถานทีี่�และที่รัพย์สิน อาชีพผ้้ิบัริหารงานรักษาคุว่ามป็ลอดภัยอาคุารสถานทีี่�
และที่รัพย์สินอีก 21 นาย

 นายนพดล ยำ�าว่่าเป็็นคุว่ามรว่่มม่อคุรั�งสำาคัุญของ สคุช. กองที่พับัก และม้ลนิธิ รป็ภ.ไที่ย ในการจดัอบัรม และป็ระเมนิสมรรถนะ
อาชีพพนักงานรักษาคุว่ามป็ลอดภัยให้กับักำาลังพลของกองทัี่พ ซ่ึ่�งตอบัโจที่ย์คุว่ามต้องการในอาชีพทีี่�กำาลังมีการแข่งขันส้งในธุรกิจ 
รักษาคุว่ามป็ลอดภัย เพราะพนักงานรักษาคุว่ามป็ลอดภัยทีี่�ได้มาตรฐานมีคุว่ามสำาคัุญต่อการป็กป้็องรักษาชีวิ่ตและที่รัพย์สิน 
ของผ้้ิอาศััยภายในอาคุารทีี่�พักอาศััย สิ�งสำาคัุญคุ่อสามารถด้แลคุว่ามป็ลอดภัยให้กับัทุี่กชีวิ่ตได้เม่�อเกิดเหตุการณ์สำาคัุญ

สค ชี .	

โดยมีวั่ตถุป็ระสงคุ์เพ่�อพัฒินาทัี่กษะด้านคุว่ามเข้าใจและใช้เที่คุโนโลยีดิจิทัี่ล รว่มทัี่�งสร้างคุว่ามตระหนักร้้ ป็รับัตัว่ให้ร้้เท่ี่าทัี่นกับั 
การเป็ลี�ยนแป็ลงที่างเที่คุโนโลยีดิจิทัี่ล ทัี่�งยังเป็็นการยกระดับัขีดคุว่ามสามารถด้านดิจิทัี่ลของนักเรียนเตรียมที่หารให้ได้ตามมาตรฐาน
สากล รองรับัการเป็ลี�ยนผ่ิานที่างดิจิทัี่ล (Digital Transformation) ไป็ส่้โรงเรียนเตรียมที่หารดิจิทัี่ลทีี่�สมาร์ตอย่างยั�งย่นได้ในอนาคุต
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สถาบ่นิค์ุณวุฒิวิชาช่พ็	จูงมูือ	เชฟเสาวกิจ	ปรีเปรมู	อุปนิายกสมูาค์มูเชฟประเทั่ศูไทั่ย
ลงพ็้�นิทั่่�	MBK	Center

 เม่�อวั่นทีี่� 24 สิงหาคุม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู 
รองผูู้�อำานวยการ สคช. จ้งม่อ เชฟเสาว่กิจ ป็รีเป็รม อุป็นายก
สมาคุมเชฟป็ระเที่ศิไที่ย ลงพ่�นทีี่� MBK Center ป็ระชัน 
คุุณหนุ่ย จักรเพชร กุนที่อง คุนข่าว่ (GMM25) ขายข้าว่ซ็อย 
(เวี่ยงตาก) ทีี่�ป็รับัตัว่ให้ทัี่นสถานการณ์การระบัาดของโคุวิ่ด-19 
หาอาชีพทีี่� 2 ในการสร้างรายได้ หวั่งให้เป็็นที่างรอดไม่ใช่แคุ่
ที่างเล่อก ขณะทีี่�นางสาว่ว่รชนาธิ์ป็ ยำ�าชัดพร้อมเติมเต็มให้ทุี่กอาชีพ 
อย่้รอด มีรายได้อย่างยั�งย่น ด้ว่ยการนำามาตรฐานอาชีพมาเติมเต็ม
ศัิกยภาพ เป็ิดอบัรม และแนะช่องที่างการที่ำาตลาด กรณี 
คุุณหนุ่ย ถ่อเป็็นอีกหน้�งอาชีพตัว่อย่างทีี่�ร้้ตัว่ก่อน move on ไว่ 
จ้งได้เป็รียบักว่่า ขณะทีี่�เชฟเสาว่กิจ ออกป็าก ข้าว่ซ็อยเวี่ยงตาก 
ของคุุณหนุ่ย ทัี่�งอร่อย วั่ตถุดิบัสดใหม่ สะอาด ป็ลอดภัย  
ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะ 

รอง
ผู้้�อำานวยการ	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
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 เม่�อวั่นทีี่� 12 กันยายน 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู 
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. เดินสายมอบั “ป้็ายม่ออาชีพ” ให้กับั 
ผ้้ิป็ระกอบัการอาหารริมบัาที่วิ่ถี (Street Food) ตลาดป็ระมง
ท่ี่าเร่อพลี และตลาดโต้รุ่ง จังหวั่ดชลบุัรี ทีี่�ผ่ิานการป็ระเมิน 
เป็็นสุดยอดม่ออาชีพกับั สคุช. ล่าสุดเก่อบั 100 ราย
 นางสาว่ว่รชนาธิป็ ยำ�าว่่า “ป้็ายม่ออาชีพ” จะเป็็นเคุร่�อง
การันตีให้กับัผ้้ิบัริโภคุได้ว่่าหากเห็นป้็ายนี�ทีี่�ร้านใดมั�นใจได้ว่่าเป็็น
ร้านอาหารที่ี�มาจากฝีีม่อผ้้ิป็ระกอบัอาหารที่ี� เ ป็็นม่ออาชีพ  
ที่ำาอาหารได้สะอาด ป็ลอดภัย ได้มาตรฐาน จากสุดยอดม่ออาชีพ
ทีี่�ได้รับัการป็ระเมินสมรรถนะเทีี่ยบัเท่ี่ามาตรฐานสากล และ 
ป้็ายม่ออาชีพ จะช่ว่ยต่อยอดธุรกิจ เพิ�มยอดขายให้กับั 
ผ้้ิป็ระกอบัการซ่ึ่�งจะมีโอกาสขยายธุรกิจด้ว่ยการขอสินเช่�อ 
เพ่�อม่ออาชีพ กับัสถาบัันการเงินทีี่�เป็็นพันธมิตรกับั สคุช. ได้อีกด้ว่ย

เมู่องชลบุรี	ค์ึกค์่ก	ผู้ประกอบอาหาร	Street	Food	ย่นิหนิึ�งเป็นิ	“มู่ออาช่พ”	ก่บ	สค์ช. ตลาด้
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มู่ออาช่พรุ่นิแรก	พร้อมูให้บริการ

 เม่�อวั่นทีี่� 1 ตุลาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ 
สคชี. พร้อม นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้ รองผ้้ิอำานว่ยการ สคุช.   
ร่ว่มพิธีมอบัใบัป็ระกาศันียบััตรให้กับัผ้้ิทีี่�ผ่ิานการที่ดสอบัสมรรถนะ
ของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิ่ชาชีพธุรกิจคุ้าป็ลีก สาขาธุรกิจ
ขายตรง อาชีพผ้้ิจำาหน่ายอิสระ ณ สำานักงานคุณะกรรมการคุุ้มคุรอง
ผ้้ิบัริโภคุ โดยมีนายธนกร วั่งบุัญคุงชนะ เลขานุการรัฐมนตรีป็ระจำา
สำานักนายกรัฐมนตรี เป็็นป็ระธานในพิธี พร้อมมอบัป็ระกาศันียบััตร
ให้กับันักขายตรงม่ออาชีพ 102 คุน
 ดร.นพดล กล่าว่ว่่าการป็ระเมินสมรรถนะให้กับักลุ่มอาชีพ 
ขายตรง นับัเป็็นคุรั�งแรกในอาเซีึ่ยนทีี่�มีการจัดที่ำามาตรฐานเพ่�อ 
ยกระดับัอาชีพ เพราะทีี่�ผ่ิานมาได้รับัผิลกระที่บัจากกลุ่มมิจฉาชีพ 
ในการที่ำาธุรกิจแบับัไม่ซ่ึ่�อตรงอย่างแชร์ล้กโซ่ึ่ จนสร้างคุว่ามเสียหาย
ต่อผ้้ิบัริโภคุ นอกจากนี� มาตรฐานอาชีพทีี่�จัดที่ำาข่�นคุรั�งนี�ยังที่ำาให้ 
คุนในอาชพีขยบััขยายเสน้ที่างในอาชพีอ่�นได้หลากหลายอาชพีอีกด้ว่ย
อาชีพขยับัขยายเส้นที่างในอาชีพ เป็็นได้ทัี่�งผ้้ิป็ระกอบัการ ผ้้ิจำาหน่าย
อิสระ นักขาย วิ่ที่ยากร แม้กระทัี่�งผ้้ิสนับัสนุนงานขายได้ด้ว่ย

ขายตรง

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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ร่วมูปลุกกระแสเทั่่�ยวไทั่ย	ในิงานิ	
Thailand	Street	Food	Festival	2020

 เม่�อวั่นทีี่� 2 ตุลาคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู  
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มงาน “Thailand Street Food Festival 
2020” ณ ลาน Central World จัดโดย การท่ี่องเทีี่�ยว่แห่งป็ระเที่ศัไที่ย 
ธนาคุารออมสิน สคุช. และภาคุเอกชนอีกหลายหน่ว่ยงาน นำาโดย 
เชฟัชุมพล แจ้งไพร เชฟัมิชลินสตาร์ 2 ดาว่ และผิ้้เชี�ยว่ชาญ 
ในสาขาผ้้ิป็ระกอบัอาหารกับั สคุช.
 โคุรงการนี�จัดข่�นเพ่�อส่งเสริม สนับัสนุน และพัฒินาต่อยอด
ธุรกิจสตรีที่ฟ้้ัดของไที่ย ให้มีคุว่ามเป็็นม่ออาชีพ โดย สคุช. พร้อมผิลักดัน
ให้ผ้้ิป็ระกอบัการมีคุว่ามร้้ด้านบัริหารจัดการ ด้านคุว่ามสะอาด  
สุขอนามัย ตั�งแต่การเตรียมวั่ตถุดิบั ถ่งขั�นตอนการป็รุงอาหาร  
โดยในงานผ้้ิเชี�ยว่ชาญด้านอาหารเป็็นผ้้ิป็ระเมินสมรรถนะ 
ผ้้ิป็ระกอบัอาหารทุี่กร้านทีี่�จะมีช่�อเข้าไป็อย้่ในแอป็พลิเคุชันปั็กหมุด
ม่ออาชีพ ซ่ึ่�งจะเป็็นอีกหน่�งช่องที่างในการสร้างรายได้เพิ�มให้กับั 
ผ้้ิป็ระกอบัการ 
 สำาหรับังาน Thailand Street Food Festival 2020  
มีการจัดในต่างจังหวั่ดรว่ม 5 คุรั�ง ดังนี� วั่นทีี่� 2-4 ตุลาคุม 2563 
กรุงเที่พฯ วั่นทีี่� 27-29 พฤศัจิกายน 2563 จังหวั่ดเชียงใหม่  
11-13 ธันว่าคุม 2563 พัที่ยา จังหวั่ดชลบุัรี 18-20 ธันว่าคุม 2563  
จังหวั่ดนคุรราชสีมา และ 25-27 ธันว่าคุม 2563 จังหวั่ดภ้เก็ต 

สค ชี .	

108 รายงานประจำำาปี 2563



รวมูพลช่างผมูมู่ออาช่พ
บุกเมู่องมูะข้ามูหวานิ

บุกร้านิเจ๊ ไฝ่	ทั่าบทั่ามูถ์่ายทั่อดำไข้่เจียวปู
แบบ	“เจ๊ ไฝ่”	สู่ค์ุณวุฒิิวิชาช่พ

  เม่�อวั่นทีี่� 14 ตุลาคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็  
จ้นที่นู ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ลงพ่�นทีี่�จังหวั่ดเพชรบ้ัรณ์  
เดินหน้าโคุรงการขับัเคุล่�อนป็ระเที่ศัไที่ยก้าว่ไกลคุนไที่ย 
ม่ออาชีพ และการสร้างเม่องแห่งม่ออาชีพ ด้ว่ยมาตรฐานอาชีพ
และคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ป็ระเดิมทีี่�จังหวั่ดเพชรบ้ัรณ์ด้ว่ยการปั็�น  
49 ช่างผิมให้เป็็นม่ออาชีพด้ว่ยการป็ระเมินสมรรถนะ และ 
ให้การรับัรองคุว่ามสามารถทีี่�เป็็นไป็ตามแนว่ที่างมาตรฐานสากล
 การลงพ่�นทีี่�จังหวั่ดเพชรบ้ัรณ์ในคุรั�งนี�จะเป็็นการเตรียม
คุว่ามพร้อมในการให้บัริการ รว่มทัี่�งเติมเต็มทุี่กการต่อยอด
ขยายธุรกิจให้กับัช่างที่ำาผิมทีี่�เข้าป็ระเมินสมรรถนะ ได้การ
รับัรองเป็็นม่ออาชีพจาก สคุช. โดยล่าสุดมีผ้้ิผ่ิานการป็ระเมิน
เป็็นช่างผิมม่ออาชีพป็ระจำาจังหวั่ดเพชรบ้ัรณ์แล้ว่ 49 ราย  
รว่มทัี่�งมีการให้คุว่ามร้้และการเตรียมตัว่เป็็นเม่องแห่งม่ออาชีพ 
ด้านอาหารริมบัาที่วิ่ถีอีกด้ว่ย

 เม่�อวั่นทีี่� 18 พฤศัจิกายน 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ 
สคชี. พร้อม นางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้ รองผ้้ิอำานว่ยการ สคุช. เยี�ยมเยียน
ร้านเจ๊ไฝี (นางสุภินยา จันสุตะ) ร้านอาหารคุุณภาพส้ง รางวั่ล 1 ดาว่มิชลิน 
สามารถป็ระกอบัอาชีพสร้างรายได้เพิ�มม้ลคุ่าที่างเศัรษฐกิจวั่นละมากกว่่า
แสนบัาที่ พร้อมที่าบัที่ามช่ว่ยชาว่บ้ัานโดยการสอนเมน้อาหารทีี่�มีคุุณภาพ 
โดยเฉพาะไข่เจียว่ป้็ เมน้ข่�นช่�อร้านเจ๊ไฝี เพ่�อเป็็นวิ่ที่ยาที่านให้กับัคุนในอาชีพ
ทีี่�สามารถนำาไป็พัฒินาต่อยอดในอาชีพ และสร้างม้ลคุ่าเพิ�มให้กับัการที่ำาอาหาร
 เน่�องจากหัว่ใจการที่ำาอาหารของเจ๊ไฝีคุ่อคุุณภาพของวั่ตถุดิบั ทีี่�ต้อง
สด สะอาด ซ่ึ่�งสามารถช่ว่ยยกระดับัผ้้ิจำาหน่ายอาหารได้ ทัี่�งนี�มี เชฟัวิ่ลเมนต์ 
ลีออง จากรายการ TOP CHEF THAILAND มาร่ว่มพ้ดคุุยแลกเป็ลี�ยน
ป็ระสบัการณ์และแนว่ที่างการที่ำาอาหารอย่างม่ออาชีพ ทีี่�ไม่เพียงคุว่ามอร่อย 
แต่ต้องเน้นคุุณภาพ มาตรฐาน คุว่ามสะอาด และป็ลอดภัยสำาหรับัผ้้ิบัริโภคุ
 นางสุภินยากล่าว่ว่่า เป็็นเร่�องทีี่�ดีทีี่�สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ช่ว่ยเหล่อ
คุนในอาชีพ โดยเฉพาะการเตรียมคุว่ามพร้อมก่อนเปิ็ดป็ระเที่ศัเพ่�อโป็รโมที่
อาหารไที่ย

สค ชี .	

สค ชี .	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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Thailand
Street	Food	Festival	2020	ส่ญจรจ่งหว่ดำเช่ยงใหมู่	พบอาหารรสเลิศิ	ไดำ้ค์ุณภาพ
มูาตรฐานิ	สะอาดำ	ปลอดำภ่ย	การ่นิต่จากสถ์าบ่นิค์ุณวุฒิิวิชาช่พ 

 เม่�อวั่นทีี่� 27 พฤศัจิกายน 2563 ด้ริ.นพด้ล  
ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. เข้าร่ว่มในงาน Thailand 
Street Food Festival 2020 สัญจรจังหวั่ดเชียงใหม่  
ณ บัริเว่ณล้านหน้าศ้ันย์การคุ้าเซ็ึ่นที่รัล เฟัสติวั่ล เชียงใหม่ 
ทีี่� สคุช. ร่ว่มกับัอีกหลายหน่ว่ยงาน เฟ้ันหาสุดยอดสตรีที่ฟ้้ัด 
มารว่บัรว่มไว้่ให้ผ้้ิบัริโภคุช่ว่ยฟ้ั�นฟ้ัเศัรษฐกิจฐานราก  
รว่มถ่งช่ว่ยเหล่อผ้้ิทีี่�ได้รับัผิลกระที่บัในกลุ่ม Street Food 
ของไที่ยทัี่�ว่ป็ระเที่ศั อีกทัี่�งสร้างมาตรฐาน Street Food ไที่ย
ในสไตล์ New Normal
 ดร.นพดล กล่าว่ว่่าการพัฒินาผ้้ิป็ระกอบัอาหาร 
ริมบัาที่วิ่ถี (Street Food) จะเป็็นกลไกในการขับัเคุล่�อน
เศัรษฐกิจฐานรากของป็ระเที่ศั โดยเฉพาะในช่ว่งภาว่ะทีี่�ไที่ย
ยังป็ระสบัวิ่กฤตการระบัาดของโรคุโคุวิ่ด-19 ซ่ึ่�ง สคุช.  
ร่ว่มกับัผ้้ิเชี�ยว่ชาญในอาชีพ เข้าป็ระเมินสมรรถนะให้กับั 
ผ้้ิป็ระกอบัอาหารภายในงานกว่่า 40 ราย พร้อมมอบัป้็าย
ม่ออาชีพ ซ่ึ่�งไม่เพียงจะช่ว่ยให้ผ้้ิบัริโภคุมั�นใจทีี่�จะเล่อกซ่ึ่�อ 
เล่อกชิม เล่อกบัริโภคุอาหารทีี่�ได้มาตรฐาน สะอาด 
ป็ลอดภัย ยังเป็็นการยกระดับัผ้้ิป็ระกอบัอาหารริมบัาที่วิ่ถี 
ทีี่�สามารถป็ระกอบัอาหาร ช่ว่ยเพิ�มโอกาสในการสร้างรายได้
ให้ผ้้ิป็ระกอบัการ ตอบัรับักระแสการท่ี่องเทีี่�ยว่เชิงวั่ฒินธรรม
ที่างอาหาร หากผ้้ิป็ระกอบัอาหารสามารถสร้างคุว่ามมั�นใจ
ให้ผ้้ิบัริโภคุได้ ก็จะเป็็นอีกส่ว่นสรา้งภาพลักษณ์และกระตุ้น
การที่่องเทีี่�ยว่เชิงอาหารของป็ระเที่ศั ที่ำาให้เศัรษฐกิจ
หมุนเวี่ยนมากข่�น
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ช่างต่ดำเย็บเส่�อผ้า	“มู่ออาช่พจาก	สค์ช.”	โชว์ฝ่ีมู่อข้่�นิเทั่พในิงานิมูหกรรมูผ้าไหมูไทั่ย
สู่เส้นิทั่างโลก	ค์ร่�งทั่่�	10	ทั่่ามูกลางเอกอ่ค์รราชฑ์ูตและผู้แทั่นิสถ์านิฑ์ูตกว่า	100	ประเทั่ศิ
เข้้าร่วมูงานิ

 เม่�อวั่นทีี่� 6 ธันว่าคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู ริอง
ผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มงานมหกรรมผ้ิาไหมไที่ย ส่้เส้นที่างโลก คุรั�ง
ทีี่� 10 โดยมี พล.อ.ป็ระยุที่ธ์ จันที่ร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็็นป็ระธาน
ในพิธี ซ่ึ่�งม้ลนิธิช่ว่ยเหล่อนักท่ี่องเทีี่�ยว่จัดข่�นเพ่�อน้อมรำาล่กในพระ
มหากรุณาธิคุุณพระบัาที่สมเด็จพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภ้มิพลอดุลย
เดชมหาราช บัรมนาถบัพิตร และเพ่�อเทิี่ดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ� พระบัรมราชินีนาถ พระบัรมราชชนนีพันปี็หลว่ง เพ่�อให้ชาว่
ไที่ยและชาว่โลก ได้รับัที่ราบัถ่งพระมหากรุณาธิคุุณทีี่�พระองค์ุที่รงส่ง
เสริมและสนับัสนุนผ้ิาไหมไที่ย ให้เกษตรกรป็ล้กหม่อนเลี�ยงไหม ที่อ
ผ้ิา เป็็นอาชีพเสริมจนที่ำาให้เกษตรกรมีคุว่ามอย้่ดีกินดีมากข่�น 

 โดยในงานได้มีสมาคุมวิ่ชาชีพช่างที่ำาผิมไที่ย ซ่ึ่�งเป็็น Assessor และ Examiner ทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินและรับัรองจาก สคุช. นำาทีี่ม
โดย ดร.สมศัักดิ� ชลาชล ป็ระธานคุณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพสาขาวิ่ชาชีพธุรกิจเสริมสว่ย ร่ว่มกับัช่างม่ออาชีพระดับัป็ระเที่ศั 
และโรงเรียนตัดเย็บัเส่�อผ้ิาทีี่�เป็็นเคุร่อข่ายขององค์ุกรรับัรองฯ ทีี่�ได้รับัการันตีจาก สคุช. ร่ว่มที่ำาผิมและตัดเย็บัชุดให้กับัเอกอัคุรราชฑ้์ต
และผ้้ิแที่นสถานฑ้์ตต่างป็ระเที่ศั สำาหรับัการเดินแบับัในงานอีกด้ว่ย

ชี่างผู้มื

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
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บุกพ่ทั่ยา	เดำินิหนิ้าเฟุ้�นิหามู่ออาช่พ	Street	Food	ในิงานิ	
“Thailand	Street	Food	Festival	2020”	การ่นิต่ค์วามูเป็นิมู่ออาช่พ

 เม่�อวั่นทีี่� 11 ธันว่าคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู ริอง
ผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มงาน “Thailand Street Food Festival 
2020” ณ เซ็ึ่นที่รัล เฟัสติวั่ล พัที่ยา เดินหน้าคุ้นหาสุดยอดผ้้ิป็ระกอบั
อาหารริมบัาที่วิ่ถ ี(Street Food) ทีี่�มคีุว่ามเป็็นม่ออาชีพ การันตีคุว่าม
สะอาด ป็ลอดภัย ได้มาตรฐาน โดยมีนายสนธยา คุุณป็ล่�ม นายกเม่อง
พัที่ยา เป็็นป็ระธานในงาน
 นายสนธยา กล่าว่ว่่าอาหารริมบัาที่วิ่ถี ถ่อเป็็นเสน่ห์และ
เอกลักษณ์อย่างหน่�งของป็ระเที่ศั ทีี่�สามารถด่งด้ดนักท่ี่องเทีี่�ยว่ได้ และ
เป็็นนโยบัายสำาคัุญทีี่�รัฐบัาลโดย พล.อ.ป็ระยุที่ธ์ จันที่ร์โอชา นายก
รัฐมนตรีให้คุว่ามสำาคัุญ พร้อมผิลักดันให้อาหารริมบัาที่วิ่ถีเป็็นไฮ่ไลท์ี่
ทีี่�นักท่ี่องเทีี่�ยว่ต้องมาชิม รองรับัการเปิ็ดป็ระเที่ศัหลังการระบัาดของ
โรคุโคุวิ่ด-19 ซ่ึ่�งการจัดงานงาน Thailand Street Food จะสามารถ
ช่ว่ยสร้างคุว่ามมั�นใจให้นักท่ี่องเทีี่�ยว่ อีกทัี่�งเป็็นอีกส่ว่นทีี่�ช่ว่ยสร้าง 
ภาพลักษณ์และกระตุ้นการท่ี่องเทีี่�ยว่ของป็ระเที่ศัที่ำาให้เศัรษฐกิจ
หมุนเวี่ยนมากข่�น

สค ชี .	
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กิ จ ก ร ร มื ก า ร พั ฒ นี่ า มืื อ อ า ช่ี พ

เตรียมูค์ลอดำ	“มูาตรฐานิอาช่พจ่ดำประชุมูและนิิทั่รรศิการ	(MICE)”สค ชี .	

 เม่�อวั่นทีี่� 13 มกราคุม 2563 นางสาวจุลลด้า มีืจุล  
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มเป็็นป็ระธานเปิ็ดตัว่โคุรงการจัดที่ำา
มาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขาวิ่ชาชีพการจัดป็ระชุม 
และนิที่รรศัการ หร่อทีี่�ร้้จักกันว่่า MICE ร่ว่มกับัสำานักงานส่งเสริม 
การจัดป็ระชุมและนิที่รรศัการ (TCEB) มหาวิ่ที่ยาลัยบ้ัรพา และ 
ภาคุส่ว่นทีี่�เกี�ยว่ข้องทัี่�งภาคุรัฐ และเอกชน ร่ว่มกันจัดที่ำามาตรฐาน 
อาชีพการจัดป็ระชุมและนิที่รรศัการข่�นเป็็นคุรั�งแรกในป็ระเที่ศัไที่ย 
เพ่�อมุ่งหวั่งพัฒินา และยกระดับัคุนในอาชีพให้สอดคุล้องกับั 
คุว่ามต้องการของ ผ้้ิป็ระกอบัการให้ เ ป็็นไป็ตามหลักสากล  
แม้อุตสาหกรรม MICE จะก้าว่เข้าส่้มาตรฐานอาเซีึ่ยนแล้ว่ก็ตาม  
แต่เพ่�อการยอมรับัของทัี่�ว่โลก และเพ่�อเป็็นการยกระดับักำาลังคุน 
ในอุตสาหกรรมฯ จ่งมีคุว่ามจำาเป็็นในการจัดที่ำามาตรฐานอาชีพข่�น  
เบ่ั�องต้นคุาดว่่าจะใช้เว่ลาราว่ 1 ปี็ ก่อนทีี่�มาตรฐานนี�จะคุลอดออกมา
พร้อมป็ระกาศัใช้ โดยจะสามารถรองรับัการขยายตัว่ของอุตสาหกรรม 
MICE ทีี่�เติบัโตต่อเน่�อง สร้างม้ลคุ่าที่างเศัรษฐกิจปี็ละกว่่าแสนล้านบัาที่
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ร่วมู	กฟุ้ผ.	 แถ์ลงข่้าวเปิดำโค์รงการจ่ดำทั่ำามูาตรฐานิอาช่พและคุ์ณวุฒิิวิชาช่พ	สาข้าวิชาช่พ
พล่งงานิและพล่งงานิทั่ดำแทั่นิ	สาข้างานิระบบผลิตไฟุ้ฟุ้�า	 เพ่�อเตรียมูค์นิสู่งานิผลิตไฟุ้ฟุ้�า	
ข้องประเทั่ศิ

 เ ม่� อ วั่ น ทีี่�  1 5  มกราคุม  2563  ด้ ริ .นพด้ล  
ปิ็ยะตัริะภูมิื ร้ิกษาการิผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มแถลงข่าว่ 
เปิ็ดตัว่โคุรงการจดัที่ำามาตรฐานอาชพีและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขา
วิ่ชาชีพพลังงานและพลังงานที่ดแที่น สาขางานระบับัผิลิตไฟัฟ้ัา  
ทีี่�โรงแรมที่วิ่นที่าว่เว่อร์โดยยำ�าว่่า ภารกิจในการพัฒินากำาลังคุน
ตามแผินพัฒินากำาลังผิลิตไฟัฟ้ัาของป็ระเที่ศั แผินพัฒินา
พลังงานที่ดแที่นและพลังงานที่างเล่อก และแผินพลังงานหลัก
ของป็ระเที่ศัเป็็นไป็เพ่�อให้สอดคุล้องกับัยุที่ธศัาสตร์ด้าน
พลังงานของชาตอิาชีว่ศ่ักษาจำาเป็็นต้องเตรียมบุัคุลากรเพ่�อเข้า
ส่้งานระบับัผิลิตไฟัฟ้ัา ส่ว่นผ้้ิป็ระกอบัการโรงไฟัฟ้ัาก็ต้องมีการ
พัฒินาตนเองให้เข้าถ่งเที่คุโนโลยีและนวั่ตกรรมใหม่ ๆ  ที่างด้าน
การผิลิตไฟัฟ้ัาด้ว่ย

สค ชี .	
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ก่บค์นิต้องอยู่ดำ้วยก่นิไดำ้

“หารือ...ร่วมูมูือพ็่นิธมูิตร	 มู.ราชภ่ฏ	 มููลนิิธิส่มูมูาช่พ็	พ็่ฒนิาหล่กสูตร	NON	Degree		
ตอบสนิองโค์รงการ	Area	Base	Academy”

 เม่�อวั่นทีี่� 22 มกราคุม 2563 นายกอบศัักดิ� ภููตระกูล 
รองเลขาธิิการนายกรัฐมินตรีฝ่่ายการเมืิอง เป็็นป็ระธ์าน 
ในพิธี์สัมมนา “Professional in Rail Industry ม่ออาชีพ 
ด้านระบับัราง” โดยมีผ้้ิบัริหาร สคุช. ร่ว่มในงาน พร้อมได้มอบั
ป็ระกาศินียบััตรให้กับัคุนในอาชีพทีี่�ผ่ิานการป็ระเมินสมรรถนะ
ของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ 114 คุน 

 เม่�อวั่นทีี่� 5 มีนาคุม 2563 นางสาววรชนาธิิป  
จัันทนู รองผูู้�อำานวยการ สคช. คุุณพิริยพงษ์์ แจ้งเจนเว่ที่ย์ 
รักษ์าการผ้้ิอำานว่ยการสำานักบัริหารคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ 2  
คุุณรัตตนพล โตที่ิพย์ นักพัฒินาธ์ุรกิจและการตลาด  
ได้เข้าร่ว่มป็ระชุมหาร่อกับั รศิ.ดร.ดว่งพร ภ่้ผิะกา อธิ์การบัดี 
ม.ราชภัฏิราชนคุรินที่ร์ และ คุุณผิดุงศัิกดิ� พ่�นแสน รักษ์าการ
ผ้้ิอำานว่ยการม้ลนิธิ์สัมมาชีพ พร้อมผ้้ิบัริหารของทัี่�งสอง
สถาบัันฯ
 โดยมีแนว่ที่างในการดำาเนินการ แผินงานคุว่ามร่ว่มม่อ
การพฒัินาหลักส้ตร Non Dgree ใหส้อดคุล้องกับัมาตรฐาน
อาชีพ เตรียมกำาหนดหลักเกณฑ์์เพ่�อเทีี่ยบัโอนคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ
ส่้คุุณวุ่ฒิิการศ้ิกษ์า เพิ�มโอกาสให้กลุ่มป็ราชญ์ชาว่บ้ัาน  
เข้าถ้งวุ่ฒิิการศ้ิกษ์าที่ี�ส้งข้�น นำาร่องจัดกิจกรรมร่ว่มกัน  
และขยายผิลส่้ 38 มหาวิ่ที่ยาลัยราชภัฏิทัี่�ว่ป็ระเที่ศิ

 นายกอบัศัิกดิ� กล่าว่ระหว่่างการป็าฐกถาพิเศิษ์ เร่�อง “พัฒินากำาลังคุน เพ่�อผิลิตภาพของป็ระเที่ศิ” ว่่าระบับัรางของไที่ยกำาลัง
พัฒินาอย่างต่อเน่�อง นับัเป็็นสัญญาณทีี่�ดีทีี่� สคุช. จัดที่ำามาตรฐานอาชีพฯ เพ่�อพัฒินากำาลังคุนให้เป็็นคุนคุุณภาพรองรับัอุตสาหกรรมราง 
ทีี่�เติบัโตข้�น เพราะในอนาคุตกำาลังคุนด้านระบับัราง ยังเป็็นทีี่�ต้องการนับัหม่�นคุน กำาลังคุนจะอย้่ร่ว่มกับัเที่คุโนโลยียุคุใหม่ได้ 
หากมีการพัฒินาเรียนร้้ เน่�องจากอย่างไรก็ตามเที่คุโนโลยียังคุงต้องใช้กำาลังคุนทีี่�มีศัิกยภาพในการคุว่บัคุุม

สค ช .	
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คนี่ข� า ว

และ	สมูอ.	เดำินิเค์รื�องพ่ฒินิาค์นิมู่ออาช่พเทั่่ยบเทั่่าสากล

พร้อมูประกาศิต่ว	 แปรรูปข้้าว
อย่างมู่ออาช่พ	ก่บ	สค์ช.

 เม่�อวั่นทีี่� 9 มีนาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื  
ผู้อำานวยการิ สคชี. และนายเอกนิติ รมยานนที่์ ผ้้ิอำานว่ยการ
สำานักงานคุณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ (สก.) เดินหน้า
ป็ระสานคุว่ามร่ว่มม่อระหว่่าง สคุช. และสำานักงานมาตรฐาน
ผิลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม (สมอ.) ในการพัฒินาบุัคุลากรม่ออาชีพ 
ให้ตรงตามมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพเทีี่ยบัเท่ี่าระดับัสากล 
ตามทีี่� สคุช. ได้ขับัเคุล่�อนกำาลังคุนตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 
มาอย่างต่อเน่�อง

 เม่�อวั่นทีี่� 14 มีนาคุม 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู 
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มสัมมนาโคุรงการจัดที่ำามาตรฐาน
อาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขาวิ่ชาชีพการผิลิตอาหารและ
เคุร่�องด่�ม สาขาการแป็รร้ป็ผิลิตผิลที่างการเกษตร ณ สถาบััน
คุ้นคุว้่าและพัฒินาผิลิตภัณฑ์์อาหาร มหาวิ่ที่ยาลัยเกษตรศัาสตร์ 
ภายหลังผ้้ิเชี�ยว่ชาญด้านการแป็รร้ป็ข้าว่ใช้เว่ลา 1 ปี็ ร่ว่มกัน 
จัดที่ำามาตรฐานอาชีพทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการแป็รร้ป็ข้าว่ ป็ระกอบัด้ว่ย
อาชีพนักคุว่บัคุุมและตรว่จสอบัคุุณภาพข้าว่สำาหรับัโรงสี  
อาชีพซ่ึ่อมบัำารุงและด้แลเคุร่�องจักรและอุป็กรณ์สำาหรับัโรงสี 
อาชีพนักจัดการกระบัว่นการผิลิตข้าว่ อาชีพนักบัริหารจัดการ
สินคุ้าคุงคุลังสำาหรับัโรงสีข้าว่ และอาชีพนักบัริหารจัดการระบับั
คุุณภาพข้าว่ รว่ม 5 อาชีพ เพ่�อช่ว่ยเพิ�มรายได้ให้กับักลุ่ม
เกษตรกร
 ทัี่�งนี�การแป็รร้ป็จะช่ว่ยเพิ�มม้ลคุ่าให้กับัผ้้ิผิลิตได้เป็็น
จำานว่นมาก และมาตรฐานอาชีพการแป็รร้ป็ข้าว่จะเป็็นเคุร่�อง
การันตีบุัคุคุล และผิลิตภัณฑ์์ทีี่�ดำาเนินการผิลิตออกมาได้อย่าง
มีป็ระสิที่ธิภาพตรงตามมาตรฐานสากล

สค ชี .	
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เค์รื�องเต็มูทั่่�!!	โรงร่บจำานิำามู่ออาช่พ!!

และ	บสย.	ปั�นิค์นิในิอาช่พให้เปน็ิเจ้าข้องกิจการ
ดำ้วยสินิเช่�อเพ่�อมู่ออาช่พ

 เม่�อวั่นทีี่� 24 สิงหาคุม 2563 สำานักงานธนานุเคุราะห์ (สธคุ.) นำาโดย 
ผ้้ิอำานว่ยการสำานักธนานุเคุราะห์ นายป็ระสงค์ุ พันธ์สิมา และผ้้ิบัริหาร เข้าพบั 
ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. เพ่�อหาร่อแนว่ที่างการพัฒินา
มาตรฐานอาชีพด้านการป็ระเมินคุุณภาพที่รัพย์ทีี่�จะรับัจำานำาร่ว่มกัน ซ่ึ่�งปั็จจุบััน
อาชีพนี�กำาลังพัฒินาและขยายตัว่เพิ�มข่�น และขณะนี�มีสถานธนานุเคุราะห์ 
ทัี่�ว่ป็ระเที่ศัภายใต้การกำากับัด้แลของ สธคุ. ทัี่�งหมด 39 แห่ง และจะเปิ็ดเพิ�มอีก 
2 แห่ง
 คุว่ามร่ว่มม่อในคุรั�งนี�นอกจากจะพัฒินากำาลังคุนให้มีองค์ุคุว่ามร้้ถ่ายที่อดกัน
อย่างยาว่นานแล้ว่ ยังเปิ็ดโอกาสให้คุนทัี่�ว่ไป็ได้มีคุว่ามร้้คุว่ามสามารถในการป็ระเมิน 

 เม่�อวั่นทีี่� 11 กันยายน 2563 นางสาววริชีนาธิป็ จ้นที่นู  
ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มเปิ็ดการอบัรมให้กับัคุนในอาชีพ ร่ว่มกับับัรรษัที่
ป็ระกันสินเช่�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บัสย.) จัดข่�นเพ่�อเตรียมคุว่ามพร้อม
สำาหรับัคุนในอาชีพทีี่�จะก้าว่ข่�นส่้การเป็็นเจ้าของกิจการ ด้ว่ยโอกาสจาก 
สินเช่�อเพ่�อม่ออาชีพ ป็ระเดิมมาตรฐานอาชีพผ้้ิป็ระกอบัอาหารริมบัาที่วิ่ถี  
กับัเจ้าของธุรกิจ Food Truck ซ่ึ่�ง บัสย. ได้ด่งพันธมิตรอย่างธนาคุารทิี่สโก้ 
มาร่ว่มติว่เข้ม โดยมี บัสย. พร้อมคุำ�าป็ระกันว่งเงินดาว่น์ให้ 20% 
 นางสาว่ว่รชนาธิป็ กล่าว่ว่่า ธุรกิจ Food Truck เป็็นหน่�งธุรกิจทีี่�อย่้ในมาตรฐานอาชีพผ้้ิป็ระกอบัอาหารริมบัาที่วิ่ถี ทีี่�กำาลังมีบัที่บัาที่
สำาคัุญในการต่อยอดธุรกิจในช่ว่งวิ่กฤตโคุวิ่ด-19 เพราะธุรกิจอาหารเป็็นธุรกิจทีี่�แที่บัไม่ได้รับัผิลกระที่บัจากวิ่กฤตทีี่�เกิดข่�น  
แต่คุนทีี่�คิุดที่ำาธุรกิจจะอย่้รอดได้ด้ว่ยมาตรฐาน และการร้้จักป็รับัตัว่ เช่น ใช้ช่องที่างออนไลน์ช่ว่ยที่ำาการตลาด ป็รับัป็รุงกระบัว่นการขาย 
ให้ตอบัโจที่ย์เข้าถ่งล้กคุ้า ทุี่กขั�นตอนมีคุว่ามสะอาด ป็ลอดภัย ได้มาตรฐาน ที่ำาให้ธุรกิจย่นอย้่ได้อย่างยั�งย่น ซ่ึ่�งนั�นหมายถ่งโอกาส 
ในการต่อยอดธุรกิจของตนเองด้ว่ย

สค ชี .	

เ ดิ้ นี่

ตรว่จสอบัคุุณภาพที่รัพย์สินมีม้ลคุ่า อาทิี่ เพชร ที่อง ผ่ิานศ้ันย์การเรียนการสอนด้านที่รัพย์จำานำาป็ระเภที่เพชร ที่องร้ป็พรรณ  
การป็ระเมนิคุุณภาพเพชร ที่อง นาก เงนิร้ป็พรรณ ของ สธคุ. และตอ่ยอดเข้าส่้การยกระดับับุัคุคุลให้ได้การรับัรองคุว่ามร้คุ้ว่ามสามารถ
ผ่ิานระบับัการป็ระเมินสมรรถนะของบุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพของ สคุช. อีกด้ว่ย
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เดำินิหนิ้าผล่กดำ่นิสร้างมู่ค์ค์ุเทั่ศิก์มู่ออาช่พ

 เม่�อวั่นทีี่� 30 ตุลาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ 
สคชี. กล่าว่เปิ็ดงานสัมมนาเชิงป็ฏิิบััติการการสร้างงาน สร้างโอกาส 
สร้างมัคุคุุเที่ศัก์ม่ออาชีพ ณ โรงแรม เดอะ เบัอรเ์คุลีย ์กรุงเที่พมหานคุร
 อุตสาหกรรมการที่่องเที่ี�ยว่คุ่ออุตสาหกรรมที่ี�ที่ำารายได้ 
ให้กับัป็ระเที่ศัไที่ยและเติบัโตข่�นทุี่กปี็ แต่กับัวิ่กฤตสถานการณ์ 
การระบัาดของโรคุโคุวิ่ด-19 ที่ำาให้ได้รับัผิลกระที่บั การท่ี่องเทีี่�ยว่ 
หยุดชะงัก ไม่มีนักท่ี่องเทีี่�ยว่ต่างชาติเข้ามาในป็ระเที่ศั จำานว่นนักท่ี่องเทีี่�ยว่
คุนไที่ยลดลง มัคุคุุเที่ศัก์ซ่ึ่�งเป็็นหน่�งในอาชีพทีี่�ได้รับัผิลกระที่บัโดยตรง 
จำาเป็็นตอ้งป็รบััตัว่เข้ากับัสถานการณปั์็จจุบััน โดย สคุช. จะเข้ามาเป็็น
ส่ว่นช่ว่ยเสริม เติม เต็ม เป็็นกลไกหน่�งทีี่�เข้ามาสร้างงาน สร้างโอกาส 
ในการรับัรองคุน โดยเฉพาะอย่างยิ�งผ้้ิทีี่�ไม่ได้จบัการศ่ักษาด้าน
มัคุคุุเที่ศัก์โดยตรง

สค ชี .	
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ผู้้�บริหาร สค์ช.	ลงพ่�นิทั่่�สำานิ่กงานิทั่่าเทั่่ยบเรือระนิอง	องค์์การสะพานิปลา	พ่ฒินิากลุ่มูผู้ประกอบการ
จำาหนิ่ายผลิตภ่ณฑ์์ประมูง	สู่มู่ออาช่พ

 เม่�อวั่นทีี่� 12 พฤศัจิกายน 2563 นายนคริ ศิัลป็อาชีา 
ป็ริะธานกริริมืการิ สคชี. พร้อม ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการ 
สคุช. พร้อมคุณะกรรมการ และคุณะผ้้ิบัริหาร สคุช. ลงพ่�นทีี่�
สำานักงานท่ี่าเทีี่ยบัเร่อระนอง องค์ุการสะพานป็ลา ซ่ึ่�งเป็็น 1  
ในท่ี่าเทีี่ยบัเร่อทีี่�องค์ุการสะพานป็ลาเปิ็ดเป็็นตลาดกลางคุ้าสัตว์่นำ�า
หร่อสะพานป็ลา ในพ่�นทีี่�ทีี่�เป็็นศ้ันย์กลางจำาหน่ายสินคุ้าสัตว์่นำ�า 
ทีี่�สำาคัุญ ซ่ึ่�งปั็จจุบัันองค์ุการสะพานป็ลาเปิ็ดให้บัริการสะพานป็ลารว่ม 
4 แห่ง และที่า่เทีี่ยบัเร่อป็ระมงอกี 14 แหง่ ตลอดแนว่ชายฝัี�งที่ะเล
ทัี่�งฝัี�งอ่าว่ไที่ยและฝัี�งที่ะเลอันดามัน 
 โดยการลงพ่�นทีี่�คุรั�งนี�เป็็นการเตรียมคุว่ามพร้อม ทีี่� สคุช. 
เตรียมที่ำาคุว่ามร่ว่มม่อกับัองค์ุการสะพานป็ลา ในการพัฒินากลุ่ม

ผ้้ิป็ระกอบัการจำาหน่ายผิลิตภัณฑ์์ป็ระมงทัี่�ว่ป็ระเที่ศั ส่้การมีมาตรฐานม่ออาชีพ และส่งเสริมให้กลุ่มผ้้ิป็ระกอบัอาชีพในเคุร่อข่ายองค์ุการ
สะพานป็ลา ทัี่�งกลุ่มผ้้ิจำาหน่ายผิลิตภัณฑ์์ป็ระมงพ่�นบ้ัาน หร่อกลุ่มผ้้ิป็ระกอบัอาหารรมิบัาที่วิ่ถี ให้มีสมรรถนะในการจดัจำาหน่ายอาหาร
ที่ะเลให้สะอาด ป็ลอดภัย และมีการจัดเก็บัหร่อถนอมอาหารอย่างถ้กสุขอนามัยอยา่งม่ออาชีพตามแนว่ที่างมาตรฐานสากล ซ่ึ่�งจะส่งผิล
ให้เกิดแหล่งท่ี่องเทีี่�ยว่แห่งใหม่ และเป็็นการกระจายรายได้ส่้ชุมชนในพ่�นทีี่�
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ร่วมูก่บ	HRD	กระทั่รวงแรงงานิ	สาธ์ารณร่ฐเกาหล่	จ่ดำส่มูมูนิาให้นิ่กทั่ร่พยากรบุค์ค์ล	
เพ่�อส่งเสริมูการใช้ประโยชนิ์จากมูาตรฐานิอาช่พให้แพร่หลาย

ติวเข้้มู	 ผู้เช่�ยวชาญในิการตรวจประเมูินิ	
รองร่บตรวจประเมูินิไดำ้ทัุ่กองค์์กร

 เม่�อวั่นทีี่� 9 ธันว่าคุม 2563 นางสาวจุลลด้า มีืจุล ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มด้ว่ย 
Mr.Seo Sung Youl, Director of Global HRD Cooperation Department,  
Mr.Nam Young Moon, Director of Competency Assessment Planning Department 
และ Mr.Ahn Saung Jung, Deputy director of NCS Development and Improvement 
Department ร่ว่มบัรรยายงานสัมมนา เร่�องคุ่้ม่อการนำามาตรฐานอาชีพไป็ใช้ในสถานป็ระกอบัการ
เพ่�อสรรหาและเล่�อนตำาแหน่งบุัคุลากร หร่อ Introduction to National Competency 
Standard Application Packages โดยในงานสัมมนามีการพ้ดคุุยแนว่ที่างการจัดที่ำามาตรฐาน 
อาชีพใหม่รองรับัอุตสาหกรรม 4.0 และระบับัการป็ระเมินสมรรถนะแบับั New Normal 
และการจัดที่ำาคุ่้ม่อนักที่รัพยากรบุัคุคุลในการใช้มาตรฐานอาชีพ

 เม่�อวั่นทีี่� 16 ธันว่าคุม 2563 นางสาววริชีนาธปิ็ จ้นที่นู ริองผู้อำานวยการิ สคชี. ตอกยำ�า
การเป็็นผ้้ิเชี�ยว่ชาญในการตรว่จป็ระเมิน หร่อผ้้ิป็ระเมินองค์ุกรทีี่�มีหน้าทีี่�รับัรองสมรรถนะของ
บุัคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) กับั สคุช. ยุคุใหม่ ทีี่�แข็งแกร่งสมเป็็นม่ออาชีพ  
เป็็นที่างเล่อกให้หน่ว่ยงานอ่�นสามารถใช้บัริการได้ เพราะจากนี�ผ้้ิเชี�ยว่ชาญในการตรว่จป็ระเมิน
ของ สคุช. จะมีช่�ออย้่ในแอป็พลิเคุชันปั็กหมุดม่ออาชีพ ให้ทุี่กหน่ว่ยงานคุ้นหาและใช้บัริการ 
ภายใต้การการันตีของ สคุช.

สค ชี .	

 นางสาว่จุลลดา กล่าว่ถ่งนว่ัตกรรมและบัริการใหม่ ๆ ของระบับัคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ เช่น การหาผิ้้มีสมรรถนะอาชีพต่าง ๆ 
ผ่ิานแอป็พลิเคุชันปั็กหมุดม่ออาชีพ และการเช่�อมโยงข้อม้ลป็ระกาศัรับัสมัคุรงานกับัผ้้ิทีี่�ได้รับัการรับัรองคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ ในขณะทีี่�  
ผ้้ิเชี�ยว่ชาญด้านบัริหารงานที่รัพยากรบุัคุคุล จากสาธารณรัฐเกาหลี ระบุัว่่ามาตรฐานของ สคุช. ทีี่�ใช้ในปั็จจุบััน สามารถนำามาเทีี่ยบัเคีุยง
กับัมาตรฐานวิ่ชาชีพของสาธารณรัฐเกาหลีได้ในหลายสาขาอาชีพ

 นางสาว่ว่รชนาธิป็ ยังได้บัรรยายในหัว่ข้อการรับัรองสมรรถนะของบัุคุคุลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่�อเฟ้ันหาผ้้ิตรว่จป็ระเมิน  
ผ้้ิเชี�ยว่ชาญ และเจ้าหน้าทีี่�สอบั โดยมีผ้้ิเข้าร่ว่มอบัรมเป็็น Assessor ในหลากหลายสาขาอาชีพ โดยผ้้ิทีี่�ที่ำาหน้าทีี่�ป็ระเมินคุน 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ จะต้องผ่ิานการที่ดสอบัป็ระเมินก่อน หลังจากนั�นต้องมีการพัฒินาทีุ่กเที่คุนิคุ และที่ักษะ ที่ี�เกี�ยว่ข้องให้ทัี่น 
ทุี่กการเป็ลี�ยนแป็ลง มีการเรียนร้้ตลอดชีวิ่ต (Lifelong Learning) ในยุคุทีี่�ทุี่กอย่างเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างรว่ดเร็ว่ โดยผ้้ิตรว่จป็ระเมินเอง
ต้องเรียนร้้ให้ทัี่นสมกับัเป็็นม่ออาชีพด้ว่ยเช่นกัน

สค ชี .	
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โควิิด-19 กำำ�ลัังระบ�ด ท่่องเท่่�ยวชุุมชุนให้้ ได้ต�มม�ตรฐ�น SHA อย่�งมืออ�ชุ่พ
ย่�งเป็็นเร่�องสำำ�คััญ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	19	ธัันวัาคมื่	2563	นางสาววรชนาธิิป จัันทนู 
รองผูู้�อำานวยการ สคช.	 ร่่วัมื่แสดงควัามื่ยิินด่กัับวิัสาหกิัจชุุมื่ชุน
ท่ี่องเท่ี่�ยิวั	12	แห่ง	ท่ี่�ได้รั่บกัาร่ยิกัร่ะดับกัร่ะบวันกัาร่ตามื่มื่าตร่ฐาน	
Safety	 &	 Health	 Administration	 (SHA)	 พร้่อมื่ร่่วัมื่ตอกัยิำ�า 
ควัามื่เชุ่�อมัื่�นให้นักัท่ี่องเท่ี่�ยิวัทัี่�งไที่ยิและต่างปร่ะเที่ศ	ด้วัยิกัาร่เป็น
ส่วันหน่�งในกัร่ะบวันกัาร่บริ่หาร่จัดกัาร่แหล่งท่ี่องเท่ี่�ยิวัชุุมื่ชุน	 
ท่ี่�ได้ร่่วัมื่กัับผู้้้เชุ่�ยิวัชุาญจัดที่ำามื่าตร่ฐานข่ึ้�น	 และพร้่อมื่นำาร่่อง 
ในชุุมื่ชุน	12	แห่ง	จากั	8	จังหวััดนำาร่่องทัี่�วัปร่ะเที่ศ	ร่วัมื่ถึง่วิัสาหกิัจ
ชุุมื่ชุนที่อ่งเท่ี่�ยิวัในเคร่่อข่ึ้ายิม้ื่ลนิธิัสัมื่มื่าชุ่พ	ร่วัมื่ทัี่�งองค์กัาร่บร่หิาร่
กัาร่พัฒนาพ่�นท่ี่�พิเศษเพ่�อกัาร่ที่่องเท่ี่�ยิวัอยิ่างยิั�งยิ่น	 (องค์กัาร่
มื่หาชุน)	หร่่อ	อพที่.	และอ่กัหลายิหน่วัยิงานพันธัมิื่ตร่	ให้สามื่าร่ถึ
บริ่หาร่จัดกัาร่แหล่งท่ี่องเท่ี่�ยิวัในชุุมื่ชุนให้ถ้ึกัต้องตามื่หลักั 
ควัามื่ปลอดภััยิและสุขึ้อนามัื่ยิ	 เพ่�อเป็นมื่าตร่ฐานในกัาร่ป้องกััน
กัาร่แพร่่ร่ะบาดขึ้องโร่คโควิัด-19	หลังกัลับมื่าร่ะบาดอ่กัครั่�ง	 และ
สร้่างผู้ลกัร่ะที่บต่อควัามื่เชุ่�อมัื่�นด้านกัาร่ที่่องเท่ี่�ยิวั	 ซ่ึ่�ง	 สคชุ.	 
พร้่อมื่ร่่วัมื่เป็นส่วันหน่�งในกัาร่พัฒนาคนในชุุมื่ชุนให้ม่ื่ที่ักัษะ 
ในกัาร่บริ่หาร่จัดกัาร่กัาร่ท่ี่องเท่ี่�ยิวัอย่ิางม่ื่ออาชุ่พตามื่มื่าตร่ฐานอาชุ่พ 
เพ่�อสร้่างควัามื่ปร่ะทัี่บใจ	 ปลอดภััยิ	 และเร่่ยิกัควัามื่เชุ่�อมัื่�นค่น 
จากันักัท่ี่องเท่ี่�ยิวัในแบบกัาร่ท่ี่องเท่ี่�ยิวัไที่ยิวิัถ่ึใหม่ื่ด้วัยิ
	 สำาหรั่บพิธ่ัมื่อบตร่าสัญลักัษณ์์มื่าตร่ฐาน	 SHA	 แก่ัชุุมื่ชุน
ท่ี่องเท่ี่�ยิวัต้นแบบภัายิในงาน	 OTOP	 CITY	 จัดข่ึ้�นโดยิม้ื่ลนิธิั
สัมื่มื่าชุ่พ	ร่่วัมื่กัับกัาร่ท่ี่องเท่ี่�ยิวัแห่งปร่ะเที่ศไที่ยิ	ภัายิใต้โคร่งกัาร่
ส่งเสริ่มื่กัาร่ท่ี่องเท่ี่�ยิวัไที่ยิ	วิัถ่ึใหม่ื่ด้วัยิมื่าตร่ฐานกัาร่บริ่กัาร่	

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)

121



กิิ จ กิ ร ร ม ส ร้ า ง กิ า ร รั บ ร้้

เตรียมเปิ็ดเท่่ยบโอนป็ระสำบกำ�รณ์์ กำับระบบ
คัุณ์วุฒิ่วิชุ�ชุ่พ ด้วยกำระบวนกำ�รป็ระเม่น
สำมรรถนะในรูป็แบบให้ม่

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	 7	 กุัมื่ภัาพันธ์ั	 2563	 H.E.	 Mr.Allan	 McKinnon	
เอกัอัคร่ร่าชุท้ี่ตออสเตร่เล่ยิปร่ะจำาปร่ะเที่ศไที่ยิ	 พร้่อมื่ด้วัยิ ดร.นพดล  
ปิยะตระภููมิิ ผูู้�อำานวยการ สคช.	 ร่่วัมื่มื่อบใบปร่ะกัาศน่ยิบัตร่ให้กัับ 
เจ้าหน้าท่ี่�สอบ	 ร่วัมื่	 17	 คน	 ทัี่�งหมื่ดผู้่านหลักัส้ตร่	 International	 Skills	
Training	 (IST)	 มื่าตร่ฐานเจ้าหน้าท่ี่�สอบขึ้องปร่ะเที่ศออสเตร่เล่ยิ	 ซ่ึ่�งเป็น
หลักัส้ตร่ท่ี่�กัารั่นต่ว่ัาผู้้้ท่ี่�ผู่้านกัาร่อบร่มื่เป็นผู้้้ท่ี่�ม่ื่ทัี่กัษะกัาร่ฝึึกัอบร่มื่และ 
กัาร่ปร่ะเมิื่นผู้ลตามื่มื่าตร่ฐานสากัล	โดยิม่ื่นางสาวัจุลลดา	ม่ื่จุล	ร่องผู้้้อำานวัยิกัาร่ 
สคชุ.	ร่วัมื่ทัี่�งผู้้้เก่ั�ยิวัข้ึ้องเข้ึ้าร่่วัมื่ในงาน

ชุ่� “สำคัชุ.” เดน่ถกูำท่�งจัดัท่ำ�ม�ตรฐ�นอ�ชุพ่สำร�้งร�กำฐ�นให้ค้ันไท่ย พรอ้มแนะให้เ้นน้กำระตุน้
จัิตสำำ�นึกำให้้เกำ่ดกำ�รพัฒิน�คัน สำร้�งอ�ชุ่พอย่�งยั�งยืน 

 นายดอน ปรมัิตถ์์วินัย รองนายกรัฐมินตรี และรัฐมินตรี
ว่าการกระทรวงการต่างประเทศ	 ในฐานะกัำากัับด้แล	 สคชุ.	 
กัล่าวัร่ะหว่ัางมื่อบนโยิบายิให้กัับคณ์ะผู้้้บริ่หาร่	สคชุ.	โดยิม่ื่นายินคร่	
ศิลปอาชุา	ปร่ะธัานกัร่ร่มื่กัาร่	สคชุ.	พร้่อมื่	ดร่.นพดล	ปิยิะตร่ะภ้ัมิื่	
ผู้้้อำานวัยิกัาร่	สคชุ.	นำาคณ์ะผู้้้บริ่หาร่	สคชุ.	เข้ึ้ารั่บมื่อบนโยิบายิว่ัา 
ให้	 สคชุ.	 เป็นหน่วัยิงานท่ี่�ม่ื่ควัามื่สำาคัญในกัาร่พัฒนาคน	 พัฒนา
อาชุ่พ	 สังคมื่	 และพัฒนาปร่ะเที่ศ	 ในฐานะท่ี่�เป็นหน่วัยิงานกัลาง
ด้านกัาร่รั่บร่องบุคลากัร่ขึ้องปร่ะเที่ศไที่ยิให้ม่ื่สมื่ร่ร่ถึนะกัาร่ที่ำางาน
ท่ี่�เป็นมื่าตร่ฐาน	 โดยิเฉพาะสังคมื่ในยุิคดิจิทัี่ลท่ี่�เที่คโนโลยิ่เข้ึ้ามื่า 
ม่ื่บที่บาที่ในกัาร่ขัึ้บเคล่�อนปร่ะเที่ศ	 โดยิกัำาลังคนท่ี่�ม่ื่ทัี่กัษะ	 
ม่ื่สมื่ร่ร่ถึนะกั็ม่ื่ควัามื่สำาคัญไม่ื่ยิิ�งหยิ่อนไปกัว่ัากััน	 ดังนั�น	 สคชุ.	 
จ่งต้องพยิายิามื่ขัึ้บเคล่�อนให้เกิัดกัร่ะบวันกัาร่ท่ี่�สมื่บ้ร่ณ์์	 และ 

ต่อเน่�อง	ในแง่ขึ้องกัาร่ผู้ลักัดันมื่าตร่ฐานอาชุ่พให้เป็นท่ี่�ร้้่จักั	และได้รั่บกัาร่ยิอมื่รั่บ	ท่ี่�แม้ื่ปัจจุบันจะก้ัาวัส่้เวัท่ี่อาเซ่ึ่ยินแล้วั	แต่ต้องก้ัาวัต่อไป
จนถ่ึงร่ะดับเอเชุ่ยิ	และก้ัาวัส่้เวัท่ี่ท่ี่�ทัี่�วัโลกัให้กัาร่ยิอมื่รั่บ ขึ้ณ์ะเด่ยิวักัันไม่ื่เพ่ยิงกัำาลังคนท่ี่�ต้องม่ื่ทัี่กัษะ	ม่ื่มื่าตร่ฐานแล้วั	ยัิงต้องม่ื่จิตสำาน่กั 
ในอาชุ่พ	ซ่ึ่�งจะเป็นกัาร่พัฒนาคนให้อยิ้ใ่นอาชุ่พได้อย่ิางยิั�งยิ่น

ด อ น
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เด่นสำ�ยตรวจัแลัะให้ก้ำำ�ลังัใจัชุ่�งผม
มืออ�ชุ่พสำู้ภััยโคัวิด-19

นำ�ท่่มนักำป็้�นมืออ�ชุ่พ เยือนถ่�นป็้ตต�น่

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	25	พฤษภัาคมื่	2563	ดร.นพดล ปิยะตระภููมิิ ผูู้�อำานวยการ สคช. 
ลงพ่�นท่ี่�ให้กัำาลังใจ	 พร้่อมื่ตร่วัจมื่าตร่กัาร่ป้องกัันกัาร่ร่ะบาดขึ้องโควัิด-19	 ภัายิใน 
ร้่านเสริ่มื่สวัยิ	และผู้้้ปร่ะกัอบกัาร่ร่า้นเสริ่มื่สวัยิท่ี่�ผู่้านกัาร่ปร่ะเมื่นิได้รั่บปร่ะกัาศน่ยิบตัร่
คุณ์วุัฒิวิัชุาชุ่พในเขึ้ตกัรุ่งเที่พฯ	พร้่อมื่แสดงควัามื่ชุ่�นชุมื่	และให้กัำาลังใจผู้้้ปร่ะกัอบกัาร่
ชุ่างเสริ่มื่สวัยิท่ี่�ให้ควัามื่ร่่วัมื่ม่ื่อในมื่าตร่กัาร่ป้องกัันกัาร่ร่ะบาดขึ้องโร่คเป็นอยิ่างด่	 
ตามื่ข้ึ้อกัำาหนดขึ้องศ้นยิ์บริ่หาร่สถึานกัาร่ณ์์โควัิด-19	 (ศบค.)	 และดำาเนินกัาร่ได้ตร่ง 
ตามื่มื่าตร่ฐานอาชุ่พท่ี่�	 สคชุ.	 กัำาหนด	พร้่อมื่ยิำ�าขึ้อให้อดที่นเพ่�อร่่วัมื่กัันฝ่ึาวิักัฤตครั่�งน่�	
โดยิได้แนะนำาให้ผู้้้ปร่ะกัอบกัาร่ปรั่บตัวัเอง	ปรั่บวิัถ่ึกัาร่ให้บริ่กัาร่ใหม่ื่เป็น	New	Normal	
นอกัจากัน่�ยิงัได้ยิงัได้มื่อบ	TPQI	Care	Kit	ซ่ึ่�งปร่ะกัอบไปดว้ัยิ	Face	Shield	(ม่ื่ออาชุ่พ)	
หน้ากัากั	พร้่อมื่เจลแอลกัอฮอล์ล้างม่ื่อ	เพ่�อชุ่วัยิเสริ่มื่สร้่างสุขึ้อนามัื่ยิภัายิในร้่านด้วัยิ

 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู รองผูู้�อำานวยการ
สถ์าบัันคุณวุฒิิวิชาชีพ	 นำาท่ี่มื่นักัปั�นม่ื่ออาชุ่พ	
เยิ่อนถิึ�นปัตตาน่	 ปั�นเชุฟอาหาร่ฮาลาลให้เป็น 
ม่ื่ออาชุ่พ	“เร่่�องขึ้องอาหาร่ฮาลาล	เร่าม่ื่ภ้ัมิื่ปัญญา
ท้ี่องถิึ�น	 แต่กัาร่เป็นม่ื่ออาชุ่พ	 ที่ำาให้เพิ�มื่คุณ์ค่า	 
ซ่ึ่�งเป็นวิัชุากัาร่ท่ี่� เร่าต้องร้้่	 หน่�งปัจจัยิขึ้อง 
ควัามื่ไม่ื่สงบในพ่�นท่ี่�	 3	 จังหวััดชุายิแดนภัาคใต้	
ค่อควัามื่เหล่�อมื่ลำ�า	 ควัามื่ยิากัจน	 ซ่ึ่�งสถึาบัน
คุณ์วุัฒิวิัชุาชุ่พจะชุ่วัยิได้	ชุ่วัยิสร้่างอาชุ่พ	ยิกัร่ะดับ	
ทัี่�งคุณ์ค่า	 ทัี่กัษะ	 และควัามื่ร้้่	 ซ่ึ่�งตอบโจที่ย์ิ 
ในพ่�นท่ี่�”	 พญ.เพชุร่ดาวั	 โต๊ะม่ื่นา	 สมื่าชุิกั 
สภัาผู้้้แที่นร่าษฎร่	 ในฐานะกัร่ร่มื่าธิักัาร่ใน 
คณ์ะกัร่ร่มื่าธิักัาร่สามัื่ญสหภัาพรั่ฐสภัาว่ัาด้วัยิ
กิัจกัาร่สหปร่ะชุาชุาติกัล่าวั

สค ช . 
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ร่วมูแสดำงค์วามูยินิด่ำ	 เนิ่�องในิโอกาสค์ล้ายว่นิสถ์าปนิา
สำานิ่กนิายกร่ฐมูนิตรี	ค์รบรอบ	88	ปี

เปิดำต่วมูาตรฐานิท่ั่องเท่ั่�ยวท้ั่องถ์ิ�นิ	 รองร่บการท่ั่องเท่ั่�ยว
ว่ฒินิธ์รรมูยุค์	New	Normal

 เม่�อวั่นทีี่� 26 มิถุนายน 2563 นายวิษณุ เครืิองามื ริองนายกร้ิฐมืนตัรีิ เป็็นป็ระธาน
ในพิธีเจริญพระพุที่ธมนต์ เพ่�อคุว่ามเป็็นสิริมงคุล เน่�องในโอกาสวั่นคุล้ายวั่นสถาป็นา 
สำานักนายกรัฐมนตรี คุรบัรอบัปี็ทีี่� 88 โดยมีพระพรหมกวี่ เจ้าอาว่าส กัลยาณมิตร
ว่รมหาวิ่หาร เป็็นป็ระธานฝ่ีายสงฆ์์ 
 ในโอกาสนี� ดร.นพดล ปิ็ยะตระภ้มิ ผ้้ิอำานว่ยการ สคุช. ได้เป็็นตัว่แที่น  สคุช.  
เข้าร่ว่มแสดงคุว่ามยินดี เน่�องในโอกาสคุล้ายวั่นสถาป็นาสำานักนายกรัฐมนตรี คุรบัรอบั 88 ปี็ 
ณ ต่กสันติไมตรี ที่ำาเนียบัรัฐบัาล กรุงเที่พฯ

 เม่�อวั่นทีี่� 23 กรกฎีาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. ร่ว่มในงาน
แถลงข่าว่เปิ็ดตัว่มาตรฐานอาชีพและคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ สาขาการจัดการท่ี่องเทีี่�ยว่ท้ี่องถิ�น  
ร่ว่มกับัคุณะการจัดการท่ี่องเทีี่�ยว่ สถาบัันบััณฑิ์ตพัฒินบัริหารศัาสตร์ (นิด้า) กลุ่มธุรกิจสถาน
ป็ระกอบัการ หน่ว่ยงานภาคุรัฐทีี่�เกี�ยว่ข้อง และผ้้ิเชี�ยว่ชาญในสาขาอาชีพ เพ่�อกลไกสำาคัุญ
ในการขับัเคุล่�อนเศัรษฐกิจป็ระเที่ศั โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบัาดของโคุวิ่ด-19 ทีี่�แม้ 
จะที่ำาให้การท่ี่องเทีี่�ยว่ชะลอตัว่ และธุรกิจท่ี่องเทีี่�ยว่ในภาพรว่มไดรั้บัผิลกระที่บัอยา่งชัดเจน 
แต่หลังสถานการณ์ระบัาดคุลี�คุลาย จะที่ำาให้เกิดการท่ี่องเทีี่�ยว่วิ่ถีใหม่เกิดข่�น 
 ดร.นพดล กลา่ว่ว่่าตลอดระยะเว่ลาทีี่�ผ่ิานมารัฐบัาลไดพ้ยายามผิลกัดันการท่ี่องเทีี่�ยว่
ชุมชน โดยเน้นส่งเสริมศัักยภาพให้กับัผ้้ิป็ระกอบัการ การยกระดับัการท่ี่องเทีี่�ยว่ชุมชน 
ให้ได้คุุณภาพมาตรฐานอย่างม่ออาชีพ สร้างคุว่ามแข็งแกร่งให้ชุมชน กับัการท่ี่องเทีี่�ยว่ไที่ย
วิ่ถีใหม่หลังวิ่กฤตโคุวิ่ด-19 โดย สคุช. จะเป็็นเคุร่�องม่อในการรับัรองคุว่ามสามารถของบุัคุคุล
ให้เป็็นม่ออาชีพ ป็ราชญ์ ผ้้ิร้้ของชุมชน จำานว่นไม่น้อยทีี่�มีเพียงคุุณวุ่ฒิิการศ่ักษา กระทัี่�งไม่มี
วุ่ฒิิการศ่ักษา แต่การการันตีเป็็นม่ออาชีพกับั สคุช. ซ่ึ่�งเป็็นหน่ว่ยงานภาคุรัฐ จะที่ำาให้ 
บุัคุคุนเหล่านี�ได้รับัการยอมรับัโดยเฉพาะเว่ทีี่สากลเป็็นการยกระดับัการท่ี่องเทีี่�ยว่ชุมชนให้เป็็น
ทีี่�ยอมรับัของต่างชาติด้ว่ย

สค ชี .	

สค ชี .	
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เดำินิหนิ้าใช้เทั่ค์โนิโลย่พ่ฒินิากำาล่งค์นิอย่างย่�งย่นิ

ต้านิโกง!!	ชมูพิพิธ์ภ่ณฑ์์ต้านิโกง	ไมู่ค์อร่ปช่นิ

 เม่�อวั่นทีี่� 9 ธันว่าคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. 
เข้าร่ว่มในงานเสว่นา พร้อมรับัฟัังแนว่ที่างด้านการพัฒินาเที่คุโนโลยี ในหัว่ข้อ 
“เที่คุโนโลยีอว่กาศัส่้การพัฒินาชาติอย่างยั�งย่น” โดยมีนายดอน ป็รมัตถ์วิ่นัย  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่่าการกระที่รว่งการต่างป็ระเที่ศัเป็็นป็ระธาน 
พร้อมบัรรยายพิเศัษเร่�อง “คุุณ้ป็การของสถาบัันพระมหากษัตริย ์ต่อมว่ลป็ระชา
และป็ระเที่ศัชาติ ผ่ิานเที่คุโนโลยีอว่กาศั” ทีี่�แสดงให้เห็นถ่งบัที่บัาที่ของ 
พระมหากษัตริย์ไที่ยตั�งแต่อดีต ซ่ึ่�งมีคุุณ้ป็การต่าง ๆ มากมายเกี�ยว่ข้องกับั
ภ้มิศัาสตร์สารสนเที่ศัโดยเฉพาะพระมหากรุณาธิคุุณของในหลว่งรัชกาลทีี่� 9  
ของคุนไที่ยทัี่�งป็ระเที่ศั 
 ด้าน ดร.นพดล ระบุัว่่า สคุช. มีการป็รับัทิี่ศัที่าง และแนว่ที่างในการพัฒินา
เที่คุโนโลยี รว่มทัี่�งคิุดคุ้นนวั่ตกรรมใหม่ ๆ มารองรับัการพัฒินากำาลังคุนของ
ป็ระเที่ศั ไม่ว่่าจะเป็็นการใช้เที่คุโนโลยีในการฝึีกอบัรมออนไลน์ พัฒินาระบับั 
E-Learning กระทัี่�งการจัดที่ำาแอป็พลิเคุชันปั็กหมุดม่ออาชีพ ซ่ึ่�งจะช่ว่ยให้เกิด
การสร้างคุน สร้างงาน สร้างอาชีพ รว่มทัี่�งสร้างโอกาสด้ว่ยการใช้แอป็พลิเคุชัน
อีกทัี่�งพัฒินาร้ป็แบับัการป็ระเมนิสมรรถนะให้กับัคุนในอาชีพผ่ิานช่องที่างออนไลน์ 
เพ่�อเป็็นการลดคุว่ามเหล่�อมลำ�า และช่ว่ยเหล่อคุนในอาชีพทีี่�อย้่ในพ่�นทีี่�ห่างไกล  
ได้มีโอกาสเข้าถ่งข้อม้ล รว่มทัี่�งยกระดับั พัฒินาตนเอง และสร้างโอกาสต่อยอด
ในอาชีพด้ว่ย

 เม่�อวั่นทีี่� 21 กันยายน 2563 คุณะผ้้ิบัริหารและเจ้าหน้าทีี่� สคุช. ร่ว่มชมพิพิธภัณฑ์์และ 
หอจดหมายเหตุการป้็องกันและป็ราบัป็รามการทุี่จริตแห่งชาติ สำานักงาน ป็.ป็.ช. (พิพิธภัณฑ์์ต้านโกง) 
หลังป็ระกาศัตัว่ร่ว่มเป็็นองค์ุกรต้านโกง ไม่ทุี่จริต ไม่คุอรัป็ชัน ซ่ึ่�งการเยี�ยมชมคุรั�งนี�ยงัได้ร่ว่มวิ่เคุราะห์
พฤติกรรมในชีวิ่ตป็ระจำาวั่น ส่�อสารผ่ิานสถานการณ์จำาลอง และชมวี่ดิทัี่ศัน์การทุี่จริตของป็ระเที่ศัไที่ย 
ทีี่�สะท้ี่อนให้เห็นถ่งภาพรว่มของปั็ญหาการทุี่จริต ช่ว่ยสร้างการตระหนักร้้ให้ผ้้ิร่ว่มกิจกรรมที่ราบัถ่ง
ม้ลคุ่าคุว่ามเสียหายจากการทุี่จริต นับัเป็็นการป็รับัทัี่ศันคุติ ให้ผ้้ิชมมีส่ว่นร่ว่มในการด้แลและรักษา
ผิลป็ระโยชน์ส่ว่นรว่ม รว่มถ่งชมวิ่ดีโอบัที่สรุป็ของ “คุนโกง” ผ่ิานคุดีการทุี่จริตคุลองด่าน ซ่ึ่�งเกิดจาก
การเข้ามามีส่ว่นร่ว่มของภาคุป็ระชาสังคุมและส่�อมว่ลชนในการตรว่จสอบัการทีุ่จริต โดยได้เปิ็ด
โอกาสให้ซัึ่กถามข้อสงสัยในคุดีและทีี่�เกี�ยว่กับัการทุี่จริตต่าง ๆ 

สค ชี .	
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ร่วมูในิงานิ	OUR	Professionals	เพ่�อพ่ฒินิาทั่่กษะและ
องค์์ค์วามูรู้โดำยนิำาดำิจิทั่่ลมูาใช้ให้เกิดำการเรียนิรู้ในิวิชาช่พ

 เม่�อวั่นทีี่� 27 ตุลาคุม 2563 ด้ริ.นพด้ล ปิ็ยะตัริะภูมิื ผู้อำานวยการิ สคชี. 
พร้อมนางสาว่ว่รชนาธิป็ จันที่น้ รองผ้้ิอำานว่ยการ สคุช. ร่ว่มงาน OUR Professionals 
ณ ศ้ันย์นิที่รรศัการและการป็ระชุมไบัเที่คุ บัางนา ซ่ึ่�งสมาคุมอีเลิร์นนิง 
แห่งป็ระเที่ศัไที่ยได้จัดข่�นเพ่�อมอบัวุ่ฒิิบััตรผ้้ิที่รงคุุณวุ่ฒิิ และผ้้ิเชี�ยว่ชาญ ทีี่�ร่ว่มกัน
พัฒินาทัี่กษะและองค์ุคุว่ามร้้โดยนำาดิจิทัี่ลมาใช้ให้เกิดการเรียนร้้ได้ทุี่กทีี่� ทุี่กเว่ลา 
ลดรายจ่าย และลดคุว่ามเหล่�อมลำ�า โดยมี ดร.เมธินี เที่พมณี อนุกรรมการ 
ด้านการพัฒินาที่รัพยากรมนุษย์ ในคุณะกรรมการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศัด้านวั่ฒินธรรม  
กีฬา แรงงาน และการพัฒินาที่รัพยากรมนุษย์ เป็็นป็ระธานในพิธี พร้อมยำ�าว่่า
สถานการณ์โลกทีี่�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ กลุ่มแรงงานกว่่า 60 ล้านคุน ต้องเตรียมพร้อม
ก้าว่ส่้คุว่ามเป็็นม่ออาชีพ และการใช้เที่คุโนโลยีดิจิทัี่ลจะเป็็นตัว่ขับัเคุล่�อน เพราะ
โลกเป็ลี�ยน ชีวิ่ตเป็ลี�ยน อาชีพเป็ลี�ยน จ่งต้องสำารองอาชีพทีี่� 2 ทีี่� 3 และต้องมี
คุว่ามเชี�ยว่ชาญในอาชีพด้ว่ย เพราะการจ้างงานในอนาคุตจะเป็ลี�ยนแป็ลงไป็เป็็น 
Gig Economy หร่อระบับัเศัรษฐกิจทีี่�ป็ระกอบัด้ว่ยงานร้ป็แบับั Gig คุ่อมีโอกาส
เป็ลี�ยนไป็มาได้ตลอดเว่ลา ที่ำาให้คุว่ามเชี�ยว่ชาญเป็็นเร่�องสำาคัุญ ทุี่กภาคุส่ว่น 
จ่งคุว่รให้การสนับัสนุนผิลักดันให้คุนในอาชีพร้้จักใช้เที่คุโนโลยีให้เกิดป็ระโยชน์ 
ในการพัฒินาทัี่กษะให้กับัคุนด้ว่ย

สค ชี .	
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การบริหารความืเส่�ยง
ส่วนิทั่่�



การบริหารความืเส่�ยง
สถ้าบันี่คุณวุฒิวิชีาชี่พ	(องค์การมืหาชีนี่)
ประจำาปีงบประมืาณ	2563
การบริหารความืเส่�ยงเป็นี่เรื�องสำาคัญ
 สถาบัันคุุณวุ่ฒิิวิ่ชาชีพ (องค์ุการมหาชน) ได้ป็ระยุกต์หลักการบัริหารคุว่ามเสี�ยงทัี่�ว่ทัี่�งองค์ุกร (Enterprise Risk Management: ERM) 
เพ่�อกำาหนดแนว่ที่างในการดำาเนินการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงขององค์ุกรให้บัรรลุเป้็าหมายยุที่ธศัาสตร์ ร่ว่มกับัระบับัมาตรฐาน  
ISO 31000 เป็็นมาตรฐานสากลสำาหรับัการจัดการคุว่ามเสี�ยง และระบับับัริหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 (Risk and  
Opportunities) คุรอบัคุลุมการจัดว่างระบับับัริหารคุว่ามเสี�ยงของ สคุช. ให้เป็็นไป็อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานที่ี�กำาหนด  
ภายใต้กรอบันโยบัายการบัริหารคุว่ามเสี�ยงที่ี�มุ่งเน้นให้เกิด Risk Awareness Culture ด้ว่ยการดำาเนินการตามขั�นตอนการบัริหาร
จัดการคุว่ามเสี�ยงตั�งแต่การระบุัปั็จจัยเสี�ยง สาเหตุคุว่ามเสี�ยงทีี่�จะที่ำาให้ไม่บัรรลุวั่ตถุป็ระสงค์ุทีี่�กำาหนดไว้่ วิ่เคุราะห์คุว่ามเสี�ยง และ 
จัดระดับัคุว่ามเสี�ยง ตลอดจนจัดที่ำาแผินบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยง เสนอคุณะอนุกรรมการ และคุณะกรรมการพิจารณาและเสนอวิ่ธี
ป้็องกัน และลดระดับัคุว่ามเสี�ยงให้อย้ใ่นระดับัทีี่�ยอมรับัได้ ติดตามแผินการดำาเนินงาน ภายใต้ 8 องค์ุป็ระกอบั ได้แก่ 1) บัริบัที่ภายใน
และภายนอกองค์ุกร 2) การกำาหนดวั่ตถุป็ระสงค์ุ 3) การชี�บ่ังเหตุการณ์  4) การป็ระเมินคุว่ามเสี�ยง 5) การตอบัสนองคุว่ามเสี�ยง 
 6) กิจกรรมการคุว่บัคุุม 7) สารสนเที่ศัและการส่�อสาร  และ 8) การติดตามป็ระเมินผิล 

นี่โยบายการบริหารความืเส่�ยง
 นโยบัายการบัริหารคุว่ามเสี�ยงเป็็นกรอบัการดำาเนินงานของ สคุช. ทีี่�ได้ป็ระยุกต์ใช้หลักการบัริหารคุว่ามเสี�ยงทัี่�ว่ทัี่�งองค์ุกร 
(Enterprise Risk Management: ERM) เพ่�อกำาหนดแนว่ที่างในการดำาเนินการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงองค์ุกรให้บัรรลุเป้็าหมาย
กลยุที่ธ์ร่ว่มกับัระบับัมาตรฐาน ISO 31000: Risk Management และป็ระกาศันโยบัายการบัริหารคุว่ามเสี�ยงป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ 
โดยส่�อสารผ่ิานการป็ระชุมผ้้ิบัริหาร คุณะที่ำางาน คุณะอนุกรรมการ และคุณะกรรมการสถาบัันฯ
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การด้ำาเนี่ินี่การบริหารจัด้การความืเส่�ยง
 การดำาเนินการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงได้นำากรอบั และแนว่ที่างการบัริหารคุว่ามเสี�ยงตามแนว่ที่างหลักการบัริหารคุว่ามเสี�ยง
ทัี่�ว่ทัี่�งองค์ุกร (Enterprise Risk Management: ERM) มากำาหนดแนว่ที่างในการดำาเนินการบัริหารจัดการคุว่ามเสี�ยงร่ว่มกับัระบับั
มาตรฐาน ISO 31000: Risk Management ไป็ป็ฏิิบััติ

 การิป็ริะเมิืนความืเสี�ยง เริิ�มืต้ันด้้วยการิชีี�บ่งความืเสี�ยง โดยการคุ้นหาแหล่งคุว่ามเสี�ยง เหตุการณ์คุว่ามเสี�ยง สาเหตุ
และผิลส่บัเน่�อง จากกระบัว่นการที่ำางานหลกัตามภารกจิหลักและรองของ สคุช. จากบัคุุลากรที่ี�เกี�ยว่ข้องแต่ละสำานัก จากนั�นจ่งที่ำาการ
วิ่เคุราะห์คุว่ามเสี�ยง โดยการกำาหนดคุว่ามเสี�ยงทีี่�คุว่รต้องดำาเนินการ และป็ระเมินผิลคุว่ามเสี�ยง เพ่�อตัดสินว่่าขนาดของคุว่ามเสี�ยง  
จากการวิ่เคุราะห์โอกาสการเกิดและขนาดของผิลกระที่บัยอมรับัได้หร่อไม่ โดยมีรายละเอียดดังนี�
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สคชี.	ได้�ระบุความืเส่�ยงเพื�อพิจารณาว่ามื่ปัจจัยเส่�ยงอะไรบ�าง
ที่่�ที่ำาให�ไมื่สามืารถ้บรรลุวัตถุ้ประสงค์	ตามืประเภที่ความืเส่�ยง	4	ด้�านี่	คือ

 นอกจากนี�ยังได้จัดที่ำาแผินการบัริหารคุว่ามพร้อมต่อสภาว่ะ
วิ่กฤตสำาหรับัการบัริหารคุว่ามพร้อมต่อสภาว่ะวิ่กฤต (Business 
Continuity Plan: BCP) สคุช. ได้ให้คุว่ามสำาคัุญกับัการให้บัริการกับั
ผ้้ิมีส่ว่นไดเ้สียในระบับัคุุณว่ฒิุิวิ่ชาชีพ จ่งจัดให้มีแผินบัริหารคุว่ามต่อ
เน่�องในการดำาเนินงานในด้านต่าง ๆ แต่จากสถานการณ์ปั็จจุบััน 
มีเหตุการณ์ทีี่�เป็็นภัยคุุกคุามเกิดข่�นอย่างหลากหลายและต่อเน่�อง 

ด้ว่ยระดับัคุว่ามรุนแรงและเกิดข่�นโดยไม่คุาดคิุด รว่มถ่งคุว่ามเสี�ยง 
บัางป็ระการทีี่�เป็็นภัยพิบััติในปั็จจุบัันทีี่�ไม่สามารถป้็องกัน และหลีกเลี�ยงได้ 
เช่น ภัยธรรมชาติจากการเกิดอัคุคีุภัย อุที่กภัย การก่อเหตุวิ่นาศักรรม 
จลาจล ภัยคุุกคุามต่อระบับัเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศั และการเกิดโรคุ
ระบัาด ฯลฯ ทีี่�อาจส่งผิลให้ภารกิจหลักไม่สามารถให้บัริการได้และ
ต้องใช้เว่ลานานในการกอบัก้้ให้การดำาเนินงานกลับัคุ่นส่้ภาว่ะป็กติ 
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ซ่ึ่�งจะส่งผิลกระที่บัทัี่�งด้านการให้บัริการและคุว่ามเช่�อมั�นต่อ
ภาพพจน์ของผ้้ิรับับัริการและผ้้ิมีส่ว่นได้เสีย ที่ำาให้เกิดคุว่ามเสีย
หายอย่างรุนแรงตามมา และป็ลายปี็ พ.ศั. 2562 ทัี่�ว่โลกได้เผิชิญ
กับัสถานการณ์การระบัาดของโรคุติดเช่�อไว่รัสโคุโรนา 2019 
(COVID-19) ซ่ึ่�งเหตุการณ์ดังกล่าว่อาจส่งผิลกระที่บัในด้านต่าง ๆ  
ทัี่�งที่างด้านเศัรษฐกิจ การเงิน การให้บัริการ สังคุม ชุมชน  
สิ�งแว่ดล้อม ตลอดจนชีวิ่ตและที่รัพย์สิน และอาจส่งผิลให้ สคุช. 
ไม่สามารถให้บัริการได้อยา่งต่อเน่�อง ป็ระกอบักับัการทีี่�หน่ว่ยงาน
ไม่มีกระบัว่นการรองรับัให้การดำาเนินงานเป็็นไป็อย่างต่อเน่�อง  
ส่งผิลกระที่บัต่อหน่ว่ยงานในด้านต่าง ๆ  อาทิี่ การจัดให้มีการป็ระเมิน
สมรรถนะ การเบิักจ่ายเงิน การให้บัริการในด้านต่าง ๆ เป็็นต้น 
 ดังนั�น การจัดที่ำาแผินบัริหารคุว่ามพร้อมต่อสภาว่ะวิ่กฤต 
ของ สคุช. จ่งเป็็นสิ�งสำาคัุญทีี่�จะช่ว่ยให้หน่ว่ยงานสามารถรับัม่อกับั
เหตุการณ์ทีี่�ไม่คุาดคิุด และที่ำาให้กระบัว่นการทีี่�สำาคัุญ (Critical 
Business Process) กลับัมาดำาเนินงานได้อย่างป็กติในระดับัการ
ให้บัริการทีี่�กำาหนดไว้่ รว่มทัี่�ง ลดระดับัคุว่ามรุนแรงของผิลกระที่บั
ทีี่�เกิดข่�นต่อหน่ว่ยงานได้ ดังนั�น เพ่�อให้มีแนว่ป็ฏิิบััติทีี่�ชัดเจน 
เม่�อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว่เกิดข่�น ต่อผ้้ิรับับัริการ ผ้้ิมีส่ว่นได้เสียกับั
ภารกิจหลักของ สคุช. และเจ้าหน้าทีี่� สคุช. เพ่�อให้เกิดคุว่ามมั�นใจ
ว่่าการดำาเนินงานจะไม่หยุดชะงัก เม่�อเกิดเหตุการณ์ทีี่�เหน่อคุว่าม
คุาดหมาย สคุช. จ่งได้นำาระบับัการบัริหารคุว่ามต่อเน่�องที่าง
ภารกิจ (Business Continuity Planning: BCP) มาใช้บัรรเที่า
คุว่ามเสียหายและช่ว่ยให้ภารกิจหลักสามารถให้บัริการต่อไป็ได้ 

 BCP นี�จัดที่ำาข่�น เพ่�อให้ “สคุช.” เตรียมคุว่ามพร้อมองค์ุกร 
และสามารถนำาไป็ใช้ในการตอบัสนองและป็ฏิิบััติงานในสภาว่ะ
วิ่กฤติหร่อเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ทัี่�งทีี่�เกิดจากภัยธรรมชาติ 
อุบััติเหตุ อุบััติการณ์โรคุระบัาด หร่อการมุ่งร้ายต่อองค์ุกร โดยไม่
ให้สภาว่ะวิ่กฤตหร่อเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว่ส่งผิลให้หน่ว่ยงาน
ต้องหยดุการดำาเนินงาน หร่อไม่สามารถให้บัริการได้อย่างต่อเน่�อง
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(องค์ุการมหาชน)
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ภาคผู้นี่วก
ส่วนิทั่่�
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ
(องค์ุการมหาชน)
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เห็นี่ที่่�ไหนี่ก็ร้�ว่าเป็นี่ มืืออาชี่พ

ประกาศันี่่ยบัตร
คุณวุฒิวิชีาชี่พ	

หนี่ังสือรับรอง
มืาตรฐานี่อาชี่พ
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เข็มืกลัด้มืืออาชี่พ

บัตรรับรอง
มืาตรฐานี่อาชี่พ
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“เป็นี่มืืออาชี่พ	กับ	สคชี.”	ด้่อย่างไร
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คำานี่ิยามื	“มืืออาชี่พ”	Be	Professional	ต�องร้�
สอดำค์ล้องตามูแนิวทั่างสากลว่าดำ้วยการร่บรอง	หนิ่วยร่บรองบุค์ลากรทั่่�ทั่่�วโลกยอมูร่บ
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ติดตามข�อมูลข�าวสารของสถาบันฯ

 E-Training

WEBSITE

ค�นหาองค�กรรับรอง
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10	ปีกับความืสำาเร็จ
ในี่การพัฒนี่าที่ักษะ สร�างอาชี่พ

เพื�อยกระด้ับกำาลังคนี่ในี่อาชี่พของคนี่ไที่ย
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