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ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

(Industry Competency Board: Digital)
ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ สรุปผลการพิจารณาจัดกลุ่มและเสนอรายชื่อเพื่อแต่งต้ังคณะท างานสาขาอุตสาหกรรมดิจิทัล ๖ สาขา

ระเบียบวาระที่ ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑  สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน ๖ กลุ่ม

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ แผนการด าเนินงานของคณะท างานภายใต้คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 
๔.๒ การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละคุณวุฒิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

และร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)

ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

๕.๑ รายงานความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ในปี 2564
๕.๒ รายงานความคืบหน้าการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบ RESK” จ านวน ๓ อาชีพ
๕.๓ การขับเคลื่อนด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy)

ระเบียบวาระที่ ๖ :         เรื่องอื่น ๆ
- ไม่มี -
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วาระที่ 1.1 สรุปผลการพจิารณาจัดกลุ่มและเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งคณะท างานฯ 

สาขาอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน ๖ กลุ่มสาขา
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ระเบียบวาระที่ 1 : ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ



ระเบียบวาระที่ 2 : รองรับรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563



ระเบียบวาระที่ 3. : เรื่องสืบเนื่อง
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วาระที่ 3.1 สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม



ระเบียบวาระที่ 3.1 : สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลงัคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม
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กลุ่มคณะท างาน 6 กลุ่ม การจัดกลุ่มสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

1.Software สาขา Software & Applications, สาขา Data Science

2.Hardware & Smart Devices สาขา Hardware

3.Telecommunication สาขา Telecommunication

4.Digital Content สาขา Animation, สาขา Game, สาขา e-Learning

5.Digital Services สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์, สาขาเทคโนโลยีบล็อก
เชน

6. Others/Digital Security & Privacy 
and Management

สาขา Project Management, สาขา Network & Security



ระเบียบวาระที่ 3.1 : สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลงัคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม
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ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. นางสาวยุวดี แซ่โก่ย ประธานคณะท างาน

2. นางสาวอุบล สุทธนะ คณะท างาน

3. นายไพบูลย์ พนัสบดี คณะท างาน

4. นายสมหมาย กรังพานิช คณะท างาน

5. นางปรัชนันทน์ โภควณิชกุลพัฒน์ คณะท างาน

6. นางสาวนิพาพร ภูวคีรีวิวัฒน์ คณะท างาน

7. นายเมฆินทร์ วรศาสตร์ คณะท างาน

8. ผศ.ดร.รัชฎา คงคะจันทร์ คณะท างาน

9. ดร.ทวีศักดิ์ สมานชื่น คณะท างาน

นายสมเกียรติ โกศลสมบัติ คณะท างาน

ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน

(ร่าง) 1.รายชื่อคณะท างานฯ กลุ่ม Software
(สาขา Software & Applications, สาขา Data Science)



ระเบียบวาระที่ 3.1 :สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม
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ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. นายพงศา แสนใจงาม ประธานคณะท างาน

2. นายอิดศร นิลวิสุทธิ์ คณะท างาน

3. นายวันชาติ สุทธิวรรณ คณะท างาน

4. ดร.สุรเชษฐ์ สุชัยยะ คณะท างาน

5. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน

(ร่าง) 2.รายชื่อคณะท างานฯ กลุ่ม Hardware
(สาขา Hardware)



ระเบียบวาระที่ 3.1 :สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม

9

ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. ผศ.ดร.จิรศิลป์ จยาวรรณ ประธานคณะท างาน

2. ผศ.ดร.อภชัิย ภัทคนันท์ คณะท างาน

3. รศ.ดร.วิสทุธ์ิ สนุทรกนกพงศ์ คณะท างาน

4. นายพงศกร ปกปอ้ง คณะท างาน

5. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน

(ร่าง) 3.รายชื่อคณะท างานฯ กลุ่ม Telecommunication
(สาขา Telecommunication) 



ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการฯ 
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(ร่าง) 4.รายชื่อคณะท างาน กลุ่ม E-Commerce & Digital Media
(สาขา Animation, สาขา Game, สาขา e-Learning)

ระเบียบวาระที่ 3.1 :สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม

ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. นายนพ ธรรมวานิช ประธานคณะท างาน

2. ดร.ก้องเกียรติ หิรัญเกิด รองประธานคณะท างาน

3. ผศ.ดร.ณัฐปคลัภภ์ กิตติสุนทรพิศาล คณะท างาน

4. ดร.ธนพล จุนกะเศียน คณะท างาน

5. นายเพิ่มบุญ เอี่ยมสุภาษิต คณะท างาน

6. นายส าเร็จ วจนะเสถียร คณะท างาน

7. ดร.วิลาวัลย์ อินทร์ช านาญ คณะท างาน

8. ผศ.จิรศักดิ์ แซ่โค้ว คณะท างาน

9. นายเกรียงไกร ศุภรสหัสรังสี คณะท างาน

10. นายจรรยา เหตะโยธิน คณะท างาน

11. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน



ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการฯ 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร ประธานคณะท างาน

2. นายมีธรรม ณ ระนอง รองประธานคณะท างาน

3. ผู้แทนสมาคมการค้าสือ่ออนไลน์คณุภาพ คณะท างาน

4. ผู้แทนสมาคมค้าปลีกไทย คณะท างาน

5. ผู้แทนสมาคมการค้าดิจิทัลไทย คณะท างาน

6. นายสัญชัย ปอปลี คณะท างาน

7. ผู้แทนสมาคมสินทรัพย์ดิจิทัลไทย คณะท างาน

8. ผู้แทนสมาคมสินทรัพย์ดิจิทัลไทย คณะท างาน

ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน

(ร่าง) 5. รายชื่อคณะท างาน กลุ่ม Support Services
(สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์, สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน)

ระเบียบวาระที่ 3.1 : สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตาม
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม



ระเบียบวาระที่ 3.1 : สรุปรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลงัคนตามสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 6 กลุ่ม
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ล าดับ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

1. นายปริญญา หอมเอนก ประธานคณะท างาน

2. นายนนทวัตต์ สาระมาน รองประธานคณะท างาน

3. ผศ.ดร.สุภาภรณ์ เกียรติสิน รองประธานคณะท างาน

4. นายเจษฎา ทักษิณ คณะท างาน

5. ดร.ปรัชญ์ สง่างาม คณะท างาน

6. นายมนัสศิริ จันสุทธิรางกูร คณะท างาน

7. นายประยุทย์ ตั้งสงบ คณะท างาน

8. คุณศุทธินี ลีลาเหมรัตน์ คณะท างาน

9. นายเกรียงไกร กิจกาญจนไพบูลย์ คณะท างาน

ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เลขานุการคณะท างาน

(ร่าง) 6.รายชื่อคณะท างานฯ กลุ่ม Others/Digital Security & Privacy and Management
(สาขา Project Management, สาขา Network & Security)



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายชื่อคณะท างานจัดท ารายงาน
การคาดการณ์ก าลังคนตามสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

จ านวน ๖ กลุ่ม เพื่อเสนอประธานฯ พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ประเด็นเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา

14

วาระที่ 4.1 แผนการด าเนินงานของคณะท างานภายใต้คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการ
พัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

เพื่อขอข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินการของคณะท างานฯ 
รวมถึงแผนและวิธีการน าไปปฏิบัติ (Implementation)



ระเบียบวาระที่ 4.1 แผนการด าเนินงานของคณะท างานภายใต้คณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล
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น ำเสนอรำยงำนคำกกำรณก์ ำลังคนฯ เสนอคณะกรรมกำรฯ เหน็ชอบ

TPQI กำรประชุมคร้ังที ่4/2564

ประชุมจัดคณะท ำงำนฯ เพือ่จัดท ำแบบรำยงำนกำรคำดกำรณก์ ำลังคนตำมสำขำวชิำชพีอุตสำหกรรมดจิทิัล

TPQI กำรประชุมคร้ังที ่3/2564 มีนำคม 2564

ประชุมจัดคณะท ำงำนฯ เพือ่จัดท ำแบบรำยงำนกำรคำดกำรณก์ ำลังคนตำมสำขำวชิำชพีอุตสำหกรรมดจิทิัล

TPQI กำรประชุมคร้ังที ่2/2564  กุมภำพันธ ์2564

ประชุมจัดคณะท ำงำนฯ เพือ่จัดท ำแบบรำยงำนกำรคำดกำรณก์ ำลังคนตำมสำขำวชิำชพีอุตสำหกรรมดจิทิัล

TPQI กำรประชุมคร้ังที ่1/2564  มกรำคม 2564



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ ให้ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ รวมถึงแผนและวิธีการน าไปปฏิบัติ 
(Implementation)

ประเด็นเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา
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วาระที่ 4.2 การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล และร่างแบบฟอร์มการส ารวจ 
(Survey Form)

เพื่อขอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความเห็นชอบ เนื้อหาและ
รายละเอียดการจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล และร่างแบบฟอร์มการส ารวจ 
(Survey Form)



1. ข้อมูลจากผลการส ารวจข้อมูลของ Adecco 

Thailand Salary Guide 2020

ระเบียบวาระที่ 4.2 การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาอุตสาหกรรมดิจิทัล และร่างแบบฟอร์มส ารวจ (Survey Form)
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ระเบียบวาระที่ 4.2 การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละ
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เสนอคณะกรรมกำรสถำบันเพือ่เหน็ชอบ
TPQI พฤษภำคม 2564

จัดท ำร่ำงรำยงำนแนวทำงฯ เสนอคณะกรรมกำรฯ เหน็ชอบ
TPQI เมษำยน 2564

รวบรวมข้อมูลผลส ำรวจเสนอคณะกรรมกำรฯ
TPQI เมษำยน 2564

ประสำน สภำดจิทิัลฯ / สมำคมต่ำงๆ เพือ่จัดส่งแบบส ำรวจให้บริษัทสมำชกิด ำเนินกำร

TPQI / องคก์รวิชำชีพ กุมภำพันธ ์2564

ประชุมคณะท ำงำนฯ เพือ่ท ำแบบส ำรวจค่ำตอบแทน
TPQI น ำเสนอในกำรประชุมคร้ังที ่4/2564

แผนการด าเนินงานของคณะท างานเพื่อจัดท าแบบแนวทางค่าตอบแทน



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบการจัดท าแนวทางค่าตอบแทน 
(Salary Guidance) ส าหรับแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขา
อุตสาหกรรมดิจิทัล และร่างแบบฟอร์มส ารวจ (Survey Form)

ประเด็นเพื่อพิจารณา

36
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

มาตรฐานอาชีพและคุณวฒุิวิชาชีพ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
อนุมัติโครงการ √

จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดตั้งคณะท างาน 8 ธ.ค.2563

ด าเนินเสนอแต่งตั้งคณะรับรองฯ และคณะท างานฯ 5 มกราคม 2564

จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1 จัดท าร่างมาตรฐาน 19 มกราคม 2564

มาตรฐานอาชีพและคุณวฒุิวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน (Block chain)
อนุมัติโครงการ √

จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดตั้งคณะท างาน 9 ธ.ค.2563

ด าเนินเสนอแต่งตั้งคณะรับรองฯ และคณะท างานฯ 6 มกราคม 2564

จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1 จัดท าร่างมาตรฐาน 20 มกราคม 2564
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

ครั้งที่ หัวข้อการประชุม วัน
1 จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 8 ธ.ค. 63

2 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานฯ ครั้งที่ 1 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ท่ี 3 ของ ม.ค.

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 2 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ที่ 2 ของ ก.พ.

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 3 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ที่ 1 ของ ม.ีค.

5 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 1 (พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ม.ีค.

6 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานฯ ครั้งที่ 4 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ท่ี 2 ของ มี.ค.

7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 5 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ม.ีค.

8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 6 ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือ สัปดาห์ที่ 3 ของ เม.ย.

9 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 2 (พิจารณาให้ความเห็นชอบเครื่องมอืประเมิน
สมรรถนะ)

สัปดาห์ที่ 2 ของ พ.ค

10 จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น เพื่อน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพกับผู้มีสว่นได้เสีย สัปดาห์ที่ 4 ของ พ.ค.
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

รายชื่อคณะท างานฯ จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

1. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านกฎหมาย

2. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านเทคนิค

3. ผู้แทนเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ประเทศไทย 

4. ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย 

5. ผู้แทนส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ด้านกฎหมาย

6. ผู้แทนส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ด้านเทคนิค

7. ผู้แทนสถาบันเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 

8. ผู้แทนสมาคมส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร์ 
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

รายชื่อคณะท างานฯ จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

9. ผู้แทนสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

10. ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย 

11. ผู้แทนบริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จ ากัด 

12. นายชนพล อินเที่ยง  (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ)

13. นางสาวรัตนวดี อุทัยรังษี (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ) เลขานุการ

14. นางสาวเปมิกา โสภาพันธ์ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชพีฯ) ผู้ช่วยเลขานุการ
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

รายชื่อคณะท างานฯ จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ
สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน

1. ผูแ้ทนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
2. ผูแ้ทนส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์
3. ผูแ้ทนบรษัิท สมารท์คอนแทรคท ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั
4. ผูแ้ทนบรษัิท เจเอ็นพี ลีเกิล้ จ ากดั
5. ผูแ้ทนสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
6. ดร.ชยัพร ทบแป   วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์
7. นายพลากร ยอดชมญาณ บรษัิท ซาโตชิ จ ากดั
8. นายพีรพฒัน ์หาญคงแกว้ สมาคมสินทรพัยด์ิจิทลัไทย
9. นายพชัรพล จิรศรโีสภา    บรษัิท สตางค ์คอรเ์ปอเรชั่น
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

รายชื่อคณะท างานฯ จัดท าร่างมาตรฐานมาตรฐานอาชีพ
สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน

10. นายสัญชัย ปอปลี      บริษัท คริปโตมายด์ จ ากัด

11. นายภาคย์ อรัญวัฒน์  บริษัท กสิกร บิซิเนส - เทคโนโลยี กรุ๊ป

12.นายกิตติพงษ์ อัศวพิชยนต์  บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ ากัด

13.นายโดม เจริญยศ ผู้แทนมูลนิธิไทยเชน

14. นางสาวพราว ลิ้มพงศ์พันธ์ บริษัท ซิปเม็กซ์ จ ากัด

15. นายบุญเสริม เสนาวงษ์ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) เลขานุการ
15. นางสาวกันยารัตน์ ทองทราย (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)  ผู้ช่วยเลขานุการ



เพื่อโปรดทราบ ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในปี 2564

ประเด็นเพื่อทราบ

43



ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเพื่อทราบ

44

วาระที่ 5.2 รายงานความคืบหน้าการประชุมคณะท างาน “การจัดท าหลักเกณฑ์
และแนวทางในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบ RESK”

อาชีพที่จะด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ด้วยระบบ RESK จ านวน 3 อาชีพ

1. สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ
➢ อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4-7

2.  สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
➢ อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ระดับ 6

3.  สาขาการสื่อสารโทรคมนาคม
➢ อาชีพช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใยแก้วน าแสง ระดับ 2
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วาระที่ 5.2 รายงานความคืบหน้าการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางในการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบ RESK”

ความคืบหน้าการด าเนินงาน
อนุมัติโครงการ √

จัดอบรมคณะท างานฯ  15 มกราคม 2564

จัดประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1 15 มกราคม 2564



เพื่อโปรดทราบ ความคืบหน้าการจัดท าหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบ RESK”
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1. วันที่ 15 ธันวาคม 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้เข้าร่วมงานประชาสัมพันธ์ความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาคี 8 องค์กร สคช. ผนึก 8 ภาคีเครือข่าย พัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) ร่วมกับบริษัท Microsoft (Thailand) จ ากัด,กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน, กศน.,ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล,บริษัท JobsDB จ ากัด, UNESCO Bangkok และ Social 
Technology Institute ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทในพระบรมราชูปถัมภ์ บูรณาการการท างานร่วมกัน
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อการจ้างงาน Empowering Thailand  ซึ่งเป็นโครงการช่วยเหลือผู้ตกงานจาก
ผลกระทบโควิด-19 ให้ได้งานท าด้วยทักษะดิจิทัลในประเทศไทย ตั้งเป้าพัฒนาทักษะดิจิทัล  250,000 คน ใน 
1 ปี ที่ส าคัญจะสามารถท าให้คนไทยมากกว่า 10 ล้านคนเข้าถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

ความคืบหน้าการด าเนินงาน
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ความคืบหน้าการด าเนินงาน

นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 สถำบันคุณวุฒวิชิำชพี กล่ำวว่ำ 
สคช.พร้อมด าเนินการจัดการประเมินและให้การรับรองเพื่อยกระดับก าลังคนด้านดิจิทัลอย่างเต็มที่ ตาม
มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ซึง่เป็นกำรประเมนิด้วยระบบ
คอมพวิเตอร ์(Computer Based Testing) โดยเชื่อว่าความร่วมมือในครั้งนี้จะช่วยเสริมฐานรากด้าน
ดิจิทัลให้กับคนไทย เนื่องจากเป็นการบูรณาการร่วมกันขององค์กรหลักด้านดิจิทัลในประเทศ ทั้งนี้ผู้ที่ผ่าน
การประเมินจะมีชื่ออยู่ในระบบฐานข้อมูลและแอพพลิเคชัน  Propin ของสถำบัน เพือ่กำรเข้ำถงึของผู้ที่
ต้องกำรจ้ำงงำนต่อไป
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• ระเบียบวาระที่ ๖ :อื่นๆ
- ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป

ระเบียบวาระการประชุม
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ขอขอบคุณครับ


