
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน
ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 

(Industry Competency Board : Digital) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ ในวันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ณ ห้องราชพฤกษ์ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

(Industry Competency Board: Digital)
ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่อง การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ
๑.๒ การเข้าร่วมงานการสร้างมืออาชีพด้วยคุณวุฒิวิชาชีพจัดโดยสมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทย

ระเบียบวาระที่ ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

๓.๒ การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรในหลักสูตรสากล

๓.๓ การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ การแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล
๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

๔.๓ แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

๕.๑ ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในปี ๒๕๖๔

๕.๒ การขับเคลื่อนมาตรฐานสมรรถนะการใช้อีคอมเมิร์ซ

๕.๓ แนะน ามาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ระเบียบวาระที่ ๖ :         เรื่องอื่น ๆ
- ไม่มี -
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ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ
๑.๑ พิธีลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมือเรื่อง การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อี
คอมเมิร์ซ
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วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการท าการ
ค้าขายผ่านระบบออนไลน์ เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะด้านการ
ใช้อีคอมเมิร์ซ 2 ระดับ และสามารถพัฒนาทักษะน าไปสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับระบบเศรษฐกิจ สร้างความม่ันคงให้กับสังคมท่ียั่งยืน

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม 2563
ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพ

พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU)
การพฒันามาตรฐานสมมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิรซ์



พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม 2563

ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพ

พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU)
การพฒันามาตรฐานสมมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิรซ์



ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๒ การเข้าร่วมงานการสร้างมืออาชีพด้วยคุณวุฒิวิชาชีพจัดโดยสมาคมอีเลิร์นนิงแห่ง
ประเทศไทย
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ซึ่งสมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทยได้จดัขึ้น เพื่อมอบวุฒิบัตรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญ ที่ร่วมกันพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้โดยน าดิจิทัลมาใช้ให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ า

โดยมีดร.เมธินี เทพมณี อนุกรรมการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ร่วมเป็นประธานในพิธี พร้อมย้ าว่าสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไปก าลังคนกลุ่มแรงงานกว่า 60 ล้านคน ต้องเตรียมพร้อมก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ต้องสู้เพื่อการอยู่รอด และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัจะเป็นตัวขับเคลื่อน เพราะโลกเปลี่ยน ชีวิตเปลี่ยน อาชีพเปลี่ยน จึงต้องส ารองอาชีพท่ี 2 ที่ 3 และต้องมีความ
เชี่ยวชาญในอาชีพด้วย เพราะการจ้างงานในอนาคตจะเปลี่ยนแปลงไปแบบที่เรียกว่า Gig Economy หรือระบบเศรษฐกิจที่ประกอบด้วยงานรูปแบบ Gig คือมี
โอกาสเปลี่ยนไปมาได้ตลอดเวลา ท าให้ความเชี่ยวชาญเป็นเรื่องส าคัญ เพราะความสามารถแบบเดิมมีโอกาสจะท าให้ถูกเลิกจ้างได้ ทุกภาคส่วนจึงควรให้การ
สนับสนุนผลักดันให้คนในอาชีพรู้จักใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาทักษะให้กับคนด้วย
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ระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๒ : รองรับรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๒ : รองรับรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๒ : รองรับรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๒ : รองรับรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๒ : รองรับรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ ๓. : เรื่องสืบเนื่อง

13

๓.๑ การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

๓.๒ การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรในหลักสูตรสากล

๓.๓ การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล



ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการฯ 

14

UNSPSC
Code

Information Technology Broadcasting and Telecommunication

43190000 Communication Devices and Accessories

43200000 Components for Information Technology or Broadcasting or Telecommunications 
43210000 Computer Equipment and Accessories
43220000 Data Voice or Multimedia Network Equipment or Platforms and Accessories
43230000 Software



ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการฯ 
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ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : การก าหนดกลุ่มสาขาคณะท างานของคณะกรรมการฯ 

16

U.S Bureau of Economic 
Analysis (BEA)

Defining and Measuring the Digital 
Economy

การจัดกลุ่ม
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

๑. Software ๑. สาขา Software & Applications, สาขา Data 
Science

๒. Hardware ๒. สาขา Hardware, สาขา Network & Security

๓. Telecommunication ๓. สาขา Telecommunication

๔. E-Commerce & Digital Media ๔. สาขา e-Commerce, สาขา Animation, สาขา 
Game, สาขา e-Learning

๕. Support Services ๕. สาขา Project Management



ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตร
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สาขา Software & Applications
อาชีพที่สอดคล้อง

หลักสูตรสากล
International Certificate

๑. นักทดสอบระบบ
๒. ผู้ควบคุมคณุภาพ

ISTQB The International Software Testing Qualifications Board 
CSTE The Certified Software Tester 
➢ By Quality Assurance Institute (QAI). 

๓. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ Android Developer Certification
➢ For Android developer by Google
Swift Developer Certification 
➢ For IOS development by Certiport pearson vue
Java Script Certification
Java Certification

๔. นักพัฒนาระบบ JAVA Programming Language Certification 

➢ JAVA SE, JAVA EE by Oracle

Microsoft Certified Professional Developer

➢ Visual Studio, ASP.NET by Microsoft

๕. นักวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ CSBA: Certified Software Business Analyst
➢ By Pearson VUE



ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตร
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สาขา Hardware
อาชีพที่สอดคล้อง

หลักสูตรสากล
International Certificate

๑. ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์
๒. ผู้สนับสนุนด้านไอทีส าหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs)

CompTIA A+
work in support roles, such as support administrators,
support technicians or support specialists



ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตร
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สาขา Network & Security
อาชีพที่สอดคล้อง

หลักสูตรสากล
International Certificate

๑. ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค 

๒. นักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

CompTIA Network+ 
professionals mainly work in network-related roles,
such as network analysts, administrators or support specialists.
Moreover, they may also work as network engineers,
field technicians or network help desk technicians

๓. นักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์

CompTIA Security+ 
Security professionals may find a variety of jobs,
such as network, system or security administrators,
security managers, specialists or administrators,
and security consultants.

นักจัดการความมั่นคงระบบสารสนเทศ CISA: Certified Information System Auditor

CISM: Certified Information System Manager

CISSP (Certified Information Systems Security Professional)



ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตร
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สาขา Project Management
อาชีพที่สอดคล้อง

หลักสูตรสากล
International Certificate

๑. นักบริหารโครงการสารสนเทศ CompTIA Project+ 
Project+ certified professionals job roles include project 
managers,
business analysts and project team members in the top 
organizations
International Project Management Association: IPMA

Prince 2 Foundation and Practitioner Certification



ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การด าเนินการเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
ประกาศนียบัตร
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สาขา Data Science
อาชีพที่สอดคล้อง

หลักสูตรสากล
International Certificate

๑. นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) Data Analyst Associate Certificate (Power BI) by Microsoft

Data Analyst Certificate (Python) by IBM

Data Analytics Certificate (AWS) by Amazon



ระเบียบวาระที่ ๓.๓ : การจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับ
แต่ละคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล
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เสนอรายชื่อคณะท างาน
เพื่อเข้าร่วมก าหนดแนวทางค่าตอบแทน

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล
๑. กลุ่มสาขา Software & Applications, สาขา Data Science

๒. กลุ่มสาขา Hardware, สาขา Network & Security

๓. สาขา Telecommunication

๔. กลุ่มสาขา e-Commerce, สาขา Animation, สาขา Game, สาขา e-Learning

๕. สาขา Project Management



๔.๑ การแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มตามกลุ่มสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 

กลุ่มสาขา Software & Applications
สาขา Data Science

ผู้แทนสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (ATSI)

ผู้แทนสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI)

ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ผู้แทน JobsDB Thailand

ผู้แทน Jobtopgun

ผู้แทนส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

23



๔.๑ การแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มตามกลุ่มสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

สาขา Telecommunication

ผู้แทนสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (TcT)

ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ผู้แทนจาก กสทช.

ผู้แทน JobsDB Thailand

ผู้แทน Jobtopgun

เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๑ การแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มตามกลุ่มสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

กลุ่มสาขา Animation , Game , e-Learning , e-Commerce
ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่นและคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย (TACGA)

ผู้แทนสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์เกมไทย (TGA)

ผู้แทนสมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทย

ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ผู้แทน JobsDB Thailand

ผู้แทน Jobtopgun

ผู้แทนส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๑ การแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มตามกลุ่มสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

กลุ่มสาขา Hardware , Network &  Security

ผู้แทนสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA)

ผู้แทนสมาคม ITSMF Bangkok 

ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ผู้แทน JobsDB Thailand

ผู้แทน Jobtopgun

ผู้แทนส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๑ การแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการคาดการณ์ก าลังคนตามกลุ่มตามกลุ่มสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

สาขา Project Management

ผู้แทนสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ผู้แทนวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.)

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช)

ผู้แทน JobsDB Thailand

ผู้แทน Jobtopgun

ผู้แทนสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI)

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๑. สาขา Software & Applications ระดับ
๑. นักวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ ๓, ๔

๒. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ ๓, ๔, ๕

๓. นักพัฒนาระบบ ๓, ๔, ๕

๔. นักทดสอบระบบ ๓, ๔

๕. ผู้ควบคุมคุณภาพ ๓, ๔

๖. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ๓, ๔

๗. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ๓, ๔

๘. นักพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ๓, ๔

๙. นักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านซอฟต์แวร์ ๓, ๔, ๕

๑๐. นักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ๓, ๔, ๕

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๒. สาขา Hardware ระดับ
๑. ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ๓, ๔

๒. ผู้สนับสนุนด้านไอทีส าหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ๒, ๓

๓. นักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ๔, ๕

๔. นักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอซีที ๓, ๔

๕. ผู้จัดหาและคัดเลือกวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ไอซีที ๓, ๔

๖. ผู้ผลิตและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ไอซีที ๓, ๔

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๓. สาขา Telecommunication ระดับ
๑. ช่างสื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านไมโครเวฟ ๓

๒. นักเทคโนโลยีสื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านไมโครเวฟ ๔, ๕

๓. ช่างสื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านระบบรับ-ส่งคลื่นวิทยุส าหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๒, ๓

๔. นักเทคโนโลยสีื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านระบบรับ-ส่งคลื่นวิทยุส าหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๔, ๕

๕. ช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใยแก้วน าแสง ๒, ๓

๖. นักเทคโนโลยีวางโครงข่ายสายใยแก้วน าแสง ๔, ๕

๗. นักเทคโนโลยีควบคุมโครงข่ายหลักโทรคมนาคม ๔, ๕

๘. ช่างสายส่งสัญญาณระบบโทรคมนาคมในที่สูง ๒

๙. ช่างสายสัญญาณโครงข่ายภายในอาคาร ๒

๑๐. ช่างติดตั้งสายสัญญาณโครงข่ายใยแก้วน าแสงโดยอาศัยลม ๒, ๓

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๔. สาขา Network & Security ระดับ
๑. ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ๓, ๔, ๕, ๖

๒. นักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ๔, ๕, ๖

๓. นักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ๔, ๕, ๖

๔. นักจัดการความมั่นคงระบบสารสนเทศ ๔, ๕, ๖

๕. นักจัดการอุปกรณ์พกพาและเครือข่ายไร้สาย ๔, ๕, ๖

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๕. สาขา Animation ระดับ
๑. นัก Concept/Visual Artist ๔, ๕

๒. นักแอนิเมเตอร์ 3 มติ ิ(3D Animator) ๔, ๕

๓. นักสร้างโมเดล 3 มิติ (3D Modeler) ๔, ๕

๔. นักบริหารโครงการ ๔, ๕

๕. นัก Compositor 3 มิติ ๔, ๕

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๖. สาขา Project Management ระดับ
๑. นักบริหารโครงการสารสนเทศ ๔, ๕, ๖, ๗

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๗. สาขา e-Learning ระดับ
๑. นักออกแบบเนื้อหา ๔, ๕, ๖

๒. นักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ๔, ๕, ๖

๓. นักพัฒนาคอร์สแวร์ ๓, ๔, ๕, ๖

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๘. สาขา ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ
๑. ปรึกษาด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๗

๒. นักพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๔, ๕

๓. นักการตลาดดิจิทัล ๕, ๖

๔. นักบริหารจัดการระบบบริการออนไลน์ ๕, ๖

๕. นักบริหารระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๖, ๗

๖. นักประเมินระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๕, ๖

๗. นักพัฒนาและบริหารข้อมูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๕, ๖

๘. นักออกแบบเว็บไซต์ ๔, ๕

๙. นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ ๖

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๙. สาขา Game ระดับ
๑. นักออกแบบศิลปะเกม (สร้างสรรค์ภาพ 2 มิต)ิ ๔

๒. นักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิต)ิ ๔, ๕

๓. นักออกแบบศิลปะเกม (แนวคิดเกม) ๕

๔. นักออกแบบศิลปะเกม (ริกเกอร)์ ๕

๕. นักออกแบบศิลปะเกม (ภาพเคลื่อนไหว) ๕

๖. นักออกแบบศิลปะเกม (เทคนิคเกม) ๖

๗. นักออกแบบศิลปะเกม (ผู้ก ากับศิลป)์ ๗

๘. นักออกแบบเกม ๔, ๕, ๖

๙. นักพัฒนาโปรแกรมเกม ๔, ๕, ๖

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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๔.๒ การก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

๑๐. สาขา Data Science ระดับ
๑. นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) 

๒. นักวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (Business Intelligence Analyst) 

๓. สถาปนิกข้อมูล (Information Architect) 

๔. ผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล 

๕. นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

37



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

38

๕.๑ ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปี ๒๕๖๔



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

39

➢ จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ๕ หน่วยงาน (๙ ต.ค. ๒๕๖๓)

➢ จัดท าระบบการประเมินเพือ่รับรองสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ (CBT)

➢ ส่งเสริมการจัดการอบรม เช่นอบรมช่องทางออนไลน์การเริ่มต้นธุรกิจอีคอมเมิร์ซ

(ครั้งที่ ๑ เมื่อ ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๓)

๕.๒ การขับเคลื่อนด้านมาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

40

➢ การน าไปสู่รัฐบาลดิจิทัล มีคุณลักษณะ ๓ ประการ
๑. รัฐบาลแบบเปิดและเชื่อมโยงกัน (Open and Connected Government)

๒. รัฐบาลที่มีความทันสมัยและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Smart Government for Citizen)

๓. วัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ (Digital Culture)

➢ หน่วยงานภาครัฐที่มีพฒันาการด้านดิจิทัล ๓ ระยะ
๑. ระยะเริ่มแรก (Early)  

๒. ระยะก าลังพัฒนา (Developing)

๓. ระยะสมบูรณ์ (Mature)

๕.๓ แนะน ามาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (DG)



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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➢ มาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน็รัฐบาล
ดิจิทัล  

➢ กลุ่มทักษะด้านดิจิทัล ๗ กลุ่ม จ านวน ๓๙ หน่วยสมรรถนะ
๑. Digital Literacy

๒. Digital Governance

๓. Digital Technology

๔. Digital Service and Process Design

๕. Strategic and Project Management

๖. Digital Leadership

๗. Digital Transformation

๕.๓ แนะน ามาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (DG)



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ

42

๕.๓ แนะน ามาตรฐานทักษะด้านดจิิทัลของขา้ราชการและบุคลากรภาครฐั (DG)
ระบบประเมินทักษะดิจทิลั 1. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)



ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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๕.๓ แนะน ามาตรฐานทักษะด้านดจิิทัลของขา้ราชการและบุคลากรภาครฐั (DG)
ระบบประเมินทักษะดิจทิลั  ๒. การประเมิน (Pre-Test)



• ระเบียบวาระที่ ๖ :อื่นๆ
- ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป

ระเบียบวาระการประชุม
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THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE
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