
หน้าที่  1 
 

รายงานผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2562 – มิถุนายน 2562) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนนิการ รายงานผลการดำเนินการ 

1 อัตรากำลัง อัตราการรับเข้า และอัตราการลาออก ไตรมาส 3 สถาบันฯ ได้ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน  ซึ่งได้รับเจ้าหน้าที่เข้าปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสที่ 3/62  
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562  รวม 88 อัตรา      
อัตราการรับเข้า  ไม่มี 
อัตราการลาออก  ในแต่ละสำนัก รวม 3 คน ดังนี้ 
        สำนัก                   จำนวน     อายุงาน             สาเหตุ 
 

บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ1          1 คน       4 เดือน        ประกอบอาชีพอ่ืน 
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์   1 คน       2 ปี            ประกอบอาชีพอ่ืน 
ส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ    1 คน       2 ปี 6 เดือน  ประกอบอาชีพอ่ืน  

2 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและการจัดแบ่งส่วนงาน การ
บริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 

ไตรมาส 3           สถาบันได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร จัดทำข้อบังคับการจัดแบ่งส่วน
งาน การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ส่วนงาน (ฉบับที่ 2) และจัดทำมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง (ฉบับที่3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

3 การเปลี่ยนตำแหน่งและย้ายงานของเจ้าหน้าที่ ไตรมาส 3          สถาบันฯได้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งและย้ายงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสถาบันในไตรมาสที่ 3/62  
เปลี่ยนตำแหน่ง        จำนวน 1 คน  
                            จากผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 
ย้ายงาน                จำนวน 1 คน 
                          ย้ายจากสำนักบริหารกลาง ไปสำนักนโยบายและแผน                            
                          ยุทธศาสตร์  

4 การปรับปรุงสวัสดิการเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ไตรมาส 3          สถาบันได้จัดทำระเบียบคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วย



หน้าที่  2 
 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนนิการ รายงานผลการดำเนินการ 

เงินช่วยเหลือการจัดการงานศพ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของสถาบัน
เป็นไปอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

5 การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่สถาบัน ไตรมาส 3          สถาบันได้ประกาศเรื่องการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
และผู้อำนวยการประกาศให้เจ้าหน้าที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน จำนวน 
15 คน จากทั้งหมด 21 ตำแหน่ง 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ไตรมาส 3          สถาบั น ได้ จั ดท ำการประ เมิ น ต่ อสัญ ญ าจ้ าง เจ้ าหน้ าที่  โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาการต่อสัญญาจ้างฉบับใหม่ รวม 7 ราย 
         สถาบันได้จัดทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ระหว่างทดลองงาน โดยคณะกรรมการได้พิจารณามีผู้ผ่านการ
ประเมินและทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานจำนวน 4 ราย ลาออก 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่  3 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2562 – พฤษภาคม 2562) 
ลำดับที่ กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนนิการ รายงานผลการดำเนินการ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 ศิลปะการพัฒนาหัวหน้า
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงาน รุ่นที่ 2 

ไตรมาส 3 ดำเนินการเมื่อวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2562 
อบรมภายใน จำนวน 57 ราย (ร้อยละ 114)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 81,859 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดีมาก” 
วิทยากร ระดับ “ดีมาก” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 

สรุปผลการดำเนินการไตรมาส 2 สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนร้อยละ 100 
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  81,859  บาท 

  

 


