
หน้าที่  1 
 

รายงานผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2562 – กันยายน 2562) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนนิการ รายงานผลการดำเนินการ 

1 อัตรากำลัง อัตราการรับเข้า และอัตราการลาออก ไตรมาส 4 สถาบันฯ ได้ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน  
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  รวม 90 อัตรา      
อัตราการรับเข้า  5 คน 
       ตำแหน่ง                            สังกัด                               
จำนวน 
นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ สำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4   2 คน 
นักทรัพยากรบุคคล            สำนักบริหารกลาง                 1 คน 
นักวิชากรพัสดุ                  สำนักบริหารกลาง                 1 คน 
นักประชาสัมพันธ์              สำนักส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 1 คน                           
อัตราการลาออก  ในแต่ละสำนัก รวม 3 คน ดังนี้ 
        สังกัด                   จำนวน     อายุงาน             สาเหตุ 
 

ส่วนงานประกันคุณภาพ       1 คน    3 ปี 3 เดือน       ประกอบอาชีพอ่ืน 
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 1 คน     3 ปี 7 เดือน       ประกอบอาชีพอ่ืน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    1 คน     6 ปี 10 เดือน      ประกอบอาชีพอ่ืน  

2 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและการจัดแบ่งส่วนงาน การ
บริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 

ไตรมาส 4           สถาบันได้ปรับปรุงอัตรากำลังโดยย้ายอัตรากำลังจากสำนักนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ ไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมสู่องค์กร 4.0 

3 การเปลี่ยนตำแหน่งและย้ายงานของเจ้าหน้าที่ ไตรมาส 3          สถาบันฯได้ดำเนินการย้ายงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของสถาบันในไตรมาสที่ 4/62  จำนวน 1 คน จากสำนัก
บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4 ไปยังส่วนงานประกันคุณภาพ 

 
 



หน้าที่  2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปี งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2562 – กันยายน 2562) 
ลำดับที่ กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนนิการ รายงานผลการดำเนินการ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 การบริหารโครงการและ
การเขียนโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 4 ดำเนินการเมื่อวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2562 อบรม
ภายใน จำนวน 50 ราย (ร้อยละ 100)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 132,400 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดีมาก” 
วิทยากร ระดับ “ดีมาก” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 

2 การสัมมนาเพ่ือการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือสร้างความตระหนักใน
เรื่องความโปร่งใส ความ
เป็นมืออาชีพ คุณภาพ 
และความซื่อสัตย์สุจริต 

ไตรมาส 4 ดำเนินการเมื่อวันที่ 15-16 สิงหาคม 2562 อบรม
ภายใน จำนวน 141 ราย (รอ้ยละ 113)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 967,246.70 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดี” 
วิทยากร ระดับ “ดี” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 

3 ความสำคัญของกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กับ
องค์การมหาชน 

ไตรมาส 4 ดำเนินการเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 อบรมภายใน 
จำนวน 64 ราย (ร้อยละ 128)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 12,080 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดี” 
วิทยากร ระดับ “ดี” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 

4 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ ครั้งที่ 3/2562 

ไตรมาส 4 ดำเนินการเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 อบรมภายใน 
จำนวน 7 ราย (ร้อยละ 100)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 5,130 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดี” 
วิทยากร ระดับ “ดีมาก” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 



หน้าที่  3 
 

5 ความรู้พื้นฐานด้าน 
Emerging Technology 
เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
Digital Transformation 

ไตรมาส 4 ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 อบรมภายใน 
จำนวน 89 ราย (ร้อยละ 178)  
โดยใช้งบประมาณจำนวน 39, 010 บาท ภายใต้
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและบุคลากร ปี 2562 

ความรู้หลังการอบรม ระดับ “ดี”  
(จากระดับปานกลาง) 
เนื้อหาหลักสูตร ระดับ “ดี” 
วิทยากร ระดับ “ดีมาก” 
การดำเนินโครงการ ระดับ “ดี” 

 

สรุปผลการดำเนินการไตรมาส 4 สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนร้อยละ 100 
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,155,866.70  
บาท 

  

 
 


