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ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้คุณวุฒิวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๓  ) 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยท่ีสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขการให้คุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เพื่อให้การรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพต่างๆ  มีความเหมาะสมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๑  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
ในการประชุมคร้ังที่  ๑๒/๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗  จึงออกข้อบังคับเก่ียวกับหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขการให้คุณวฒุิวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการให้คุณวุฒิวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๒  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้คุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๕๒  ภายใต้บังคับข้อ  ๕๑  บุคคลที่จะได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  ที่ได้กําหนดไว้ในข้อ  ๕  ถึงข้อ  ๕๐  ต้องเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพที่สถาบัน
กําหนดตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะอาชีพนั้นด้วย   

การกําหนดมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะอาชีพตามวรรคหนึ่ง  ให้สถาบันจัดทําเป็น
ประกาศของสถาบัน” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วีระชัย  ศรีขจร 
ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


