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ในการประกอบอาชีพไม่เพียงแต่อาศัยความรู้ที่ได้จากการศึกษา แต่ยังต้องอาศัยทักษะและความ
เชี่ยวชาญที่เกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและการฝึกฝนที่ต้องสะสมมาเป็นช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง ผู้ประกอบอาชีพทุกคนทั้งที่มีและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขานั้ นๆ ล้วนมีศักยภาพในการ
พัฒนาความสามารถในการท างานด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือประกอบอาชีพ โดยการอาศัย “สมรรถนะ” 
(Competency) ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้ ทักษะ และทัศนคติ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ท างาน  ในระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยมีเพียงระบบคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นตัววัดความรู้ของผู้ที่จะมา
ประกอบอาชีพแต่ไม่สามารถวัดระดับทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพนั้นๆ ได้ ท าให้ผู้ประกอบการ
ได้บุคลากรที่ไม่ตรงตามความต้องการ และผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือแต่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่มีโอกาส
ในการพัฒนาความรู้ความสามารถและรายได้ของตนเอง รัฐบาลจึงได้จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand 
Professional Qualification Institute: TPQI) ขึ้น ภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 ท าหน้าที่ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
แห่งชาติ  สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล ให้การรับรอง
องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือประเมินสมรรถนะบุคคลในการให้การรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือ
ส่งเสริมและช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 
โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ผ่านการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและทิศทางเศรษฐกิจด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศอย่างยั่งยืน   

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มีบทบาทในการด าเนินงานเพ่ือท าหน้าที่ในการเชื่อมต่อ (Missing Link) การ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยสานต่อการด าเนินงานผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานหลัก
ที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และหน่วยงานภาคเอกชน  เพ่ือให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือทุกสาขาอาชีพมีโอกาสเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะเพ่ือขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพที่ตรงกับ
สมรรถนะ   ส าหรับน าไปใช้ในการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและเสริมสร้างรายได้จากการประกอบ
อาชีพ ในขณะที่เกิดความท้าทายในเรื่องของคุณภาพแรงงานของหนึ่งในสามเสาหลักของประชาคมอาเซียนนั่น
คือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ที่จะเกิดขึ้นในปลายปี พ.ศ. 2558 
ซึ่งน่าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายด้านแรงงานฝีมือเสรีมากขึ้นในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกันเอง  
ในขณะที่ประเทศไทยมีกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework: NQF) ซึ่งเป็นกรอบ
มาตรฐานในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยงกับคุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอน
ประสบการณ์ แต่ยังขาดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (National Professional Qualification Framework) 
ที่จะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศและยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ข้อ
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ที่ 4 ว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการรับรองสมรรถนะบุคคลของประเทศไทย
เพ่ือให้มีโอกาสในการพัฒนาฝีมือและก้าวเข้าสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558-2562 ขึ้นเพื่อเป็นแผนแม่บท
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย ส าหรับก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ และมี
ระบบเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ เพื่อให้
เหมาะสมกับที่เป็นสถาบันหลักอีกแห่งหนึ่งในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยเช่นเดียวกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพในประเทศอ่ืนๆ ในระดับสากล และเพื่อให้การด าเนินภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ในการจัดตั้งสถาบัน อีกทั้งยังมีส่วนสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ได้ด าเนินงานมาแล้วในอดีตและ
ยังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งยังสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงและค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ  ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับกรอบแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดที่ครบถ้วนในทุกระดับและทุกมิติที่จ าเป็น เพื่อการติดตามประเมินผลแบบบูรณาการ
และประโยชน์ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อีกทั้งสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยกับ
มาตรฐานของคุณวุฒิวิชาชีพในระดับภูมิภาคและระดับสากลได้อีกทางหนึ่ง 

 

ผลจากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2558-2562 ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับหลักทางวิชาการและสถานการณ์ปัจจุบัน ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์
สถานการณ์ที่ได้จากการประชุมระดมความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถามที่ประกอบไป
ด้วยส่วนของการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายใน (SWOT) ที่ เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทิศทางในอนาคต  

ผลจากการวิเคราะห์สาระส าคัญของสภาวะแวดล้อมที่มีความส าคัญ น ามาสู่แนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้  

การสร้างระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยให้สอดคล้องกับความต้องการทาง
เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลให้มีการแข่งขันทางการค้าและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 
รวมถึงกระแสการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี พ.ศ. 2558  มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพของผู้ประกอบอาชีพ ทั้งนี้คงมิอาจปฏิเสธได้ว่า ผลกระทบจากสถานการณ์ที่มีแนวโน้มที่แต่ละประเทศ
จ าเป็นต้องเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของตนเองมากยิ่งขึ้นท าให้เกิดการช่วงชิงบุคลากรที่มีความรู้ 
สมรรถนะความช านาญในสาขาอาชีพต่างๆ มากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบอาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องปรับตัว โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทาง
เศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ ทั้งนี้การจะเป็นที่ยอมรับจ าเป็นที่จะต้องมีเครื่องมือในการ
รับรองว่าผู้ประกอบอาชีพเป็นผู้ที่มีสมรรถนะและศักยภาพในการท างาน หรือที่เรียกว่า “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ” ดังนั้น ในฐานะที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นองค์กรหลักในการผลักดันระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพให้เกิดข้ึนในประเทศไทย จึงต้องท าหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ  
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ดังนั้น การที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศและเป็นที่ยอมรับ สถาบันจ าเป็นต้องเร่งผนึกก าลังกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ในส่วนของการ
ด าเนินงานภายในประเทศ สถาบันต้องท างานในเชิงรุกร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาและจัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ต้อง
ผลักดันให้มีการน าเอาระบบดังกล่าวมาใช้อย่างจริงจัง เช่น การสร้างความร่วมมือกับภาคการศึกษาเพ่ือน าเอา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพมาเป็นพ้ืนฐานของการจัดท าหลักสูตรการศึกษาที่เรียกว่า “หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ” มีการผลักดันให้เกิดองค์กรที่จะให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของผู้
ประกอบอาชีพที่ได้มาตรฐาน มีการรณรงค์ให้ผู้ประกอบการมีความตระหนักในประโยชน์ของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และกระตุ้นให้ผู้ประกอบอาชีพได้เห็นความส าคัญของการได้รับการรับรองตาม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ในส่วนของต่างประเทศ ต้องเร่งสร้างความร่วมมือกับประเทศที่
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาระบบดังกล่าว โดยมีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงการน าเอามาตรฐานที่ได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ อาทิ กรอบ
คุณวุฒิอาเซียน (ASEAN Qualification Framework) มาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ
สถาบัน 

พัฒนาประสิทธิภาพการท างานกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 

จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม พบว่า ในปัจจุบันภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการเริ่ม
รับรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมีความยินดีที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้ยังคงมีหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ท าหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะบุคคลที่ยินดีที่จะให้ความร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนั้นสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพจึงต้องท างาน  เชิงรุกในการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้ง
ในและต่างประเทศ โดยสนับสนุนให้ภาคีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของกลุ่มอาชีพ มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานให้แก่ภาคีเครือข่าย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพต้องมีหน้าที่เสมือนศูนย์กลางข้อมูล ส าหรับภาคี
เครือข่าย มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการจัดการข้อมูลที่เป็นระบบที่สามารถจะ
เชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและหน่วยงานเครือข่าย มีข้อมูลที่ทันสมัย 
มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและด้านตลาดแรงงาน รวมถึงติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน ส าหรับการพัฒนาเครือข่ายที่ให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพผู้ประกอบอาชีพและ
คนท างาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพต้องมีการส่งเสริมการอบรมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้แก่เครือข่ายที่ท าหน้าที่เป็นองค์กรที่ให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

พัฒนากลไกการปฏิบัติงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เอ้ือต่อการเป็นองค์กรหลักในการผลักดันระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

จากการทบทวนสถานการณ์ พบว่า จุดแข็งของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ คือ ความคล่องตัวในการ
บริหารงาน เพราะสถาบันเป็นองค์การมหาชน ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ โดยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 
2554 ท าให้สถาบัน สามารถออกกฎระเบียบข้อบังคับที่ไม่ขัดกับกฎหมายข้อบังคับของทางราชการได้โดย
อาศัยเพียงความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถาบันเท่านั้น ส าหรับในด้านการบริหารจัดการ พบว่า 
โครงสร้างการท างานขององค์กรมีขนาดเล็ก มีเจ้าหน้าที่ประมาณ 70 คน  มีความยืดหยุ่น ไม่ซับซ้อน และมี
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การแบ่งส่วนการรับผิดชอบที่ชัดเจน จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เห็นว่าสถาบัน มีอิสระในการด าเนินงาน และ
ความคล่องตัวในการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  

อย่างไรก็ตาม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควรจะมีการวางแผนการท างานที่ชัดเจนเพ่ือให้มีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงความเข้าใจบริบทความต้องการทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือจะสามารถ
ผลักดันการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ นอกจากนี้ สถาบันควรเร่งสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาคเอกชน เพ่ือ
สร้างการรับรู้ต่อสถาบัน และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนากระบวนการในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร 

เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
จ าเป็นต้องพัฒนากลไกการปฏิบัติงานขององค์กร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้เหมาะสมกับการเป็นองค์กรหลักที่ผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ โดยกลไกการปฏิบัติงานที่สถาบัน จ าเป็นต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ การสร้างระบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นผู้ให้การรับรอง (Certified 
Body) นอกจากนี้สถาบันต้องเร่งส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันมีค่านิยมร่วมในการด าเนินงานเพ่ือผลักดัน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส าหรับการท าให้สถาบันรวมถึงระบบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพเป็น
ที่รู้จักในวงกว้าง สถาบันควรน าแนวคิด “การตลาดเชิงสังคม (Social Marketing)” มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ผลักดันการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง
โดยเร็ว 

“การตลาดเชิงสังคม” เป็นกระบวนการที่ประยุกต์มาจากหลักการตลาด และเทคนิคในการสร้างการ
สื่อสาร การสร้างมูลค่า เพ่ือโน้มน้าวหรือจูงใจให้เกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการตลาดเชิงสังคมเป็นกลวิธีและเครื่องมือที่จะน าไปสู่การก าหนดแผนงาน และกลยุทธ์ ใน
การแก้ไขปัญหาทางสังคมในด้านต่างๆ ในบริบทนี้การตลาดเชิงสังคมจึงได้ถูกน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์
และแผนงานเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้ผลงานของสถาบัน อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และบริหารจัดการที่ดี 

การด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในช่วงที่ผ่านมา พบว่ายังมีข้อจ ากัดในด้านของบุคลากร 
งบประมาณ ระยะเวลา และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อีกทั้งยังมีอุปสรรคในความสมบูรณ์ของระบบ
ฐานข้อมูล ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานมีความล่าช้า ดังนั้นในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. 2558 – 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงกระบวนการการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มีระบบในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรที่มี
ศักยภาพและสามารถท างานขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพอย่างมืออาชีพ  โดยเฉพาะ
กลุ่มของบุคลากรที่เข้ามาใหม่ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับสถาบัน จ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขามากยิ่งขึ้น และมีการจัดท า
เส้นทางอาชีพ (Career Path) ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานสมรรถนะเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการด าเนินงาน เร่งรัดการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน มีการจัดท าระบบประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร
ที่มีความเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรของสถาบันได้มีโอกาสในการวางทิศทางการ
ด าเนินงานของสถาบันร่วมกับผู้บริหารอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทบาทของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในระยะต่อไป 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 – 2562 สามารถบรรลุเป้าหมาย
ของวิสัยทัศน์ ในการ “เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้ได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ” สคช. ต้องเร่งด าเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. เร่งรัดจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในกลุ่มอาชีพที่มีความส าคัญ 

2. เน้นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีขีดความสามารถในการเป็นตัวแทนเพื่อ
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพที่ สคช. ก าลังด าเนินการอยู่ ซึ่งจะต้องท าควบคู่กับกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่ด าเนินการอยู่ เพ่ือให้เกิดผลผลิต (Output) จากภารกิจของ สคช. คือ ประชาชนหรือผู้ประกอบ
อาชีพสามารถเข้าถึง (Access) การทดสอบที่เป็นตัวแทนที่ได้รับการรับรอง (Certified) จาก สคช. กระจายอยู่
ทั่วประเทศ  

จากปัญหาหรืออุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดทั้ง 2 ประการข้างต้น สคช . มีแผนในการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ผลักดันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดการจ่ายค่าตอบแทน  และ
ด าเนินงานเชิงรุกร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการให้คุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้น และท าให้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเป็นมาตรฐานเดียวกันในอนาคต เพ่ือท าให้ผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพไม่เกิดความสับสนในการ
มาขอรับรองสมรรถนะ และ สคช มีแผนสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าสมุดคู่มือ
สมรรถนะประจ าตัวผู้สอบซึ่งใช้เก็บประวัติสะสมของคนท างานเท่าที่จ าเป็นในการทดสอบสมรรถนะ ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล การทดสอบจะเป็นระบบ Computer-Based Competency (or Skill) Testing (CBCT) 
โดย สคช. หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกันแบ่งข้อสอบออกเป็นโมดูล 
(Module) ของความรู้และทัศนคติของแต่ละสาขาอาชีพ เป็นการทดสอบสะสมจนผ่าน (ในกรณีที่ต้องการ
ก าหนดพ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษาอาจจะขอให้ผู้ประสงค์จะทดสอบไปสอบกับ สอศ.หรือ กศน. มาก่อนก็ได้) 
โดยประสบการณ์ปฏิบัติงานอาจจะใช้หนังสือรับรองจากสถานประกอบการผนวกกับการทดสอบกับแหล่ง
มาตรฐานที่ก าหนดไว้โดย สคช.  

3.  พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ให้มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ส าหรับบทบาทดังกล่าวนี้ สคช. ควรด าเนินการดังนี้ 

1) สคช. สามารถด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพที่ยังไม่เคยมี
ใครจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพมาก่อน ส าหรับอาชีพที่ได้มีการจัดท ามาตรฐานอาชีพโดย
หน่วยงานอ่ืน สคช. ได้สร้างความร่วมมือในการต่อยอดผ่านการจัดท าข้อตกลงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมี
ภารกิจที่คล้ายคลึงกัน  

2) เชื่อมโยงร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษาในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพที่ สคช. จัดท าขึ้น ที่ผ่านมา สคช. ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย  เนื่องจากเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 ทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ให้มีการบังคับ
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ใช้กรอบมาตรฐานมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ในหลักสูตรระดับ ป.ว.ช. หลักสูตรระดับ ป.ว.ส. และ
ระดับปริญญาตรีปฏิบัติการ ดังนั้นภารกิจในการจัดท าระบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของ สคช. จึงมี
ความสอดคล้องกันโดยตรงและสามารถส่งต่อให้สถานศึกษาน ามาพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาก าลังคน เตรียม
ความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ  
(Competency-Based Curriculum) ส าหรับการน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
เนื่องจากมีกรอบหลักสูตรสมรรถนะของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารองรับอยู่แล้ว 

3) ปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมถึงทบทวนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่มีการด าเนินงาน
ในปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ รวมถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพ่ือน ามาปรับปรุงรูปแบบการท างานในลักษณะของการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานหลัก อัน
ประกอบด้วย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพสอดคล้องกัน 

4. เร่งพัฒนาให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีคุณภาพและ
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล ในการส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงผู้
ประกอบอาชีพ เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ สคช. จึงต้องปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการในการประเมินสมรรถนะ
บุคคล ที่ต้องสอดคล้องกับกระบวนการตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้สถาบันจ าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ทั้งที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือร่วมกับปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงขยายองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือให้สามารถรองรับผู้ประกอบอาชีพจากทุกกลุ่ม
อาชีพ 
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แผนยุทธศาสตรส์ถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ แผนยุทธศาสตรส์ถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ แผนยุทธศาสตรส์ถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ พ.ศ. 2558พ.ศ. 2558พ.ศ. 2558---256225622562   
 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์   

“เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้ได้รับ
การยอมรับทั้งในและต่างประเทศ” 

พันธกิจพันธกิจพันธกิจ   

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทาง
เศรษฐกิจ 

2. ประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับกลุ่มอาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันให้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

3. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

4. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการที่ดี 

วัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดวัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดวัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัด   

1. เพื่อให้มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทาง
เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด 

1) ความส าเร็จของการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานที่สอดคล้องกับทิศทางความ
ต้องการทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่มีการน าเอา
มาตรฐานสากล เช่น มาตรฐาน ISO มาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบรับรองมาตรฐาน 

3) ระดับความส าเร็จที่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพได้รับการรับรองจากองค์กร
มาตรฐานสากล 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพไทยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนของผู้ประกอบอาชีพระดับฝีมือที่ได้รับการรับรองโดยระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพมีโอกาสได้รับการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 

2) ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่ใช้ผู้ประกอบอาชีพหรือคนท างานของแต่ละกลุ่มอาชีพ 

3) ระดับการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการท างานกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนเครือข่ายเพ่ือร่วมผลักดันการท างานด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศเพ่ิมข้ึน 
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2) จ านวนเครือข่ายเพ่ือร่วมผลักดันการท างานด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

3) ร้อยละความพึงพอใจของภาคีทุกภาคส่วนที่มีต่อการด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

4) ระดับความส าเร็จของการบูรณาการและประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

4. พัฒนากลไกในการให้บริการด้านคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1) ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งฐานข้อมูลกลางและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล  

3) ระดับการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย 

4) จ านวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ผ่านการรับรองตาม
ระบบประกันคุณภาพ ISO 17024 

5) ร้อยละความพึงพอใจเกี่ยวกับฐานข้อมูลและสารสนเทศจากภาคีทุกภาคส่วน 

5. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และบริหารจัดการที่ดี 

ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของบุคลากรของสถาบันที่มีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น  

2) สถาบันมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3) ความส าเร็จของการพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย   

1. มีจ านวนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่ส าคัญๆ ครบทุกกลุ่มเพียงพอกับความ
ต้องการทางเศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับในประเทศ 

2. มีจ านวนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนาขึ้นครบทุกกลุ่มสอดคล้องกับ
ความต้องการทางเศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศ 

3. มีจ านวนเครือข่ายและพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากพอที่จะด าเนินงานด้านการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีจ านวนผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการรับรองตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพ่ิมมาก
ขึ้นและได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

5. มีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ผ่านการรับรองตามระบบ
ประกันคุณภาพ ISO 17024 

6. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นองค์กรที่ผู้ที่เก่ียวข้องรู้จักผลงานอย่างกว้างขวางเป็นอย่างดี 
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ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์   

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ข้างต้น ในแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
พ.ศ. 2558 – 2562 จ าเป็นต้องมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางความ
ต้องการทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

สาระส าคัญ:  ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัตน์และกระแสการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ .ศ. 
2558 ส่งผลให้มีการแข่งขันทางการค้าและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและมีผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพ ทั้งนี้ประเทศไทยคงมิอาจปฏิเสธได้ว่า ผลกระทบจากสถานการณ์
ดังกล่าวข้างต้นท าให้เกิดการช่วงชิงบุคลากรที่มีความรู้ สมรรถนะ ความช านาญในสาขาอาชีพต่างๆ มากยิ่งขึ้น 
ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบอาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้วยเหตุนี้ในฐานะที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นสถาบันหลักในการขับเคลื่อนงานดังกล่าวข้างต้น 
สถาบันจึงมีแผนในการเร่งพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการทาง
เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ  

ส าหรับการพิจารณาความต้องการทางเศรษฐกิจ สามารถประเมินได้จากแนวทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ ทั้งนี้จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าที่ผ่านมาอุตสาหกรรมที่ประเทศไทย
ได้ให้ความส าคัญ ประกอบด้วย อุตสาหกรรมผลิตยางพารา อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมปิโตรเคมี
และพลาสติก อุตสาหกรรมไบโอดีเซลและเอทานอล อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน อุตสาหกรรมผลิต
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับในอนาคต พบว่า ประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับอุตสาหกรรม
พลังงานสะอาด (Clean Energy) อุตสาหกรรมเพ่ือผลิตภัณฑ์ส าหรับสุขภาพ อุตสาหกรรมผลิตสินค้าประเภท 
Bio Chemical, Bio Plastic, และ Bio Materials อุตสาหกรรมการบิน และอุตสาหกรรมตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยเมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมข้างต้นพบว่า 
ในปี ค.ศ. 2018–2027 คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 5.1โดยประมาณ ส าหรับภาคเกษตรในอนาคตมีแนวโน้มที่จะ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น โดยคาดว่าในปี ค.ศ. 2018–2027 จะมีการเติบโตร้อยละ 4.2 จากเดิมปี ค.ศ. 2012–2017 
เติบโตเพียงร้อยละ 2.8 โดยภาคเกษตรที่รัฐได้ให้ความส าคัญ ประกอบด้วย ข้าว ยางพารา ข้าวโพด พลังงาน
ชีวมวล (Bio Energy) ประมง และปศุสัตว์ ส าหรับในภาคบริการ ในปี ค.ศ. 2018–2027  คาดว่าจะมีการ
ขยายตัวมากกว่าภาคอ่ืนๆ โดยคาดว่าจะเติบโตร้อยละ 5.2 โดยประมาณอย่างไรก็ตามแม้ว่าภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและภาคบริการจะมีการขยายตัวมากกว่าภาคเกษตร แต่จากการศึกษาพบว่าเป็นการเติบโตในอัตราที่ลดลง 
เช่ น ในภาคการผลิ ต เดิ มที่ ในปี  ค.ศ. 2012–2017 เติ บโตร้ อยละ 7.8 แต่ ในปี  ค.ศ. 2018–2027  
กลับลดลงเหลือเพียงร้อยละ 5.1 และภาคบริการจากเดิมที่ในปี ค.ศ. 2012–2017 เติบโตร้อยละ 6.1 กลับ
ลดลงเหลือเพียงร้อยละ 5.2 ในปี ค.ศ. 2018–2027   

จากผลการศึกษาข้างต้น สถาบันจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ  เพ่ือเร่งพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องต่อทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต และมี
การปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีการด าเนินการในปัจจุบันให้เหมาะสมต่อความต้องการทางเศรษฐกิจที่มี
พลวัตตลอดเวลา ดังนี้ 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2552 – 2561) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย เน้นการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้ประเทศไทย
หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม และ
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดย
การสร้างคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความรู้ ความยุติธรรม ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน การเน้นวิจัยและ
พัฒนามากข้ึนเพื่อเพ่ิมผลิตภาพในการผลิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา:  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.2556 เอกสาร Next Generation of Thailand Industry. 

 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จ าแนกกลุ่มอุตสาหกรรมตามการผลิตไว้ 3 กลุ่ม
ใหญ่ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต (Industry)  กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture) และกลุ่ม
อุตสาหกรรมบริการ (Service) และยังได้ให้ความส าคัญกับ 6 อุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีความเข้มแข็งและมี
ขีดความสามารถในการแข่งขันในปัจจุบัน ได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์บาง อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป  
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและพลาสติก อุตสาหกรรมไบโอดีเซลและเอธานอล อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
และอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และ 5 อุตสาหกรรมที่ควรพัฒนาในอนาคตเนื่องจากมีการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  
อุตสาหกรรมการบินและอวกาศ กลุ่มอุตสาหกรรมไบโอเคมิคอล และอุตสาหกรรมความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 
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ที่มา:  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.2556 เอกสาร Next Generation of Thailand Industry. 
 

2. กลุ่มอาชีพทีร่องรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
เป็นสาขาอาชีพที่มีการเปิดเสรีด้านการค้าและบริการ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เกษตร  ประมง  

ผลิตภัณฑ์ยาง   สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  ยานยนต์  ผลิตภัณฑ์ไม้  สาขาอิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(e-ASEAN) สาขาสุขภาพ  การท่องเที่ยว  การบิน  และโลจิสติกส์  ซึ่งประเทศไทยเป็นผู้ประสานงานหลักใน
สาขาการท่องเที่ยว และการบิน (ท่ีมา : กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ, 2552) 

3. กลุม่อาชีพตามนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  หมายถึง แนวคิดการขับเคลื่อนธุรกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ การ

สร้างสรรค์งาน และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของ
สังคมเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์จ านวนมากจัดอยู่ในภาคบริการซึ่งเป็นแหล่ง
จ้างงานขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้
จ าแนกเศรษฐกิจสร้างสรรค์ออกเป็น 4 หมวดกลุ่มธุรกิจและ 15 ธุรกิจย่อย ดังนี้ 

กลุ่มวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ 

กลุ่มศลิปะ กลุ่มสื่อ กลุ่มงานสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ใช้สอย 

- งานฝีมือและหตัถกรรม 
- การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- อาหารไทย 
- การแพทย์แผนไทย 

- ศิลปะการแสดง 
- ทัศนศิลป์ 

- ภาพยนตร ์
- การพิมพ ์
- การกระจายเสยีง 
- เพลง 

- ออกแบบ 
- แฟช่ัน 
- สถาปัตยกรรม 
- โฆษณา 
- ซอฟต์แวร์ 

ท่ีมา:  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (อ้างใน วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2555)  
 

4. กลุ่มอาชีพทีส่ามารถสร้างเสริมเติมเต็มกับหน่วยงานอื่น (Missing Link)  
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เป็นสาขาอาชีพที่มีหน่วยงานอ่ืนจัดท าไว้แล้วแต่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือสาขาอาชีพที่ไม่มีใน
หลักสูตรการศึกษา  

5. กลุ่มอาชีพทีมีความพร้อมและมีความต้องการพัฒนามาตรฐานอาชีพ   
เป็นกลุ่มอาชีพที่ตัวแทนสมาคมหรือกลุ่มผู้ประกอบการ ในแต่ละสาขาอาชีพมีความต้องการ

มาตรฐานอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการสรรหาบุคลากรและพัฒนาสมรรถนะแรงงานชองตนเอง โดยแสดง
ความต้องการผ่านการประชุมประชาพิจารณ์ และประสานมาท่ี สคช. เพื่อขอให้จัดท ามาตรฐานอาชีพ 

สคช. จึงได้ก าหนดแผนในการจัดสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 

เกณฑ์ ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
1. กลุ่มอุตสาหกรรมที่
มีศักยภาพในการ
พัฒนา 

     

 - สร้างความสามารถ
ในการแข่งขันเพื่อหลุด
พ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง 

1.อุตสาหกรรมผลติ
เครื่องจักรกลและ
โลหะการ  

1. ปิโตรเลียมและปิ
โตรเคมี (ส ารวจและ
ขุดเจาะ) 

1. อุตสาหกรรมผลติ
เครื่องหนัง 

1. อุตสาหกรรม
แปรรูปอาหาร 

1. อุตสาหกรรมแก้ว
และเครื่องแก้ว 

 2.เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ระยะที่ 2 

2. อุตสาหกรรม
พลาสติก 

2. อุตสาหกรรม
ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

  

 3.อุตสาหกรรมผลติ
ช้ินส่วนยานยนต ์

3. อุตสาหกรรมผลิต
เฟอร์นิเจอร์ เหล็ก 
ไม้ หนัง 

3. อุตสาหกรรมห้อง
เย็น 

  

 4.อุตสาหกรรมเซรา
มิกส์  

4. อุตสาหกรรม
ลิฟท์และบันไดเลื่อน 

4. อุตสาหกรรมผลิต
และแปรรูปเหล็ก 

  

 5.ธุรกิจจัดประชุมและ
นิทรรศการ (MICE) 
 

5. อุตสาหกรรม
เครื่องท าความเย็น 

5. ผลิตแม่พมิพ์ 
ระยะที่ 2 

  

- สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

6.เพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ  (ข้าว/อ้อย) 

6. ช่างออกแบบและ
ติดตั้งการอุปกรณ์
ประดับยนต ์

6. เพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ ระยะที่ 2 
(ปาล์มน้ ามัน) 

2. นายหน้า
ประกัน 

2. เพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ ระยะที่ 3 
(ยางพารา) 

 7.ธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย 

7. ช่างซ่อมบ ารุง
รถยนต์โดยสาร
ขนาดใหญ ่

7. ช่างซ่อมบ ารุง
รถยนต์บรรทุก 

 3. ธุรกิจสัตว์ปีกเพื่อ
การบริโภค 

 8.ช่างซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 8. ช่างซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกล
การเกษตร 

 4. ธุรกิจบริการดูแล
สัตว์เลี้ยง 

 9.ช่างระบบปรับอากาศ     
- เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

   3. ธุรกิจพลังงาน
ทดแทน 

5. ธุรกิจจัดการ
พื้นที่สีเขียว 

    4. เทคโนโลยีชีวภาพ  
    5, ธุรกิจจัดการขยะ

รีไซเคิล 
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เกณฑ์ ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
    6. ธุรกิจจัดการ

สิ่งแวดล้อมและ
สารอันตราย 

 

    7. บริหารสนาม
กอล์ฟ 

 

    8. ธุรกิจบริหาร
พื้นที่สาธารณะ 

 

2. กลุ่มอาชีพท่ีรองรับ
การเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 

10.นักบริหารงาน
โครงการ (Project 
Management)  

8. อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ  

9. อุตสาหกรรม อัญ
มณีและเครื่อง 
ประดับ 

9. รถไฟความเร็ว
สูงและระบบราง 
ระยะที่ 2 

 

 11.โลจิสติกส์ ระยะที่ 
2 

9. ช่างซ่อมอากาศ
ยาน 

10. อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง ระยะที่ 2 

10. อุโมงค์รถไฟ
และโครงสร้างใต้ดิน 

 

 12.ธุรกิจการพิมพ์ 
ระยะที่ 2 

10. ล่ามแปลภาษา    

 13.นักประเมินมลูค่า
ทรัพย์สิน 

11. เทคโนโลยีชีว
การแพทย์ 

   

 14.ผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

    

 15.นักอัญมณีศาสตร ์     
3. กลุ่มอาชีพตาม
นโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

16.ธุรกิจกีฬาอาชีพ 
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 

   6. ธุรกิจโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 17.สื่อสารมวลชน    7. การละคร 
 18.นักออกแบบ

ผลิตภณัฑ ์
   8. งานโทรทัศน ์

 
19.ธุรกิจดนตร ี

   9. ธุรกิจจัดการงาน
แต่งงาน 

 20.อุตสาหกรรม
ภาพยนตร ์

    

4. กลุ่มอาชีพท่ี
สามารถสรา้งเสริมเติม
เต็มกับหน่วยงานอ่ืน 
(Missing Link) 

21.นวดไทยเพื่อ
สุขภาพ 

12. อุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต ์

   

 22.ผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง  

13. บริการยานยนต์ 
ระยะที่ 2 

   

 23.ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับปั้นจั่น  

    

 24.ช่างเทคโนโลยี
ระบบเสียง 

    

5. กลุ่มอาชีพทีมีความ
พร้อมและมีความ

25.บริการทดสอบโดย
ไม่ท าลาย 

14. ช่างซ่อม
เครื่องพิมพ์

  10. ธุรกิจบริการ
วิจัยและการส ารวจ
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เกณฑ์ ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
ต้องการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพ 

อุตสาหกรรม ความคิดเห็น 

 26.นักผังเมือง     
   

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพครบทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทาง
เศรษฐกิจ 

แผนงาน 

1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพในกลุ่มวิชาชีพที่มีความส าคัญต่างๆ  

วัตถุประสงค์: เพ่ือด าเนินงานศึกษาวิจัยพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะต้องมี
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 
และจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสรุปหาแนวทางในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มอาชีพที่ส าคัญๆ ในแต่ละช่วงเวลา  

2. การศึกษาและวิจัยเพ่ือผลักดันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการ
ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนตามฐานสมรรถนะ 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการรับรองระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับฐานสมรรถนะ และเป็นแรงผลักดันและจูงใจให้ผู้ประกอบอาชีพให้ความส าคัญกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 222 ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

สาระส าคัญ: เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความต้องการผู้ประกอบอาชีพท่ีมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพเป็นจ านวนมาก เน่ืองจากโครงสร้างของภาคอตุสาหกรรมและบริการได้มีการเปลี่ยนแปลงจาก
ภาคอตุสาหกรรมและบริการที่ต้องใช้คนท างานเป็นภาคอตุสาหกรรมและบริการท่ีต้องมีการพึ่งพาเทคโนโลยีมาก
ย่ิงขึน้ อีกทัง้กระแสของการเคลื่อนย้ายบุคลากรอย่างเสรีหลงัจากการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ท าให้ทุก
ภาคสว่นต้องเร่งตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบคณุวฒิุวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีจะต้องเป็นท่ียอมรับ
ทัง้ในและต่างประเทศ ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ ประกอบอาชีพไทยสามารถแข่งขันได้ทัง้ในและต่างประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพในฐานะขององค์กรหลกัแห่งหนึ่งด้านการสง่เสริมและสนบัสนนุระบบคณุวฒิุ
วิชาชีพจะต้องเร่งท างานในเชิงรุกเพ่ือผลกัดนัให้ระบบคณุวฒิุวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นท่ียอมรับทัง้ในและ
ต่างประเทศโดยเร็ว ในยุทธศาสตร์ที่ 2 จึงมุ่งเน้นการน าหลักการ “การตลาดเชิงสังคม (Social Marketing)” 
ซึ่งเป็นกระบวนการทางการตลาดที่มีการน าประเด็นทางสังคมมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างกลยุทธ์ทาง
การตลาดที่คาดหวังผลในเชิงพาณิชย์มาปรับใช้ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้จักและตระหนักว่ามีองค์กรหลัก
ในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพได้อยู่ในสังคม  
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ส าหรับตัวอย่างของการน าเอาหลักการ “การตลาดเชิงสังคม” มาปรับใช้  ได้แก่ การน าเอาประเด็น
การจ้างงานของคนไทยที่มีสมรรถนะสูงซึ่งผ่านการทดสอบสมรรถนะจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็นกลยุทธ์
ในการสร้างความตระหนักในความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้สถาบันได้
ร่วมผลักดันให้ผลการทดสอบผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อค่าจ้างของผู้ประกอบอาชีพ เพ่ือ
ท าให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เป็นต้น 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 

1. เพ่ือให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนทั้งในระดับประเทศ
และนานาประเทศ 

2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบประโยชน์และตระหนักถึงความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

แผนงาน 

1. พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับในระดับ
ทั้ งในและต่างประเทศ ทั้ งนี้ ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล จ าเป็นต้องมีการศึกษาวิจัยและเปรียบเทียบระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ
ประเทศไทยกับต่างประเทศ โดยเฉพาะ นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และประเทศในกลุ่มทวีปยุโรปที่ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นต้นแบบที่ดีของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงการศึกษามาตรฐานอาชีพของ
กลุ่มประเทศอาเซียน  นอกจากนี้จ าเป็นต้องมีกระบวนการทดสอบและรับรองระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ เช่น ระบบมาตรฐาน 
ISO เป็นต้น มีโครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและศูนย์
ฝึกอบรมที่เป็นเครือข่ายของสถาบันให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล  

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์งานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช้เทคนิค Social 
Marketing 

วัตถุประสงค์: มีการน าหลักการของ Social Marketing มาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท ากลยุทธ์เพ่ือให้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน ส าหรับ
การใช้เทคนิค Social (media) Marketing นั้นจะต้องให้ความส าคัญกับบริบทเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
เนื่องจากเป็นปัจจัยก าหนดทิศทางของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยหลักการของ Social 
Marketing การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
บริบทและความต้องการของสังคมและเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ จากนั้นน าผลที่ได้มาจัดท าเป็นเนื้อหา 
(Contents) ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อทุกช่องทาง   

   

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 333 เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สาระส าคัญ: ส าหรับการเสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพนั้น ต้องพิจารณาใน 2 มิติ คือ มิติของการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในประเทศ และ
มิติการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในต่างประเทศ  ดังนั้นการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
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ประเทศนั้น สถาบันจ าเป็นต้องพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายในประเทศด้วยการสนับสนุน
ทั้งในด้านการอบรมและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือให้มีส่วนช่วยสนับสนุนในการรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพแก่ผู้ประกอบอาชีพให้มีความครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ ส่วนการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในต่างประเทศนั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นที่จะต้องขยายความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีความเก่ียวข้องกับการพัฒนามาตรฐานอาชีพทั้งที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ สถาบันมีเป้าหมายในการร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมเป็นองค์กรรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 

ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
1. วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร 

1. วิทยาลัยเทคนิคสุ
ราษฎร์ธาน ี

1. วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสมีา 

1. สถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น 

1. สถาบันสิ่งแวดล้อม
ไทย 

2. มหาวิทยาลยัสุโขทัย  
ธรรมาธริาช 

2. วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

2. วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

2. วิทยาลัยเทคนิคมีน
บุรี 

2. สมาคมนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์ไทย 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 
(ช่างเชื่อม ปิโตร, มาตร
วิทยา) 

3. วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 

3. กาญจนาภเิษกวิทยา
ลัยช่างทองหลวง 

3. วิทยาลัยเทคนิคดุสติ 3. มหาวิทยาลยันเรศวร 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย 

4. มหาวิทยาลยับูรพา 4. ภาควิชาอัญมณีและ
เครื่องประดับ 
มหาวิทยาลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

4. สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอนามัยใน
การท างาน (ประเทศ
ไทย) 

4. สมาคมผู้จดัพิมพ์
และผูจ้ าหน่ายหนังสือ
แห่งประเทศไทย 

5. มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร์ (เพาะเลี้ยงสตัว์น้ า) 

5. สมาคมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทาง
อาหารแห่งประเทศไทย 
(FoSTAT) 

5. สมาคมแม่พิมพ์ไทย 5. สมาคมช่างทองไทย 5. สมาคมผู้ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินแห่ง
ประเทศไทย 

6. ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

6. คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี
มหาวิทยาลยัธรรม 
ศาสตร ์

6. มหาวิทยาลยักรุงเทพ 6. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสรุนาร ี

7. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 7. สมาคมบริหาร
ทรัพย์สินแห่งประเทศ
ไทย 

7. วิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญ ่

7. วิทยาลัยเทคนิคดอน
บอสโก 

7. มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ ์

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

8. สถาบันการขนส่ง 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8. สมาคมการทดสอบ
โดยไม่ท าลายแห่ง
ประเทศไทย 

8. มหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑิต 

8. มหาวิทยาลยัรังสติ 

9. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา 

9. สมาคมฝึกอบรมด้าน
การบิน 

9. สมาคมการจดัการงาน
บุคคลแห่งประเทศไทย 

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชลบุร ี

9. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขต
บางพระ 

10. โรงเรียนวศิวกรรมรถไฟ 
การรถไฟแห่งประเทศไทย 

10. สถาบันการจดัการ
ปัญญาภิวัฒน์ 

10. ศูนย์นวัตกรรมด้าน
การออกแบบ
อุตสาหกรรม 
จุฬาลงกรณ์

10. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตอุ
เทนถวาย 

10. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีมหานคร 
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ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
มหาวิทยาลยั 

11. มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 11. มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม 

11. มหาวิทยาลยัราชภฎั
ภูเก็ต 

11. มหาวิทยาลยัมหิดล 11. มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

12. ชลาชลอะคาเดมี ่ 12. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

12. ภาควิชาครุศาสตร์
โยธา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

12. วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
นครราชสมีา 

12. มหาวิทยาลยัสงขล
านครินทร ์

13. มหาวิทยาลยัศรีปทุม 13. โรงเรียนเสริมสวย
และออกแบบทรงผม
นานาชาติ 

13. ภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

13. วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสงขลา
นครินทร ์

13. สมาคมผู้ตดิตั้ง
อุปกรณ์ใช้ก๊าซส าหรับ
ยานยนต ์

14. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ (พ่อครัว
แม่ครัว, ภาพถ่าย) 

14. มหาวิทยาลยัสยาม 14. มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

14. มหาวิทยาลยัราช
ภัฎสรุาษฎร์ธาน ี

14. สมาคมนักแปล
และลา่มแห่งประเทศ
ไทย 

15. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

15. สมาคมธรุกิจรับสรา้ง
บ้าน 

15. โรงเรียนขนส่ง 
กรมการขนส่งทางบก 

15. สถาบันบัณฑิต  
พัฒนบริหารศาสตร ์

15. มาสเตอร์ออโตโม
ทีฟเทรนนิ่งเซ็นเตอร ์

16. วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี     

17. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่     
18. โรงเรียนไทยไฟลท์เทรน
นิ่ง 

    

19. วิทยาลัยการบิน
นานาชาตินครพนม 

    

20. วิทยาลัยสารพัดช่าง
เชียงใหม ่

    

21. วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสมีา 

    

22. มหาวิทยาลยัศิลปากร     
23. มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

    

24. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา (ภาพถ่าย, 
ศิลปะพื้นบ้านฯ) 

    

25. วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 

    

26. สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอนามัยในการ
ท างาน (ประเทศไทย) 

    

27. คณะพยาบาลศาสตร์
เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย      
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ปี  2558 ปี  2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี 2562 
นวมินทราธิราช 

28. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ วิทยา
เขตพระนครใต ้

    

29. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ (ช่างเชื่อม, ทดสอบ
ไม่ท าลาย) 

    

30. สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

    

31. มหาวิทยาลยัธรรม 
ศาสตร ์

    

32. มหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑิต 

    

33. มหาวิทยาลยับูรพา     

34. มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทร วิโรฒประสานมิตร 
(ออกแบบแฟช่ัน) 

    

35. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
(ออกแบบผลิตภัณฑ์) 

    

36. สมาคมวิทยาศาสตร์การ
กีฬาแห่งประเทศไทย 

    

 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 

1. เพ่ือขยายเครือข่ายส าหรับการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพในประเทศให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพที่ส าคัญโดยเร็ว 

2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายภาคีทุกภาคส่วน 

แผนงาน 

1. ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ 

 วัตถุประสงค:์  เพ่ือขยายความร่วมมือกับหน่วยงานหลักต่างๆ ในการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพ
และเร่งขยายภาคีเครือข่ายในประเทศร่วมกับพันธมิตรด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคคลเพ่ือเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนในการฝึกอบรมในการเป็นผู้รับรองด้านคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพร่วมกัน 
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2. ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์:  เพ่ือเร่งขยายเครือข่ายกับต่างประเทศ เพ่ือน ามาใช้ประกอบในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยให้รวดเร็วได้มาตรฐานสากล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 444 พัฒนาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สาระส าคัญ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในฐานะที่เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม สนับสนุนระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพจ าเป็นต้องมีการพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐานข้อมูลองค์ความรู้
ให้แก่ผู้ที่มีความสนใจที่จะน ามาใช้และน าไปพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ขณะเดียวกันจะต้องพัฒนาฐานข้อมูล
กลางที่มีการเชื่อมโยงจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการด าเนินงานด้านพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีฐานข้อมลูและสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลกลางในการเชื่อมประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพผู้ประกอบอาชีพของไทย 

3. เพ่ือให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพผ่านการรับรองตามระบบ
ประกันคุณภาพ ISO 17024 

แผนงาน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ  

วัตถุประสงค์: เพ่ือด าเนินงานศึกษาวิจัยพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะต้องมี
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทิศทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ และจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสรุปหาแนวทางในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
อาชีพ 

2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางในการเชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

วัตถุประสงค์: เพ่ือจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาและปรับปรุงองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้ผ่านการรับรองตามระบบ
ประกันคุณภาพ ISO 17024 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้มีองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ การผ่านการรับรองตามระบบข้างต้น นอกจากจะเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็น
ภาพประสิทธิภาพของสถาบันในการเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
แล้ว ประโยชน์อีกประการหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง ได้แก่ การสร้างความเชื่อมั่น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
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ของผู้ประกอบอาชีพที่ผ่านการรับรองจากองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งนี้ ท าให้
ผู้ประกอบการเชื่อมั่นว่า  ผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพนั้นเป็นผู้ที่มคีุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กรหลักในด้านการบริหารจัดการที่ดี 

สาระส าคัญ: เพ่ือให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สามารถที่จะท าหน้าที่ในฐานะหน่วยงานหลักส าหรับการ
ขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิอาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร
นั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดรับกับภารกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการบุคลากรให้มีความสมดุลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งในเชิงปริมาณนั้น 
หมายถึง จ านวนบุคลากรของสถาบันต้องสมดุลกับภาระงาน ส าหรับเชิงคุณภาพ มีจุดมุ่งเน้นที่การพัฒนา
บุคลากรของสถาบันให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ขององค์กรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อนึ่ง ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลนั้น สถาบันต้องพิจารณา
ไปถึงแรงจูงในใจที่จะท าให้บุคลากรของสถาบันมีความเต็มใจที่จะท างานให้กับองค์กร ซึ่งในส่วนของการสร้าง
แรงจูงใจนั้น สถาบันจ าเป็นต้องมีการก าหนดเส้นทางอาชีพและค่าตอบแทนที่เหมาะสม และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถาบัน  

ในส่วนของการบริหารจัดการ สถาบันควรพิจารณาลดขั้นตอนการด าเนินงาน และลดการแทรกแซง
จากภาคการเมือง และในขณะเดียวกันสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นที่จะต้องปรับบทบาทเป็นหน่วยงานที่ท า
หน้าที่เป็นผู้คุมกฎ (Regulator) และที่ปรึกษา (Consultant) ในงานที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สถาบันจ าเป็นต้องมีการสร้างกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงมีการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 

1. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทีม่ีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะส าหรับงานด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แผนงาน 

1. เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร มีกลไกและโครงสร้างการท างานที่ดี (Happy Workplace) เอ้ือต่อการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ทีม่ีประสิทธิภาพ บุคลากรของสถาบันต้องมีค่านิยมร่วมในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ให้เป็นที่ยอมรับในสังคม 

2. เสริมสมรรถนะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์: เพ่ือพัฒนาให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้บุคลากรศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  ทั้งนี้จ าเป็นต้องพัฒนาระบบการสร้างกลไกการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เช่น จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
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3. เสริมสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้สถาบันมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพและพร้อมในการเป็นกลไกหนึ่งในการประสานงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนงาน
ขององค์กรให้สมกับเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศ 

4. การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้สถาบันได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและความส าเร็จของการด าเนินงานของ
องค์กร และมีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามกรอบแนวคิดของ Plan Do Check Act (PDCA) 
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วิสัยทัศน ์

“เป็นสถาบนัหลักในการส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ให้ได้รับการยอมรับท้ังในและต่างประเทศ” 

  

พันธกิจท่ี 1 
สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัท ามาตรฐานอาชีพ
ให้สอดคล้องกบัทศิทางความต้องการทาง

เศรษฐกิจ 

พันธกิจท่ี 2 
ประสานและบูรณาการการท างานรว่มกับกลุ่ม

อาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพือ่ผลักดันให้ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปน็ที่ยอมรับใน

ระดับสากล 

พันธกิจท่ี 3 
เป็นศูนย์กลางเครอืข่ายขอ้มูล สารสนเทศและการ
บริการเกี่ยวกับคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

พันธกิจท่ี 4 
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบ

ในการบริหารจดัการที่ด ี

วัตถุประสงค์หลักที่ 1 
เพื่อให้มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพที่สอดคลอ้งกับทิศทางเศรษฐกจิทั้งใน

และต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์หลักที่ 2 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพ

ไทยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์หลักที่ 3 
พัฒนาประสทิธิภาพการท างานกับภาคี

เครือข่ายทกุภาคส่วนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์หลักที่ 4 
พัฒนากลไกในการให้บรกิารด้านคุณวฒุิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่มี
ประสิทธภิาพ 

วัตถุประสงค์หลักที่ 5 
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

บริหารจัดการที่ด ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการ
ทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างและบูรณาการความรว่มมอืใน
ทุกภาคสว่นที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพให้เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลือ่นงาน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิวชิาชีพและ

มาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
เพิ่มประสทิธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กร

หลักในด้านการบริหารจัดการที่ด ี

แผนงาน 
1. ศึกษาวิ จัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพในกลุ่มวิชาชีพที่
มีความส าคัญต่างๆ  
2. การศึกษาและวิจัยเพื่อให้ผลักดันให้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
เป็นส่วนหนึ่ งของการก าหนดการจ่าย
ค่าตอบแทนตามฐานสมรรถนะ 

แผนงาน 
1. พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์
งานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพโดยใช้เทคนิค 
Social Marketing 

แผนงาน 
1. ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
2. ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
ต่างประเทศ 
 

แผนงาน 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิ วิชาชีพที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ 
2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางในการเชื่อมประสาน
ระหว่างหน่วยงานที่ท าหน้าที่ ในการพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
3. พัฒนาและปรับปรุงองค์กรรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้ผ่านการรับรอง
ตามระบบประกันคุณภาพ ISO 17024 

แผนงาน 
1. เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี 
2. เสริมสมรรถนะให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. เสริมสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญ 
4. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

แผนภาพ  แสดงความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์ และแผนงานของแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 - 2562 
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แผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 –––   256225622562   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการทาง
เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพครบทุกกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับทิศทาง
ความต้องการทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 1. ระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีครบทุกกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจ 

2. มาตรฐานอาชีพมีครบทุกกลุ่มอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. จ านวนมาตรฐานอาชีพตามกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่มอาชีพที่ด าเนินการพัฒนา 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานอาชีพตามกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่ม
อาชีพ 

4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ (กลุ่มผู้ประกอบการและบุคลากรใน
อาชีพที่มีทักษะฝีมือ) ที่มีต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

5. ร้อยละของมาตรฐานอาชีพที่ถูกน าไปใช้ในการทดสอบและออกใบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ 

สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (วัดเป้าหมาย
รายปี) 

80 90 100 100 100 

2. จ านวนมาตรฐานอาชีพตามกลุ่ม
อุตส าหกรรมหรือกลุ่ ม อา ชีพที่
ด าเนินการพัฒนา 

23 20 20 20 20 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพตามกลุม่
อุตสาหกรรมหรือกลุม่อาชีพ 

5 5 5 5 5 

4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ (กลุ่มผู้ประกอบการและ
บุคลากรในอาชีพท่ีมีทักษะฝีมือ) ที่มี
ต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

90 90 90 90 90 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

5. ร้อยละของมาตรฐานอาชีพที่ถูก
น าไปใช้ในการทดสอบและออก
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเพี่อพัฒนา
ทักษะ 

90 90 90 90 90 
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ที่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 2562 
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพในกลุ่มวิชาชีพที่มีความส าคัญ
ต่างๆ 

1. โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ร้อยละของมาตรฐานอาชีพที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 20% 20% 20% 20% 20% 

  จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ ได้ รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

23 20 20 20 20 

   ร้อยละของมาตรฐานอาชีพที่ถูกน าไปใช้ในการ
ทดสอบและออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อพัฒนา
และยกระดับทักษะ 

90 90 90 90 90 

  2. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและการให้บริการ
ของ สคช. (ประเมินความพึงพอใจ) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และการให้บริการ
ของ สคช. 

90 90 90 90 90 

  3. โครงการทบทวนทิศทางความต้องการบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 

5 5 5 5 5 

  4. โครงการปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจและทิศทางของการ
พัฒนาประเทศ 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

40 50 60 70 80 

  4.1 โครงการทบทวนปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคุณวุฒิวิชาชีพ 40 50 60 70 80 

  4.2 โครงการทบทวนปรับปรุงมาตรฐานอาชีพ ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงมาตรฐานอาชีพ 40 50 60 70 80 

  4.3 โครงการทบทวนและจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
อาชีพเพิ่มเติม 

จ านวนเครื่องมือประเมินสมรรถนะที่ด าเนินการ
ทบทวนและจัดท า (สาขาอาชีพ) 

10 10 10 10 10 

2. การศึกษาวิจัยเพื่อผลักดันให้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของ
การก าหนดการจ่าย ค่าตอบแทนตามฐาน
สมรรถนะ 

1. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจ่ายค่าตอบแทนตาม
ฐานสมรรถนะ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนฐานสมรรถนะ 

80 90 100 - - 

 2. โครงการติดตามประเมินผลการจ่ายค่าตอบแทนตามฐาน
สมรรถนะ 

ร้อยละผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ
ได้รับการจ่ายผตามตอบแทนตามสมรรถนะ 

30 40 50 60 70 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับทั้ งในและ
ต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เป้าหมาย 1. เพ่ือให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนทั้ง
ในระดับประเทศและนานาประเทศ 

2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบประโยชน์และตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละของผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการรับรองตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพและมีงานท า 

2. ระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล (อาชีพ) 

3. จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ส่งต่อให้สถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

4. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

5. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

1. ร้อยละของผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการ
รับรองตามระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพและมีงานท า 

20% 30% 40% 50% 60% 

2. ระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพของประเทศไทยสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล (อาชีพ) 

6 9 9 9 9 

3. จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ ส่ งต่อ ให้
สถาบันการศึกษาเพื่อน าไปปรับหลักสูตร
การเรียนการสอน 
 

20 20 20 20 20 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

4. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ  

12,000 15,000 50,000 50,000 50,000 

5. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (ล้าน
คน) 

0.5 1 2 5 7 
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ที่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

1. พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

20% 30% 40% 50% 60% 

  2. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ
อาเซียน 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพร่วมกับอาเซียน 

20% 30% 40% 50% 60% 

  3. โครงการปรับปรุงโครงสร้างกฎระเบียบ และ
การรับรองของระบบคุณ วุฒิ วิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโครงสร้าง
กฎระเบียบการประเมินและการรับรองของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

40% 50% 60% 70% 80% 

  4. โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
รองรับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่เช่ือมโยงกับนานาชาติ 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้รองรับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพท่ีเชื่อมโยงกับนานาชาติ 

40% 50% 60% 70% 80% 

  5. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อ
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จ าน วน บุ ค ล ากรที่ เข้ า รั บ ก ารป ระ เมิ น
สมรรถนะ 

12,00
0 

15,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
    2558 2559 2560 2561 2562 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์
งานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช้
เทคนิค Social Marketing 

1. โครงการศึกษาวิเคราะห์สาระ (Contents) 
และช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ความส าเร็จของการมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

60% 70% 80% 90% 100% 

  2. โครงการจัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

4 4 4 4 4 

  ร้อยละของความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

60% 70% 80% 90% 100% 

3. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่กลุ่ม
อาชีพโดยตรง 

กิ จกรรมประชาสั มพั น ธ์ ก ารป ระ เมิ น
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

4 4 4 4 4 

4. โครงการส ารวจและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็น
ที่รู้จักในวงกว้าง (Brand Awareness) 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ
ประชาชนทุกกลุ่ม 

60% 70% 80% 90% 100% 

 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (ล้านคน) 

0.5 1 2 5 7 

  5. โครงการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
การด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

20% 30% 40% 50% 60% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เป้าประสงค์ มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เป้าหมาย 1. เพ่ือขยายเครือข่ายส าหรับการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ในประเทศให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพโดยเร็ว 

2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

3 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายภาคีทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนความร่วมมือ (MOU) จากหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (MOU) 

3. จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและรับรองให้เป็นองค์กร
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2558 2559 2560 2561 2562 

1. จ านวนความร่วมมือ (MOU) จาก
หน่วยงานท้ังภายในและต่างประเทศ
ในการพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 

10 10 10 10 10 

2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่
เกิดจากความร่วมมือในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (MOU) 

10 10 10 10 10 

3. จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียนและรับรองให้เป็น
องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

36 40 40 40 40 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

1. ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

1. โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหลักใน
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
อาทิ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

จ าน วน ข้ อ ตกล งความร่ วม มื อ ระห ว่ า ง
หน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

4 4 4 4 4 

 2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสถานศึกษา 

ร้อ ยละของมาตรฐานอาชีพที่ ส่ งมอบให้
หน่วยงานการศึกษาน าไปปรับหลักสูตร 

80% 80% 80% 80% 80% 

3. โครงการยกระดับความร่วมมือกับภาคเอกชน/
สมาคมและสภาวิชาชีพในการจัดท าระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมถึงการเป็นภาคีเครือข่ายในการอบรม
และทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ร้อยละของเครือข่ายภาคเอกชนที่เข้าร่วมการ
จัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

20% 30% 40% 50% 60% 

 4. โครงการน าร่ององค์กรรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่ ได้ รับการขึ้น
ทะเบียนและรับรองให้ เป็นองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

36 40 40 40 40 

  5. โครงการฝึกอบรมเครือข่ายภาคเอกชน/สมาคม
และสภาวิชาชีพให้เข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ 
 
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

2. ขยายความร่วมมือกับภาคี เครือข่าย
ต่างประเทศ 

1. โครงการเทียบ เคียง (Referencing) ระบบ
คุณ วุฒิ วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพกับกลุ่ ม
ประเทศอาเซียน 

จ านวนหน่วยงานในประเทศอาเซียนท่ีให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

6 9 9 9 9 

  2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
ต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในต่างประเทศ 

20% 30% 40% 50% 60% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เป้าหมาย 1. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่
มีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลในการเชื่อมประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผู้ประกอบอาชีพไทย 

 3. เพ่ือให้องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพผ่านการรับรองตาม
ระบบประกันคุณภาพ ISO 17024 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง 
3. จ านวนองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ผ่านการรับรองตาม

ระบบประกันคุณภาพ ISO 17024 

สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

1.  ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

60% 70% 80% 90% 100% 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลกลาง 

60% 70% 80% 90% 100% 

3.  จ านวนองค์กรรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีผ่านการ
รับรองตามระบบประกันคณุภาพ 
ISO 17024  

5 6 7 8 9 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ 

1. โครงการจัดท าฐานข้อมูลระบบคุณ วุฒิ
วิชาชีพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ รวมถึง
ฐานข้อมูลเครือข่าย 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบข้อมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ รวมถึงฐานข้อมูล
เครือข่าย 

60% 70% 80% 90% 100% 

  2. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพให้รองรับภาษาต่างประเทศ 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุฐานข้อมูล
ระบบคณุวุฒิวิชาชีพให้รองรับ
ภาษาต่างประเทศ 

60% 70% 80% 90% 100% 

2 จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลกลางในการเช่ือม
ประสานระหว่างหน่วยงานที่ท าหน้าที่
ในการพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

1. โครงการพัฒ นาระบ บฐานข้ อมู ลและ
สารสนเทศเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางข้อมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและ
เชื่อมโยงท้ังในและต่างประเทศ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางข้อมูล 

60% 70% 80% 90% 100% 

  2. โครงการปรับปรุงข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ รวมถึงข้อมูลของ ผู้
ประกอบอาชีพให้มีความเช่ือมโยงและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงระบบ
คุณ วุฒิ วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้ มี
มาตรฐานเดียวกัน 

60% 70% 80% 90% 100% 

  3. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลกลางส าหรับข้อมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ระดับความส าเร็จของผลการศึกษาเพื่อจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลกลาง 

70% 100% - - - 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

3. พัฒนาและปรับปรุ งองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้
ผ่ านการรับรองตามระบบประกัน
คุณภาพ ISO 17024 

1.  โครงการศึกษาแนวทางเพื่อปรับปรุง
องค์ ก รรับ รองสมรรถนะของบุ คคลต าม
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพ ISO 17024 

ระดับความส าเร็จของการศึกษาแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกบัระบบ
ประกันคณุภาพ 

100% - - - - 

  2. โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่ รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 
 

จ านวนองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการรับรองตามระบบ
ประกันคุณภาพ ISO 17024  

5 6 7 8 9 

  3. โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล(Assessor) 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 60 60 60 60 60 

  4.โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 
ขององค์กรที่มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 400 400 400 400 400 

 



6-34 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2558-2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กรหลักในด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นองค์กรผู้น า (Leading Organization) ในการบริหารจัดการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 1. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีบุคลากรที่มี
ความรู้      

ความเชี่ยวชาญ และทักษะส าหรับงานด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพการท างานในสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

3. ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ 

สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2558 2559 2560 2561 2562 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ มี ความ
เชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 

60% 70% 80% 90% 100% 

2. ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
บุคลากรต่อสภาพการท างานใน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

60% 70% 80% 90% 100% 

3. ระดับการพัฒนาด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ 

5 5 5 5 5 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

1. เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี 1. โครงการพัฒนาโครงสร้างการท างานที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะด้านการสร้างบรรยากาศในการท างานที่ด ี

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างการ
ท างานท่ีเหมาะสม 

60% 70% 80% 90% 100% 

  2. โครงการพัฒนาสถาบันสู่การได้รับรางวัลการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 

60% 70% 80% 90% 100% 

  3. โครงการจัดท า Code of Conduct ในการ
ด าเนินงานของสถาบันเพื่อให้บุคลากรได้มีค่านิยม
ร่วมในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ งจั ด ท า  Code of 
Conduct ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

60% 70% 80% 90% 100% 

2. เสริมสมรรถนะให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการฝึกอบรมสมรรถนะให้แก่บุคลากรของ
สถาบัน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมตาม
แผนที่ก าหนด 

100% 100% 100% 100% 100% 

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้
งานฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรมการใช้
ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 

100% 100% 100% 100% 100% 

  3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  Knowledge 
Management ผ่าน Social Media และ Digital 
Media เพื่อให้บุคลากรขององค์กรสามารถพัฒนา
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานได้ตลอดเวลา 

ระดั บ ค วาม ส า เร็ จ ขอ งการพั ฒ น า ระบบ 
Knowledge Management ผ่าน Social Media 
และ Digital Media 

60% 70% 80% 90% 100% 

  4. โค รงก ารพั ฒ น าระบ บ การแลก เป ลี่ ย น 
องค์ความรู้ระหว่างบุคลากร 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของบุคลากร
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง) 

12 12 12 12 12 

3. เสริมสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ 

1. โครงการจัดท า Succession Plan หรือแผน
ทดแทนต าแหน่งเพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรที่มี
สมรรถนะในการท างานสูง 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า Succession 
Plan 

60% 70% 80% 90% 100% 

  2. โครงการเร่งรัดเพิ่มจ านวนผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เชี่ยวชาญรายสาขา 40% 50% 60% 70% 80% 
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ที ่ แผนงาน/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย 
2558 2559 2560 2561 2562 

สาขาให้มีความเพียงพอ 
  3. โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กรระดับ
ส านัก และระดับบุคคล 

ระดั บความส าเร็ จของการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร ระดับ
ส านัก และระดับบุคคล 

60% 70% 80% 90% 100% 

4. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรและ
การประเมินผลระดับบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตัวช้ีวัดระดับ
องค์กรและการประเมินระดับบุคคล 

60% 70% 80% 90% 100% 
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กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรส์ถาบักลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรส์ถาบักลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรส์ถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 นคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 นคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 –––   256225622562      

   
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 – 2562 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการ

เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบดังกล่าว  ด้วยเหตุนี้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2558 – 2562 จึงก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงาน
เพ่ือไปสู่เป้าหมายข้างต้นสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนภาพ กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ที่เน้นการขับเคลื่อน
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อันประกอบด้วย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ สมาคมวิชาชีพและสภาวิชาชีพ รวมถึงภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ ซึ่ง สามารถที่จะสรุปแนวทางในการขับเคลื่อนดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควรเป็นกลไกหลักในการประสานงานกับสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา รวมถึง
ภาคีเครือข่ายภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันศึกษาวิจัย และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับทิศทาง
ความต้องการของเศรษฐกิจและทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้สถาบันจ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือกับ
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หน่วยงานในต่างประเทศเพ่ือด าเนินการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ
ประเทศให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการ และเครือข่ายสมาคมวิชาชีพ 
เพ่ือร่วมกันจัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มอาชีพ ทั้งนี้
อาจมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการของแต่ละกลุ่มอาชีพ เพื่อร่วมกันพิจารณาและจัดท าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

3. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควรร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ในการพัฒนาให้
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพนั้นเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานในระดับสากล 
ทั้งนี้เพ่ือสร้างการยอมรับและความเชื่อถือให้แก่กลุ่มของผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพ 

4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควรด าเนินการเพ่ือจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ ทั้งนี้สถาบันจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเชื่อมโยงข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

5. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพควรร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการภาคเอกชนในการจัดตั้งอนุกรรมการเพ่ือเป็นคณะท างาน
ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่ในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนา
ตัวชี้วัดในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใสและยุติธรรม 

 

  

6. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม  
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรืออีกนัยหนึ่งคือต้องผลักดันให้สถาบันการศึกษามีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน นอกจากนี้ในส่วนของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐ สถาบันจ าเป็นต้องเร่งประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนได้รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

       




