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   ในวันที่ 25 มี.ค. – 31 มี.ค. 2559 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีกิจกรรมส าคัญย่ิง สรุปได้ดังนี ้
1) สคช. ให้ความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้จัดการสัมมนาหัวข้อ

“สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและความโปร่งใส” ตามนโยบายการบริหารและการด าเนินงานของ สคช. 
2) สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ กับ National Skill Standards Authority (NSSA), Ministry of 

Labour, National Employment & Social Security, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
3) ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท า

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาพลังงานทดแทน (โซลาร์เซลล)์ 

4) การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ ตรวจประเมินจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 1.มหาวิทยาลัยพายัพ ใน สาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต ์และสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร  2.โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์ ใน สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 

5) การประเมินสมรรถนะของบุคคล จัดให้มีการประเมินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ จ านวน 3 แห่ง  

6) การประกันคุณภาพการให้บริการ จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) อบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) และตรวจติดตามองค์กรรับรองตามหลักเกณฑ์ จ านวน 1 แห่ง 

ส าหรับรายละเอียดภาพ และข้อมูลกิจกรรมทั้ง 6 หมวดกิจกรรมข้างต้น กรุณาดูรายเอียดในส่วนที่ 2 



กิจกรรมส าคัญ  
วันที่ 25 มี.ค. – 31 มี.ค. 2559 

 การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 สร้างความร่วมมือในการพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุม่วิชาชพีในการจัดท า

มาตรฐานอาชีพ 
 การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รบัรองสมรรถนะ 
 การประเมินสมรรถนะของบคุคล 
 การประกันคุณภาพการให้บริการ 
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สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 



สคช. ให้ความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2559 จัดการสัมมนาหัวข้อ“สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและความโปร่งใส” ตามนโยบายการบริหาร
และการด าเนินงานของ สคช. แก่เจ้าหน้าที่  เพื่อมุ่งเน้นเรื่องจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการกระท าที่เอื้อต่อผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ   ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร เกี่ยวกับจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน    

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 



เมื่อวันที่  28-29 มีนาคม 2559 สร้างความร่วมมือกับ  National Skill Standards Authority (NSSA), 
Ministry of Labour, National Employment & Social Security, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เพื่อ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศ
ไทยและความเป็นไปได้ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนซึ่งกันและกันของสองหน่วยงาน เพื่อเตรียมการ
เทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพฯ และเตรียมความพร้อมก าลังคนในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือ 
กลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 



เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 จัดประชุมระดมความคิดเห็น ร่วมกับ มูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ชมรม
มาตรฐานพลังงานทดแทน สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน บริษัท อาทิตย์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด บริษัท เดลต้า กรีน 
อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จ ากัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ฯลฯ 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสาขาวิชาชีพ โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพดังกล่าวได้เข้ามาร่วม
แสดงความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน สาขาพลังงานทดแทน (โซลาร์เซลล์) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ประชุม stakeholder  
สาขาอาชีพ พลังงานทดแทน (โซลาร์เซลล์) 
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การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 



     เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยพายัพ เพื่อเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ดิจิตอลคอนเทนต์ และสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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     เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 ตรวจประเมินสถานที่ทดสอบเพิ่มเติม โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบ
ทรงผมนานาชาติณรงค์ เพื่อเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขา
วิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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การประเมินสมรรถนะของบุคคล 



เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2559 สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย ได้จัดการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ อาชีพผู้ปฏิบัติการ
ขนส่งสินค้าทางถนน คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1  มีผู้เข้ารับการประเมินท้ังสิ้น 79 คน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
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เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2559 วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา ได้จัดการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร 
อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1  มีผู้เข้ารับการประเมินท้ังสิ้น 20 คน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
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    เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ ณรงค์ ได้จัดการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย อาชีพช่างท าผมสตรี คุณวุฒิ
วิชาชีพชั้น 4  มีผู้เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 27 คน  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
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การประกันคุณภาพการให้บริการ 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) 

19 

              เมื่อวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2559 อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการตรวจประเมิน”  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 38 คน ในสาขาวิชาชีพต่างๆ โดยการอบรมดังกล่าว
เป็นการให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบรับรอง เทคนิคการตรวจประเมิน ดูกรณีศึกษา 
การจัดท า checklist 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 
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เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ณ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด  
ในสาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง มีผู้เข้ารับการอบรม 30 คน เพื่อให้ความรู้และ
เข้าใจบทบาทและขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจติดตามองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 

21 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 ตรวจติดตามผลการด าเนินงาน บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ เพื่อให้การด าเนินการขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โปร่งใส และยุติธรรม ในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้
ยังได้ตรวจประเมินเพิ่มเติมขอบข่ายอาชีพ 



THANK 
YOU 
 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) 
Thailand  Professional  Qualification  Institute : TPQI 


