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ในวันที่ 1 ม.ค. – 15 ม.ค.  2560 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) มีกิจกรรมส าคัญยิ่ง สรุปได้ดังนี้ 
1) สร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร จัดสัมมนา “สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและความโปร่งใส ปีที่ 2” 

เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการท างานและยังเป็นการส่งเสริม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายในการท างาน 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ จัดประชุมระดมความ

คิดเห็นอาชีพนักจัดการนวัตกรรม และจัดท าเครื่องมือประเมิน สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพอาชีพผู้ช่วยทันต
แพทย์ 

3) ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 1. อบรมข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และ2.ตรวจ
ประเมินองค์กรรับรอง จ านวน 5 แห่ง 

4) การประเมินสมรรถนะของบุคคล เข้าร่วมสังเกตการณ์การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน
สาขาวิชาชีพต่างๆ  

5) อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ 3 รุ่น  
   
 ส าหรับรายละเอียดภาพ และข้อมูลกิจกรรมข้างต้น กรุณาดูรายเอียดในส่วนที่ 2 



กิจกรรมส าคัญ  
วันที่ 1 ม.ค. – 15 ม.ค. 2560 

 ส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร 
 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุม่วิชาชีพในการจัดท า

มาตรฐานอาชีพ 
 การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รบัรองสมรรถนะ 
 การประเมินสมรรถนะของบคุคล 
 อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 
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ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร 



เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2560  จัดสัมมนา “สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและความโปร่งใส ปีที่ 2” 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน การสัมมนาดังกล่าวยังเป็นการส่งเสริม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน และแถลงนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้บริหาร ภายใต้แนวทางปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดย
เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึง และปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในที่สุด ณ ห้องประชุม ชั้น 39 อาคารซันทาวเวอร์ส กรุงเทพฯ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร 
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ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือ 
กลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 



เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2560 จัดประชุมระดมความคิดเห็น ร่วมกับ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อุทยานวิทยาศาสตร์ไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฯลฯ ซึ่ง
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสาขาวิชาชีพ โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพดังกล่าวได้เข้า
มาร่วมแสดงความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน อาชีพนักจัดการนวัตกรรม 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ประชุม stakeholder อาชีพนักจัดการนวัตกรรม 

8 



เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 ประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมจัดท าเครื่องมือ
ประเมินเพิ่มเติม สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพอาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์  
ณ สถาบันทันตกรรม 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

จัดท าเครื่องมือประเมิน 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพอาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ที่สถาบันทันตกรรม 
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การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 



วันที่ 10-12 มกราคม 2560  จัดสัมมนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 
ร่วมกับ สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรที่ มีหน้ าที่ รั บรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เข้ าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ในด้านการรับรองสมรรถนะของบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล ณ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ยกระดับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 
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เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 ตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการผลิต
อาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร โดยมี นางโสภาพรรณ  เลอแกลร์ 
นักวิชาการประเมินผล เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินพร้อมกับทีม และมีผู้เชี่ยวชาญใน
อาชีพร่วมให้ความเห็น ได้แก่ นางสาวอรสุรางค์  ธีระวัฒน์ นักวิชาการอาหารและยา
ช านาญการพิเศษ และนางสาวภัทราวรรณ  วัฒนศัพท์ นักวิชาการอาหารและยาช านาญ
การ ส านักอาหาร ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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เม่ือวันที่ 11 มกราคม 2560 ตรวจประเมิน วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี โดยมีนายสุพงษ์  ขันตวิณิชย์ นักวิชาการประเมินผล เป็นหัวหน้าคณะ
ผู้ตรวจประเมินพร้อมกับทีม และมีผู้เชี่ยวชาญในอาชีพร่วมให้ความเห็น ได้แก่ นางดารินทร์ 
หยกไพศาล นายกสมาคมส านักงานบัญชีไทย ส านักงานบัญชีไทย  นางสุภาพร  บุญแทน  
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560 ตรวจประเมิน วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอล
คอนเทนต์ สาขาแอนิเมชัน โดยมีนางสาววรชนาธิป  จันทนู  ผู้อ านวยการส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เป็น
หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินพร้อมกับทีม และมีผู้เชี่ยวชาญในอาชีพร่วมให้ความเห็น ได้แก่ นายพิสิฐไชย 
ตัณวรรณวิชช์  อุปนายกสมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่น และคอมพิวเตอร์กราฟฟิกไทย นายลักษมณ์  เตชะ
วันชัย รองประธานสมาพันธ์สมาคมดิจิตอลคอนเทนต์บันเทิงไทย นายสุทธิพงษ์  จันทะรัง ผู้จัดการแผนก
พัฒนาแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์มือถือ บริษัท แอ็ดวานซ์ อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ ากัด และนางสาวลลิตา  
สันติวรรักษ ์ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาเว็บ สายงานส่ือสารแบรนด์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560 ตรวจประเมิน วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา เป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
โดยมี นายพิริยพงศ์   แจ้งเจนเวทย์  นักวิชาการประเมินผล เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจ
ประเมินพร้อมกับทีม และมีผู้เชี่ยวชาญในอาชีพร่วมให้ความเห็น ได้แก่ นายวิฑูร  ศิริ
ชัยพัฒนรัชต์  กรรมการผู้จัดการ บริษัท SMV Advance Services จ ากัด  และนาย
อนันต์  ร่มรื่นวานิชกิจ  กรรมการผู้จัดการ บริษัทเอสเอ ออโต้ ไฮเทค จ ากัด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560 ตรวจประเมิน บริษัท อีอาร์เอ พร็อพเพอร์ตี้ เน็ท
เวิร์ค จ ากัด เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยมี นายนารายณ์  รัตนไพโรจน์ขจี 
นักวิชาการประเมินผลเป็นหัวหน้าคณะและมีผู้เชี่ยวชาญในอาชีพร่วมให้ความเห็น 
ได้แก่ นางดรุณี  รุ่งเรืองผล กรรมการผู้จัดการสมาคมนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ไทย  
และนายพลชัย  ชัยยศมานนท์ กรรมการบริษัทบ้านนานา จ ากัด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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การประเมินสมรรถนะของบุคคล 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 

18 

เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้จัดการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ อาชีพนัก
บริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มีผู้เข้ารับการประเมิน 25 คน 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
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เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้จัดการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ดังนี ้
 อาชีพ นักบริหารงานบุคคล คุณวุฒวิิชาชีพชั้น 3 มีผู้เข้ารับการประเมิน 31 คน  

 อาชีพ นักบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มีผู้เข้ารับการประเมิน 10 คน 

 อาชีพ นักบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 มีผู้เข้ารับการประเมิน 2 คน 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
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เมื่อวันที่ 9-10 มกราคม 2560 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้จัดการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพมาตรวิทยา อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมิติ คุณวุฒวิิชาชีพชั้น 2 มีผู้เข้ารับการประเมิน 21 คน 



อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 

22 

เมื่อวันที่  14 มกราคม 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ มีผู้เข้ารับการอบรม 
40 คน ณวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เพื่อให้ความรู้และเข้าใจบทบาท
และขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 

23 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สอบ สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย มีผู้เข้ารับการอบรม 
30 คน ณ บริษัท รักษาความปลอดภัย ซี โอ พี อินเวสติเกชั่น จ ากัด เพื่อให้
ความรู้และเข้าใจบทบาทและขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
และเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 
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เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สอบ สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
มีผู้เข้ารับการอบรม 24 คน ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เพื่อให้ความรู้และ
เข้าใจบทบาทและขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  



THANK 
YOU 
 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) 
Thailand  Professional  Qualification  Institute : TPQI 


