
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสรางความเขมแข็งผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute (Public

Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2554 เพื่อพัฒนา

และผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการรับรององคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนากําลังคนของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย อันนํา

ไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน

เนื่องจาก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ไดดําเนินโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยสง

เสริมและสนับสนุนใหกลุมวิชาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของเจาของอาชีพ ผูประกอบการ

มีความเปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย รวมจํานวนกวา 900 อาชีพ ใน 52 สาขาวิชาชีพ รวมทั้งการ

จัดตั้งองคกรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลวมากกวา 280 องคกร พรอมทั้งดําเนินการประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพแลวนั้น เพื่อใหมาตรฐานอาชีพที่ไดจัดทําขึ้นนี้ได

ถูกนําไปใชใหเกิดประโยชน และเกิดการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเต็มระบบ รวมถึงการตอยอดพัฒนาผู

ประกอบอาชีพสูการเปนผูประกอบการรายยอย (From Professional to MSMEs) เปนการเพิ่มโอกาสพัฒนา

วิสาหกิจในระยะเริ่มตนใหสามารถเติบโตได จําเปนจะตองมีการฝกอบรมบุคลากรในอาชีพตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมคุณภาพของกําลังแรงงานใหมีสมรรถนะในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ และสามารถ

ตอยอดสูการสรางและพัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มตน อันเปนการขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและ

ยั่งยืน เปนสวนผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีบทบาทในการรวมพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(MSMEs)ใหเติบโต เขมแข็ง แขงขันไดอยางยั่งยืน เปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน ผานการ

สนับสนุนใหหนวยงานหรือองคกรท่ีมีศักยภาพทําการฝกอบรมที่สอดคลองกับหนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ รวม

ท้ังสนับสนุนคาใชจายในการเขารับการฝกอบรมแกบุคลากรในสาขาวิชาชีพใหไดรับการฝกอบรมและเขาสูกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อใหไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการสรางและพัฒนา

วิสาหกิจในระยะเริ่มตนใหไดรับการพัฒนาความรู การบมเพาะในการเริ่ม และสรางการเติบโตใหกับธุรกิจในสาขา

วิชาชีพตาง ๆ ไดตอไป ซึ่งสอดคลองตามแนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7

ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได ในการสงเสริมใหผูประกอบ

การสามารถเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล รวมท้ังพัฒนาระบบนิเวศในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรผูประกอบ

อาชีพใหเอื้อตอ SMEsและสามารถเริ่มตนธุรกิจได โดยมุงเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและปรับ

ตัวของ SMEsสูการแขงขันใหม  ท้ังนี้การพัฒนาวิสาหกิจขนาดยอมในวิชาชีพตาง ๆ ในระยะเริ่มตนใหสามารถเติบโตได

(Start Up) รวมถึงการพัฒนาวิสาหกิจรายยอยในวิชาชีพตาง ๆ ใหประกอบธุรกิจไดอยางมืออาชีพ ซึ่งสถาบันฯ ไดจัด

ทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับการเปนผูประกอบการรายยอย เชน สาขา

วิชาชีพการโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (สาขาการใหบริการ Street Food) สาขาวิชาชีพธุรกิจคาปลีก สาขา

วิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสรางสุขภาพรางกาย สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว

ชุมชน สาขาวิชาชีพธุรกิจถายภาพ   และสาขาวิชาชีพส่ิงทอและเครื่องนุงหม (สาขาการตัดเย็บเสื้อผา) เปนตน การ

ดําเนินการนี้จะเปนการสงเสริมใหผูท่ีอยูในระยะเริ่มตนธุรกิจไดรับการพัฒนาความรู การบมเพาะในการเริ่ม และสราง

การเติบโตใหธุรกิจรายยอยใหประกอบธุรกิจไดอยางมืออาชีพ อันจะนําไปสูการขยายตัวเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใน

ระดับฐานราก นําไปสูผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถในการยกระดับเปนประเทศที่

มีศักยภาพในการแขงขันที่เพิ่มขึ้นไดอยางยั่งยืน



-  2  -

2.วัตถุประสงค

เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อสรางความเขมแข็งผูประกอบการและ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอเวลา และมีความถูก

ตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ที่เกี่ยวของของสถาบัน

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่

ลงนามในขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.

รบัรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ

สามเณร นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4.ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้

1.  ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมผูประกอบการทั้งแบบอบรมในพื้นที่  (Onsite)  และระบบ

ออนไลน Blended Virtual Seminar พรอมทั้งใหคําแนะนําแกผูประกอบการในประเด็นตาง ๆ

2. รวบรวมขอมูลผูประกอบการ SMEs ในโครงการใหเปนปจจุบัน

3. สนับสนุนการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกผูประกอบการ

4. สนับสนุนและประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อตอบสนองความตองการของผูประกอบการ

เพ่ือนําไปพัฒนาธุรกิจดานตาง ๆ

5. ติดตอประสานงานเพื่อสํารวจติดตาม (Follow Up)  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ และ

การประชาสัมพันธโครงการ ผานทุกชองทางการสื่อสาร

6. สนับสนุนการบันทึกขอมูลเพื่อการตั้งเร่ืองขออนุมัติตาง ๆ ในระบบ E-Office และระบบอื่น ๆ ที่

จําเปน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

7. สนับสนุนงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติของผูวาจาง

หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันทุกวัน

ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพื่อเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวัน

เวลาทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิ่มเติมใหตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

ของผูวาจางโดยอนุโลม

กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวาลา และสถานที่ตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม

จํานวนวันที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ  616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) 

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติตอบุคคล

ภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใชอยูใน

ขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่ง

ผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงาน

มีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเกี่ยวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ

    นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567
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7.การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

   ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1)  ใบสงมอบงานประจําเดือน

(2)ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน 

      (3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี) 

    (4) อื่น ๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ
18,500 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผู รับจางเ ม่ือผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
ภายใน 5 วนัทําการของเดอืนถดัไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ 616.67 บาท

(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
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9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน  148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน)  โดยรวมภาษีอากรใด ๆและคาใช

จายทั้งปวงไวดวยแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11. หลักประกันสัญญา

ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของ

จํานวนเงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับ

ความเสียหาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดทั้งหมดหรือบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและ

คาใชจายใด ๆ ทั้งส้ิน  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13. ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป

สถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูย่ืนขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียก

รองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ 
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