
 รายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจางจัดทําโครงการตรวจรับรองธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance)

1.เหตุผลและความจําเปน

เนื่องจากปจจุบัน ประเทศไทยไดเขาสูยุคดิจิทัลมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการทํางาน รวมท้ังการใหบริการประชาชนกันอยางกวางขวางทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน    ในสวนของ
ภาครัฐน้ัน รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงานภายในหนวยงานรัฐ และการแลก
เปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ อันนําไปสูการยกระดับบริการแกประชาชนไดอยาง
แทจริง คณะรัฐมนตรีจึงไดกําหนดใหนําหลักการของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ(Data Governance)  มาเปนกลไกใน
การกําหนดทิศทาง ควบคุม และทบทวนสอบการบริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ บนพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย
และความมีคุณภาพของขอมูล เพ่ือใหไดมาและการนําไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน
รักษาความเปนสวนบุคคลและสามารถเช่ือมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย โดยไดประกาศเปนพระ
ราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.  2562ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วัน
ท่ี  22พฤษภาคม พ.ศ.2562ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลภาครัฐอยางธร
รมาภิบาล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานภาครัฐภายใตการกํากับของนายกรัฐมนตรี มี
ภารกิจหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ผานการบูรณาการการดําเนินงานและ
ดําเนินงานเชื่อมตอ (Missing Link)  กับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อรวมพัฒนาคนใหมีสมรรถนะที่ตรง
กับความตองการของผูประกอบการ ผานกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรฝก
อบรม และกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหบุคลากรและกลุมนักเรียนนักศึกษามีโอกาส
ไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อนําไปใชพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ
และการสรางรายได นําไปสูการขับเคลื่อนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเห็นสมควรใหมีผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ ความรู ความสามารถในการ

จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance)  เพื่อยกระดับการใหบริการดิจิทัลและการขับเคลื่อนองคกรดวย

ขอมูล รวมไปถึงทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ 3 ป (2568 – 2570) และสถาปตยกรรมองคกร เขามาดําเนินงาน

โครงการรวมกับสถาบัน เพื่อจัดทํา ใหคําปรึกษา วิเคราะหความตองการ การออกแบบ วางแผน และวางกรอบ

แนวทางในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบบูรณาการ

เพ่ือใหมีแผนที่นําทางในการบรรลุเปาหมายการเปนรัฐบาลดิจิทัล รวมถึงการใชเปนกรอบและแนวทางในการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล บุคลากร และการ

ใหบริการตาง ๆ ซึ่งชวยใหการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและยุทธศาสตรที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง

ยังเปนการบริหารจัดการทรัพยากรดานตาง ๆ ไดอยางคุมคา อยางไรก็ตาม ดวยงานดังกลาวเปนงานที่ตองปกปดเปน

ความลับของหนวยงานภาครัฐ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.  2562  จึงตองการผูรับจางที่มี

ความทักษะเฉพาะ และมีประสบการณในการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพราะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการทํางานภายในของสถาบัน อีกทั้งเพื่อใหสามารถวิเคราะหความเสี่ยง หรือแนวทางปองกัน ตลอดจนการ

แกไขปรับปรุงระบบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือจัดทําวิธีการบริหารจัดการและกํากับดูแลขอมูลใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหาร

งานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

2.2 เพ่ือปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

2.3 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขอมูลและจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance)

ของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ หนวย

งานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

3.7 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการซื้อครั้ง

น้ี

3.8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.9 มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจ

จานุเบกษา.

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการ

กําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลักมากกวา

ผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะ

ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน
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4.ขอบเขตของงานจาง

4.1. ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดของงานโครงการ และแผนการดําเนินงานของโครงการที่ระบุราย

ละเอียดระยะเวลาที่ครอบคลุมกิจกรรมอยางชัดเจน รวมถึงบุคลากรและหนาที่ความรับผิดชอบในสวนของกิจกรรม

เพ่ือใหคําแนะนําสําหรับการเตรียมความพรอมของการการจัดทําวิธีการบริหารจัดการและกํากับดูแลใหสอดรับกับพระ

ราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และกรอบกํากับ (Data

Governance Framework) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคกรมหาชน) (สพร.)

4.2  ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดของงานโครงการ และแผนการดําเนินงานของโครงการที่ระบุราย

ละเอียดระยะเวลาที่ครอบคลุมกิจกรรมอยางชัดเจน รวมถึงบุคลากรและหนาที่ความรับผิดชอบ สําหรับกิจกรรมงาน

ประเมินธรรมาภิบาลขอมูล เพ่ือตรวจสอบประเมินวากระบวนการวิธีการการบริหารจัดการและกํากับเร่ืองธรรมภิบาล

ท่ีไดจัดทําน้ัน มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.

2562 และกรอบกํากับ (Data Governance Framework) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคกรมหาชน) (สพร.)

5. ระยะเวลาในการสงมอบ

กําหนดระยะเวลา 60 วัน นับถัดจากผูใหบริการลงนามในใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจาง

6. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจํานวน 220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

7. การสงมอบงานและการจายคาจาง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูย่ืนขอเสนอสงมอบงานถูก

ตอง ครบถวน ตามขอ 4 และคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเปนที่เรียบรอยแลว

8. หลักเกณฑในการพิจารณา

ใชเกณฑราคา

9. ขอสงวนสิทธิ์และอัตราคาปรับ

หากผูรับจางสงมอบงานตามสัญญาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชากวากําหนดเวลา

ไมวากรณีใด ๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูรับจางตกลงยินยอมใหสถาบัน คิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุด

หน่ึง) ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอ

กําหนดหรือจนกวาสงมอบงานไดถูกตองครบถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม

10. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบ

งกค็อก ช้ัน 14 (ใกลสถานีรถไฟฟาอารีย) ถ.พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท

02-035-4900 ตอ 8005

.
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