
 ขอบเขตงาน (Terms of Reference :TOR)

  โครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระยะที่ 2)

1.ความเปนมา 

    ตามท่ี ปงบประมาณ 2557 – 2566 สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) ไดดําเนนิโครงการพฒันาองคกรทีม่หีนาที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) โดยมวัีตถุประสงคเพือ่กําหนดหลกัเกณฑ
วิธีการ เง่ือนไขในการรบัรอง ระดบัการรบัรอง และการคดัเลอืกองคกรใหเขารวมโครงการ อกีทัง้ทําความเขาใจเกีย่วกับแนวทาง
การดําเนินงานโครงการ และหลักเกณฑการคดัเลือกองคกรใหแกผูบรหิาร คณะทํางาน และผูเกีย่วของขององคกรจากทัว่ทกุ
ภมูภิาค ใหมคีวามรูพ้ืนฐานเกีย่วกบัขอกําหนดสําหรบัองคกรตามมาตรฐาน (ISO/IEC 17024) ตลอดจนชีแ้จงแผนการดําเนนิงาน
การประเมนิความพรอม วเิคราะหศกัยภาพ พฒันาความรูในการจัดการระบบงานการรบัรองบคุลากร และการตรวจประเมนิแก
บุคลากรขององคกรทีผ่านการคดัเลือก ดําเนนิการประเมนิความพรอมและวเิคราะหศกัยภาพ (Gap Analysis) ใหมคีวามรูพืน้
ฐานเก่ียวกับเทคนิคการประเมินและระบบงานตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) ใหพรอมตอการจดัทําและพฒันาระบบ
เอกสารสําหรบัการรบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีขององคกรใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
เพ่ือสรางความรูและความเขาใจใหแกบุคลากรท่ีเกีย่วของ ในการนําเอกสารระบบงานทีจ่ดัทําขึน้ไปปฏิบตัไิดอยางถกูตอง ซึง่มี
องคกรท่ีมหีนาทีร่บัรองฯ ทีพั่ฒนาระบบงานแลว จํานวน 43 องคกร โดยยืน่ขอรบัการรบัรองระบบงานตามมาตรฐาน (ISO/IEC
17024) จากสํานกังานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาต ิ จํานวน 10 องคกร และไดรับการรบัรองระบบงานแลว 5 องคกร
สวนท่ีเหลอือยูระหวางกระบวนการตรวจประเมินเพ่ือรบัรองระบบงานนัน้

ท้ังน้ีในปงบประมาณ 2567 สถาบันไดกําหนดแนวทางในการดําเนนิงานสนบัสนนุและสงเสรมิการจดัทํามาตรฐานอาชพีและ
คณุวุฒิวิชาชพีใหครอบคลมุทกุดาน โดยไดกําหนดแผนใหการรบัรององคกรทีม่หีนาทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐาน
อาชีพเพ่ิมเตมิในปงบประมาณ 2567 ไมตํ่ากวา 30 องคกร ใหครอบคลมุทัว่ทกุภมูภิาค ดงันัน้ทางองคกรทีม่หีนาทีรั่บรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีจึงตองมกีารพฒันาคณะทํางาน เจาหนาทีส่อบ และผูเกีย่วของจากองคกรทีม่หีนาที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี รวมถงึบคุลากรท่ีเกีย่วของในกระบวนการรบัรอง เพือ่ใหมคีวามรูพืน้ฐานเก่ียวกับ
ระบบบรหิารงานการรบัรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล ใหสอดคลองตามมาตรฐานขอกําหนดทัว่ไปสําหรับหนวยรับรอง
บุคลากร ISO/IEC 17024 โดยครอบคลุมทกุสาขาวชิาชีพทีส่ถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) ไดกําหนดขึน้ โดยทกุองคกร
ท่ีมหีนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจะตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับองคกรที่
มหีนาท่ีรบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และมคีวามรูพืน้ฐานเกีย่วกับเทคนคิการ
ประเมนิและระบบงานคณุภาพตามมาตรฐานสากล จะสงผลใหเกดิความเชือ่ม่ันในผลการรบัรองบคุลากรตามมาตรฐานอาชพีของ
ประเทศไทยอยางเปนระบบ และมีผลตอการเปนท่ียอมรบัในระดบัสากลตอไป
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2.วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 และพรอมตอการ

ขอรับการรับรองจากหนวยรับรองระบบงาน

2.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ในการนําเอกสารระบบงานที่จัดขึ้นไปปฏิบัติอยางถูกตอง

3.คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

  คณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.3/ ว1203 เรื่อง

แนวทางการจางท่ีปรึกษาและรายละเอียดใน TOR ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 ใน TOR ขอ 3.1 - 3.8 และกําหนด

เพ่ิมเติมขอ 3.9 – 3.14 ดังนี้ 

ผูท่ีจะเขายืน่ขอเสนอในการจดัซือ้จดัจางของหนวยงานของรฐั อยางนอยตองมคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตอง

หาม ดังตอไปนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4  ไมเปนบคุคลซึง่อยูระหวางถูกระงบัการยืน่ขอเสนอหรอืทําสัญญากับหนวยงานของรฐัตามมาตรา 106 วรรคสาม

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกแจงเวียนช่ือใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐตามมาตรา109

3.6 คณุสมบัตหิรอืลักษณะตองหามอืน่ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา

3.7 ท่ีปรึกษาท่ีเปนบุคคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลท่ีมอีาชพีใหบริการงานจางทีป่รกึษาซึง่จดทะเบยีนไวกบัศนูยขอมลูที่

ปรกึษากระทรวงการคลงั สาขา QS: มาตรฐานคณุภาพ: Quality Standard Sector ความเชีย่วชาญ R144: มาตรฐานขอกําหนดสําหรบัหนวย

รับนองบุคลากร: ISO/IEC 17024

3.8 คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

คณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอเพ่ิมเติม ในขอ 3.9-3.14 ดังนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูย่ืนขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

 กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการ

กําหนดสดัสวนหนาที ่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลักมากกวาผู

เขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะ

ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.12 มีประสบการณเกี่ยวกับการใหคําปรึกษางานมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 หรือมาตรฐาน

สากล ISO อ่ืนๆ อยางนอย 3 โครงการ ท่ีไมใชงานท่ีทําใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ซึ่งสามารถอางอิง

และนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได



3.13 ผูเสนอราคาตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 มูลคาการจัดจางเกิน 1

ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท

3.14 ขอ 3.13 ไมใหใชบังคับในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอที่เปนหนวยงานของรัฐ และนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561
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4.ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

   ท่ีปรกึษาจะตองดําเนนิงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษาดงันี้

4.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะฯ เจาหนาที่สอบ เจาหนาที่สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 4.1.1 การประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะท่ีผานการคัดเลือก จํานวน 2 องคกร ระยะเวลา 3 วันตอองคกร 

 4.1.2 การพัฒนาเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ในขอบขายการรับรองสมรรถนะ

บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร 

 4.1.3 การจัดประชุมรวมกับผูแทนขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร เพื่อ

พิจารณาใหขอมลูเก่ียวกับกระบวนการและผูรับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคลากร และความคิดเห็นตอเอกสารระบบ

คุณภาพท่ีพัฒนาดังกลาว 2 วัน/องคกร 

     4.1.4 การนําระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC

17024 ไปปฏิบัติ โดยจัดประชุมชี้แจงเอกสารระบบคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้นและหลักเกณฑเงื่อนไขในการรับรองของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพใหแกบุคลากรขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร และผูที่

เก่ียวของ กอนการนําเอกสารระบบคุณภาพไปปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พรอมทั้ง

ดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสารระบบคุณภาพกรณีมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม 3 วันตอองคกร

  4.1.5 ใหคําปรึกษาในการประกาศใชเอกสารระบบงานและการนําเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติใช และการปรับปรุงแกไขระบบคุณภาพหรือขอบกพรองที่พบที่เกิดจากการนําระบบไป

ปฏิบัติ 3 วัน/องคกร จํานวน 2 องคกร

   4.1.6 การใหคําปรึกษาในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) แกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 เพื่อพิจารณาถึงความสอดคลองของ

มาตรฐานสากล เอกสารระบบคุณภาพและการปฏิบัติงานจริงขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน

2 องคกร องคกรละ 2 วัน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 19011 โดยดําเนินการ ณ สํานักงานของแตละองคกร 

 4.1.7 ใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมวาระการประชุมและขอมูลในการนําเสนอเพื่อทบทวนระบบคุณภาพ

และการจัดทํารายงานการประชุม จํานวน 2 องคกร 

 4.1.8 ใหคําปรกึษาในการจัดเตรยีมเอกสารคําขอการรบัรองระบบงาน จํานวน 1 วันตอองคกร จํานวน 2 องคกร 

 4.1.9 การใหคําปรึกษาในการทบทวนระบบเอกสารในกระบวนการรับรองที่เกี่ยวของ การดําเนินการ

ปรับปรุงระบบเอกสารใหเปนปจจุบัน รวมท้ัง การติดตามผลการนําระบบงานไปปฏิบัติใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ที่ไดยื่นหรือประสงคจะยื่นคําขอ

รับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง รวมระยะเวลา 4 วัน 
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4.2 กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

    4.2.1 การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน(Internal Audit) ใหแกองคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร องคกรละ 2 วัน ตามมาตรฐานสากล ISO19011 โดยดําเนินการ ณ

สํานักงานของแตละองคกร (หรือฝกอบรมผานระบบออนไลน กรณีเปนองคกรที่อยูตางจังหวัด)

    4.2.2 การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนาใหแกผูเกี่ยวของกับระบบการรับรองบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน

พรอมจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ

               - จัดการประชุม/สัมมนา อยางนอย 1 ครั้ง มีผูเขารวม ณ โรงแรมไมตํ่ากวา 100 คน

    5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

    6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ 
     ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียดดังนี้

     สงมอบงานภายใน 90 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาโดยกําหนดคาจางรอยละ 100 ของคา
จางท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว โดยทีป่รกึษาจะตองสงมอบงานโดยจดัทําในรปูเอกสาร
(Hardcopy) จํานวน 1 ชุด และ USB Drive (Softcopy) จํานวน 4 ชดุ (บรรจไุฟลงานฉบบัสมบนูณ Softcopy) จํานวน
4 เครือ่ง โดยครอบคลุมถึง

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
2. รายงานผลการประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะท่ีผานการคัดเลือก จํานวน 2 องคกร ระยะเวลา 3 วันตอองคกร ตามกิจกรรมที่ 4.1.1
    3. รายงานผลการพัฒนาเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ในขอบขายการ

รับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรทีม่หีนาท่ีรบัรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ตามกิจกรรมที่
4.1.2 

4. รายงานผลการจัดประชุมรวมกับผูแทนขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2
องคกร เพ่ือพิจารณาใหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผูรับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคลากร และความคิดเห็ ตอ
เอกสารระบบคุณภาพท่ีพัฒนาดังกลาว 2 วัน/องคกร ตามกิจกรรมท่ี 4.1.3 
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   5. รายงานผลการนําระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล
ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติ โดยจัดประชุมชี้แจงเอกสารระบบคุณภาพที่พัฒนาขึ้นและหลักเกณฑเงื่อนไขในการรับรอง
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพใหแกบุคลากรขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร และผูที่
เก่ียวของ กอนการนําเอกสารระบบคุณภาพไปปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พรอมทั้ง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสารระบบคุณภาพกรณีมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม 3 วันตอองคกร ตามกิจกรรมที่ 4.1.4 

6. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการประกาศใชเอกสารระบบงานและการนําเอกสารระบบงานตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติใช และการปรับปรุงแกไขระบบคุณภาพหรือขอบกพรองที่พบที่เกิดจาก
การนําระบบไปปฏิบัติ 3 วัน/องคกร จํานวน 2 องคกร ตามกิจกรรมท่ี 4.1.5 

7. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) แกองคกรที่มีหนาที่
รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 เพื่อพิจารณาถึงความสอดคลอง
ของมาตรฐานสากล เอกสารระบบคุณภาพและการปฏิบัติงานจริงขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย
จํานวน 2 องคกร องคกรละ 2 วัน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 19011 ตามกิจกรรมที่ 4.1.6 

8. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมวาระการประชุมและขอมูลในการนําเสนอเพื่อทบทวน
ระบบคุณภาพและการจัดทํารายงานการประชุม จํานวน 2 องคกร ตามกิจกรรมที่ 4.1.7

    9. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมเอกสารคําขอการรับรองระบบงาน จํานวน 1 วันตอ
องคกร จํานวน 2 องคกร กิจกรรมท่ี 4.1.8 

10. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการทบทวนระบบเอกสารในกระบวนการรับรองที่เกี่ยวของ การ

ดําเนินการ ปรับปรุงระบบเอกสารใหเปนปจจุบัน รวมท้ัง การติดตามผลการนําระบบงานไปปฏิบัติใหแกองคกรที่มีหนา

ท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ที่ไดย่ืนหรือประสงคจะ

ยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง รวมระยะเวลา 4 วัน ตามกิจกรรมที่ 4.1.9

11. รายงานผลการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ใหแกองคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร องคกรละ 2 วัน ตามมาตรฐานสากล ISO19011 โดยดําเนินการ

ณ สํานักงานของแตละองคกร (หรือฝกอบรมผานระบบออนไลน กรณเีปนองคกรทีอ่ยูตางจงัหวัด) ตามกจิกรรมที ่4.2.1 

12. รายงานผลการจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนาใหแกผูเกี่ยวของกับระบบการรับรองบุคลากรทั้งภาครัฐ

และเอกชน พรอมจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ: จัดการประชุม/สัมมนาอยางนอย 1 ครั้ง มีผูเขารวม ณ

โรงแรมไมตํ่ากวา 100 คน ตามกิจกรรมท่ี 4.2.2 
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7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายเงินซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนจนเงินภาษีอากรอื่นๆ

และคาใชจายทั้งปวงแลว จะจายเงินคาจางจํานวน 1 งวด เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการสงมอบงานทั้งหมดแลวเสร็จ 

8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 2,800,511 บาท (สองลานแปดแสนหารอยสิบเอ็ดบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

    9.เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาใชเกณฑราคา

        9.1 เอกสารขอเสนอทางดานเทคนิคประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

    9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน) 

(1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพหรือเปนที่ปรึกษาที่เกี่ยวของตามขอบเขตของงาน TOR 

(2) ผลงานและประสบการณในการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ พัฒนาสมรรถนะของเจาหนาท่ีสอบ (Examiner) การติดตามประเมินผลและเตรียมความพรอมในการ

หาตรวจประเมินและอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ

   9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

(1) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสม

ของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตางๆ 

(2) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม

TOR 

(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธี

การจัดการและบริหารการดําเนินงาน  

     9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน 

(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน หรือ สอดคลองตามขอบเขต

ของงาน TOR 

(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามขอบเขตของงาน TOR หรือที่

เก่ียวของ  
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9.2 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

      9.2.1 เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนดขาง

ตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาอาจไมรับพิจารณา

      9.2.2 คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อ

รับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขต

ของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

      9.2.3 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่

สถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางที่ปรึกษาที่มีความซับซอน

      9.2.4 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรองเรียน

หรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

      10. บุคลากรที่ตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี

 

ลําดับ รายการ จํานวน 

(คน)

ประสบการณในดาน

ที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) หัวหนาโครงการ 1 11 – 15 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

โท

(1.2) ผูเชี่ยวชาญ (กลุมอาชีพวิจัย วุฒิ

ปริญญาโท)

1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

โท

(1.3) คณะทํางาน (กลุมอาชีพวิจัย วุฒิ

ปริญญาตรี)

5 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) เลขานุการ 1 - ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี



-  8  -

    11. อัตราคาปรับ

   กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ0.10  (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม

สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

   12. เงินประกันผลงาน

  ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวดน้ัน

เพ่ือเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได

    ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมี

ดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

         ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาให

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

          (1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอเจา

หนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปน

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญา

จางท่ีปรึกษาแลว
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13. หลักประกันสัญญา

(1) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ 12

(2) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม  ใหวางหลักประกัน

สัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ 12)

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาใหสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ันชําระตอเจา

หนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปน

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญาจาง

ท่ีปรึกษาแลว
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14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

  ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยจัดทํา

ซองบรรจุเอกสารแยกเปนซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา

โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุก

หนา และทําสําเนา 1 ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลง

ในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) 1. สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปน้ี

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

      (1) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

บัญชีรายชือ่ผูถือหุน หุนสวนผูจดัการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ รายงานการประชุม

เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ

บริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(2) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

ของผูน้ัน สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอม

ท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

(3) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1 (1)

(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัด

ตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(4) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา และ

เอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

(5) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่นลงนามใน

เอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(6) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง

(7) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน หนังสือรับรองผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผล

งานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เชื่อถือ

ได

(8) เอกสารอ่ืน ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา

ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองพรอมประทับ

ตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF

(.pdf)  บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)  โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวยสาระสําคัญ

ตาง ๆ  ดังน้ี

(1) กรอบแนวคิดในการดําเนินงาน โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญในการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)



(2) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางกําหนดเวลา

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวาจะไดรับจาก

การดําเนินงาน

(3) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

(4) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามท่ีกําหนดในขอ 10 
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14.3  ขอเสนอดานราคา



                   ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยลงนาม
รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร
อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้
                       (1) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง
ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด
                       (2) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่
คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด
                        (3) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาท้ังหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ
เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ
ถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด
                        (4) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตก
ตางใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ
         15.กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
              ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024) นี้ ถือเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ผูรับ
จางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง
เทาน้ัน
         16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ
             หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
             สถานที่ติดตอ : อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
หมายเลขโทรศัพท 02-035-4900 
         17. สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลเพิ่มเติม
               ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ี www.tpqi.go.thหรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท 02-035-4900
ในวัน เวลาราชการ
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