
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบอาชีพในทองถิ่น

1. ความเปนมา

   สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ:Thailand Professional Qualification

Institute  (Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม

พ.ศ.  2554  เพื่อพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล

ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู

พัฒนากําลังคนของประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ

ทรัพยากรมนุษย อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคา

เพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

  สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี  (สคช.)  ไดจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2556 –

ปจจุบัน  โดยส ง เสริ มและสนับสนุน ใหกลุมวิชาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของเจาของ

อาชีพผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย รวมจํานวนกวา 900 อาชีพ ใน 52

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังการจัดตั้งองคกรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลวมากกวา 300 องคกร พรอมทั้ง

ดําเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงไดพัฒนาหลัก

เกณฑ  วิ ธีการและเงื่อนไขท่ีสงเสริมใหสถานประกอบการไดมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของกําลังแรงงาน

ดวยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพแลวนั้น เพื่อใหมาตรฐานอาชีพที่ไดจัดทําขึ้นนี้ไดถูกนําไปใชใหเกิดประโยชน และ

เกิดการขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพในแตละพื้นที่อยางเต็มระบบ ผานความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ทั้งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และสถานประกอบการที่เปนนายจางในชุมชน อีกทั้งเปนการเพิ่มโอกาสในการพัฒนาความ

สามารถของแรงงานและกําลังคนในแตละพ้ืนที่ จําเปนจะตองมีการฝกอบรมบุคลากรในอาชีพตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ และผลักดันใหเขาสูระบบการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อสงเสริมคุณภาพ

และความสามารถของแรงงานและกําลังคนใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามมาตรฐานอาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองไปสู

คุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงขึ้น รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาตอยอดการดําเนินธุรกิจในชุมชน สรางจุดเดนใหธุรกิจผานการตอย

อดธุรกิจดวยมาตรการตางๆ ตามบริบทของแตละพ้ืนที่ สามารถยกระดับการประกอบกิจการในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง (Disruptive Change)  เชน การพัฒนาทักษะความสามารถดานการใชดิจิทัล / ดานการคาขายออนไลน

/ ดานการใชภาษาอังกฤษ / ดานการประกอบการและดําเนินธุรกิจขนาดยอม (Micro SMEs)  เปนตนเปนการพัฒนา

ตอยอดรูปแบบการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนตางๆ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่จะสรางบุคลากรวิชาชีพ

"มืออาชีพ" ในสาขาวิชาชีพตางๆ อยางครบวงจรและยั่งยืน และจะเปนสวนผลักดันใหผูประกอบอาชีพที่มีคุณวุฒิ

วิชาชีพ มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน

2. วัตถุประสงค

เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนโดยมีบทบาทหนาที่ขอบเขตงานที่จะสามารถดําเนินการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเพื่อเปนการสนับสนุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตงบ

ประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบอาชีพในทองถิ่นใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอ

เวลาและมีความถูกตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับประกาศคําสั่งที่เกี่ยวของของสถาบัน



-  2  -

3.คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่

ลงนามในขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.

รบัรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ

สามเณร นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังน้ี

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสื่อประชาสัมพันธที่จําเปนตองใชในการจัดกิจกรรมอบรมในรูปแบบ

ตางๆ  รวมถึงการจัดกิจกรรมในลักษณะ Blended Virtual Seminar ผานVDO Conference และ/หรือFacebook

Live รวมไปถึงการเปนพิธีกร การคุมระบบ Zoom Co-host และการLiveผานFacebook

2. ประสานงานตางๆ รวมถึงวิทยากรในการจัดกิจกรรมอบรม

3. สรางหลักสูตรรองรับการจัดกิจกรรมอบรม ในระบบ TPQI E-TrainingและLine Open chat

พรอมท้ังตอบคําถามแกผูลงทะเบียนเขารับการอบรมออนไลน

4. จัดทําจดหมายเชิญ รวมถึงดําเนินการประสานงานการขออนุมัติดําเนินกิจกรรมอบรม ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

5. ติดตามภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเขียนขาวและประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้น เพื่อสงขาว

ประชาสัมพันธผานชองทางของสถาบันฯ

6. นําคลิปบันทึกภาพการอบรมบันทึกในระบบ TPQI E-Training ภายหลังจัดการอบรมเสร็จสิ้น

7. ติดตอประสานงานเพื่อสํารวจติดตาม (Follow Up) และประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

8. การสราง รับ-สงหนังสือในระบบE-officeการตั้งเร่ือง ขออนุมัติคาใชจายยืมเงิน คืนเงิน ทดรอง

จาย การจัดซื้อจัดจาง ตามท่ีไดรับมอบหมาย

9. สนับสนุนงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติของ

ผูวาจาง หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน

ทุกวันตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพื่อเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวัน

เวลาทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิ่มเติมใหตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

ของผูวาจางโดยอนุโลม

กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม

จํานวนวันท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ 616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติ

ตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อ

ใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567
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7.การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

   ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน 

 (3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี) 

(4) อื่น ๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี) 

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ
18,500  บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผูรบัจางเมือ่ผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรยีบรอยแลว
ภายใน 5 วนัทําการของเดอืนถดัไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ616.67 บาท

(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

8. เง่ือนไขอื่น ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
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9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน)โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใช

จายท้ังปวงไวดวยแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11. หลักประกันสัญญา

  ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของจํานวน

เงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

  เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับความ

เสียหาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดท้ังหมดหรือบางสวน   และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและคาใช

จายใด ๆ ท้ังสิ้น  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

   ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13. ขอสงวนสิทธิ์

  ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรรงบ

ประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป สถาบันขอสงวน

สิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือ

คาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

      สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

**************************************************

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
12  ก.ย.  66  เวลา 10:57:11  Non-PKI Server Sign

Signature Code : 4O84Z-0TgnC-dSNOa-mmwjC

 

ลงชื่อ  

(นางสาวกัญจนชญา ไขแกว)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
12  ก.ย.  66  เวลา 13:47:43  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : o7yc1-yq+M8-4kuZr-Zd6A0

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
12  ก.ย.  66  เวลา 11:48:7  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : VwVrP-r35ou-xykVS-tcNSA


