
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะ

ตามมาตรฐานอาชีพ

1. ความเปนมา

  ในปจจุบันหลังจากเกิดภาวะโรคระบาดโควิด-19เกิดขึ้น เปนที่ทราบกันดีอยูแลววาทําใหทั่วโลกกาวสูความ

ปกติใหม นวัตกรรมทางการแพทยและปญหาสุขภาพกลายเปนเรื่องสําคัญลําดับตนๆ ที่ทําใหเกิดอาชีพและธุรกิจที่

เก่ียวของกับสุขภาพมากยิ่งขึ้น ความกาวหนาอยางรวดเร็วจนทําใหหนวยงานที่ผลิตและพัฒนากําลังแรงงานยากที่จะ

ดําเนินการตอบสนองความตองการของสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพมีความเช่ือม่ันวาสถานประกอบการทุกแหงมีกระบวนการพัฒนาพนักงานของตนเองที่มีประสิทธิภาพและ

สามารถเขามามีสวนรวมการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยใหตรงตามความตองการไดเปนอยางดี รวมทั้ง

สามารถทําใหกําลังแรงงานเหลานั้น กลายเปนแรงงานที่มีคุณภาพของสถานประกอบการและประเทศไทย แตในความ

เปนจริงตองยอมรับวากําลังแรงงานของสถานประกอบการจํานวนมากเขาสูตลาดแรงงานดวยคุณวุฒิทางการศึกษา

คอนขางตํ่าหรือหลายๆ คนเขาสูการทํางานในคุณวุฒิท่ีไมตรงกับงานที่ตองปฏิบัติทําใหขาดโอกาสการเจริญกาวหนาใน

โลกของการทํางาน ประกอบกับเมื่อเขาสูชีวิตของการทํางานแลวก็จะหาโอกาสในการเขารับการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ

ไดยากมากข้ึน ดวยเหตุนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงไดจัดตั้งขึ้นเพื่อใหการรับรองมาตรฐานอาชีพของคนทํางานและให

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งมีศักดิ์และสิทธิ์ท่ีเทียบเทากับ คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับตางๆ  เพื่อยกระดับทาง

มาตรฐานอาชพีและยกระดบัคณุวฒิุใหแกกําลังแรงงานควบคูกนัไป  อันจะทําใหกําลังแรงงานมีความกาวหนาในอาชีพและ

สถานประกอบการมีกระบวนการในการบริหารจัดการกําลังแรงงานเหลานั้นไดอยางเหมาะสมมากขึ้น

จากแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพ่ือยกระดับสถานีอนามัย  หรือศูนยสุขภาพชุมชนใหเปนโรง

พยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลเปนสถานบรกิารทางสาธารณสุขเปนหนวยงานที่อยูภายใตกระทรวงสาธารณสุข สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ซึ่งใหบริการดานการรักษาพยาบาล งานควบคุมปองกัน

โรค งานสงเสริมสุขภาพ ท่ีเกี่ยวของกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ ตั้งแตเกิดจนตาย เดิมเรียกวา สุขศาลา มาเปลี่ยน

เปน สถานีอนามัย และปจจุบัน เปล่ียนเปน ศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลๆ หนึ่งจะมีจํานวนสถานีอนามัยประมาณ 1-2

แหง สถานีอนามัยรับผิดชอบงานบริการดานสาธารณสุขตางๆ เชน ตรวจรักษาพยาบาลขั้นตน การฝากครรภ การให

บริการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ฉีดวัคซีนเด็ก การดูแลโภชนาการเด็ก งานอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพเบื้องตน

สําหรับนักเรียน คัดกรองภาวะผิดปกติตางๆเชน เบาหวาน ความดันโลหิต คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สําหรับหญิงวัย

เจริญพันธุ การดูแลผูพิการ การดูแลวัยทํางาน การดูแลผูสูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องตน งานฟนฟูสมรรถภาพ และอีก

มากมายภาระหนาที่ เปนสถานท่ีดูแลประชาชนดานสุขภาพท่ีดูแลประชาชนตั้งแตอยูในครรภ เกิด จนตาย
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2. วัตถุประสงค

เพื่อจางเหมาบริการบุคคลจํานวน 1 คน เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนากรอบการอบรม

รูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รบัรอง

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง 

หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง 

4.1 รวบรวมขอมูลสําหรับกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนรูปแบบ Work-Based Apprenticeship และ

ขอมูลสําหรับการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

4.2 ลงพื้นที่รวมจัดฝกอบรมเจาหนาที่ พนักงาน และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของสําหรับพัฒนากําลังคนในรูป

แบบ Work-Based Apprenticeship ใหเกิดความเขาใจสําหรับรูปแบบการฝกและความเขาใจสมรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ 

4.3 ประสานงานจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับการฝกอบรม และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานของกลุม

เปาหมายในโครงการ 

4.4 รวบรวมขอมูลการประเมินผล (Evaluation) และสรุปผลการฝกอบรม และแนวทางการพัฒนากําลัง

คนในรูปแบบ Work-Based Apprenticeship ของงานวิจัย 

4.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาที่ของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่งผูรับจาง

ตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

          นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา เปนระยะเวลา 6 เดือน

7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4 ที่

ไดปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                 (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

  (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

 (3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี) 

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งสิ้น 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพัน

บาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละ

หน่ึงเดือน รวมทั้งหมด  6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่น

ใด และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ

ซึ่งผูรับจางตองชําระไว (ถามี) ทั้งนี้ ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผล

สําเร็จของงานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงาน

ท่ีสงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
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7.3 หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทินใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 600 บาท
(หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ  4  ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ
100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ
มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ
ท่ีจะเกิดขึ้นเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได

8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)  รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

             สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ  

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ก.ค.  67  เวลา 16:22:5  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : u9bab-zNGMH-fy/iL-xKSfw

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
1  ส.ค.  67  เวลา 9:23:0  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : d3jUb-IQCxk-OdZqp-Jl0XD

 

ลงชื่อ    

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ก.ค.  67  เวลา 15:39:27  Non-PKI Server Sign

Signature Code : jwy+F-v+OIA-N+hMi-43/Wy

 




