
 

  รายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) สําหรับจางการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ

5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

1. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional Qualification
Institute (Public Organization) : TPQI) เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้ง
ข้ึนภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม
2554 มีวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้ง 6 ขอ คือ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุนอาชีพหรือกลุม
วิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล การรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยหนาที่ที่มีความสําคัญประการหนึ่งคือการเปน
หนวยงานกลางในการประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนย หรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ
หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชน ในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีการ
ดําเนินงานเชื่อมตอ (Missing Link) กับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหประชาชนผูประกอบอาชีพที่มีทักษะฝมือและมีโอกาสในการ
ไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ในการนําไปพัฒนาทักษะฝมือและ
สรางรายไดจากการประกอบอาชีพ อันจะนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานทรัพยากร
มนุษย อีกทั้งเปนสวนหนึ่งท่ีรวมสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหกับประเทศอยางยั่งยืน

สคช. ไดรับความเห็นชอบยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
พ.ศ. 2565 - 2570 ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และไดนํามาสูการจัดทํา
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2565 แมวาสถาบันฯ ไดดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มาในชวงระยะเวลาหนึ่ง แตประเด็นความทาทาย
ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันทั้งจากภายในและภายนอก ประกอบกับสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
รัฐบาล ในดานการปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต การใหผู เรียนไดเขาถึงการ
เรียนรูอยางท่ัวถึง การสนับสนุนการสราง Soft Power ของประเทศ สนับสนุนการทองเที่ยว การสงเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจใหม การพัฒนาตอยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขันของไทย การสงเสริม SME และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทําใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญ จึงจําเปนตองดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สําหรับการนําไปกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันฯ ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตรชาติเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเปนสถาบันหลักในการใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ของประเทศไทย รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
ของอาเซียนและระดับสากล ยกระดับภารกิจของ สคช. สูระดับสากล รวมถึงการสรางความเชื่อมั่นในการ
ดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในระดับตาง ๆ ได
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาแรงงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสถานการณแนวโนมความตองการกําลังคนของ
ประเทศ 

2.2 เพ่ือมีขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม สามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานไดจริง และตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหแผนฯ ฉบับทบทวนสามารถขับเคลื่อนการดําเนินภารกิจของสถาบันฯ และบูรณาการ
แผนการดําเนินงานระดับประเทศรวมกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติของผู เสนอราคา

3.1 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว 
3.2 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.4 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก

เปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.6 ไมเปนผูทีถ่กูระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือข ายสารสน เทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการกรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไม เปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผู เสนอราคารายอื่นที่ เขา ย่ืนขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอ
เสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

3.11 เปนผู ท่ีมีความชํานาญดานการสํารวจ วิเคราะห วิจัย และจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ภาครัฐ รวมถึงมีประสบการณเกี่ยวกับงานท่ีผูวาจางตองการใหเปนผูรับจาง 
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4. ระยะเวลาดําเนินการ 

90 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 

5. ขอบเขตของงาน และรายละเอียดในการดําเนินการ 

5.1 จัดใหมีการศึกษาและทบทวนวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  แผนงาน โครงการ เปาประสงคและ
ตัว ช้ี วัดท่ีผานมาของแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงขอมูลแผนระดับ
ตาง ๆ ท่ี เ ก่ียวของ 

5.2 จัดให มีการประชุมรวมกับผูบริหารของหนวยงานเพื่อกําหนดทิศทางในการทบทวนและ
จัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน) ณ สถานที่
การจัดประชุมตามที่ ผู วาจางกําหนด 

5.3 ยกรางแผนปฏิบัติการระยะ  5  ป  กลยุทธ  แผนงาน  โครงการ  เป าประสงค  ตัวชี้ วัด
และคาเปาหมาย นําเสนอตอผูที่ เกี่ยวของ และดําเนินการปรับปรุง และทบทวนตามขอเสนอแนะ 

5.4 จัดทําสรุปการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พรอมขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับการดําเนินงานของสถาบันฯ
อยางเปนรูปธรรม รวมถึงจัดทําขอเ ส น อ แ น ะ ต อ แ น ว ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า รดําเนินงานของ สคช.
ในอนาคตสําหรับชวงระยะเวลา 10 ป  (พ.ศ. 2571 - 2580) 

6. หลักเกณฑพิจารณา 

หลักเกณฑการพิจารณาโดยใชเกณฑราคา 

7. วงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

ภายในวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ซ่ึงเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม
และคาใชจายอื่นๆ ท้ังปวงแลว 

8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

มีการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานของ สคช. ในชวงระยะเวลาที่เหลือของแผน นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพของกําลังคนจากระบบคุณวุฒิเพื่อรับรองสมรรถนะวิชาชีพ และการสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของกําลังคนอยางเปนรูปธรรม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

การทบทวนและ จัด ทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบั นคุณวุฒิ วิ ช าชี พ
(อ งค ก า รมหาชน )  จํานวน  1  ฉ บับ    
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10. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

11. การสงมอบงานและการตรวจรับ 

ผูรับจางจะตองสงมอบงาน ภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดมีการลงนามในสัญญาจาง
โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) แตงตั้ง
ประกอบดวย

11 .1  รายงานการทบทวนและจั ด ทําแผนปฏิบั ติ ก ารระยะ  5  ป  (พ .ศ .  2566  –  2570 )
ของสถา บันคุณ วุฒิ วิ ช าชีพ  (องค ก ารมหาชน )  รายละ เอี ยดตามข อ  5  จํานวน  2  เล ม  และจั ดทํา
ในรู ปแบบ So f t  F i l e  พร อม บัน ทึกลง ในแฟลชไดรฟ  จํานวน  1  ชุ ด  

11 .2 รายงานขอ เสนอแนะตอแนวทางการขับเค ล่ือนการดํา เ นินงานของ สคช.  ในอนาคต
รายละเ อียดตามขอ  5 จํานวน 2 เลม  และจัด ทําในรูปแบบ Soft  F i le พรอมบันทึกลงใน
แฟลชไดรฟ จํานวน 1 ชุด  

12. เง่ือนไขในการชําระเงิน 

ผูวาจางจะชําระเงินคาจางตามสัญญาท้ังหมด (100%) เม่ือผูรับจางสงมอบงานตามขอ 11 ครบถวน
สมบูรณและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผูวาจางไดดํานเนินการตรวจรับพัสดุเปนที่เรียบรอย 

13. คาปรับ 

หากผูรับจางไมสามารถดําเนนิงานใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่กําหนดเงื่อนไขการสงมอบงานและสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยังมิไดยกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ
ศูนยจุดหน่ึงศูนย (0.10%) ของคาจางแตละงวดตลอดอายุสัญญา (วงเงินจาง) 

14. ขอสงวนสิทธ์ิ 

เอกสารทั้งหมดท่ีดําเนินการจางจัดทําเปนลิขสิทธิข์องสถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน) หามผูรับจาง
นําไปเผยแพรหรือประชาสัมพันธ อื่ น ใด  หรื อมอบให แก ผู ใดไมไดเวนแตไดรับการยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

 

ลงชื่อ  

(นางสาวแพรวไพลิน แกนจักร)  

ประธานกรรมการ  
5  เม.ย.  67  เวลา 11:24:14  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : lUbuZ-OAWr4-ygYmw-zxEfU

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการ  
4  เม.ย.  67  เวลา 16:43:32  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : JQ9kb-dwvJY-yFr8R-SF1vj

 

ลงชื่อ    

(นายอัฏฐกร เกษมมงคล)  

กรรมการและเลขานุการ  
4  เม.ย.  67  เวลา 16:1:47  Non-PKI Server Sign

Signature Code : e+wUH-ynHuz-p0CqI-LGX6y

 


