
 

  รายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) สำหรับจ้างการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ

5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

1. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional Qualification
Institute (Public Organization) : TPQI) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้ง
ขึ้นภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม
2554 มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้ง 6 ข้อ คือ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุนอาชีพหรือกลุ่ม
วิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยหน้าที่ที่มีความสำคัญประการหนึ่งคือการเป็น
หน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์ หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ
หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชน ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีการ
ดำเนินงานเชื่อมต่อ (Missing Link) กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือและมีโอกาสในการ
ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ในการนำไปพัฒนาทักษะฝีมือและ
สร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากร
มนุษย์ อีกทั้งเป็นส่วนหนึ่งที่ร่วมสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศอย่างยั่งยืน

สคช. ได้รับความเห็นชอบยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
พ.ศ. 2565 - 2570 ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และได้นำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 แม้ว่าสถาบันฯ ได้ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แต่ประเด็นความท้าทาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันทั้งจากภายในและภายนอก ประกอบกับสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย
รัฐบาล ในด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง การสนับสนุนการสร้าง Soft Power ของประเทศ สนับสนุนการท่องเที่ยว การส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแข่งขันของไทย การส่งเสริม SME และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญ จึงจำเป็นต้องดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สำหรับการนำไปกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันฯ ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเป็นสถาบันหลักในการให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ของประเทศไทย รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
ของอาเซียนและระดับสากล ยกระดับภารกิจของ สคช. สู่ระดับสากล รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับต่าง ๆ ได้
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาแรงงานของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และสถานการณ์แนวโน้มความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ 

2.2 เพื่อมีข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินงานได้จริง และตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้แผนฯ ฉบับทบทวนสามารถขับเคลื่อนการดำเนินภารกิจของสถาบันฯ และบูรณาการ
แผนการดำเนินงานระดับประเทศร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติของผู้ เสนอราคา

3.1 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอำนาจรับจ้างงานดังกล่าว 
3.2 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.4 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก

เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
กำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.6 ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ ายสารสน เทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไม่ เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ เสนอราคารายอื่นที่ เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ได้รับประกาศหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อ
เสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 บุคคลหรือนิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

3.11 เป็นผู้ที่มีความชำนาญด้านการสำรวจ วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมถึงมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้เป็นผู้รับจ้าง 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ 

90 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 

5. ขอบเขตของงาน และรายละเอียดในการดำเนินการ 

5.1 จัดให้มีการศึกษาและทบทวนวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  แผนงาน โครงการ เป้าประสงค์และ
ตัวชี้ วัดที่ผ่านมาของแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงข้อมูลแผนระดับ
ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 

5.2 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงานเพื่อกำหนดทิศทางในการทบทวนและ
จัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ สถานที่
การจัดประชุมตามที่ผู้ ว่ าจ้างกำหนด 

5.3 ยกร่างแผนปฏิบัติการระยะ  5  ปี  กลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  เป้ าประสงค์  ตัวชี้ วัด
และค่าเป้าหมาย นำเสนอต่อผู้ที่ เกี่ยวข้อง และดำเนินการปรับปรุง และทบทวนตามข้อเสนอแนะ 

5.4 จัดทำสรุปการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการดำเนินงานของสถาบันฯ
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงจัดทำข้อเ ส น อ แ น ะ ต่ อ แ น ว ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า รดำเนินงานของ สคช.
ในอนาคตสำหรับช่วงระยะเวลา 10 ปี  (พ.ศ. 2571 - 2580) 

6. หลักเกณฑ์พิจารณา 

หลักเกณฑ์การพิจารณาโดยใช้เกณฑ์ราคา 

7. วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

ภายในวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวงแล้ว 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานของ สคช. ในช่วงระยะเวลาที่เหลือของแผน นำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพของกำลังคนจากระบบคุณวุฒิเพื่อรับรองสมรรถนะวิชาชีพ และการสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของกำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

การทบทวนและจั ดทำ แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบั นคุณวุฒิ วิ ช าชี พ
(อ งค์ ก า รมหาชน )  จำนวน  1  ฉบั บ    
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10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

11. การส่งมอบงานและการตรวจรับ 

ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงาน ภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้มีการลงนามในสัญญาจ้าง
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) แต่งตั้ง
ประกอบด้วย

11 .1  รายงานการทบทวนและจั ดทำแผนปฏิบั ติ ก ารระยะ  5  ปี  (พ .ศ .  2566  –  2570 )
ของสถาบันคุณวุฒิ วิ ช าชีพ  (องค์ ก ารมหาชน )  รายละ เอี ยดตามข้ อ  5  จำนวน  2  เล่ ม  และจั ดทำ
ในรู ปแบบ So f t  F i l e  พร้ อมบันทึ กลง ในแฟลชไดร์ฟ  จำนวน  1  ชุ ด  

11 .2 รายงานข้อ เสนอแนะต่อแนวทางการขับเคลื่ อนการดำ เนินงานของ สคช.  ในอนาคต
รายละเอียดตามข้อ  5 จำนวน 2 เล่ม  และจัดทำ ในรูปแบบ Soft  F i le พร้อมบันทึกลงใน
แฟลชไดร์ฟ จำนวน 1 ชุด  

12. เงื่อนไขในการชำระเงิน 

ผู้ว่าจ้างจะชำระเงินค่าจ้างตามสัญญาทั้งหมด (100%) เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานตามข้อ 11 ครบถ้วน
สมบูรณ์และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้างได้ดำนเนินการตรวจรับพัสดุเป็นที่เรียบร้อย 

13. ค่าปรับ 

หากผู้รับจ้างไม่สามารถดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดเงื่อนไขการส่งมอบงานและสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยังมิได้ยกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ
ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10%) ของค่าจ้างแต่ละงวดตลอดอายุสัญญา (วงเงินจ้าง) 

14. ข้อสงวนสิทธิ์ 

เอกสารทั้งหมดที่ดำเนินการจ้างจัดทำเป็นลิขสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ห้ามผู้รับจ้าง
นำไปเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ อื่ น ใด  หรื อมอบให้ แก่ ผู้ ใดไม่ได้เว้นแต่ได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

 

ลงชื่อ  

(นางสาวแพรวไพลิน แก่นจักร)  

ประธานกรรมการ  
5  เม.ย.  67  เวลา 11:24:14  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : lUbuZ-OAWr4-ygYmw-zxEfU

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการ  
4  เม.ย.  67  เวลา 16:43:32  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : JQ9kb-dwvJY-yFr8R-SF1vj

 

ลงชื่อ    

(นายอัฏฐกร เกษมมงคล)  

กรรมการและเลขานุการ  
4  เม.ย.  67  เวลา 16:1:47  Non-PKI Server Sign

Signature Code : e+wUH-ynHuz-p0CqI-LGX6y

 


