
    

รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงีบประมาณ 2563 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

สำนักบริหารกลาง  ได้รวบรวมข้อมูลการดำเนินการของโครงการฯ ต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ 2563 เพ่ือจัดทำแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  โดยมีผลการดำเนินงานตามแผน
ปีงบประมาณประจำปี 2563 ซึ่งสรุปผลการวิเคราะห์จัดซื้อจัดจ้าง ได้ดังนี ้

1. ผลการจัดซื้อจ้างในภาพรวมทั่วไป ปีงบประมาณ 2563 
ในปี 2563 สถาบันมีการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 264 รายการ เป็นเงิน 194,888,031.63 บาท 

โดยแบ่งวิธีจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของสถาบันฯ ดังต่อไปนี้ 
     สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างทุกกิจกรรม 
ลำดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนรายการ จำนวนเงินตามสัญญา คิดเป็นร้อยละ 

1 เฉพาะเจาะจง  222 27,762,683.03 14.25  
2 ประกาศเชิญชวน  9 14,763,848.60  7.57 
3 คัดเลือก  4  39,896,600 20.47  
4 จ้างที่ปรึกษาเฉพาะเจาะจง 3   11,910,000.00 6.11  
6 จ้างที่ปรึกษาคัดเลือก 26  100,554,900.00  51.60  

 

 

สรุปรายงานจัดซื้อจ้างทุกกิจกรรม

                                                                                            

 

 

 

 

 



    

   
2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

       ในภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและช่วยสนับสนุนให้โครงการและ
แผนงานของสถาบนัทั้งหมดดำเนินการไปได้อย่างราบรื่น การจัดซื้อจัดจ้างสามารถประหยัดเงินได้จำนวนหนึ่ง 

      ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2562 เทียบกับปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละวิธีการ
จัดซื้อ 
/จ้าง 

ร้อยละจำนวน
งบประมาณ 

ร้อยละวิธีการ
จัดซื้อ 
/จ้าง 

ร้อยละจำนวน
งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 93 27 84.09 14.25  
ประกาศเชิญชวน 1 10 3.40  7.57 
คัดเลือก 1 8 1.50 20.47  
จ้างที่ปรึกษาเฉพาะเจาะจง 0 2 1.16 6.11  
จ้างที่ปรึกษาคัดเลือก 5 53 9.85 51.60  
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ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ 2563 เทียบกับปีงบประมาณ 2562

                                                                                  

 
 
 
 
 



    

 
ปัญหา อุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มีการแก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือเปลี่ยนแปลงรายการในโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน และวงเงิน และราคากลางที่ได้รับทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทันที เกิดความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีผู้เสนอราคาเพียงรายเดียวหรือมผีู้เสนอราคาแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว และหรือไม่มีผู้
เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนด เป็นเหตุให้ยกเลิกการจัดจ้าง/จัดซื้อ ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามกำหนดเวลาหรือทำให้ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตาม
กำหนดเวลาหรือทำให้ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหลายครั้ง 
3. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
4. ความซับซ้อนของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) ทำให้เกิดความล่าช้า 
5. พรบ.และกฏระเบียบฯ บางข้อเข้าใจยาก ต้องใช้การตีความและบางครั้งเจ้าหน้าที่เข้าใจคลาดเคลื่อน
ทำให้การทำงานด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางที่จะปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ขอเข้ารับการฝึกอบรม พระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตามพรบ. 
2. ติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักในแต่ละไตรมาสให้เตรียมการจัดหา โดยเตรียมรายละเอียด

คุณลักษณะ/ราคากลาง/ราคาท้องตลาด เพ่ือรอการจัดหา 
 

 
 


