
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR) โครงการพัฒนา

มาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานใหเปนที่ยอมรับ

 

1. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional QualificationInstitute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.

2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการ

รับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนา

กําลังคนของประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย อันนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคา

เพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

สถาบันฯ มีบทบาทในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพ
ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ใหการรับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปน

มาตรฐานอาชีพ ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูล
เก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหมีการเผยแพรและการใชระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจึงจะดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพที่ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีเปนที่ยอมรับในระดับสากลรวมถึงการนํามาตรฐานตางประเทศมาใชในการพัฒนากําลังคน
โดยสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการ ผูประกอบอาชีพ เขามามีสวนรวมในการจัดทํา

และทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตลอดท้ังกระบวนการ ผลักดันใหเกิดความตระหนักถึงประโยชนของ

การนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการพัฒนาความรู ความสามารถ และสรางความกาวหนาในอาชีพ และสรางโอกาสใน
การมีงานและรายไดท่ีมั่นคง

นอกจากนี้ เพ่ือใหมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มีความทันสมัย และทันตอเทคโนโลยีที่มีการ
เปล่ียนแปลงตามบริบทหรือสภาพแวดลอมการทํางานในปจจุบัน สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ เพื่อใหการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเปนที่ยอมรับ
จากทุกภาคสวน และเพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคคลในการสรางความกาวหนาในอาชีพ โดย

การนํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใชในการสรางความกาวหนาในอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ สํานักมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจะดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ดําเนินการแลวเสร็จ ระหวางป
2557 – 2565 รวมกับผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ มีเปาหมายในการทบทวนจํานวน 50 อาชีพ โดยคัด

เลือกจากกลุม สาขาวิชาชีพ สาขาและอาชีพ เชน สาขาวิชาชีพ การออกแบบและสรางสรรค สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ

สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูป

เหล็ก สาขาวิชาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชีพสิ่งแวดลอมและสารอันตราย สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวน

ยานยนต หรือทบทวนในสาขาวิชาชีพอื่น ๆ ตามความจําเปนเรงดวนและความเหมาะสม
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2. วัตถุประสงค
เพ่ือปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนโครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานให

เปนท่ียอมรับใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอเวลาและมีความถูกตองครบถวนตามระเบียบขอ

บังคับ ประกาศ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของของสถาบัน
3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลง
นามในขอตกลงจาง)

3.2  เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.
รับรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร
นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5  มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office:  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. จัดกิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา ที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําและทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ประสานงานผูเขารวมประชุมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน ในการประชุม/อบรม/

สัมมนา ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
3. เขารวมประชุมพรอมกับเจาหนาที่สถาบันในการประชุมตางๆ ที่เกี่ยวของ และจัดทําสรุปรายงาน

การประชุม ตามท่ีไดรับมอบหมาย
4. สนับสนุนในการจัดทําเอกสารการดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาโครงการจัดทําและทบทวนมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

5. สนับสนุนในการตรวจรับงานโครงการจัดทําและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
6. นําเขาขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ใชในการประเมิน เขาระบบฐาน

ขอมูลของสถาบัน ตามท่ีไดรับมอบหมาย
7. รวบรวมและจัดทําขอมูลเพื่อประชาสัมพันธการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสํานัก

มค ใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบถึงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

8. สนับสนุนการปฏบัิตงิานของเจาหนาท่ีในการดําเนนิงานท่ีเกีย่วของกบัคณะทํางาน คณะอนกุรรมการ คณะ
กรรมการ และคณะอ่ืนๆ อาทิ คณะอนกุรรมการพิจารณากล่ันกรองนโยบายและแผนยทุธศาสตร , คณะกรรมการสถาบนั, NQF,

ICB ฯลฯ
9. จัดทํา รวบรวมและติดตามเอกสารท่ีเกี่ยวของกับขออนุมัติคาใชจายและยืม/คืนเงินทดรองจายใน

กิจกรรมตางๆ ของเจาหนาท่ีสถาบัน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

10.ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับระบบงานตางๆ ในระบบ E-Office ของสถาบัน
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11.ประสานงานหนวยงานท่ีเกีย่วของในการจดัประชมุออนไลนและการถายทอดสด (Live Streaming)  ผาน

แพลตฟอรมออนไลนตางๆ

12.จดัทําบันทึกขอความตาง ๆ และสนบัสนนุงานเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการจดัทําและทบทวนมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ

13.ประสานงานกับบุคลากรหรือหนวยงานภายในสถาบันฯ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

14.สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สถาบันในกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรม 5ส, กิจกรรม KM

ฯลฯ

15.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติของ

ผูวาจาง หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน

ทุกวันตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพื่อเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานท่ีปฏิบัติงานของผูรับจาง
กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวันเวลา

ทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมใหตามอัตราท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ของ

ผูวาจางโดยอนุโลม
กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวาลา และสถานท่ีตามชขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม

จํานวนวันท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางคถวน)
5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติ
ตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน
ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ
ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อ

ใหผลงานมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด
ที่ไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม
5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน

6.ระยะเวลาดําเนินการ
นับตั้งแตวันที่ลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567



-  4  -

7.การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน

(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน

(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)

(4) อ่ืน ๆ ตาที่สถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมท้ังหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ
18,500 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว  โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผูรบัจางเมือ่ผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรยีบรอยแลว
ภายใน 5 วันทําการของเดอืนถดัไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ 616.67 บาท
(หกรอยสบิหกบาทหกสบิเจด็สตางคถวน) นบัตัง้แตวนัทีเ่ริม่ปฏบัิตงิาน จนถึงวนัทีส่ิน้สดุของเดอืนตามปฏทินิ

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธใน

ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใช
จายทั้งปวงไวดวยแลว
10.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ
11. หลักประกันสัญญา

ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของ

จํานวนเงินคาจางทั้งหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง

เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับ

ความเสียหาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดทั้งหมดหรือบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและ

คาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ

- ผูรับจางปฏิบัติหนาที่และมีความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน
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13. ขอสงวนสิทธ์ิ

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป

สถาบันขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียก

รองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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