
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR

  โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธและวิธีการเขาใช Training Course ผานระบบ E- Workforce Ecosystem

Platform เพื่อการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย

1. ความเปนมา
ตามท่ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจท่ีสําคัญในการสรางการรับรูตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ใหเปนท่ีรูจัก ผลักดันใหเกิดความตระหนักถึงประโยชนของการมีคุณวุฒิวิชาชีพที่เทียบเทากับคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สงเสริมใหมีการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพกําลังคนของประเทศใหสามารถเขาสูการ
รับรองและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง และมติรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เปนหนวยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศดานแรงงาน คือ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ จึงไดมีการพัฒนาระบบ E-Workforce Ecosystem ซ่ึงเปนแพลตฟอรมอัจฉริยะ
ท่ีเช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนใหเปนฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนา
กําลังคนอยูบนโครงสรางเดียวกัน ซึ่ ง เปนระบบท่ีจะชวยในการสรางโปรไฟล เพื่อรองรับการเพิ่มทักษะ
การมีงานทํา การศึกษาตอ รวมถึงมีกลไกการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการเรียนรูและการฝกอบรม
ผาน E-Coupon สูบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบโจทยการพัฒนากําลังคนของรัฐบาล
และยังเปนกลไกในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสูการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) อยางเปนรูปธรรม
โดยกลุมเปาหมาย ไดแก นักเรยีน นกัศกึษา คนหางาน คนทํางาน ผูประกอบอาชีพอสิระ คนวัยเกษยีณ กลุมเปราะบาง
นายจางและผูประกอบการ รวมทั้งไดมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหมีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน
ขอมูลตาง ๆ จํานวนกวา 50 หนวยงาน เขาสู Platform ดังกลาว โดยปจจุบันมีผูเขาใชงานระบบแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-Portfolio) มากกวา 50,000 คน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2566) พรอมทั้งยังมีหลักสูตรฝกอบรมที่
เปนไปตามมาตรฐานอาชีพ (Training Course) เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดเขาสูการพัฒนาสมรรถนะ สามารถพัฒนา
สมรรถนะโดยการ Up-skill และ Re-Skill และ Life Long Learning อยางไรก็ตามเพื่อใหระบบ E-Workforce
Ecosystem มีการใชงานและประโยชนของแพลตฟอรมอยางแพรหลาย จึงไดดําเนินการโครงการสงเสริมการใชงาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem เพ่ือการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย เพื่อใหกลุมเปา
หมายสามารถจัดเก็บขอมูลของตนเองอยางเปนระบบ รวมทัง้ยงัมชีองทางในการหางานทีต่รงตามความตองการอกีดวย

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเขาใชงานระบบ Training Course ภายใตระบบ E - Workforce Ecosystem
2.2 เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพนัธการเขาใชงานระบบ Training Course ภายใตระบบ E - Workforce Ecosystem

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
3.1 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางดังกลาว
3.2 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.4 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
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3.5  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการระงบัการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก

เปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.6 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ
ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของกิจการรวมคา ตองมีคุณสมบัติดังน้ี
กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลกั ขอตกลงระหวาง

ผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรือมูลคาตามสัญญาของผู
เขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น
ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรบัขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมกีารมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนาม
กิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะ
ตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา

3.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบญัชีรายรบัรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตอง
ครบถวนในสาระสําคัญ

3.13 ผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงนิผานบญัชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละ
คร้ังซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

3.14 ผูเสนอราคาตองเปนนติบุิคคลทีมี่ผลงาน ประสบการณดานการจัดกิจกรรมประเภทเดียวกันหรือที่เกี่ยวของ
ใกลเคียงกับขอบเขตของงานวาจางนี้ และเคยดําเนนิงานดงักลาวใหกบัหนวยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ ไมนอยกวา 1 งาน และ
มีวงเงินตามสัญญาในฉบับเดียวไมตํ่ากวา  150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองหรือ
สําเนาสัญญาตามวงเงินแนบมาดวย
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4. ขอบเขตของงานจาง
4.1 นําเสนอแผนการดําเนนิงานการจดัทําส่ือเพ่ือการประชาสัมพนัธและวธิกีารเขาใชระบบ  Training Course  ภาย

ใตระบบ E - Workforce Ecosystem เพื่อการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย ประกอบดวย
(1) นําเสนอแนวคิดรูปแบบส่ือ Story Board โดยมีเนื้อหา ดังนี้

- การสมัครเขาใชงาน Training Course (ท้ังผานคอมพิวเตอรและ มือถือ)
- การเขาฝกอบรม Training Course ผานระบบ E- Workforce Ecosystem Platform
- การปริ้นใบวุฒิบัตรการผานการฝกอบรม Training Course ผานระบบ
E- Workforce Ecosystem Platform

(2) แผนการสงมอบงานและแผนการเบิกจายเงิน
4.2 ผูรับจางจะตองออกแบบและผลิตส่ือท่ีมีเนื้อหาสาระตรงตามวัตถุประสงคของงานใหกลุมเปาหมายสามารถ

เขาใจวิธีการเขาใชระบบ Training Course ภายใตระบบ E - Workforce Ecosystem เพื่อการมีงานทําและการเรียน
รูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัยได จํานวน 2 คลิป ความยาวไมนอยกวา 2 นาที โดยมี Subtitle ภาษาไทย พรอม
ภาพปกสําหรับเผยแพรทางยูทูป จํานวน 1 ช้ิน และ อินโฟกราฟก เนื้อหาเดียวกัน จํานวน 1 ช้ิน

4.3 ผูรับจางจะตองนําคลิปวิดีโอ หรืออินโฟกราฟกสที่ไดผลิตเสร็จเรียบรอยแลว ประชาสัมพันธ เผยแพรผาน
ชองทางสื่อออนไลน อาทิ Facebook, Twitter, X, Tik Tok ฯลฯ ใหตรงตามกลุมเปาหมายผานชองทาง อยางนอย
3 หนวยงานหรือบัญชี (Account / Page) ที่ไมซํ้ากัน และไมใชชองสื่อสังคมออนไลนของ สคช. เพื่อสรางการตระหนัก
รูใหกับกลุมเปาหมายโดยกวาง

ท้ังน้ี ผูรับจางตองรักษาความลับของขอมูลท่ีไดรับ ไมนําไปเปดเผย หรือเผยแพรไมวาในกรณีใด ๆ นอกเหนือ
จากไดรับอนุญาตจากสถาบันฯ  และสามารถรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินงานตอสถาบันฯ อยางตอเนื่อง
หรือในทันทีหากมีการทวงถามตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

5. วงเงินงบประมาณ
วงเงินงบประมาณ 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงแลว
5.1 กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจาง ผูยื่นขอเสนอตองสงมอบงานท่ีจาง ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) หรือสถานที่ท่ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) กําหนดภายใน 90 วัน นับถัดจากวันที่ลง
นามในสัญญา

5.2 สงมอบสือ่ประชาสมัพนัธ (คลิป) ฉบบัสมบรูณ จํานวน 1 ชุดพรอมรายงานชองทางการลงสื่อ ประชาสัมพันธ
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive Type C ) จํานวน 2 ชุด โดยรายงานตองประกอบดวย
รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ 4.1,4.2 และ 4.3

- คลิปวิดิโอในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (*.mp4) ความยาวไมนอยกวา 2 นาที จํานวน 2 ช้ินงาน
- ภาพปกในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (*.png หรือ *.jpg) จํานวน 1 ช้ินงาน
- อินโฟกราฟกส (*.pdf หรือ *.png หรือ *.jpg) จํานวน 1 ช้ินงาน
- การประชาสัมพันธผานส่ือสังคมออนไลน 3 ชองทาง โดยแสดงหลักฐานประกอบ อาทิ URL, 
Snapshot 
เปนตน ตามขอ 4.3

6. งวดงานและการจายเงิน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูยื่นขอเสนอสงมอบงานถูกตองครบ

ถวนและคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว
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7. เกณฑการพิจารณา
ใชเกณฑราคา

8. อัตราคาปรับ
กรณีท่ีผูรับจางทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด ผูรับจางจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ 0.10 (รอยละศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ผูรับจางปฏิบัติ
ตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

9. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินงาน
9.1 ผูรับจางจะตองแสดงรายละเอียดการดําเนินงานตาง ๆ พรอมจัดสงรายงานการดําเนินงานทั้งหมดที่ใชใน

การจัดงานอยางครบถวนและสมบูรณมอบใหผูวาจางท้ังหมด
9.2 ขอมูลและเอกสารที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานภายใตโครงการนี้ถือเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ผูรับจางจะ

นําไปเผยแพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใด  ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันฯ
เทาน้ัน

10. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน
10.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนนิงานในแตละขัน้ตอน จะตองผานความเหน็ชอบจากสถาบนัฯ หรือผูทีส่ถาบนัฯ

มอบหมายทุกครั้ง
10.2 ผูรบัจางสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนนิงานเพ่ิมได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบันฯ หรือ

ผูท่ีสถาบันมอบหมาย  เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงค
โครงการ โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

10.3 ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

10.4  ผูรบัจางท่ีไดรบัการคดัเลอืกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกัน และ
ตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามท่ีสถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

10.5  ตลอดระยะเวลาในการดําเนนิงาน  ผูรบัจางท่ีไดรบัการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงาน
และกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ีสถาบันกําหนด

10.6  หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูรับจางในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผล
สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

10.7  ผูรบัจางจะตองผลิตสื่อประชาสัมพันธท้ังหมดใหถกูตองตามกฎหมายดานทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์
รวมท้ังรับผิดชอบกรณีสื่อประชาสัมพันธท่ีผลิตนั้นละเมิดกฎหมายดังกลาว

10.8 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการใหบรรลุผลสําเร็จ

11. หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
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12. การสงวนสิทธิ์
สถาบันฯ  ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมวาจางผูไดรับคัดเลือกครั้งนี้  หากปรากฏวาการยื่นขอเสนอไมเปนไปตาม

หลักเกณฑหรือเง่ือนไขขอกําหนด หรือเมื่อสถาบันฯ พิจารณาแลวเห็นวาการจางผูที่ไดรับคัดเลือกดังกลาวจะไมเปน
ประโยชนตอทางราชการเทาท่ีควร  ซึ่งคาใชจายตาง  ๆ  ของผูเสนอเขารับการคัดเลือกที่เกิดขึ้นจากการน้ี  เปน
คาใชจายของผูเสนอเขารับการคัดเลือก ผูเสนอไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใดๆ จากสถาบันฯ ทั้งสิ้น 
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