
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ

1. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.
2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการ
รับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนา
กําลังคนของประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคา
เพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน
  เนือ่งจากระบบคณุวฒิุวชิาชีพมคีวามสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของกรอบคณุวุฒแิหงชาตทิีไ่ดดําเนนิการโดย
สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา คอื เปนกลไกการปฏริปูการศกึษา ดวยการเช่ือมโยงความตองการกําลงัคนเชงิคณุภาพของ
ภาคการผลติและบรกิารกบัระบบคณุวฒิุทางการศกึษา ใหกาวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบการประกนั
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา อนัจะเปนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหมคีวามเปนสากล โปรงใส และเทยีบเคยีงไดกบั
นานาชาต ิ สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ (Lifelong Learning) และการเพิม่โอกาสการศกึษาทีจ่ําเปนตอการสรางศกัยภาพกําลงั
คนในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ สรางความเชือ่มโยงกบักรอบคณุวุฒขิองตางประเทศอนัจะเปนกลไกสรางขดี
ความสามารถในการแขงขันดานกําลังคนของประเทศ เสรมิสรางความคลองตวั และความมปีระสทิธิภาพในการเคลือ่นยายกําลงั
คนและนักเรยีนนกัศกึษาในภมิูภาค (Mobility of Manpower and Student) รวมทัง้การเช่ือมโยงเสนทางการเรียนรูและความ
กาวหนาในอาชพีทีห่ลากหลายของบคุคล ดงันัน้ ระบบคณุวฒิุวชิาชพีจึงมคีวามสําคญัตอการเชือ่มโยงโลกของการทํางานและโลก
ของการศกึษาอยางเปนรปูธรรม โดยในภาคการศกึษาสามารถนําระบบคณุวุฒวิิชาชพีไปใชเปนเคร่ืองมอืในการพฒันาระบบ
คณุวุฒิการศกึษาใหมคีณุภาพเทียบเทามาตรฐานวชิาชีพซึง่ไดกําหนดคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคในการประกอบอาชพีตาม
มาตรฐานอาชพี โดยการยกระดบัและปรบัรูปแบบการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถปฏบิตังิาน
วิชาชีพได มสีมรรถนะวิชาชพีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพของแตละกลุมอตุสาหกรรม ไมวาจะเปนกลุมอตุสาหกรรมผลติ กลุม
อุตสาหกรรมบรกิาร และกลุมอตุสาหกรรมเกษตร หรอืแมแตกลุมอตุสาหกรรมสรางสรรค บนพืน้ฐานสงัคมฐานความรู ทีใ่ช
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี ในการเพ่ิมมลูคาแกระบบเศรษฐกจิของประเทศ สวนในภาคสถานประกอบการสามารถนําระบบ
คณุวุฒิวิชาชพีไปใชในการจดัทําแผนการพัฒนาบุคลากร หรอืหลักสตูรฝกอบรมบคุลากรของหนวยงานใหมคีวามรูความสามารถ
และมทัีกษะท่ีจําเปนในการปฏบัิตงิานเพ่ือใชเปนหลกัเกณฑในการเตบิโตในสายงานอาชีพและศกัยภาพในการทํางานทีเ่พิม่มาก
ข้ึน อันจะสงผลใหสถานประกอบการนัน้ ๆ มีแนวทางในการพิจารณาคาตอบแทนตามสมรรถนะของบุคลากร เพือ่ธํารงรกัษา
บุคคลกรท่ีมคีวามรูความสามารถและชวยเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ใหแกองคกรได
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ท้ังน้ี ภาคการศึกษาและภาคเอกชนรวมบูรณาการนําระบบคณุวุฒวิิชาชพีไปใชพฒันาระบบการศกึษา และ
ระบบการฝกวชิาชีพรวมกนั เพ่ือผลสัมฤทธิใ์นการพัฒนากําลงัคนใหมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันัน้ การขบัเคลือ่นระบบ
คณุวุฒิวิชาชพีจะเกดิความยัง่ยนืไดตองอาศยัความรวมมือจากทุกภาคสวน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินโครงการ
พัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคณุวฒุวิชิาชพีเพือ่ใหเกดิความรูความเขาใจและสามารถนํา
ระบบคณุวุฒิวชิาชพีและมาตรฐานอาชพีไปใชประโยชนในการพฒันากําลงัคนในประเทศ ซึง่จะสงผลใหเกิดกลไกในการสนับสนุน
ผลกัดนัและขบัเคลือ่นใหระบบคณุวฒิุวชิาชพีและมาตรฐานอาชพีเปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบ
การ บรรลตุามวัตถุประสงคในการจดัตัง้สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และตอบสนองตอนโยบายของรฐับาลและ
ยทุธศาสตรประเทศ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกจิใหกบัประเทศและเพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ
อยางมปีระสทิธิภาพและยัง่ยนืในท่ีสุด
2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงาน "โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ" ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2544 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 (1) ดําเนิน
การศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ (6) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถาน
ศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ และหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ รวมท้ังการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ในการนําระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใชอยางกวางขวาง รวมท้ังการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนตามโครงการ
ของสํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ มีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน
2. เพื่อสงตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหแกภาคการศึกษาและสถานประกอบการได

นําไปใชประโยชน โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาชีพตามนโยบายประเทศไทย 4.0
3. เพือ่ใหเกดิการพัฒนาการเรยีนรูบนฐานสมรรถนะ อาทเิชน การพฒันาหลกัสตูร และการพฒันาคร ู เปนตน

จากมาตรฐานอาชพีทีกํ่าหนด เพ่ือใหเกดิการผลติบุคลากรทีมี่คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคในการจางงาน
4. เพ่ือสงเสรมิใหผูประกอบการ บุคคลทัว่ไป และหนวยงานฝกอบรม มสีวนรวมในระบบการพฒันากําลงัคน
5. เพ่ือสรางการรบัรูและประโยชนของมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิิชาชพีในการพฒันากําลงัคนของประเทศ
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3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาตไิทย มีอายไุมตํ่ากวา 20 ป และไมเกนิ 60 ปบรบิรูณ (นบัถงึวันทีล่งนามใน

ขอตกลงจาง)
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่

ก.พ. รับรอง
3.3 ไมเปนขาราชการ พนกังาน หรอืลูกจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางของรฐัวิสาหกจิหรอืหนวยงาน

อ่ืนของรฐั หรอืขาราชการ พนกังาน หรอืลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวมทัง้พระภกิษ ุสามเณร นักพรต หรอืนักบวช
3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, Power Point

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้
(1) ปฏบัิตงิานธรุการสํานกั เปนผูชวยเจาหนาที ่ ในการรบั-สงหนงัสอืภายใน-ภายนอก ในระบบสารบรรณ

อิเลก็ทรอนิกสของสํานกัขบัเคล่ือนภารกจิพิเศษ
(2) ศึกษาและจดัทําขอมูลทีห่นวยงานความรวมมอืขบัเคลือ่น E-Workforce Ecosystem Platform ทัง้ 52

แหง เพ่ือนําไปสูการเชือ่มโยง/แลกเปลีย่นขอมูลใน E-Workforce Ecosystem Platform
(3) สนบัสนนุการขบัเคล่ือนและจดักจิกรรมประชาสมัพนัธเผยแพร E-Workforce Ecosystem Platform ให

แกกําลงัคนทกุชวงวัย
(4) ตดิตอประสานงาน ตดิตามผล ประเมินผลการดําเนนิงาน สรปุรายงานความกาวหนาในการดําเนนิงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ภายใต E-Workforce Ecosystem Platform
(5) ประสานงานเพ่ือสรางความรวมมอืกบัหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเปนเครือขายความรวมมอืในการ

ขับเคลือ่น E-Workforce Ecosystem Platform เพิม่เตมิ
(6) เขารวมการประชมุ จดัทํารายงานสรปุผลการประชมุ และตดิตามงานทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมทัง้ชวยเหลอื

งานภายในสํานักดานตาง ๆ
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบัิตงิาน ณ สถาบันคณุวฒุวิชิาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง

หรอืปฏบัิตงิาน ณ สถานท่ีอืน่ใดตามทีผู่วาจางกําหนด โดยผูรบัจางมีหนาทีล่งบนัทกึการปฏบิตังิานประจําวนัทกุวันตามแบบ
ฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานทีป่ฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวันเวลา
ทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมใหตามอัตราท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
ของผูวาจางโดยอนุโลม

กรณผีูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานตามวนั เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมสีทิธิหกัเงนิคาจางตามจํานวนวันที่
ผูรบัจางไมมาปฏบิตังิานในอตัราวนัละ 616.67 (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามคําส่ังของผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางอยางเครงครดั และตองปฏบิตัติอบคุคล

ภายนอกซึง่มาตดิตอหรอืใชบรกิารของผูวาจางดวยความสุภาพเรยีบรอย
5.4 ผูรับจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบยีบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลงฉบบันี ้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรบัจางตองถอื
ปฏบัิตใินการทํางานโดยเครงครดั

5.5 ผูรบัจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทกัษะเพ่ิมเตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมคีณุภาพดี
ข้ึน ท้ังน้ีตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบคุคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน
เก่ียวของกับงานในหนาทีท่ี่ตนรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน
ลายลกัษณอกัษรกอนไมวาขอมูลหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ ระมดัระวงั
ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน

5.8 ผูรับจางจะตองใชวัสดุเครื่องมือเครื่องใชตลอดจนอุปกรณตางๆในการปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ประหยัดและสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568
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7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

หรือผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจาง เปนรายเดือนทุกเดือน โดยสงมอบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป โดยมีเอกสาร
ดังตอไปน้ี

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อื่น ๆ ตาท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 12 (สิบสอง) งวด ในอัตรางวด

ละ 18,500.00 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวา
จางจะชําระคาจางใหผูรับจางเมื่อผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงานที่สงมอบในแตละงวดเรียบรอย
แลว ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป

หากเดอืนแรกมีการปฏบัิตงิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวัน ในอตัราวันละ 616.67 บาท (หกรอย
สบิหกบาทหกสบิเจด็สตางค) นบัตัง้แตวนัท่ีเริม่ปฏบิตังิาน จนถงึวนัทีส้ิ่นสดุของเดอืนตามปฏทินิ
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏบัิตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรบัจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําขึน้นัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของทางสถาบนั หรอืมคีวามสมัพนัธในฐานะเปน
ลกูจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 222,000.00 บาท (สองแสนสองหม่ืนสองพนับาทถวน) โดยรวมภาษอีากรใด ๆ และคาใชจาย
ท้ังปวงไวดวยแลว
10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ
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11. หลักประกันสัญญา
ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของ

จํานวนเงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง
เพ่ือประกนัความเสียหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการปฏบัิตงิานของผูรบัจาง ถาผูรบัจางทําใหสถาบนัไดรบัความเสยี

หาย สถาบันสามารถรบิหลกัประกนัไดท้ังหมดหรอืบางสวน และผูรบัจางไมสามารถเรยีกรองคาเสยีหายและคาใชจายใด ๆ ทัง้สิน้
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

12.1 เอกสารตาง ๆ มกีารดําเนนิการอยางถูกกระบวนการ มกีารจดัเกบ็อยางเปนระบบ มคีวามถกูตองครบถวน
ของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีจะไมทําใหกอความเสียหาย

12.2 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.3 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.4 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจท่ีดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธิ์
ในกรณท่ีีสถาบันคณุวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสญัญาตามทีไ่ดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรบัจาง หรอืมเีหตจุําเปนอืน่ ๆ ท่ีเปนอปุสรรค ซึง่ทําใหไมสามารถดําเนนิการดงักลาวได หรอืไมไดรับการจดัสรรงบประมาณที่
จะใชในการจดัจาง หรอืเงินงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรไมเพยีงพอทีจ่ะทําการจดัจางนีต้อไป สถาบนัขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิการ
วาจางครัง้น้ีไดทกุขัน้ตอนและผูยืน่ขอเสนอหรอืผูรบัจางไมมีสิทธโิตแยงและเรยีกรองคาใชจายหรอืคาเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
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