
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: (TOR)

  การจางผลิตสื่อประชาสัมพันธภายใตโครงการวิจัยการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based

Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันนี้สังคมผูสูงอายุในสังคมไทยเปนปญหาหลักที่สังคมจะตองตระหนักและเตรียมความพรอม สําหรับ
สถานการณดังกลาว ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีมีความเสื่อมถอย ของรางกาย ความเจ็บปวย ความกระฉับกระเฉงลดลง ไม
อาจเคลื่อนไหวไดโดยสะดวก ผูสูงอายุบางคนกลายเปนคนทุพพลภาพและพิการ ซึ่งตองการผูชวยเหลือดูแลในกิจกรรม
ประจําวัน แตปจจุบันพบวาผูสูงอายุบางสวนอาศัยอยูตามลําพังไมมีคนในครอบครัวชวยดูแล ดังน้ัน บุคลากรในการ
ดูแลผูสูงอายุท้ังกลุมบุคลากรทางการแพทยและพยาบาล กลุมอาชีพผูดูแล ผูสูงอายุ อาสาสมัครที่ดูแลผูสูงอายุและ
กลุมผูท่ีเก่ียวของอ่ืน เชน นักจิตวิทยา นักโภชนาการ นักสังคมสงเคราะหจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอการดูแลผูสูง
อายุเปนอยางยิ่ง แตก็ประสบความขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการ เนื่องจากโดยสวนหนึ่งไปทํางานดูแลใหผูสูง
อายุตางชาติ ทํางานในโรงพยาบาลเอกชนหรือตางประเทศที่มีคาตอบแทนสูง การทําหนาที่อาสาสมัครที่ทําหนาที่ดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนมีสวัสดิการหรืองบประมาณสําหรับดูแลผูสูงอายุท่ีไมเพียงพอ

การวางแผนพัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ ระยะยาวโดยจัดบริการท่ีครอบคลุมบริการดานการดูแลระยะกลาง
ระยะยาว และระยะสุดทายภายใตระบบบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ท่ีเปนบริการทั้งในสถานพยาบาล เชื่อมตอถึง
การใหบริการท่ีบานของผูสูงอายุและการใหบริการในชุมชน โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมใหชุมชนทองถิ่นเปนฐาน
ในการดูแล สนับสนุนใหมีการเพ่ิมขีดความสามารถในการดูแลโดยครอบครัว (Home Health Care) ทั้งในภาวะปกติ
และภาวะฉุกเฉิน โดยใหความสําคัญการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวทั้งในเขตเมือง และชนบทการเพิ่มขึ้น
อยางรวดเร็วของจํานวนผูสูงอายุ และการเปล่ียนผานสูสังคมสูงวัยอยางเต็มรูปแบบ จึงเปนความจําเปนที่จะตองมีการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือทําหนาที่ใหการดูแลผูสูงอายุระยะยาว ทั้งบุคลากรสายอาชีพ กึ่งอาชีพและอาสาสมัคร โดยกําหนด
ใหมีหลักสูตรมาตรฐานในการฝกอบรม ทั้งหลักสูตรระยะสั้น ท่ีเปนการใหความรูและทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรระยะ
ยาวที่เนนความเปนมืออาชีพในการทําหนาที่ใหการดูแล ขณะเดียวกันควรมีการจัดอบรมใหความรูแกสมาชิกครอบครัว
ของผูสูงอายุดวย เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวผูสูงอายุมีความรูและทักษะในการรวมทําหนาที่ใหการดูแลผูสูงอายุอยาง
ถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ีควรมีการสงเสริมภาพลักษณและสรางแรงจูงใจในการจางงานและประกอบอาชีพดานผู
ดูแลรวมไปถึงการใหทุนการศึกษาแกคนในพื้นที่เพื่อใหกลับมาทํางานในชุมชนของตนเองในอนาคต สงเสริมความรู
ทักษะในการดําเนินงานดานผูสูงอายุ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ในการกําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงาน
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ระหวางสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น โดยการเช่ือมโยงจตุพลัง "ทองถิ่น ทองที่
องคกรชุมชน และหนวยงานของรัฐในชุมชน" ใหรวมกันขับเคลื่อนงานเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสนับสนุนใหมี
ระเบียบปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานขององคกรทองถิ่นในการจัดสวัสดิการและดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีความเช่ือม่ันวาสถานประกอบการเอกชนหรือโรงเรียนบริบาลทุกแหง มีกระบวนการ
พัฒนาบุคลากรของตนเองท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถเขามามีสวนรวมการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยให
ตรงตามความตองการไดเปนอยางดี  จึงเห็นควรดําเนินการประชาสัมพันธผลสัมฤทธิ์ (Success Case)  โครงการ
พัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐาน
อาชีพ โดยการสรางการรับรูสูกลุมเปาหมายในรูปแบบ Worked-Based Apprenticeship

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือประชาสัมพันธโครงการฯ และประโยชนของโครงการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ
Work-Based Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

2.2   เพ่ือใหเกิดการรับรูถึงประโยชนของโครงการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based
Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพตอสาธารณชนในวงกวาง

3.วงเงินงบประมาณ

500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม
4. ราคากลาง

484,710 บาท (ส่ีแสนแปดหม่ืนสี่พันเจ็ดรอยสิบบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

5.สถานท่ีดําเนินการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

6. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

6.1 ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

6.2ผูเสนอราคาตองไมเปนผูถูกระบุชื่อในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการ และไดแจงเวียน

ช่ือแลวหรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ

6.3ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย

เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไมมีคําส่ังใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

6.4  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขาเสนอราคาใหแก

สถาบันหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม
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6.5   บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ไดดําเนินการจัดซื้อ

จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชี

กลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

6.6ผูรับจางตองใชพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑท่ีผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอยละ60ของ

มูลคาวัสดุหรือครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางนั้น

7. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ผูรับจางจะตองดําเนินการผลิตรายการโทรทัศนเพ่ือ สรางการรับรูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ
ภายใตโครงการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตาม
มาตรฐานอาชีพ โดยการสรางการรับรูสูกลุมเปาหมายในรูปแบบ Worked-Based  Apprenticeship  และออก
อากาศทางสถานีโทรทัศนโดยมีการประชุมรวมกับผูวาจางเพื่อวางแผนแนวทางการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ
โดยมีรายละเอียดดําเนินงาน ดังนี้

ก. ผลิตสารคดีส้ันเลาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based
Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ  จํานวน 4 เรื่อง ความยาวไมนอยกวาเรื่องละ 3
นาที พรอมออกอากาศสื่อดิจิทัล และคลิปยาวไมนอยกวา 7 นาที เผยแพรชอง Youtube โดยตองดําเนินการ  ดังน้ี

- จัดเตรียมฉาก ตัวแสดง การตกแตงฉาก และสถานที่ตางๆ

- ถายทํา-ตัดตอ จัดทําคอมพิวเตอรกราฟฟค ฯลฯ

- ดําเนินการอัดเสียง และเสียงลิขสิทธิ์

ข. เผยแพรสารคดีส้ันที่ผลิตตาม ก. ไมนอยกวา 4 เรื่อง ความยาวไมนอยกวา 3 นาที ผานสื่อรายการ

โทรทัศนในชวงเวลาตั้งแต 06.00-23.00 น. อาทิ รายการเจาะขาวคํ่า ชอง GMM 25 ชวงรายการขาวชอง Nation

22 ขาวชวงบายชอง PPTV 36 หรือรายการโทรทัศนอื่นๆ ที่ไดรับความนิยมในระดับเดียวกัน

ค. เผยแพรคลิปสารคดีส้ันตาม ก. ทั้งหมด ผานชองทางส่ือออนไลน ยอดวิวรวมไมนอย
กวา 10,000 วิว รายละเอียดดังนี้
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- Youtube สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

- สื่อสังคมออนไลน อื่นๆ ตามท่ีสถาบันฯ เห็นชอบโดยกําหนดกลุมเปาหมาย ดังนี้

1. พ้ืนท่ีโฆษณาแสดงประเทศไทย

2. ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษ

3. เพศชาย และ หญิง

4. รายไดครัวเรือน

5. คําสําคัญ (Keyword) อาทิเชน Business & Industrial เชน Advertising &
Marketing, Search Engine Optimization & Marketing, E-commerce Services,
Small Business

8. คาจางและการจายเงิน

ชําระคาจางเมื่อสงมอบงานแลวเสร็จสมบูรณภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยกําหนดคา

จางรอยละ 100 ของคาจางท้ังหมด เม่ือคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลวโดยผูรับจางจะตองสงมอบงานในรูปเลม

จํานวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ก. แผนปฏิบัติการผลิต และเผยแพรการประชาสัมพันธโครงการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ

Work-Based Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

ข. แผนลงการประชาสัมพันธเผยแพรการออกอากาศในชวงเวลาของสัญญาจาง

ค. เอกสารยืนยันการเผยแพร/การออกอากาศ

ง. สรุปผลดําเนินงานเผยแพรการออกอากาศ   พรอมการวิเคราะห และดําเนินผลการดําเนินงาน ใน

เชิงปริมาณของผูชมท่ีมีผลตอสื่อท่ีนําเสนอ โดยจะตองเสนอผลการติดตาม และประเมินผลในภาพรวม เพื่อสถาบันฯ

จะไดนําไปเปนขอมูล ในการพิจารณาการดําเนินงานครั้งตอไป

จ. สําเนาบันทึกเทปการออกอากาศทางส่ือโทรทัศน และไฟลดิจิทัลของสารคดีสั้น
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9. กําหนดสงมอบงาน

ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือใบส่ังจาง

10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคา

11. ขอสงวนสิทธิและอัตราคาปรับ

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาหรือใบสั่งจางตามที่ไดเจรจา
ตกลงวาจางผูรับจางหรือมีเหตุจําเปนอื่นๆ ที่เปนอุปสรรคซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดหรือไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไปได
สถาบันฯขอสงวนสิทธิ์ ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอน และผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิโตแยงและเรียกคาเสียหาย
ใดๆท้ังสิ้นหากผูรับจางสงมอบงานตามสัญญา หรือใบส่ังจางใหสถาบันลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณีใดๆเวนแต
เหตุสุดวิสัย ผูรับจางตกลงยินยอมใหสถาบันฯคิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาจาง
ท้ังหมด

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ประธานกรรมการ  
23  ก.พ.  67  เวลา 16:0:44  Non-PKI Server Sign

Signature Code : lsdTi-RQ+P9-eO8P3-IHptt

 

ลงชื่อ  

(นางสาวเยาวดี หิรัญยะวะสิต)  

กรรมการ  
23  ก.พ.  67  เวลา 16:10:7  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : O/NZ8-LZzU7-C+bCC-UBNWV

 

ลงชื่อ  

(นายรัตตนพล โตทิพย)  

กรรมการและเลขานุการ  
23  ก.พ.  67  เวลา 16:1:43  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : U+UKj-ZTA84-cRXZY-H7W5m

 


