
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการศึกษาประสบการณการใชงานแพลตฟอรมอัจฉริยะในการบริหารจัดการขอมูล ดานกําลังคนและการพัฒนา

สมรรถนะเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย

1. ความเปนมา
ตามมตขิองคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 30 มถินุายน 2563 เห็นชอบปรับปรุงองคประกอบและแตงตัง้เพิม่เตมิ

คณะกรรมการปฏริปูดานตาง ๆ รวม 13 ดาน โดยมีดานวฒันธรรม กฬีา แรงงาน และการพฒันาทรพัยากรมนุษย เพิม่เตมิขึน้มา
อีก 1 คณะ เพ่ือการพฒันาท่ีมคีนเปนศนูยกลาง โดยใหความสําคญักบัการเตรยีมและพฒันาสมรรถนะคนทัง้เร่ืองความรู ทกัษะ
คณุลักษณะ และสขุภาพกายและใจท่ีแข็งแรง สงเสรมิการมชีวีติทีม่ั่นคงบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค รวมถงึการสรางความ
เขาใจในรากเหงาความเปนไทยและการเปลีย่นไปของโลก สําหรบัการปฏริปูประเทศดานแรงงานเปนภารกจิทีจ่ําเปนเรงดวน เพือ่
มุงเนนการแกไขปญหาดานแรงงาน อาทิ การขาดแคลนแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ แรงงานทีม่อียูขาดทกัษะฝมอืในการทํางาน
หรือการประกอบอาชีพ การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี(Technology Disruption) และผลกระทบจากไวรสัโควดิ-19 ทีร่ะบาด
ไปท่ัวโลก ทําใหเกิด "VUCA World" ตลอดจนความทาทายในโลกปจจบุนัดาน Climate Change/Income
Disparity/Education Disparity/Provincial Growth: GPP และ Talent Mobility & Shortage ดงันัน้ หากเรามฐีานขอมลู
ขนาดใหญ (Big Data) ท่ีเก็บขอมลูของกําลังแรงงานของประเทศ (Labor Market Information) และสวสัดกิารทางสงัคม จะ
ทําใหภาคแรงงานสามารถใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง รวมถึงภาครฐัสามารถนําขอมลูไปใชประโยชน และการใหความชวย
เหลือไดอยางตรงจดุไดอยางทันถวงที โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง จงึทําใหตองมรีะบบ E-Workforce Ecosystem Platform

สถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) เปนหนวยงานทีร่บัผิดชอบในกจิกรรมปฏรูิปประเทศทีส่งผลตอ
ประชาชนอยางมนัียสําคญั (Big Rock) เรือ่ง การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการกําลงัคนของประเทศแบบบรูณาการ ภายใต
แผนการปฏริปูประเทศดานวฒันธรรม กฬีา แรงงาน และการพฒันาทรพัยากรมนษุย โดยไดมกีารจดัทํา แพลตฟอรมอจัฉริยะใน
การบริหารจดัการขอมลูดานกําลงัคนและการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรยีนรูตลอดชวีติ (E-Workforce Ecosystem Platform
หรือ EWE) ท่ีจะชวย Up Skill - Reskill คนทํางาน เพือ่ใหเกดิการพฒันาตนเอง ซึง่เปนแพลตฟอรมทีม่รีะบบทีช่วยในการสราง
โปรไฟล (e-portfolio) เพ่ือรองรบัเพ่ิมทกัษะ การมีงานทํา การศกึษาตอ และยงัเปนกลไกในการพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งสูการ
เรียนรูตลอดชวิีต (Lifelong learning) อยางเปนรปูธรรมซึง่สามารถรองรบักลุมเปาหมายจะเขามาใชประโยชน ไมวาจะเปน
นักเรียน นักศกึษา คนหางาน คนทํางาน ผูสูงอาย ุแรงงานนอกระบบ กลุมเปราะบาง และผูประกอบการหรอืนายจาง

ปจจุบันแพลตฟอรมอัจฉริยะในการบรหิารจัดการขอมูลดานกําลังคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่การเรยีนรู
ตลอดชีวิต  (E-Workforce Ecosystem Platform  หรอื   EWE) เปดใหบริการแกประชาชนทกุคนทีม่คีวามสนใจไดเขาใช
งาน
จึงควรมีการดําเนินโครงการวิจยัการศกึษาประสบการณการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการขอมลูดานกําลงัคน
และการพัฒนาสมรรถนะเพือ่การเรยีนรูตลอดชวีติ (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการพฒันากําลงัคนทกุชวงวยั เพือ่
ประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการใชงาน และนําไปสูการจัดทําแนวทางสงเสรมิการใชงานแพลตฟอรมดงักลาวตอไป
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2. วัตถุประสงค
2.1 เพือ่ศกึษาประสบการณการใชงาน (User Experience) ท่ีมีตอแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการ

ขอมลูดานกําลงัคนและการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวติ (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการพฒันากําลงั
คนทุกชวงวัย

2.2 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสทิธผิลของการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการขอมลู
ดานกําลังคนและการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรยีนรูตลอดชวีติ (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการพฒันากําลงัคน
ทุกชวงวัย

2.3 เพ่ือจัดทําแนวทางสงเสรมิการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการขอมลูดานกําลงัคนและการ
พัฒนาสมรรถนะเพือ่การเรียนรูตลอดชวีติ (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการพฒันากําลงัคนทกุชวงวยั
3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาตไิทย มีอายไุมตํ่ากวา 20 ป และไมเกนิ 60 ปบรบิรูณ (นบัถงึวันทีล่งนามใน
ขอตกลง)

3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
3.3 ประสบการณทํางานดานงานวจิยัทัง้วจิยัเชงิปรมิาณ และวจิยัเชงิคณุภาพ ไมนอยกวา 2 ป โดยมผีลงานเปน

ของตนเอง หรอืสนับสนุนงานวิจยัของผูอืน่
3.4 มคีวามรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรตาง ๆ เชน Microsoft word, Excel, Power Point

และโปรแกรมทางสถิต ิเชน SPSS, STAT เปนตน
3.5 มีความสามารถในการเขียนเอกสารวิชาการภาษาไทยในระดับดี – ดีมาก

4. ขอบเขตของงานจาง
หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง
4.1 เปนผูชวยนักวิจยัดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูล วเิคราะห สงัเคราะหขอมลู ทฤษฎแีละงานวิจยัทีเ่กีย่วของ

กับการใชงานแพลตฟอรมอัจฉริยะในการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่การเรียนรูตลอด
ชีวิต (E-Workforce Ecosystem Platform : EWE)

4.2 เปนผูชวยนักวจิยัการประสานงานการเกบ็ขอมูลกบัผูรบัจาง รวมไปถงึการประสานงานเพือ่จดัประชมุตาง
ๆ ภายใตโครงการวิจยัการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจัดการขอมูล ดานกําลงัคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่การ
เรียนรูตลอดชวิีต (E-Workforce Ecosystem Platform : EWE)

4.3 เปนผูชวยนักวิจัยรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลทางสถติใินเชงิปรมิาณ สรุปผลการวเิคราะหขอมลูเชงิ
ปรมิาณ และเชิงคณุภาพในการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการขอมูล ดานกําลงัคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่
การเรียนรูตลอดชีวติ (E-Workforce Ecosystem Platform : EWE)
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4.4 เปนผูชวยนักวจิยัสรปุผลขอมูล วเิคราะหขอมูล และเขยีนและสรปุรายงานผลการวิจยัทัง้เชงิปรมิาณและ
คณุภาพของการใชงานแพลตฟอรมอัจฉรยิะในการบรหิารจัดการขอมูลดานกําลงัคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่การเรยีนรู
ตลอดชีวิต (E-Workforce Ecosystem Platform : EWE)

4.5 เปนผูชวยนักวจิยัสรปุผลขอมูล วเิคราะหขอมูล และเขียนและจดัพมิพรายงานผลการวิจยัทัง้เชงิปรมิาณ
และคณุภาพของการใชงานแพลตฟอรมอจัฉรยิะในการบรหิารจดัการขอมูล ดานกําลงัคนและการพฒันาสมรรถนะเพือ่การเรียนรู
ตลอดชีวิต (E-Workforce Ecosystem Platform: EWE)

4.6 เปนผูชวยนักวิจัยในการประสานงานกับกลุมเปาหมาย
4.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรบัจางตกลงท่ีจะจดัหาแรงงาน วสัด ุ เครือ่งมือเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตางๆ ทีม่ทีัง้ปรมิาณและ

คณุภาพท่ีดแีละเพียงพอเพ่ือปฏบัิตงิานตามขอบเขตของงานนี ้ ผูรบัจางจะตองมเีอกสารหลกัฐาน เพือ่นําเบกิกับสถาบนัคณุวฒุิ
วิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคญัรบัเงินใบเสรจ็รบัเงิน เปนตน

5.2 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูในขณะ
ทําบันทึกขอตกลฉบบันี ้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรับจางตองถอื
ปฏบัิตใินการทํางานโดยเครงครดั

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมายดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็ความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทกัษะเพ่ิมเตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมคีณุภาพดขีึน้ ทัง้น้ีตอง
รักษาผลประโยชนและชือ่เสยีงของผูวาจาง

5.4 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน
เก่ียวของกับงานในหนาท่ีทีต่นรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน
ลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมลูหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.5 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความระมดัระวงั
ประหยดั และเกิดประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญา หรือใบส่ังจางในระยะเวลา 7 เดือน
7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1 ผูรบัจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอยีดขอบเขตหนาทีค่วามรบัผดิชอบตามขอ 4 ทีไ่ด
ปฏบัิตภิายในวันสิน้เดอืนของทุกเดอืน โดยมีเอกสารดงัตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) อื่น ๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)
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7.2 ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรบัจางรวมเปนเงินทัง้สิน้ 175,000 บาท (หนึง่แสนเจด็หมืน่หาพนับาท
ถวน) ซึง่ไดรวมภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหน่ึงเดอืน รวม
ท้ังหมด 7 (เจด็) งวด ในอตัรางวดละ 25,000 บาท (สองหมืน่หาพนับาทถวน) ใหแกผูรบัจางดวยวิธีโอนเขาบญัช ีของผูรับจาง โดย
หกัภาษีและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ซึง่ผูรับจางตองชําระไว (ถาม)ี ทัง้นี ้ผูวาจางจะจายเงนิคาจางในแตละงวดใหแกผูรบัจาง เมือ่ผูรบั
จางไดทํางานท่ีมผีลสําเรจ็ของงานเสรจ็เรยีบรอยแลวในเดอืนนัน้ ๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางได
ตรวจรับงานท่ีสงมอบในแตละงวดเรยีบรอยแลว

7.3 หากเดอืนแรกมีการปฏบัิตงิานไมเตม็เดอืนปฏทิินใหคดิคาจางเหมาเปนรายวัน ในอตัราวันละ 833.33 บาท
(แปดรอยสามสบิสามบาทสามสบิสามสตางค) นบัตัง้แตวนัท่ีเริม่ปฏบิตังิาน จนถงึวนัทีส้ิ่นสดุของเดอืนตามปฏทินิ

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ 4 ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ปรบัในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาจางทัง้หมด เปนรายวนั แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท ในระหวางทีม่ี
การปรับน้ัน หากสถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) พจิารณาเหน็วาผูรบัจางไมสามารถสงมอบงาน สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี
(องคการมหาชน) มอํีาจาจในการบอกเลิกสัญญาหรอืใบสัง่จาง และความเสยีหายใด ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้เนือ่งจากผูรบัจางผดิขอตกลง
จาง สถาบันคณุวุฒิวิชาชพี (องคการมหาชน) มีสิทธิเ์รยีกรองคาเสยีหายได
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ
หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน
จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงจาง

8.2 ในระหวางปฏิบัตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรบัจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําขึน้นัน้ดวยตนเอง

8.3 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของสถาบนั หรือมคีวามสมัพนัธในฐานะเปน
ลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

8.4 ในกรณท่ีีสถาบันคณุวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสญัญาตามทีไ่ดเจรจาตกลงวา
จางผูรับจาง หรอืมเีหตจุําเปนอ่ืนๆ ทีเ่ปนอปุสรรค ซ่ึงทําใหไมสามารถดําเนนิการดงักลาวได หรอืไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณ
ท่ีจะใชในการจดัจาง หรอืเงนิงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรไมเพยีงพอทีจ่ะทําการจดัจางนีต้อไป สถาบันขอสงวนสิทธ์ิที่จะยกเลิก
การวาจางครัง้น้ีไดทุกขัน้ตอนและผูรบัจางไมมีสิทธิโ์ตแยงและเรยีกรองคาใชจายหรอืคาเสยีหายใดๆ ทัง้สิน้
9. วงเงินงบประมาณ

175,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งสิ้นแลว
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10. หลักเกณฑการพิจารณาใชเกณฑราคา
11. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏบิตังิานไดถกูตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพือ่ใหงานของสถาบนัดําเนนิไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน
13. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
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