
 ขอบเขตงาน (Terms of Reference :TOR)

  สําหรับการจางเพ่ือจัดทําโมเดลเครื่องมืออุปกรณสําคัญ และองคประกอบเชิงแวดลอมในรูปแบบจําลองเสมือนจริง

ภายใตโครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยพัฒนาระบบการฝกอาชีพเพื่อสรางสัมผัสประสบการณมืออาชีพดวยสื่อผสมบนโลก

เสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed Reality)

1. ความเปนมา

ในยุคปจจุบันน้ีระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนสิ่งท่ีแพรหลายและนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการ

คัดกรองบุคลากรสูสถานประกอบการอยางกวางขวางซึ่งสิ่งนี้ชวยใหสถานประกอบการสามารถเลือกคัดเลือกบุคลากรที่

เหมาะสมและตรงตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลในการลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร

ภายในองคกร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐานอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูประกอบ

การและตัวแทนในอาชีพ นักวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมและตรงตาม

ความตองการขององคกร อยางไรก็ตาม ในประเทศไทยยังมีความตองการที่สูงขึ้นในการรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

เพ่ือสรางมาตรฐานสําหรับการประกอบอาชีพ แตการเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะอาชีพบาง

ครั้งถูกจํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม เชน สถานการณท่ีเสี่ยงและอันตรายตอผูฝกปฏิบัติหากมีทักษะที่

ไมเพียงพอ จํานวนครูฝก ผูควบคุมการประเมิน และผูควบคุมกระบวนการสอบอาจไมเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีขอ

จํากัดในการใชงานอุปกรณการปฏิบัติงานจริงท่ีมีตนทุนสูง เพ่ือใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพสามารถ

ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มท่ีตอการประกอบอาชีพ การพัฒนาองคกรและสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญใน

การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ นอกจากนี้ยังตองมีการปรับปรุงระบบการประเมินและการอบรมเพื่อให

สอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันไป ในทางกลับกันบุคลากรในองคกรควรใหความสําคัญกับ

การพัฒนาและสรางความเหมาะสมกับมาตรฐานอาชีพที่กําหนดไว โดยการเพ่ิมพูนความรูและทักษะที่จําเปนเพื่อตอบ

สนองความตองการขององคกร อีกทั้งยังควรสรางความตระหนักและความซื่อสัตยในการประกอบอาชีพอยางสมเหตุ

สมผล โดยใชการประเมินและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

เทคโนโลยกีารจําลองเสมอืนจรงิไมวาจะเปนAugmented Reality (AR), Virtual Reality (VR), และ Mixed Reality

(MR) ไดเขาสูสายตาผูคนท่ัวไปในชวงปท่ีผานมา การพัฒนาทางเทคโนโลยนีีไ้ดรบัความสนใจอยางมากเนือ่งจากความสามารถใน

การสรางประสบการณท่ีเสมอืนจรงิ เพ่ิมความสมจรงิทีม่ากขึน้สําหรบัผูใชงาน สามารถสรางประสบการณทีน่าตืน่เตน เทคโนโลยี

การจําลองเสมือนจริงเปนการพฒันาซอฟตแวรและเทคโนโลยกีารส่ือสารในระดบัสงูและเปนความกาวหนาในเทคโนโลย ีซึง่

สามารถนําไปใชในหลายองคกรและธรุกจิตางๆ ดานอตุสาหกรรม รวมถงึในการศกึษาและการฝกอบรม เชน ธุรกจิเกมส ศลิปะ

วัฒนธรรมและทองเท่ียว อสงัหารมิทรพัย และอตุสาหกรรมส่ือสาร โดยการใชงานเทคโนโลยจีําลองเสมอืนจริง สามารถเกบ็

รวบรวมขอมลู การเรยีนรู หรอืการฝกทักษะตางๆ การใชงานเทคโนโลยนีีส้ามารถชวยใหผูใชเขาใกลกบัสถานการณทีเ่สมอืนจรงิ

และสรางความเขาใจอยางลกึซึง้ในรปูแบบทีก่วางขวางมากยิง่ขึน้ และในองคกรยงัมจีดุเดนในการเพิม่ศกัยภาพการผลติ ลดตนทนุ

ดานการฝกอบรม และสนับสนุนการซอมบํารงุ ดงันัน้ในประเทศไทย ภาคอตุสาหกรรมไดใหความสนใจและเริม่นําเขามาใชอยาง

แพรหลาย  ซึง่การจางบรษิทัเอกชนท่ีมีความเชีย่วชาญในดานเทคโนโลยจํีาลองเสมอืนจรงิจะชวยใหโครงการเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนเอกลกัษณ ดวยความรูและความเขาใจท่ีลึกซึง้ในเทคโนโลยนีี ้ บรษิทัจะสามารถออกแบบและพฒันา

ผลิตภณัฑหรอืบรกิารท่ีตอบสนองตอความตองการของโครงการในการพัฒนาระบบการฝกอบรม และสรางประสบการณทีน่าตืน่

เตนและนาจดจําสําหรบัผูใชงานได

2. วัตถุประสงค

  เพ่ือจัดทําโมเดลเครื่องมืออุปกรณสําคัญ และองคประกอบเชิงแวดลอมในรูปแบบจําลองเสมือนจริงในระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 3 อาชีพ ไดแก สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต อาชีพชางโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นสวนยาน



ยนต ระดับ 3 สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 สาขา

วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย อาชีพวิศวกรชีวการแพทย ระดับ 4

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวย

งานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานนี้

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแกสถาบัน หรือไมเปนผู

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office : word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงาน

ผูรับจางตองดําเนินการอยางนอยดังนี้

4.1 ออกแบบโมเดลเครื่องมืออุปกรณสําคัญ และองคประกอบเชิงแวดลอมของแตละสาขาวิชาชีพ ใน

รูปแบบจําลองเสมือนจริง พรอมทั้งระบุ รายละเอียดของอุปกรณและการทํางานในอุปกรณแตละวิชาชีพ โดยประกอบ

ดวย

   4.1.1.ออกแบบรายละเอียดองคประกอบ 3 มิติ ในชุดฝก เชน เคลื่อนยาย จับวาง เปด-ปด เปลี่ยน

รูปราง เช่ือมตอ แยกสวน และ การควบคุมวัตถุจําลองของผูใชชุดฝกอบรม ในสาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต

อาชีพชางโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นสวนยานยนต ระดับ 3

  4.1.2 ออกแบบรายละเอียดองคประกอบ 3 มิติ ในชุดฝก เชน เคลื่อนยาย จับวาง เปด-ปด เปลี่ยน

รูปราง เช่ือมตอ แยกสวน และ การควบคุมวัตถุจําลองของผูใชชุดฝกอบรม ในสาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ

สาขาระบบอัตโนมัติ อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3

  4.1.3 ออกแบบรายละเอียดองคประกอบ3 มิติ ในชุดฝก เชน เคลื่อนยาย จับวาง เปด-ปด เปลี่ยน

รูปราง เช่ือมตอ แยกสวน และ การควบคุมวัตถุจําลองของผูใชชุดฝกอบรม ในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย

อาชีพวิศวกรชีวการแพทย ระดับ 4

5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่มีทั้งปริมาณ

และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ เพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับ

จางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน



5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถ โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงานมี

คุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจางเปนระยะเวลา 30 วัน
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7. การสงมอบงาน และการจายคาจาง 

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR)  โดยผูวาจางจะชําระ

เงินใหแกผูรับจางเปนเงินสกุลบาท เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานแลวเสร็จสมบูรณ และไดตรวจรับงานไวเรียบรอยแลว

งานท่ีสงมอบ ระยะเวลา การชําระเงิน

จัดสงเอกสารตามกําหนดขอบเขตงาน

ขอ4.1 ดังนี้ 1)รายงานออกแบบโมเดล

เคร่ืองมืออุปกรณสําคัญ และองคประกอบ

เชิงแวดลอมของแตละสาขาวิชาชีพ ในรูป

แบบจําลองเสมือนจริง

30 วัน นับถัดจากวันที่

ลงนามในสัญญาหรือ

ใบสั่งจาง

รอยละ 100 ของวงเงิน

ตามสัญญาจาง

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนจํานวนเงิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

10. หลักเกณฑในการพิจารณา

ใชเกณฑราคา
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11. ขอสงวนสิทธ์ิและอัตราคาปรับ

หากผูรับจางสงมอบงานใหสถาบันลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณีใดๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูรับจาง

ตกลงยินยอมใหสถาบันคิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาพัสดุหรืองานที่ยังไมไดรับ

มอบ แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด หรือจนกวาสงมอบงานไดถูก

ตองครบถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม

12.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ
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