
 ขอบเขตการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การขับเคลื่อนบทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายในการพัฒนายกระดับ

คุณวุฒิกำลังแรงงาน

1. ความเป็นมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน มุ่งเน้นการ
บริหารและดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีภารกิจหลักในการสนับสนุนให้มีการจัดทำมาตรฐานอาชีพและให้การ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ
ประเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต่ สคช. ได้เริ่มดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน ได้พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และร่วมกับผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ รวมทั้งให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพได้สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ให้ดำเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 17024 และสนับสนุนครุภัณฑ์
เครื่องมือสำหรับใช้ในการประเมินสมรรถนะ เพื่อให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ มีความพร้อมและมีมาตรฐานเดียวกับ
มาตรฐานระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับกลุ่มผู้ประกอบการและสมาคม สมาพันธ์ต่างๆ
หลายแห่งได้ให้การยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรของแต่ละองค์กร 

  ปัจจุบันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเป็นที่รู้จักและเริ่มถูกนำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การคัดกรองบุคลากรเข้าสู่สถานประกอบการ ช่วยให้สถานประกอบการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการ ลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ มีมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการยอมรับจากผู้ประกอบการ ตัวแทนคนในอาชีพ นักวิชาการ และผู้ประกอบ
การกว่า 52 สาขาวิชาชีพ 1,025 อาชีพ สำหรับในประเทศไทยยังมีผู้ที่ต้องการได้รับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
สร้างมาตรฐานสำหรับการประกอบอาชีพอยู่อีกมาก  การเข้าถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะบาง
ครั้งถูกจำกัดด้วยปัจจัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ยกตัวอย่างเช่น ผู้ควบคุมการประเมินและผู้ควบคุมกระบวนการ
สอบในแต่ละพื้นที่ไม่เพียงพอ รวมถึงสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาทั่ว
โลก การเรียนทางไกลถูกบังคับให้เกิดขึ้นอย่างเต็มรูปแบบ ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
เทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้พัฒนาทุนมนุษย์และมุ่งเน้นสาขาวิชาชีพที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาภาค ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคล จำนวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง การขับเคลื่อน
บทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกำลังแรงงาน

3. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 

3.1 เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ลง
นามในข้อตกลง) 

3.2 เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

3.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ไร้ความสามารถหรือวิกลจริต ไม่สม
ประกอบ 

3.4 มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office : word, excel,
PowerPoint และ Internet ได้เป็นอย่างดี 
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4. ขอบเขตของงานจ้าง 

    หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

  4.1 รวบรวมข้อมูล จัดทำเอกสารสรุปผลการวิจัย และแนวทางการพัฒนาทักษะกำลังคนในสถาน
ประกอบการ 

  4.2. สนับสนุนการวางแผนวิจัย ร่วมวางแผน กำหนดกรอบ และทิศทางการดำเนินงานวิจัย 

   4.3. ประสานงานและจัดเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการ เพื่อพิจารณา
แนวทางการพัฒนากำลังคนในสถานประกอบการ 

  4.4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาทักษะที่ต้องพัฒนา สนับสนุนการประกันคุณภาพ
กระบวนการรับรอง และเตรียมความพร้อมกิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5. หน้าที่ของผู้รับจ้าง 

5.1 ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีทั้งปริมาณ
และคุณภาพที่ดีและเพียงพอเพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผู้รับจ้างจะต้องมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนำเบิกกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) เช่น ใบสำคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน 

5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งต่างๆ ของผู้ว่าจ้างที่ใช้อยู่
ในขณะทำบันทึกข้อตกลฉบับนี้ และที่จะประกาศใช้ในภายภาคหน้า โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับหน้าที่การทำงาน ซึ่ง
ผู้รับจ้างต้องถือปฏิบัติในการทำงานโดยเคร่งครัด 

5.3 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับผู้ว่าจ้างตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและตั้งใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใดๆ เพื่อให้ผลงานมี
คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของผู้ว่าจ้าง 

5.4 ผู้รับจ้างจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ของผู้ว่าจ้างแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตให้บุคคลอื่นกระทำการดังกล่าว โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนไม่ว่าข้อมูลหรือเอกสารนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 

5.5 ผู้รับจ้างจะต้องใช้วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชน์แก่การใช้งาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา เป็นระยะเวลา 6 เดือน 
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7. การส่งมอบงาน การจ่ายค่าจ้าง และการจ่ายค่าตอบแทน 

7.1 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานโดยส่งรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ 4
ที่ได้ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ใบส่งมอบงานประจำเดือน 

(2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจำเดือน 

(3) อื่นๆ ตามที่สถาบันกำหนด (ถ้ามี) 

7.2 ผู้ว่าจ้างตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพัน
บาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีอากรอื่นใด และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว โดยผู้ว่าจ้างตกลงชำระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละ
หนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีอากรอื่น
ใด และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว ให้แก่ผู้รับจ้างด้วยวิธีโอนเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง โดยหักภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ
ซึ่งผู้รับจ้างต้องชำระไว้ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวดให้แก่ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานที่มีผล
สำเร็จของงานเสร็จเรียบร้อยแล้วในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงาน
ที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

7.3 หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิดค่าจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 600
บาท (หกร้อยบาทถ้วน) นับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน
                    7.4 ถ้าผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานภายในกำหนดตามข้อ 4 ผู้รับจ้างยอมให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) ปรับร้อยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) เป็นรายวัน แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ

100 บาท ในระหว่างที่มีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พิจารณาเห็นว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ

มอบงานให้ได้ ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีอำนาจในการบอกเลิกสัญญาจ้าง และความเสียหายใด ๆ

ที่จะเกิดขึ้นเนื่องจากผู้รับจ้างผิดข้อตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายได้

                  

8. เงื่อนไขอื่นๆ 

8.1 ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทำการจ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้างเตรียมการ
หรืออยู่ระหว่างกำลังทำงานจ้างนี้ บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้ทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับงาน
จ้างนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลง 

8.2 ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระทำขึ้นนั้นด้วยตนเอง 

8.3 การจ้างดังกล่าวข้างต้น ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ์ใน
ฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
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9. วงเงินงบประมาณ 

      108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) โดยรวมภาษีทั้งสิ้นแล้ว 

10. เป้าหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ์ 

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามกำหนดเวลา เพื่อให้งานของสถาบันดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยไม่ก่อความเสียหายต่อสถาบัน 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ  

(นายพิริยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
9  ก.ค.  67  เวลา 17:11:18  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : CVspW-PkYDL-cl6Ho-T/zGE

 

ลงชื่อ    

(นางสาวพรเพ็ญ กำบังภัย)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
9  ก.ค.  67  เวลา 16:44:12  Non-PKI Server Sign

Signature Code : Xyzkt-vDW/B-EQY1b-AfocW

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท์ พงศ์สุรางค์)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
9  ก.ค.  67  เวลา 16:52:6  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : vHp1B-Aj+YU-OnkVr-YIAHn

 


