
 

  จางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการวิจัย เรื่อง มูลคาเพิ่มทางสังคมของผูผานการประเมิน

ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ความเปนมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) (สคช.) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุง

เนนการบริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพ และ
ใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับ

ประเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบ

การและผูประกอบอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ รวมท้ังใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ไดสนับสนุนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 17024 เพื่อให

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากลเปนที่ยอมรับทั้งในและตาง

ประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพันธตาง ๆ  หลายแหงไดใหการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร ปจจุบันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปน

ท่ีรูจักและเริ่มถูกนําไปใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองบุคลากรเขาสูสถานประกอบการ ชวยใหสถานประกอบการ
สามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการลดคาใชจาย และเวลาในการพัฒนาบุคลากร

การสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 3 การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน รวมถึงนโยบายประเทศไทย 4.0 แผนงานยอยภายใตแผนการ

พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จากมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันไดดําเนินการ
แลวเสร็จ จึงควรมีการตอยอดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในระดับที่สูงขึ้นอยางเพียงพอตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร แผนแมบท แผนงานตางๆ ขางตนบรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงมี

ความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและย่ังยืน ผลักดันใหระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอสาธารณะชน

จากท่ีกลาวมาแลวในขางตนจึงเล็งเหน็ความสําคญัของงานดงักลาว เพ่ือนํามาสนบัสนนุการดําเนนิงานในการวจิยัและ
พัฒนาเร่ืองมลูคาเพิม่ทางสงัคมของผูผานการประเมินดวยระบบคณุวฒิุวชิาชพี และเปาหมายในดําเนนิงานของสถาบนัฯ รวมถงึ

สนับสนุนการดําเนินงานดานสารบรรณและสนบัสนนุการดําเนนิงานดานอืน่ ๆ ของสํานกัอยางมปีระสทิธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง มูลคาเพิ่มทางสังคม
ของผูผานการประเมินดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่

ลงนามในขอตกลง)
3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รบัรอง

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสม
ประกอบ

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง
หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง

4.1  เปนผูชวยรวบรวมขอมูล สังเคราะหขอมูล ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และสังเคราะหขอมูล

พ้ืนฐาน เชน ขอมูลจํานวนผูสอบผาน แยกตามสาขาอาชีพ ตัดขอมูลที่ไมสมบูรณ เปนตน
4.2 เปนผูชวยจัดเตรียมการประชุมในการเก็บขอมูลผูผานการประเมิน ลงพื้นที่เก็บขอมูล และผูไดรับ

ปายมืออาชีพ ในพื้นท่ีตาง ๆ ตามท่ีผูวาจางกําหนด
4.3 เปนผูชวยวิเคราะหผลการตอบสอบถามเชิงคุณภาพ เรียบเรียงผลการสัมภาษณ และขอมูลจาก

การเก็บขอมูลผูผานการประเมินในพ้ืนที่ตาง ๆ รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลที่ไดรับ
4.4 เปนผูชวยการสรุปผลขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเขียนรายงานผลการดําเนินงาน

4.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. หนาที่ของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เคร่ืองมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณ
และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน
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5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆเพื่อใหผลงานมี
คุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด
ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาเปนระยะเวลา 5 เดือน

7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตาม
ขอ 4 ท่ีไดปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

       (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

       (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 
       (3) อ่ืนๆ ตามที่สถาบันกําหนด (ถามี)

7.2 ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน) ซึ่ง
ไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน

รวมท้ังหมด 5 (หา) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคา
ใชจายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชี ของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับ

จางตองชําระไว (ถามี) ท้ังนี้ ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จ

ของงานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้น ๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สง
มอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
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7.3 หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนปฏทินิใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั  ในอตัราวนั

ละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ 4 ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.10 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ
100 บาท ในระหวางที่มีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ

มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอําจาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ
ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ
8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน
จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง
8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ
90,000บาท (เกาหมื่นบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งส้ินแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร

 

ลงชื่อ  

(นายจรณวรรฒ ทองหลอม)  

ประธานกรรมการ  
7  มี.ค.  67  เวลา 9:43:46  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : THJu0-B7gV+-Uv+qF-xF9y9



 

ลงชื่อ  

(นางวชิราภรณ ธนพัตจิรธนี)  

กรรมการ  
6  มี.ค.  67  เวลา 16:49:31  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : DzApZ-7Nkwy-AGTPe-0UXWu

 

ลงชื่อ    

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการและเลขานุการ  
6  มี.ค.  67  เวลา 15:5:58  Non-PKI Server Sign

Signature Code : qas2r-x/PrY-4AMwn-HZ30M

 


