
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

  การพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูลการฝกอบรมการใชงานชุดฝกอบรมทักษะอาชีพดวยเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริงกับ

ระบบฐานขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหาร

และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และ

เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เล็งเห็น

ถึงความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชพัฒนาทุนมนุษยและมุงเนนสาขาวิชาชีพที่สอดคลองตามแผนพัฒนาภาค

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ สถานการณของการเรียนรูและการประกอบอาชีพปจจุบันนี้กาวเขาสูยุค

ของเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง ที่มีเครือขายอินเทอรเน็ตเปนรูปการหลักกอใหเกิดการแขงขันในดานเทคโนโลยีเหลานี้

สูง ซึ่งเทคโนโลยี "Merged Reality" หรือ MRซึ่งคือเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงภาพโลกเสมือนจริง กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงตอโลกปจจุบันน้ีในทุกดาน ไมวาจะเปนดานอุตสาหกรรม ดานการแพทย ดานการศึกษาและการใชชีวิต

ประจําวันไปจนถึงการนําไปประยุกตใชกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการประยุกตใช

เทคโนโลยี Merged Reality    สําหรับการศึกษาการอบรมและประเมินผลตามมาตรฐานอาชีพที่สามารถตอยอดไปสู

การยกระดับทักษะ  (Up – Skill) ใหกับทุนมนุษยของประชากรไทยผานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนประโยชนอยาง

สูงสุด

ปจจุบัน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินงานวิจัยโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรม

เพ่ือการฝกอาชีพช้ันสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพดวย เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง "Merged Reality" ซึ่งไดรับงบประมาณ

จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อจัดทําชุดฝกอบรมในรูปแบบระบบดิจิทัล

แพลตฟอรมเพ่ือการฝกอาชีพชั้นสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพดวยเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง "Merged Reality" ในการ

ดําเนินพัฒนาชุดฝกอบรมใหเกิดความยั่งยืน ควรมีการจัดทําระบบบันทึกขอมูลเพื่อจัดเก็บขอมูลผูใชงานชุดฝกอบรม

ดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง รวมถึงพัฒนาศักยภาพเปนระบบเช่ือมโยงขอมูลของชุดฝกอบรมกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพตอ

ไป

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"สาขาวิชาชีพ" (Occupation) หมายความวา มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ไดรับการรับรอง

หรือข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานภายใตสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"คุณวุฒิวิชาชีพ" (Professional Qualification) หมายความวา การรับรองความรู ความ

สามารถและทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ" (Occupation Standards) หมายความวา กลุมของหนวยสมรรถนะที่กําหนดให

เปนมาตรฐานอาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

"หนวยสมรรถนะ" (Unit of Competence)หมายความวา รายละเอียดของสมรรถนะ ประกอบดวย

สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่

ตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงาน

และหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)

"HoloLens" หมายความวา แวนท่ีใชงานกับภาพเคลื่อนไหวความจริงผสม(Mixed Reality) ที่รองรับ

เทคโนโลยีเสมือนจริง

2. วัตถุประสงค



 เพ่ือจัดทําและพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูลการใชงานชุดฝกอบรมดวยเทคโนโลยีเสมือนกับระบบฐานขอมูล

คุณวุฒิวิชาชีพ

3.คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
       3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
  3.4. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ หรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวง
การคลัง กําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

 3.5 ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุขื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน และไดแจงเวียนช่ือใหเปน  ผู
ทิ้งงานของ หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงาน เปนหุน
สวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงาน ในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย

      3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

       3.7 ผูยื่นขอเสนอตองเปนนิติบุคคลตามกฎหมายท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย
       3.8 ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูมีผลประโยขนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอ ใหแก

สถาบันณ วันประกาศประกวดราคาหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง การแขงขันราคา อยางเปนธรรม ใน
การประกวดราคาจางครั้งน้ี

   3.9 ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

       3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐัดวยอเิลก็ทรอนิกส (Electronic Government
Procurement: e - GP) ของกรมบญัชีกลาง

       3.11    ผูยืน่ขอเสนอซึง่ไดรบัคดัเลอืกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐั ดวยอเิลก็ทรอนิกส
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลางตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

     3.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย ไม
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

 
4.ขอบเขตงาน

     4.1 วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศท่ีทําหนาที่บันทึกขอมูลการใชงานชุดฝกอบรมทักษะอาชีพ

ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังนี้

         4.1.1 วิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีผูใชงานจะไดรับจากระบบ (User

Journey) ในรูปแบบ Business Process Diagram

          4.1.2 ฟลดที่ทําหนาที่เปนรหัสหลัก (Primary Key) ของตารางเก็บขอมูลสําหรับการแลกเปลี่ยน

ขอมูลเขากับระบบคุณวุฒิวิชาชีพได

         4.1.3 จัดทํารางกระบวนการประมวลผลขอมลูพรอมวตัถปุระสงคของการเกบ็รวบรวม การใชและประมวล

ผลขอมูลใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทําหนาที่บันทึกขอมูลการใชงานชุดฝกอบรมทักษะอาชีพตามระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ สําหรับผูใชงาน (User) โดยมีคุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้

         4.2.1 สามารถใหผูใชงานลงทะเบียนบัญชีการใชงานของระบบฝกอบรมโดยมีขอมูล อยางนอย ไดแก

                       o  ชื่อ -  นามสกุล

            o  เบอรโทรศัพท 

                      o อีเมลท่ีติดตอได 

                      o อาชีพ

4.2.2 สามารถนําเขาแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูกอนและหลังฝกอบรมใชงานได



  4.2.3 สามารถบันทึกเวลาขณะการฝกอบรมได (Timestamps)

  4.2.4 สามารถแสดงผลขอมูลท่ีไดทําการลงทะเบียนในรูปแบบ Profile ที่แสดงขอมูลตามหัวขอที่ไดลง

ทะเบียนไว

  4.2.5 สามารถรองรับการเขาใชงานสื่อฝกทักษะดวยเทคโนโลยีเสมือนจริงได

4.3 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทําหนาที่บันทึกขอมูลการใชงานชุดฝกอบรมทักษะอาชีพตามระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ สําหรับผูใชงาน (Admin) โดยมีคุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้

4.3.1 สามารถตรวจสอบและบริหารจัดการบัญชีผูใชงานในระบบได

4.3.2 สามารถนําเขา ปรับปรุง และลบ แบบประเมินความรูดานวิชาชีพของชุดฝกฯ ได

  4.3.3 สามารถแสดงผลและสืบคน ขอมูลของบัญชีผูใชงานระบบได

  4.3.4 สามารถเขาถึงชุดขอมูลท่ีเก็บบันทึกจากชุดฝกอบรม และนําออกขอมูล (Export) ไดในรูปแบบ

Excel หรือ CSV. เปนอยางนอย

5. งบประมาณ

    400,000 (สี่แสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

6. การเสนอราคา

ผูเสนอราคาจะตองปฏิบัติ ดังนี้

6.1 ผูเสนอราคาตองปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไวในเอกสารนี้

6.2 ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีอื่น ๆ (ถามี) รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว

6.3 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาตามวัน-เวลา ท่ีกําหนด

6.4 ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันที่ยืนยันราคาสุดทายโดยภายใน

กําหนดยืนราคา หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา กรณีที่สถาบันจําเปนตองขอใหผูเสนอราคาขยายระยะเวลาการ

ยืนราคา ผูเสนอราคาตองทําการขยายกําหนดยืนราคาใหสถาบันตามความประสงค

6.5 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําใบเสนอราคาพรอมแสดงรายละเอียดของราคาในแตละรายการตามขอบเขตการ

ดําเนินการ ภายในวัน - เวลาท่ี สถาบันกําหนด ภายหลังจากการเสนอราคา

7. ระยะเวลาการสงมอบงานและเงื่อนไขการชําระเงิน 

  ชําระเงินท้ังหมดตามวงเงินของสัญญา เมื่อสงมอบงานภายใน 30 วัน นับจากวันลงนามสัญญา โดยประกอบ

ดวยรายละเอียด ไดแก 

   1. จัดทํารายงานท่ีแสดงรายละเอียดตามขอบเขตการดําเนินงานขอที่ 4 ทั้งหมด พรอมทั้งราย

ละเอียดการปรับคาของระบบ (Configuration) เพ่ือใหระบบสามารถทํางานได จํานวน 1 ชุด และในรูปแบบไฟล

ดิจิทัลท้ังแบบแกไขได และไมได 

   2. สงมอบ Source Code หรือ บัญชี หรือ บริการดิจิทัลท่ีจําเปนตอพัฒนาระบบ  

8. คาปรับ 

       หากผูรับจางไมสามารถดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในเงื่อนไขการสงมอบงานและ

สถาบันยังมิไดบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 ของคาจาง นับถัดจากวันที่

ครบกําหนดการสงมอบงานงวดสุดทาย  

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ

    สถานท่ีติดตอ :   สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

                        เลขท่ี 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ข้ัน 14 (ใกลสถานีรถไฟฟาอารีย)

                        ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 



                         โทรศัพท 0 2034 4900 โทรสาร 0 2034 4928

                          เว็บไซต www.tpqi.go.th

 

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
31  พ.ค.  65  เวลา 10:16:35  Non-PKI Server Sign

Signature Code : dZ39c-TpRjr-os3+p-JmqMx

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
31  พ.ค.  65  เวลา 10:29:37  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : tW8mG-R7eCQ-6QeFl-EvB+B

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
31  พ.ค.  65  เวลา 10:18:29  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : vNFn9-QcpWp-0GiUw-mZCml

 


