
 ขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจางการพัฒนา Prototype และระบบ Text Analytic เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร Non-Degree เทียบเคียงกับ

มาตรฐานอาชีพ ปงบประมาณ ๒๕๖๗

๑. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหาร

และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และ

เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สคช. ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ.

๒๕๕๕ จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับผูประกอบการและผูประกอบอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ

รวมท้ังใหการรับรององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ไดสนับสนุนองคกรที่

มีหนาท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO ๑๗๐๒๔ และสนับสนุนครุภัณฑ เครื่องมือสําหรับใชในการ

ประเมินสมรรถนะ เพ่ือใหองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากลเปนที่

ยอมรับท้ังในและตางประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพันธตางๆ หลายแหงไดใหการยอมรับ

ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการ

ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นที่การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน มี

มาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบ

การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนา

ระบบเครือขายเทคโนโลยี ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน

สามารถเขาถึง และใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ สถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติสรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา ศูนยวิจัย

เฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบ

การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐาน สมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตางๆ อาทิ การ

พัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด
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ปจจุบันมีเทคโนโลยีการนําขอมูลมาใชวิเคราะหเพื่อใหเกิดผลงานทั้งตอการบริหารจัดการและการวิจัยดาน

ตางๆ โดยอาศัยศาสตรหลายๆ ดานรวมกัน ไดแก ความรูดานระบบการจัดการหลักสูตรที่เกี่ยวของ, ความรูดานการ

จัดการขอมูลขนาดใหญ และความรูดานการวิเคราะหทั้งทางสถิติและการเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) ทั้งนี้

การทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรขอมูลทางการพัฒนาทักษะ (Data Science for Develop skills) มีขั้นตอนและ

ความแตกตางงานวิจัยอื่น เชน การจัดการขอมูลท่ีมีขนาดใหญและ/หรือมีรูปแบบตางๆ, การใชหลักการเรียนรูของ

เคร่ืองมาประกอบการวิเคราะห เปนตน ดังนั้นงานวิจัยนี้คาดหวังที่จะจัดทําการวิจัยเชิงทดลองโดยมีผลลัพธที่เปนรูป

ธรรมคือ การพัฒนาระบบ Text Analytic เพื่อเช่ือมโยงหลักสูตร Non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ เพื่อ

เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูทั้ง การศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต และขยายการรับรองมาตรฐานอาชีพไปสูวงกวางทั่วประเทศอีกดวย

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือวางรูปแบบการเชื่อมโยงขอมูลหลักสูตรฝกอบรมกับมาตรฐานอาชีพโดยใชระบบ Text Analytics

๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการนําเสนอขอมูลและการดําเนินงานของสถานประกอบการและสถาบันใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

๒.๓ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานดานการเทียบเคียงหลักสูตรจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถาน

ประกอบการ โดยใชหลักการ Text Analytics เพื่อสนับสนุนการทํางานของบบุคคลกรในการเทียบเคียงหลักสูตรกับ

มาตรฐานอาชีพ

๓. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจากเปน

ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๕. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ หนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๖. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
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๗. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการซื้อครั้ง

น้ี

๘. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุ มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอเส

นอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

๙. มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจา

นุเบกษา. 

๑๐. ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขา

รวมคารายอ่ืนทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผล

งานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

๔. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

๔.๑ ทํางานวิเคราะหออกแบบ หนาจอผูใชงาน (User Interface Design) แยกตามสิทธิผูใชงานรวมถึงราย

ละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

๔.๒ ตองทําการออกแบบระบบฐานขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ

๔.๓ ออกแบบใหผูใชบริการตองสามารถเขาใชบริการระบบผานทาง Web Browser Microsoft Edge,

Chrome, Firefox และ Safari รวมถึงการใชงานดวย Web Browser บนอุปกรณเคลื่อนที่

๔.๔ การออกแบบระบบตองสามารถเช่ือมตอกับระบบที่เกี่ยวของที่มีอยู เชน ระบบฐานขอมูล Email และ

ระบบอ่ืน ๆ และระบบตองรองรับการเชื่อมตอที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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๔.๕ พัฒนา Prototype ระบบ Text Analytic เพื่อเช่ือมโยงหลักสูตร non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐาน

อาชีพ โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้

- พัฒนา Prototype ที่มีหนาแนะนํา หนาผูใชงานท้ังหนาบานและหลังบานในรูปแบบของเว็บไซต ไม

เกิน ๘ หนา

- จัดทํารูปแบบนําเสนอ Prototype ทั้ง ๒ หนาจอ ไดแก Desktop และ Mobile (Responsive)

- ออกแบบฟอรมสําหรับดาวนโหลดของผูใชงานท้ังฝงเจาหนาที่และผูใชงานสถานประกอบการ

๔.๖ วิเคราะหออกแบบการเก็บขอมูลผูเขาใชงาน เชน ประวัติการเขาใชงาน ประวัติการคนหา การลงลายมือ

ช่ือ เปนตน และตองมีระบบ Transaction Log File ของขอมูลที่สําคัญเพื่อใชตรวจสอบวาผูใช รายใดเปนผูแกไข

ขอมูล

๔.๗ พัฒนาระบบ Text Analytic เพ่ือเช่ือมโยงหลักสูตร non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพตาม

Prototype ใหใชงานไดตามวัตถุประสงคของโครงการ

๔.๘ ในกรณีที่มี Requirement เพิ่มเติม จะตองดําเนินการแกไข ปรับปรุง โครงสราง ฐานขอมูล โครงสราง

ระบบ และทําการพัฒนาระบบท้ังหมดทุกครั้ง ตามท่ีรองขอ

๔.๙ จัดทําและสงมอบเอกสารคูมือระบบงาน ไดแก คูมือผูใชระบบงาน (User Manual) และคูมือผูดูแล

ระบบ (Administrator Manual)

๕. กําหนดเวลาสงมอบงาน/ระยะเวลาการจาง

ระยะเวลาการจาง ๗๕ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา

๖. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคา

๗. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวง

แลว

๘. งวดงานและการจายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูย่ืนขอเสนอสงมอบงานถูกตอง

ครบถวนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว
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๙. อัตรคาปรับ

หากผูยื่นขอเสนอไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ผูยื่นขอเสนอตองเสียคาปรับใหแก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนรายวันในอัตราวันละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจางแตตอง

ไมตํ่ากวาวันละ ๑๐๐ บาท จนถึงวันท่ีผูยื่นขอเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจ

รับเรียบรอยแลว

ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญา หรือใบสั่งจางตามที่ได

เจรจาตกลงวาจางผูรับจางหรือมีเหตุจําเปนอื่นๆ ท่ีเปนอุปสรรคซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดหรือไมได

รับการจัดสรรงบประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้

ตอไปไดสถาบันขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจาง ครั้งนี้ไดทุกขั้นตอนและผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิโตแยง และเรียกคา

เสียหายใดๆ ท้ังสิ้น

๑๐. หัวขออ่ืนๆ

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร รูปภาพ วีดีโอ และเอกสารขอมูลอื่นๆ ที่เกิดจากการดําเนินงาน

ของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวม

กับกลุมภาคีท่ีไดรวมทํางานเทานั้น หากแตภาคีท่ีไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดัง

กลาวไปแสวงประโยชนในเชิงพาณิชย และคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากโครงการ

กอน  
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