
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024)

   
      1.ความเปนมา         
 
      สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute (Public
Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ.  2554  และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  30  มีนาคม
พ.ศ.  2554  เพื่อพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล
ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู
พัฒนากําลังคนของประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคา
เพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน
     
         เน่ืองจาก    สถาบันฯ ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพใหครอบคลุมทุกดานและมีการรับรององคกรใหมเพิ่มขึ้นดวย ดังน้ัน องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจึงตองมีการพัฒนาคณะทํางาน ผูประเมิน และผูเกี่ยวของจากองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการตรวจประเมินและระบบบริหาร
งานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ใหสอดคลองตามขอกําหนดสําหรับหนวยรับรองบุคลากรตาม
มาตรฐาน ISO/IEC17024 โดยครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดข้ึน โดย
ทุกองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจะตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนด
สําหรับองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐาน  ISO/IEC17024 และมีความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการประเมินและระบบงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล จะสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นในผลการ
รับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยอยางเปนระบบ และมีผลตอการเปนที่ยอมรับในระดับสากลตอไป
และรวมถึงกลุมท่ีปรึกษาการจัดทํามาตรฐานอาชีพ กลุมอาชีพ ผูเช่ียวชาญ เพื่อใหมีความเขาใจในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคลองตามขอกําหนดสําหรบัการรบัรองบคุลากรตามมาตรฐาน  ISO/IEC17024  ตอไป รวมถึง
การผลักดันองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ไดรับคําปรึกษาเชิงลึกในการเตรียมความ
พรอมในการรับตรวจประเมิน ใหยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานสากล  ISO/IEC  17024 เพื่อพัฒนาระบบการ
รับรองสมรรถนะของบุคลากรขององคกร เปนตนแบบท่ีดีกับองคกรอื่นๆ ตอไป         

  2. วัตถุประสงค 

      เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนในโครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024) ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอเวลา และมีความถูก

ตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ที่เกี่ยวของของสถาบัน
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3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลง

นามในขอตกลงจาง)

3.2  เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.

รบัรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ

สามเณร นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5  มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4.ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้

1.Update  การปฏิบัติงานในทะเบียนผูตรวจประเมินและผูเช่ียวชาญ ในระบบ  TPQI-NET  ใหเปน

ปจจุบัน และการประมวลสถิติการอบรมผูเช่ียวชาญรายสาขาวิชาชีพ

2.  บันทึ กข อ มูลและ   Update   ขอมลูประวตั ิ ผูตรวจประเมนิและผูเชีย่วชาญ ในระบบฐาน

ขอมลู  TPQI-NET

3.สรางหลักสูตรรองรับการจัดกิจกรรมอบรมผูตรวจประเมินผานระบบออนไลน  Blended Virtual

Seminar ในระบบ TPQI E-Training, ระบบTPQI-NET และ Line Open chat พรอมทั้งตอบคําถามแกผูลงทะเบียน

เขารับการอบรมออนไลน

4.สนับสนุนการดําเนินการในระบบ  TPQI - NET  เพื่อการลงทะเบียนและบันทึกขอมูลทะเบียน

ประวัติของผูตรวจประเมินและผูเช่ียวชาญ รวมถึงการจัดการอบรมในระบบ TPQI E-Training ใหเปนปจจุบัน

5.ติดตอประสานงานเพื่อสํารวจติดตาม (Follow Up) และประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ และการ

ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมผูตรวจประเมิน (Assessor)ผานทาง Line หรือ E-Mail

6.สนับสนุนการดําเนินการในระบบ  TPQI - NET  เพื่อการลงทะเบียนและบันทึกขอมูลทะเบียน

ประวัติของผูตรวจประเมินและผูเช่ียวชาญ รวมถึงการจัดการอบรมในระบบ TPQI E-Training ใหเปนปจจุบัน

7.ดําเนินการออกบัตรประจําตัวผูตรวจประเมินและผูเช่ียวชาญ หลังจากไดรับการบันทึกผลการ

อบรม

8.สนับสนุนการบันทึกขอมูลเพื่อการตั้งเรื่องขออนุมัติตาง ๆ ที่เปนการปฏิบัติงานของสํานักฯ ใน

ระบบ   E-Office และระบบอื่นๆ ที่จําเปน

           9.สนับสนุนงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5.หนาที่ของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติ

ของ

ผูวาจาง หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน

ทุกวันตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพื่อเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวัน

เวลาทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิ่มเติมใหตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

ของผูวาจางโดยอนุโลม

กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวาลา และสถานที่ตามชขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจาง

ตามจํานวนวันที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ 616.67 บาท (หกรอยหกสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางคป

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดที่สุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติ

ตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อ

ใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน 
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6.ระยะเวลาดําเนินการ

           นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่  31 พฤษภาคม 2567

7.การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน

  (2)ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน

(3) แบบขอปฏบัิตงิานนอกเวลาปฏบิตังิาน/นอกทีต่ัง้สถาบนั (ถาม)ี

(4) อืน่ ๆ ตามทีส่ถาบนักําหนด (ถาม)ี

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวดงวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ
18,500 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผูรบัจางเมือ่ผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรยีบรอยแลว
ภายใน 5 วนัทําการของเดอืนถดัไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ 616.67 บาท

(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)  นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
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9.วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใช

จายท้ังปวงไวดวยแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11.หลักประกันสัญญา

ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของ

จํานวนเงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับ

ความเสียหาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดทั้งหมดหรือบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและ

คาใชจายใด ๆ ทั้งส้ิน  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13.ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป

สถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูย่ืนขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียก

รองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

**************************************************
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