
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference :TOR)

  สําหรับจางจัดทําคูมือและสื่อแนะนําการใชงานชุดฝกอบรมจําลองเสมือนจริง ภายใตโครงการวิจัยพัฒนาระบบการ

ฝกอาชีพเพ่ือสรางสัมผัสประสบการณมืออาชีพดวยสื่อผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed Reality)

1. ความเปนมา

ในยุคปจจุบันน้ีระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนสิ่งที่แพรหลายและนํามาใชเปนเคร่ืองมือ

ในการคัดกรองบุคลากรสูสถานประกอบการอยางกวางขวางซึ่งส่ิงนี้ชวยใหสถานประกอบการสามารถเลือกคัดเลือก

บุคลากรท่ีเหมาะสมและตรงตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลในการลดคาใชจายและเวลาในการ

พัฒนาบุคลากรภายในองคกร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐานอาชีพที่ไดรับการยอมรับ

จากผูประกอบการและตัวแทนในอาชีพ นักวิชาการ เพื่อเปนแนวทางในการเลือกคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม

และตรงตามความตองการขององคกร อยางไรก็ตาม ในประเทศไทยยังมีความตองการที่สูงขึ้นในการรับการประเมิน

คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือสรางมาตรฐานสําหรับการประกอบอาชีพ แตการเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผล

สมรรถนะอาชีพบางครั้งถูกจํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอม เชน สถานการณที่เสี่ยงและอันตรายตอผูฝก

ปฏิบัติหากมีทักษะท่ีไมเพียงพอ จํานวนครูฝก ผูควบคุมการประเมิน และผูควบคุมกระบวนการสอบอาจไมเพียงพอ

นอกจากน้ียังมีขอจํากัดในการใชงานอุปกรณการปฏิบัติงานจริงท่ีมีตนทุนสูง เพ่ือใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มที่ตอการประกอบอาชีพ การพัฒนาองคกรและสถาบันที่มีความ

เช่ียวชาญในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ นอกจากนี้ยังตองมีการปรับปรุงระบบการประเมินและการอบรม

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมที่แตกตางกันไป ในทางกลับกันบุคลากรในองคกรควรใหความ

สําคัญกับการพัฒนาและสรางความเหมาะสมกับมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนดไว โดยการเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จําเปน

เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกร อีกท้ังยังควรสรางความตระหนักและความซื่อสัตยในการประกอบอาชีพอยาง

สมเหตุสมผล โดยใชการประเมินและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

  เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงไมวาจะเปน  Augmented Reality (AR), Virtual Reality (VR), และ

Mixed Reality (MR) ไดเขาสูสายตาผูคนทั่วไปในชวงปท่ีผานมา การพัฒนาทางเทคโนโลยีนี้ไดรับความสนใจอยางมาก

เน่ืองจากความสามารถในการสรางประสบการณที่เสมือนจริง เพ่ิมความสมจริงท่ีมากขึ้นสําหรับผูใชงาน สามารถสราง

ประสบการณท่ีนาตื่นเตน เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงเปนการพัฒนาซอฟตแวรและเทคโนโลยีการสื่อสารในระดับ

สูงและเปนความกาวหนาในเทคโนโลยี ซึ่งสามารถนําไปใชในหลายองคกรและธุรกิจตางๆ ดานอุตสาหกรรม รวมถึงใน

การศึกษาและการฝกอบรม เชน ธุรกิจเกมส ศิลปะวัฒนธรรมและทองเที่ยว อสังหาริมทรัพย และอุตสาหกรรมสื่อสาร

โดยการใชงานเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริง สามารถเก็บรวบรวมขอมูล การเรียนรู หรือการฝกทักษะตางๆ การใชงาน

เทคโนโลยีน้ีสามารถชวยใหผูใชเขาใกลกับสถานการณที่เสมือนจริงและสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งในรูปแบบที่กวาง

ขวางมากยิ่งข้ึน และในองคกรยังมีจุดเดนในการเพ่ิมศักยภาพการผลิต ลดตนทุนดานการฝกอบรม และสนับสนุนการ

ซอมบํารุง ดังน้ันในประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรมไดใหความสนใจและเริ่มนําเขามาใชอยางแพรหลาย

ซึ่งการจางบริษัทเอกชนที่มีความเช่ียวชาญในดานเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริงจะชวยใหโครงการเปนไปได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนเอกลักษณ ดวยความรูและความเขาใจท่ีลึกซึ้งในเทคโนโลยีนี้ บริษัทจะสามารถออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการที่ตอบสนองตอความตองการของโครงการในการพัฒนาระบบการฝกอบรม และสราง

ประสบการณท่ีนาตื่นเตนและนาจดจําสําหรับผูใชงานได
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือจัดทําคูมือและส่ือแนะนําการใชงานชุดฝกอบรมจําลองเสมือนจริง 3 อาชีพ ไดแก สาขาวิชาชีพ

ผลิตช้ินสวนยานยนตอาชีพชางโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นสวนยานยนต ระดับ 3 สาขาวิชาชีพหุนยนตและ

ระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย อาชีพ

วิศวกรชีวการแพทย ระดับ 4

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4    ไมเปนบคุคลซึง่อยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้ง

งานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานนี้

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้

3.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาล

ของ    ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10  มี คว ามรู ค ว ามสามารถทางด านคอมพิ ว เ ตอร  โ ป รแกรม  M i c ro so f t

O f f i c e  :  Wo rd  ,  E x ce l    ,   PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี
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4. ขอบเขตของงานจางงาน

ผูรับจางตองดําเนินการอยางนอยดังนี้

4.1 จัดทําคูมือการใชงานระบบ ในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและในลักษณะไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส

บนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

4.2 จัดทําสื่อเพื่อนําผลิตภัณฑปรับใชและเผยแพรระบบการฝกอบรมและประเมินดวยเทคโนโลยี

เสมือนจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

4.2.1  บันทึกภาพนิ่งและภาพวิดีโอ ทําสื่อวิดีทัศนการฝกอบรมและประเมินสมรรถนะ

เพ่ือเผยแพรโครงการ

4.2.2  จัดหาสถานท่ีถายทําการพัฒนาระบบฝกอบรมและประเมินสมรรถนะวิชาชีพดวย

เทคโนโลยีเสมือนจริง ใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการฝกอบรม และมีอุปกรณตางๆที่เกี่ยวของเพียงพอและ

เหมาะสม

5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1  ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่มีทั้งปริมาณ

และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ เพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับ

จางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2  ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถ โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงานมี

คุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจางเปนระยะเวลา 30 วัน

7. การสงมอบงาน และการจายคาจาง

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) โดยผูวาจางจะชําระ

เงินใหแกผูรับจางเปนเงินสกุลบาท เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานแลวเสร็จสมบูรณ และไดตรวจรับงานไวเรียบรอยแลว

     

งานท่ีสงมอบ ระยะเวลา การชําระเงิน

จัดสงเอกสารตามกําหนดขอบเขตงาน ขอ

4.1 และ 4.2 ดังนี้ 1) รายงานการจัดทํา

คูมือและสื่อแนะนําการใชงานชุดฝก

อบรมจําลองเสมือนจริง

30 วันนับถัดจากวันที่ลง

นามในสัญญา

รอยละ 100 ของวงเงิน

ตามสัญญาจาง

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนจํานวนเงิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  รวมภาษมีลูคาเพิม่

10. หลักเกณฑในการพิจารณา

ใชเกณฑราคา
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11.ขอสงวนสิทธ์ิและอัตราคาปรับ

หากผูรับจางสงมอบงานใหสถาบันลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณีใดๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูรับจาง

ตกลงยินยอมใหสถาบันคิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาพัสดุหรืองานที่ยังไมไดรับ

มอบ แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด หรือจนกวาสงมอบงานไดถูก

ตองครบถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม

12.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ประธานกรรมการ  
10  พ.ย.  66  เวลา 14:27:30  Non-PKI Server Sign

Signature Code : FmHid-RmgNE-vS3Ol-9DSzg

 

ลงชื่อ  

(นายณัฏฐสิทธิ์ วงษเงิน)  

กรรมการ  
13  พ.ย.  66  เวลา 8:38:24  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : /GWSo-mVZVa-aIidZ-uSfkK

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

กรรมการและเลขานุการ  
10  พ.ย.  66  เวลา 16:10:44  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 0ekQq-zUu3F-mnzVm-v9lkv

 




