
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการทบทวนเครื่องมือประเมินและจัดทํา

เครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจคาปลีก สาขารานคาปลีก

 

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่ ง เปน

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔  รวมทั้งขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพ่ือสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand  ๔.๐  สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ  ดําเนินการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๖ ทําให มีมาตรฐานอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  จํานวน

 ๕๒ สาขาวิชาชีพ รวมท้ังจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เพื่อทําหนาที่ใน

การจัดการประเมินสมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ

ท้ังน้ี  มาตรฐานอาชีพท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  ไดดําเนินการจัดการประเมินเพื่อรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพมาแลวในระยะเวลาหน่ึง โดยใชเครื่องมือในการประเมินที่ไดจัดทําขึ้นในระยะแรกทําการประเมินผูเขารับ

การประเมิน ซึ่งจะเห็นไดวาบางอาชีพมีความจําเปนที่ตองใชขอสอบท่ีใชประเมินสมรรถนะมากกวา ๑  ชุด เพื่อให

การประเมินไมเกิดการรั่วไหลจากการทําซํ้าของกลุมผูเขารับประเมินในแตละคร้ัง  จึงมีความจําเปนตองสรางคลัง

ขอสอบท่ีสามารถทําใหเกิดการสุมขอสอบกับผูเขารับการประเมินได  เพื่อสรางความนาเชื่ อถือและโปรงใสใน

กระบวนการประเมิน โดยในปงบประมาณ  ๒๕๖๗  สถาบันฯ  มีโครงการจะดําเนินการจัดทําเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติม  สําหรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ไดจัดทําแลวเสร็จ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา  ความรู  ความสามารถ และทักษะในการทํางานของ

บุคคล ซึ่งตองอาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน  ทั้งนี้  ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกร

วิชาชีพท่ีมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู  ความสามารถ

 และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational  Standards)"  หมายความวา  ขอกําหนดทางวิชาการในการ

กําหนดสมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม  การจัดการศึกษา หรือการ

ประเมินใหบุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ 
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"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา  คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไป

ประยุกตใชในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ  อันประกอบดวยความรู  ทักษะ  คุณลักษณะสวนบุคคล หรือ

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณ ลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถ

นําไปใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพหรือประสบผลสําเร็จท่ีดีขึ้น

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใดๆ เพ่ือวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก (Key Pu rpose)" หมายความวา  ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ ท่ีเปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา  ขอบขายของกิจกรรมหลัก  ที่ตอบสนองตอความ

มุงหมายหลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หน าที่หลัก (Key  Function)" หมายความวา  ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปน

ความรับผิดชอบของแตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุ

กิจกรรมของบทบาทหลัก (Key Role)

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุม

ของเกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ

ท่ีบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ 

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance  Criteria)" หมายความวา  ขอกําหนด  หลักการ หรอื

หลักเกณฑการปฏิบัติท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้ง

ในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)"  หมายความวา  สมรรถนะ

ท่ีตองแสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี  ตามขอบขายของการ

ปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะ

ของบุคคลท่ีตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence  Requirements)" หมายความวา  หลักฐานเชิงประจักษ

ของบุคคลท่ีมีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ  เพื่อใชในกระบวนการ

ประเมินและรับรอง  ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance   Evidence) และหลักฐานความรู

(Knowledge Evidence) 



-  3  -

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข  ขอกําหนด  ทรัพยากรที่

ตองใช สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑ

การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International  Standard  Classification  of

Occupations)" หมายความวา  การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย  โดยสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand  Professional  Qualif ication  Framework : TPQF)"

หมายความวา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเช่ียวชาญที่อยู ในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง

สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนเครื่องมือประเมินและจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพธุรกิจคาปลีก สาขารานคาปลีก จํานวน 3 อาชีพ ดังน้ี 

๑. อาชีพพนักงานปฏิบัติการขาย

๒. อาชีพบริหารรานคา

๓. อาชีพปองกันความสูญเสียและสูญหาย 

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิ

วิชาชีพ เชน แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครือ่งมือ

ประเมินและขอสอบขอเขียนท่ีใชในการทดสอบความรู  ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๒.๒ เพื่อจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มเติม  ที่จะเปนคลัง

ขอสอบสําหรับผูเขารับการประเมิน ท่ีสามารถทําใหเกิดการสุมขอสอบกับผูเขารับการประเมินได

๒.๓ เพื่อสรางกระบวนการประเมินที่มีความนาเช่ือถือและโปรงใส  สงผลใหเกิดการประกัน

คุณภาพท่ีดีตอกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 



-  4  -

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่ นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราวเน่ืองจากเปนผูที่ ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อให เปนผูทิ้ งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้ งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอจากหนวยงาน

ของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน

ไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย

หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

                    ๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชี

กลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร

 เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ  
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๔. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมการ

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

๔.๑.๓ เสนอรายช่ือคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน

๔.๑.๔ เสนอรายช่ือผูเช่ียวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลท่ีแสดงความรู  ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือทําหนาท่ีประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน  โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบ

จากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

อยางนอยรวม ๓ คน

๔.๒ ทบทวนเครื่องมือประเมินและจัดทําเครือ่งมอืท่ีใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลอง

ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดบั โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุก

เกณฑารปฏบัิตงิานและตองดําเนนิการในทางลบั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

๔.๒.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนเครื่องมือประเมินและจัดทําเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

สมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองตามกระบวนการประเมินที่มาตรฐานอาชีพกําหนด  โดยรวมกับคณะทํางาน

ดําเนินการจัดทําเครื่องมือท่ีใชในการประเมินพรอมมีแนวเฉลยคําตอบท่ีชัดเจน ดังน้ี

๔.๒.๑.๑ ทบทวนขอสอบเดิม

• ขอสอบปรนัย (ถูกผิด)

• ขอสอบอัตนัย

• ขอสอบสัมภาษณ

• ขอสอบปฏิบัติ 

  ๔.๒.๑.๒ จัดทําขอสอบเพิ่มเติม

                               • ขอสอบปรนัย (๔ ตัวเลือก) จัดทําอยางนอย ๔ ขอ ตอ ๑ เกณฑการปฏิบัติงาน

                               • ขอสอบอัตนัยเพิ่มเติม จัดทําอยางนอย ๑ ชุด ตอ ๑ หนวยสมรรถนะ

                               • ขอสอบสัมภาษณเพิ่มเติม จัดทําอยางนอย ๑ ชุด ตอ ๑ หนวยสมรรถนะ

                               • ขอสอบปฏิบัติเพิ่มเติม จัดทําอยางนอย ๑ ชุด ตอ ๑ หนวยสมรรถนะ  

ท้ังน้ี การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการ

จัดการประเมินไดท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ  
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๔.๓ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะ  โดยนําเครื่องมือทั้งหมดที่ไดผาน

กระบวนการตามขอ ๔.๒ มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน

อาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือประเมินกับเกณฑการ

ปฏิบัติงาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือ

ประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

๔.๔ จัดทํารายงานสรุปผลการจัดทําเครื่องมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพพรอมจัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณตามขอบเขตของงาน นําสงเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะทั้งหมดจําแนกตามอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ  คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ  คูมือสําหรับผู เขารับการประเมิน และดําเนินการนําเครื่องมือที่ใช

ในการประเมิน นําเขาสูระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอ่ืนๆ

๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  เชน

การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ  คาเบี้ย

ประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ  อาทิ  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดประชุมอื่นๆ  ผูรับจาง

สามารถจัดการประชุมไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรปูแบบหองประชุมอิเลก็ทรอนิกส

ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบ

อินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยต อ ง มีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจาง

เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม  อาทิ  คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม  คาเชาใชสัญญาณ

อินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับ

ผูประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญ

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในโครงการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ในทุกข้ันตอน  

๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๕๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
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๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี ๑ สงมอบรายงานเบ้ืองตน เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชุด และบรรจลุงใน

อุปกรณบนัทึกขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง

ประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่

กําหนดไวใน TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒ สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด

และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน

รายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิงาน

ตามท่ีกําหนดไวในTOR ขอ ๔.๒ ทั้งหมด

ภายใน ๑๐๕ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓ สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม จํานวน ๒

ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดย

ในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิ

งานตามท่ีกําหนดไวในTOR ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ท้ังหมด ท้ังน้ีในรายงาน

ฉบับสมบูรณในแตละชดุประกอบดวย

ก. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ท้ังหมด

ข. เครือ่งมือท่ีใชในการประเมนิ จําแนกตามอาชีพและคณุวุฒิ

วิชาชพี

ค. คูมือสําหรบัเจาหนาทีส่อบ

ง. คูมอืสําหรบัผูเขารบัการประเมนิ

จ. ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี

ฉ. ผูรบัจางตองนําขอมูลเครือ่งมอืท่ีใชในการประเมนิเขาระบบ

ฐานขอมลูการใหบรกิารคณุวฒิุวชิาชีพของสถาบนั

ภายใน ๑๕๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูล

ท่ีเปนทั้งไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารใน

รายงานฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด
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๗. เงื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน  ๔๘๖,๐๐๐  บาท (สี่แสนแปดหมื่นหกพันบาทถวน)

โดยเปนงบประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาขอเสนอจะพิจารณา ดังนี้

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ ดังนี้

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน) 

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ  จัดทําหลักสูตร

จัดทํามาตรฐานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  

(๑) แผนการดําเนินงาน  วิธีการบริหารงาน  วิธีปฏิบั ติ งานตามขอบเขตของงาน

ความถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผู เสนองาน  ในงานที่ไดมีการกําหนดไวใน

ขอบเขตของงานตาม TOR

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)

ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน  

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน 

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน  หรือ

สอดคลองตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามอาชีพที่ทบทวน

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ หรือท่ีเกี่ยวของ 
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๙.๒ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๒.๑ เอกสารขอเสนอท่ียื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่

กําหนดขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาอาจไมรับพิจารณา

๙.๒.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองาน

เพ่ือรับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและ

ขอบเขตของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

๙.๒.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่

สถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางท่ีปรึกษาที่มีความซับซอน

๙.๒.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด  ที่ปรึกษา

จะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหน่ึงอยางใดภายหลังมิได 

๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตางๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก

(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒

โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา

โท

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ

ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี

๑๑. อัตราคาปรับ  

กรณีที่ท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย )  ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด  จนถึงวันที่

ท่ีปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 
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๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงนิทีต่องจาย

ในงวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน

อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทัง้นี ้เพื่อเปน

หลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง

โดยไมมีดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา 

(๑) ถาเปนสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐ  องคการมหาชน  มูลนิธิ

สมาคมของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม  ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕  ของราคาจาง

ท่ีปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด

 ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ  โดยอนุโลมใหใชตาม

ตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพัน

ตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว
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๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอ

ดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน  ๒  ชุด ประกอบดวยตนฉบับ  ๑  ชุด โดยรับรองสําเนาพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา  ๑  ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอาน

อยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) 

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ  เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม

ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด  ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล  หนังสือบริคณหสนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ  ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น  ที่ไมใชตาม

๑๔.๑ (๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑

เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจ

ใหบุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน 

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้ นทะ เบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป  สําเนา

ใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑  ชุด โดยรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอาน

อยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญตางๆ ดังนี้

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน

ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน

ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน  ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด  เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน

และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน 
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(๓) จํานวนและชื่ออาชีพที่เสนอจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ อยางนอย ๓  อาชีพ

(๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร  โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของใน

วิชาชีพท่ีเสนอจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ และที่เกี่ยวของกับการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ

หรือจัดทําหลักสูตร จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

(๕) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐ 

(๖) เอกสารตอบรับยื นยันการเขารวมโครงการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากองคกรที่เกี่ยวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน  สมาคม  สมาพันธ  ชมรม  มูลนิธิ

สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา 

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนาม

รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเป นไฟล

เอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตางๆ ดังน้ี

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากร

ในตําแหนงตางๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน  คาจัดประชุม  คาเบี้ยประชุม  คาจัดทําเอกสาร

 คาเชาสถานท่ี คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาท้ังหมด  โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว

และตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๔) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอ

ใดท่ีแตกตางใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ 

ใหที่ปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนเครื่องมือประเมินและจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพธุรกิจ

คาปลีก สาขารานคาปลีก และสงเอกสารขอเสนอมายัง 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐ 
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๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน  จะตองผานความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย  เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังสิ้น

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง  โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา

 และตองเขารวมประชุมปรกึษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงาน

และกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ีสถาบันกําหนด 

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

 โดยมุงเนนท่ีผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ  

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ และเอกสารขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสิน

ทางปญญาและกรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวม

ทํางานเทาน้ัน หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิ

ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับ

ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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