
 

       สถาบนัคุณวุฒิวิชาชพี(องคการมหาชน) มีภารกิจในการเดินทางไปติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกตามภารกิจตางๆ โดยไดมกีารจัดหารถยนตสวนกลางไวใชรองรบัการดาํเนนิงานดงักลาว และเพือ่ใหการ
บริการรถยนตสวนกลางในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและตอเนือ่ง จงึมีความจาํเปนตอง
จดัหาผูใหบริการพนกังานขับรถยนตใหสอดคลองกบัจํานวนรถยนตสวนกลาง เพือ่ทดแทนการจางตามสัญญาที่
กําลังจะส้ินสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2565 น้ี

จดัหาผูใหบริการพนกังานขับรถยนต เพือ่ใชในภารกจิของสถาบนัฯ ในการเดนิทางไปติดตอประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก

วงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจํานวนเงิน 1,500,000.- บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) (รวมภาษี
มลูคาเพิ่ม)

       4.1 เปนนติิบคุคลทีม่อีาชพีรบัจางงานดังกลาว
      4.2 ไมเปนผูทีถ่กูระบชุือ่ไวในบัญชทีิง้งานของทางราชการ และไดแจงเวยีนชือ่แลวหรอืไมเปนผูทีไ่ดรับผล

ของการสัง่ใหนติิบคุคลหรอืบุคคลอืน่เปนผูทิง้งานตามระเบียบของทางราชการ
      4.3 ไมเปนผูไดรับเอกสทิธ์ิหรือความคุมกัน ซึง่อาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแต รฐับาลของผูเสนอ

ราคาไดมคํีาส่ังใหสละสทิธ์ิความคุมกันเชนวานัน้
             4.4 ไมเปนผูมผีลประโยชนรวมกันกบัผูเสนอราคารายอ่ืนทีเ่ขาเสนอราคาใหแกสถาบนัคุณวฒุวิชิาชพี
(องคการมาชน) ณ วนัประกาศเชญิชวน หรอืไมเปนผูกระทําการอนัเปนการขดัขวางการแขงขนัราคาอยางเปนธรรมใน
การสอบราคาจางคร้ังนี้

     4.5 ผูเสนอราคาจะตองมผีลงานการรับจางเหมาบริการพนกังานขบัรถในวงเงนิไมนอยกวา 750,000.- บาท
(เจ็ดแสนหาหมืน่บาทถวน) และเปนคูสัญญาโดยตรงกบัสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมกีฎหมายบญัญติัใหมฐีานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวสิาหกจิ หรือหนวย
งานเอกชนทีส่ถาบนัคุณวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) เชือ่ถือ

     4.6 ไมเปนผูทีอ่ยูในฐานะไมแสดงบญัชรีายรบัรายจายไมถกูตองครบถวนในสาระสําคญั ตามประกาศคณะ
กรรมการ ป.ป.ช. เร่ืองหลักเกณฑและวธีิการจดัทาํและแสดงบญัชรีายรบัรายจายของโครงการทีบ่คุคลหรอืนติิบคุคลเปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 (แกไขเพิม่เติม (ฉบบัที2่) พ.ศ. 2554 (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555)



-  2  -

       การจางตามสัญญาจางเหมาบริการมีกําหนดระยะเวลาการจาง 1 ป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565
และส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2566 หรือ นับต้ังแตวนัที่ลงนามในสัญญา

       ผูเขาเสนอราคาจะตองเปนผูใหบริการพนกังานขับรถยนต โดยตองดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของพนกังานขับรถยนตและตองจดัทํารายละเอยีดเกี่ยวกับการทํางานของพนกังานขับรถยนต ภายใตเงือ่นไขดังนี้

   พนกังานขบัรถยนตสวนกลาง จํานวน 9 คน ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม
2566 และ จํานวน 8 คน ต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพนัธ 2566 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2566

 เพศชาย อายุไมต่ํากวา 30 ป และไมเกนิ 65 ป (ผานการเกณฑทหาร) มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
มธัยมศึกษาตอนตน หรือเทยีบเทาไมต่ํากวาน้ี    

  พนกังานขับรถสวนกลางตองมปีระสบการณในการขับรถยนตอยางนอย 2 ป  
   มใีบอนญุาตขับขีร่ถยนตสวนบุคคลมาแลวไมนอยกวา2ป และยังใชงานไดอยูจนถงึปจจุบนั

                มสุีขภาพแขง็แรง บคุลกิภาพด ีไมมโีรคประจําตัวทีเ่ปนอนัตรายตอการทาํงาน หรอืเปนโรค
ติดตอ

   มมีารยาทในการขบัรถยนตเปนอยางดี และไมมีประวัติความผิดหรอืตองโทษในคดีอาญา
           มคีวามรูความชํานาญเสนทางในกรุงเทพ และตางจงัหวัดเปนอยางดี และมีความสามารถใช

ระบบ Google Map ไดเปนอยางดี
   ไมเปนผูเสพ หรอืติดยาเสพติดใหโทษใดๆ
 มีความรู เ ก่ียวกับพระราชบัญญั ติจราจรทางบก และกฎหมายท่ีเกี่ ยวของกับรถยนต

และการขนสง เปนอยางดี
มคีวามรูพ้ืนฐานดานเครือ่งยนต การบาํรงุรกัษา และสามารถขับรถยนตเกยีรธรรมดา

และเกยีรออโตไดเปนอยางดี
  ตองสามารถดําเนนิการตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพทีใ่ชงานอยางปลอดภัย

และทําความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ
  สามารถปฏบัิติงานไดทกุสถานท่ีและทุกจังหวัดตามทีไ่ดรับมอบหมายทั้งในและนอกเวลาราชการ

ตลอดจนการขนสงพสัดุ ส่ิงของ และการชวยขนยายสิง่ของตางๆ ตามความจําเปน.

         1)     รับ-สงบุคลากรของสถาบันฯ ไดตามเวลาและสถานที่ทีส่ถาบนัฯ กําหนด
         2)     วางแผนและตองศึกษาการใชเสนทางในการเดินทางใหละเอยีดพรอมปฏิบติังาน
         3)     รับ-สงเอกสาร หรือสิง่ของใหสถาบนัฯ ไดถกูตองตามกําหนดเวลา
         4)   ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตที่ ได รับมอบหมายทุกคันใหอยูในสภาพสะอาด

และตองดําเนินการตรวจสภาพรถยนตทุกคันใหเกิดความปลอดภัยในการใชงานอยูเสมอ
         5)     ปฏิบติังานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของตามท่ีไดรับมอบหมาย
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          1)   เวลาปฏิบติังาน วันจันทร-วนัศกุร ต้ังแตเวลา 08.00 น. – 17.00 น. วันละ 8 ชั่วโมง (ไมรวม
เวลาพักรบัประทานอาหารกลางวัน) และมีวันหยดุตามทีส่ถาบนักาํหนด   

        2) การลงเวลาทํางาน พนกังานขบัรถยนตตองลงเวลาทํางานทกุครัง้ทีเ่ขางาน และเลิกงาน ในเอกสารที่
สถาบนัฯ กําหนด

         3)   การปฏบิติังานนอกเวลาทํางานหรือในวนัหยุด จะตองไดรับอนญุาตจากสถาบันกอนทุกคร้ัง
        4)  พนกังานขับรถยนตจะตองสามารถปฏบิติังานนอกเวลาการปฏบัิติงานปกติ ตามที่สถาบนักําหนด

ได
          5)    พนกังานขบัรถยนตจะตองสามารถไปปฏิบัติงานในสถานทีต่างๆ ตามทีส่ถาบนักําหนดได

สถาบนัคุณวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชัน้ 14 ถนนพหลโยธนิ
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หรือในสถานท่ีตามที่สถาบนัฯ กําหนด

  

                    1) กอนการปฏบัิติงานตามสัญญาน้ี ผูรับจางตองจดัสงรายชือ่พนักงานขับรถยนตพรอมเอกสาร
ประกอบเพ่ือพจิารณาพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง อยางนอยดังนี้ สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบยีน
บาน สําเนาใบอนญุาตขับขี ่สําเนาหลักฐานแสดงวฒุกิารศึกษา รปูถายหนาตรงซ่ึงถายไวไมเกนิ 6 เดือน ใบรับรอง
แพทยอายไุมเกนิ 2 เดือน และหลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากร เพือ่ใหสถาบนัฯ เพ่ือดาํเนนิการตรวจสอบ
คัดเลือก และใหความเหน็ชอบ อยางนอย 7 วันกอนเขาปฏิบัติงาน
                   2)   พนกังานขับรถยนตของผูรับจางตองปฏิบัติตามขอบังคบั คําส่ัง ระเบยีบและวธีิปฏิบติังานของผู
วาจางโดยเครงครัด และจะไมทําใหชือ่เสียงของผูวาจางเสียหาย

         3) หากพนกังานขบัรถยนตของผูรับจางมพีฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือเปนบุคคลทีส่ถาบนัฯ ไมไว
วางใจ สถาบันฯ มีสิทธิขอเปลีย่นพนักงานขับรถยนตได และผูรับจางตองจัดหาพนักงานฯ มาทดแทนภายใน 24
ชั่วโมง

       4)  ในกรณีทีพ่นกังานขับรถยนตไมมาปฏิบัติงาน ไมวาดวยเหตุผลใดกต็ามทัง้โดยการแจงหรอืมิไดแจง
ลวงหนาก็ตาม ผูรับจางตองสงพนักงานขับรถยนตมาทดแทนภายใน 24 ชัว่โมง

         5)   ในกรณีทีส่ถาบนัฯ แจงใหผูรับจางเปล่ียนตัวพนกังานขับรถยนตไมวาดวยเหตุใดกต็าม ผูรับจาง
ตองสงพนักงานขับรถยนตมาปฏิบติังานทดแทนทนัทีเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการจดัหาพนกังานขับ
รถยนตทีผ่านการตรวจสอบและใหความเหน็ชอบจากสถาบันฯ ได

      6)   ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางใหกับพนกังานขับรถยนต ในอัตราเดอืนละไมนอยกวา 12,000 บาท
(หนึง่หมื่นสองพนับาทถวน) กอนหกัประกันสังคม

      7)   ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตางๆ อนัประกอบดวย เงินเดือนคาจาง คาตอบแทนลวง
เวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม และสวสัดิการอื่นๆ ใหแกพนกังานขับ
รถยนตของผูรับจางเอง รวมทั้งการปฏบิติัตามกฎหมายคุมครองแรงงานทกุประการ หากผูรับจางไมปฏิบติัตาม
เงือ่นไขการจายเงินตางๆ ขางตนในขอใดขอหนึ่งถอืวาผิดสญัญา สถาบันฯ จะคดิคาปรับตาม ขอ 8 ตามเงือ่นไขและ
ขอบเขตของงานนี้
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     8)   ในกรณีพนักงานขับรถยนตของผูรับจางเปนผูขบัขี ่ ไดกระทําผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบขอบังคับ
ทีท่างราชการกําหนด หรือมส่ิีงผดิกฎหมายไวในครอบครอง รวมทัง้การกอใหเกิดมูลละเมดิในทรพัยสินตอสถาบันฯ
และบุคคลภายนอก หากมคีาปรับ หรอือืน่ๆ ตามคําส่ังของเจาพนักงาน หรือพนกังานรักษากฎหมายอื่นๆ ผูรับจาง
จะตองเปนผูรับผิดชอบทัง้สิน้

     9)   ตลอดระยะเวลาการจาง สถาบันฯ สามารถแจงยกเลิกสัญญา หรือลดจํานวนพนกังานผูรับจาง โดย
ผูรับจางยนิยอมใหปรับลดคาจางลงตามสัดสวน โดยแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน

       ผูรับจางจะตองจดัสงเอกสารสรุปการปฏบิติังาน คาจางรายเดือน คาลวงเวลา และคาตอบแทนตางๆ
ตามทีก่ําหนดในขอบเขตของงงานนี้ ในแตละเดือน มายงัสถาบันฯ ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป เพือ่ให
สถาบนัฯ พจิารณาทําการเบิกจายในแตละงวด รวมตลอดสัญญา 12 งวด ดังนี้

      งวดที ่1 ถงึ งวดที ่4    ดําเนินการจดัสงพนักงานขับรถยนต จํานวน 9 คน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม
2565 – 31 มกราคม 2566

     งวดที ่5 ถึง งวดที ่12  ดําเนินการจดัสงพนักงานขับรถยนต จํานวน 8 คน ต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพนัธ
2566 – 30 กันยายน 2566

     หากผูรับจางไมสามารถดําเนนิการจดัหาพนักงานขับรถยนตตามที่กําหนดในขอบเขตงานนี้  ผูรับจาง
ยนิยอมใหสถาบนัฯ คิดคาปรับเปนรายวันในอตัรารอยละ 0.1 ของมลูคางานตามสัญญาจางแตตองไมต่ํากวาวันละ
100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) จนกวาผูรับจางจะจัดหาพนักงานขับรถยนตไดครบตามจํานวนที่กําหนดแลวเสร็จ

      กรณพีนกังานขับรถยนตไมมาปฏิบัติงานในวนัเวลาปฏิบติังานที่สถาบนัฯ กําหนด ผูรับจางยนิยอมให
สถาบนัฯ หกัเงินคาจางไดเปนรายวนัของพนกังานขับรถยนตทีข่าดนัน้ และตกลงชําระคาปรับใหแกสถาบันฯ เพิม่
เตมิจากคาปรับในวรรคแรก จนกวาผูรับจางจะดาํเนนิการแกไขใหมพีนกังานขับรถยนตมาปฏิบัติงานครบถวนตามที่
กําหนด

       9.1 ในกรณทีีม่กีารลดขอบเขตของงานทําใหผูรับจางตองลดจาํนวนพนกังาน ใหคิดคํานวณคาจางลด
ลงจากจํานวนเงินคาจางทีจ่ายในเดือนนัน้ๆ ตามจํานวนพนักงานที่ลดลงหรือจํานวนวันที่ขอบเขตการจาง ทั้งนี้ใน
การคํานวณใหถอืวาหนึ่งเดือนมจีํานวน 30 วัน

       9.2 ในกรณีทีม่กีารปฏิบัติงานนอกเหนอืจากวันและเวลาตามปกติ ตามขอ 6.3 (1) ใหคิดคํานวณคา
จางเพิม่ข้ึนโดยใชอัตรา ดังนี้

            (1) กรณีปฏิบัติงานในวนัทําการ นอกเวลาทําการปกตกิอนเวลา 08.00 น. หรือหลังเวลา 17.00
น. ในอัตราชัว่โมงละ 1.5 เทา ของคาแรงปกติ

             (2) กรณีปฏบิติังานในวนัหยุด นอกเหนอืจากขอ 6.3 (1)
      - ปฏิบติังานชวงเวลา 08.00 น. – 17.00 น. ในอัตราชัว่โมงละ 1 เทา ของคาแรงปกติ
-ปฏิบติังานกอนเวลา08.00น.หรือหลงัเวลา17.00น.ในอัตราชัว่โมงละ3เทาของคาแรงปกติ
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   9.3 ในกรณีปฏิบติังานนอกเขตกรงุเทพฯ และปริมณฑล ทีต่องพักแรม โดยที่สถาบนัฯ มไิดจดัที่พักไวให
สามารถเบกิคาทีพ่ักเหมาจายไมเกนิคืนละ 750 บาทตอคน (รวมภาษีมลูคาเพิ่มแลว)

      ผูรับจางจะตองทําสัญญาจางหรือทําขอตกลงเปนหนังสือกบัสถาบันภายใน 7 วัน นับถัดจากวันท่ีได
รับแจง และจะตองวางหลักประกนัสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของคาจาง  ใหสถาบันยึดถอืไวในขณะ
ทําสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

        10.1 เงินสด
        10.2 เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นส่ังจาย    ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ ใช เช็คหรือ

ดราฟท น้ันชําระตอสถาบันในวันที่ทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไม เกิน 3 วันทําการ
                  10.3 หนงัสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนดโดย
อาจเปนหนงัสือค้ําประกันอเิลก็ทรอนิกสตามวิธกีารที่กรมบญัชกีลางกําหนดกไ็ด

      10.4 หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามราย
ชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกัน
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

      10.5 พนัธบัตรรัฐบาลไทย
           กรณีเปนการย่ืนขอเสนอจากตางประเทศ สําหรับการประกวดราคานานาชาติใหใช

หนังสือค้ําประกัน ของธนาคารในตางประเทศที่มีหลักฐานดี และหัวหนาหนวยงานของรัฐเช่ือถือเปน
หลักประกันการเสนอราคาไดอีกประเภทหนึ่ง

               หลกัประกนันี้จะคืนให โดยไมมดีอกเบี้ยภายใน 15   วันนับถดัจากวันที่ผูรับจางพนจากขอผกูพนั
ตามสัญญาจางแลว

       11.1 กาํหนดสงมอบงานและชําระเงนิ โดยแบงเปน 12 งวด งวดละ 1 เดือน ตามระยะเวลาการจาง
โดยแบงเปนงวดที่ 1 ถงึงวดที ่4 ในการจดัสงพนกังานขับรถยนต จํานวน 9 คน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31
มกราคม 2566 และงวดท่ี 5 ถงึงวดที ่12 ในการจัดสงพนักงานขับรถยนต จํานวน 8 คน ตั้งแตวนัที่ 1 กมุภาพันธ
2566 – 30 กันยายน 2566 เมือ่คณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานตามสัญญาจางในแตละงวดเรียบรอยแลว

      11.2  ผูรับจางตองจดัสงใบแจงหนี้ พรอมทั้งเอกสารตางๆ ที่กําหนดไวใหแก สถาบนัคุณวุฒิวชิาชพี
(องคการมหาชน) ภายใน 5 วนัทําการของเดือนถดัไป หากผูเสนอราคาสงใบแจงหนี้และเอกสารที่กําหนดใหแก
สถาบนัคุณวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) ลาชา โดยผูเสนอราคาไมมสิีทธเิรยีกรองดอกเบีย้ หรือคาเสียหายใดๆ จาก
สถาบนัคุณวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) ทั้งส้ิน
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  สถาบันจะใชเกณฑราคาในการคัดเลือกผูที่เสนอราคาต่ําสุดเปนผูชนะการเสนอราคา โดยคํานึงถงึ
คุณสมบติัและประสบการณของผูเสนอราคาตามขอกําหนดใน TOR 

 สถาบนัขอสงวนสิทธ์ิทีจ่ะแกไขเพ่ิมเติมเงือ่นไขและขอกําหนดใบแบบสัญญาไดตามความเหมาะสม
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