
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR (การจางที่ปรึกษา)

  โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยมาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศ

อุตสาหกรรม

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดจัดทํามาตรฐานอาชีพโดยสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมวิชาชีพจัดทํา

มาตรฐานอาชีพซึ่งเทียบเคียงไดกบัมาตรฐานสากลและสอดคลองกับความตองการของเจาของอาชีพ ผูประกอบการ และ

ผูมีสวนได เสียในทุกภาคสวนไดเขามามีบทบาทสําคัญ ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพที่สามารถแขงขันไดในระดับ

สากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย รวมจํานวนกวา 1,025 อาชีพ ใน 52 สาขาวิชาชีพ (ขอมูล ณ วันที่ 26

กันยายน 2566) รวมท้ังการจัดตั้งองคกรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลวมากกวา  306 องคกร (ขอมูล

ณ วันท่ี 26 กันยายน 2566) พรอมท้ังประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพแลว

น้ัน

ดังน้ันเพ่ือเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม และยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รวมถึง

นโยบายประเทศไทย 4.0 แผนงานยอยภายใตแผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จาก

มาตรฐานอาชีพท่ีสถาบันไดดําเนินการแลวเสร็จ จึงควรมีการตอยอดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถใน

ระดับที่สูงข้ึนอยางเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ   สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร   แผนแมบท   แผนงานตางๆ

ขางตนบรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยาง

ครบวงจรและยั่งยืน ผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนที่รูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอสาธารณชน

ท้ังน้ีระบบนิเวศอุตสาหกรรม เปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีอยูในเปาหมายตามแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต โดยสถาบันไดมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวของ คือ สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม สาขา

วิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม และสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา ในอาชีพตางๆ เชน ผูสอบเทียบ

เคร่ืองมือวัด นักทดสอบและตรวจสอบโดยไมทําลาย ชางเช่ือม และครูฝกในสถานประกอบการ เปนตน และบางอาชีพได

มีการประเมินสมรรถนะบุคคลไปแลว พบวาบุคลากรสวนใหญจําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเพื่อใหมีสมรรถนะ

สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ และดวยการดําเนินการนี้จะเปนการสงเสริมใหกําลังคนในระบบนิเวศอุตสาหกรรม

ไดรับการยกระดับมาตรฐานในการประกอบอาชีพใหสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม

อันจะนําไปสูการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถในการยกระดับเปน

ประเทศท่ีมีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพิ่มขึ้นไดอยางยั่งยืน

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"องคกรที่มีหนาท่ีรับรอง" หมายความวา องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

"หนวยประเมินสมรรถนะ" หมายความวา หนวยประเมินสมรรถนะซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบัน

"มาตรฐานอาชีพ" หมายความวา การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554

"สมรรถนะ" หมายความวา การใชความรู ทกัษะ ความสามารถและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคอืน่มาประยุกตใชเพื่อ

การประกอบอาชีพ

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคลซึ่งตอง

อาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน



"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่ประกอบ

ไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและทักษะที่ตองการ

หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายใหบุคคลสามารถ

กระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของเกณฑการ

ปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคลสามารถ

กระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)"  หมายความวา  ขอกําหนด  หลักการ  หรือหลักเกณฑการปฏิบัติ

ท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (Competency Base Training Course)" หมายความวา

แบบแผนหรือกรอบสําหรับใชในการฝกอบรมท่ีมุงเนนผลลัพธของการฝก (Outcomes) เปนสําคัญ และเปนแนวทางใน

การพัฒนาความสามารถใหกับผูเขารับการฝกใหแสดงบุคลิกหรือพฤติกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงสมรรถนะ (Competency)

ในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ใหประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานอาชีพหรือเกณฑการปฏิบัติงานในอาชีพตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ

"กรอบหลักสูตร (Course Outline)" หมายความวา เนื้อหารายละเอียดของการฝกอบรมสมรรถนะทั้งหมดตาม

มาตรฐานอาชีพ

"รายละเอียดหัวขอวิชา (Content Outline)" หมายความวา   รายละเอียดวิชาในการฝกอบรมตามหลักสูตร

การฝกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

"ขอบเขต (Range Statement)"  หมายความวา  ขอบขายของเงื่อนไข  ขอกําหนด  ทรัพยากรที่ตองใช สภาพ

แวดลอมและบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของ

หนวยสมรรถนะ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะมาตรฐานในการประกอบอาชีพของบุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม

ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผานการฝกอบรมและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐาน

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการประเมินเขาใชงาน แพลตฟอรมระบบ e-portfolioสําหรับสรางโอกาสในการสรางงาน

สรางรายได

2.3  เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากร รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่จะเปนปจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

(New Growth Engine) ของประเทศ และบุคลากรที่จะเขาสูระบบอุตสาหกรรม นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป

2.4 เพ่ือสรางองคความรูสําหรับพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมบุคลากร ใหมีสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม รองรับบุคลากรในสาขาวิชาชีพของกลุมอุตสาหกรรมหลักที่มีศักยภาพที่จะเปนปจจัย

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศ

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ



3.4 ไมเปนบุคคล ซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ หรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงาน และไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐ  ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ  กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว

3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน กับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปน

ผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอ

เสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

      กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมี

การกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย

         กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตอง

ใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

          สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะ

ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

3.12 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชี

รายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

3.13 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ

จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ

กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3.14 ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวน

แตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

3.15 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการเปนที่ปรึกษาประเภทเดียวกันกับการจางครั้งนี้ ในวงเงินไมนอยกวา

400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ในสัญญาเดียว ภายในเวลาไมเกิน 5 ปนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจาง

จนถึงวันยื่นขอเสนออยางนอย 1 ผลงาน และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือ โดยตองแนบ

สําเนาสัญญา และ/หรือ หนังสือรับรองผลงาน เสนอพรอมการยื่นขอเสนอราคา

3.16 คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้



4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด ประกอบดวย แผนการฝกอบรมและประเมิน

สมรรถนะตลอดระยะเวลาโครงการ จํานวน 5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดอยางนอย ไดแก ชวงระยะเวลาและจํานวนผู

เขารับการฝกอบรมและเขารับการประเมินสมรรถนะในแตละหลักสูตรรวมท้ังแผนการดําเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

4.2 จัดทําแผนสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

4.3 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหความเช่ือมโยงมาตรฐานอาชีพใหสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรม เพื่อ

จัดทําหรือทบทวนหลักสูตรอบรม พรอมท้ังจัดทําเอกสารเปนรูปเลม โดยมีรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ ตามรูปแบบของสถาบัน โดยประกอบดวยรายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) อยางนอย

ดังน้ี

ก. ชื่อหัวขอวิชา (Content Title)

ข. รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content) จํานวน 5 หลักสูตร ในสาขาวิชาชีพดังน้ี

1. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม

- อาชีพชางเช่ือม

- อาชีพผูชํานาญการเชื่อม

- อาชีพผูเช่ียวชาญการเชื่อม

2. สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม

- อาชีพนักทดสอบและตรวจสอบโดยไมทําลาย

4.4 จัดการฝกอบรมบุคลากรในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพ

การเชื่อมอุตสาหกรรม และ สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม พรอมทั้งจัดทําประกาศนียบัตรรับรองใหแกผูเขารับการ

ฝกอบรม ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด จํานวน 5 หลักสูตร รวมจํานวนไมนอยกวา 250 คน

4.5 ดําเนินการเพื่อใหมีการจัดประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แกผูเขารับการฝก

อบรมในขอ 4.4 ท้ังหมด ในคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคลองกับการฝกอบรม โดยองคกรที่มีหนาที่รับรอง ทั้งน้ี จะตองมีอัตรา

ของผูท่ีไดรับคุณวุฒิวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูเขารับการประเมินสมรรถนะ 250 คน

4.6 จัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ซึ่ง

ประกอบดวยหัวขออยางนอย ดังนี้

ก. ชือ่อาชีพและระดบัคณุวฒุวิชิาชีพท่ีทําการฝกอบรมและประเมนิ

ข. ช่ือหนวยงานทีทํ่าการฝกอบรม

ค. ชือ่องคกรทีมี่หนาท่ีรบัรอง ทีด่ําเนนิการประเมนิ

ง. รายช่ือบุคคลและหนวยงาน/สถานศกึษา ของผูเขารบัการฝกอบรมและประเมนิ

4.7  สรปุผลการดําเนนิงานท้ังหมดและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ ตามขั้นตอน

ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ พรอมทั้ง

เช่ือมโยงขอมูลผูเขารับการอบรมและผูท่ีไดรับคุณวุฒิวิชาชีพกับสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

4.8 ดําเนินการเพ่ือใหมีการนําขอมูลผูรับการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพ

ของสถาบันและสมัครใชงานนําเขา E-Portfolio เพื่อใหความรวมมือในการสนับสนุนการใชงาน  E-Workforce

Ecosystem Platform ท่ีสถาบันฯ ไดพัฒนาขึ้นใหแลวเสร็จ

4.9 ขอกําหนดอื่น ๆ

4.9.1 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  เชน

การประชาสัมพันธ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม

ยานพาหนะ คาเบ้ียประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค



4.9.2 การจัดกิจกรรมในโครงการ อาทิ จัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดประชุม

สัมมนา จัดประเมินสมรรถนะของบุคคล และจัดกิจกรรมอื่นๆ ผูรับจางสามารถจัดกิจกรรมพบปะกับผูที่เกี่ยวของ ไดทั้ง

ในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต

(Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid

meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานสรุปผล และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการ

จัดกิจกรรม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานท่ีจัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูล

ดิจิทัลในการประชุม เปนตน

4.9.3 ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐาน หรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับ

ผูประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวม

ประชุมสัมมนา ฝกอบรม ในโครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยมาตรฐานอาชีพ

ในระบบนิเวศอุตสาหกรรม ในทุกข้ันตอน

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการ150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานที่จะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังน้ี

*หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส บรรจุในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)  ให

บันทึกขอมูลท่ีเปนทั้งไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสาร

ในรายงานฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

7. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ  30  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ



งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ  40  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

8. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณ 842,600 บาท (แปดแสนสี่หมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาจากผูมีคะแนนรวมดานคุณภาพ และดานราคาใน

อันดับท่ี 1 เปนผูชนะ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพรอยละ 80 คะแนน และดานราคารอยละ 20 คะแนน ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคาดังนี้

          9.1 กําหนดอัตราสวนคะแนนดานคุณภาพ   

            การคิดคะแนนดานคุณภาพ ไดกําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน รอยละ 100 โดยตองผาน

เกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 30

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิงเชน

หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา

     9.1.1.1 ผลงานของท่ีปรึกษา (รอยละ 15)

     ผลงานของท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงาน

ท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันเชื่อถือโดยพิจารณาจากผลงานที่มีมูลคาสูง

ท่ีสุด

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน

(1) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินมากกวา 700,000 บาท ขึ้นไป 100

(2) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินมากกวา 600,000 บาท – 700,000 บาท 90

(3) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินมากกวา 500,000 บาท – 600,000 บาท 80

(4) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 400,000 บาท 70

       9.1.1.2 ประสบการณเฉพาะ      (รอยละ 15)

     ประสบการณเฉพาะ จํานวนผลงานยอนหลังไมนอยกวา 1 ป ซึ่งเปนผลงานประเภท

เดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ เชน การจัดทําหลักสูตรฝก

อบรม การจัดฝกอบรม การประเมินผลท่ีเกี่ยวของ เปนตน

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน

(1) ผลงานของที่ปรึกษา จํานวน 5 งาน ขึ้นไป 100

(2) ผลงานของที่ปรึกษา จํานวน 3 - 4 งาน 80

(3) ผลงานของที่ปรึกษา จํานวน 1 - 2 งาน 60

        9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40

           9.1.2.1 วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)

วิธีการบริหารงาน นําเสนอแนวทางในการบรหิารงานของที่ปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอ

นําเสนอรายการ ดังน้ี

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน



(1) การแบงการดําเนินงานเปนกลุมงานอยางมี

ประสิทธิภาพ
30

ผูประเมินจะพิจารณาจากเอกสารที่ผูยื่น

ขอเสนอยื่นมา โดยจัดทําเปนรูปแบบ

เอกสารขนาดกระดาษ A4 และผูประเมินจะ

ใหคะแนนตามรายการที่ผูยื่นขอเสนอ

นําเอกสารยื่นมา เชน ผูยื่นขอเสนอนํา

เอกสารตามขอ (1) (2) (3) และ (4) มายื่น

ใหกับหนวยงานของรัฐกรณีนี้ ผูยื่นขอเสนอ

จะไดคะแนน 90 คะแนน

(2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา 20

(3) หนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรหลัก 20

(4) รายละเอียดการทํางานของบุคลากรหลัก 20

(5) รายละเอียดการทํางานของบุคลากรสนับสนุน 10

รวม 100

     9.1.2.2 วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 20)

               โดยนําเสนอแนวคิด  แผนงาน  และวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับขอบเขตของงาน

จางท่ีปรึกษาพรอมกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติสอดคลอง

กับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและ

ครบถวน

100
ผูประเมินจะพิจารณาจากเอกสาร

ที่ผูยื่นขอเสนอยื่นมา โดยอาจจัดทํา

เปนแผนการดําเนินงาน เชน

Flowchart การดําเนินงานหลักการ

แนวคิดในการดําเนินงานตาม

ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

โดยจัดทําเปนรูปแบบเอกสาร

ขนาดกระดาษ A4

(2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติสอดคลอง

กับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็น
80

(3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติสอดคลอง

กับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน
50

(4) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติไม

สอดคลองกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษาหรือไมมีขอมูล
0

     9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ 30

   โดยท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของ

บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนท่ีรับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น

100 คะแนน ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี

สวนที่ 1 ดานประสบการณของที่ปรึกษา คะแนนรวมทั้งสิ้น 70 คะแนน

สวนที่ 2 ดานวุฒิการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาเดียวกันกับขอ 10 กําหนด คะแนนรวมทั้งสิ้น 30

คะแนน  โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษา จํานวน 3 รายการ ดังนี้



9.2 กําหนดอัตราสวนคะแนนดานราคา

เกณฑการพิจารณาการที่ใหคะแนนดานราคา ผูเสนอราคาตํ่าสุด จะมีคะแนน 100 คะแนน ผูเสนอ

ราคารายอ่ืนลําดับรองลงมาจะไดคะแนนตามสัดสวนและนํามาคํานวณในสวนของคะแนนดานราคาในอัตรารอยละ 20

10. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน(คน) ประสบการณในดานที่

เกี่ยวของไมนอยกวา (ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 8 ไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขา

วิศวกรรมศาสตรหรือสาขา

ที่เกี่ยวของ

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) นักวิชาการโครงการ 1 5 ไมตํ่ากวาปริญญาตรี สาขา

วิศวกรรมศาสตรหรือสาขา

ที่เกี่ยวของ

(2.2) ผูประสานงาน 1 2 ไมตํ่ากวาปริญญาตรี ใน

สาขาที่เกี่ยวของ

11. อัตราคาปรับ

กรณีที่ท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันสิ้นสุดสัญญา จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติ

ตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

(กําหนดอัตราคาปรับตามระเบียบฯ ขอ 162 (รอยละ 0.01-0.10) แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท) 

12. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส



ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน

ก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย

ไมมีดอกเบ้ียใหแกที่ปรึกษาภายใน 15 วันนับถัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว (กําหนด

อัตราเงินประกันผลงานตามระเบียบฯ ขอ 174 (รอยละ 5)) 

13. หลักประกันสัญญา

แนวทางปฏิบัติการจางท่ีปรึกษาของสถาบัน

(1) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ 12

(2) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท  มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ 12) ที่ปรึกษาซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทํา

สัญญาจางท่ีปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงิน

เทากับรอยละ 5   ของราคาจางท่ีปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   (องคการมหาชน)   ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใช

หลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟท

น้ันชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4)   หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงนิทุนเพ่ือการพาณชิยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกัน

ของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพัน

ตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการ และยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปนซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดาน

ราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี)

ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(1) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม

ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง



(2) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1

(1) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัด

ตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให

บุคคลอื่นลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(4) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการ

คลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค
ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว
สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย
สาระสําคัญตาง ๆ  ดังน้ี

14.2.1 แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด โดยระบุขอบเขตและแนวทาง

การดําเนินงาน ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ผลที่คาดวาจะไดรับจากการ

ดําเนินงาน พรอมท้ังระบุรายละเอียดในหัวขอ ดังนี้

(1) ช่ือหัวขอวิชา (Content Title)

(2) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content) จํานวน 5 หลักสูตร ในสาขาวิชาชีพดังน้ี

ก. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม

- อาชีพชางเชื่อม

- อาชีพผูชํานาญการเชื่อม

- อาชีพผูเช่ียวชาญการเชื่อม

ข. สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม

- อาชีพนักทดสอบและตรวจสอบโดยไมทําลาย

14.2.2 รายช่ือวิทยากร (Instructor) และครูฝก (Trainer) ที่ใชในหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

14.2.3 กลุมเปาหมายของผูเขารวมฝกอบรมและประเมินสมรรถนะในโครงการนี้ (Target

Group) โดยระบุสังกัดและจํานวนใหชัดเจน

14.2.4 ช่ือองคกรท่ีมีหนาที่รับรอง ที่จะดําเนินการจัดประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

ในโครงการน้ี

14.2.5 ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพ

ท่ีเสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพ และท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐาน

อื่นๆ ท่ีเก่ียวของ

14.2.6 โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ 10

15. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใต โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันดวยมาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรมนี้ ถือเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ผูรับจางจะ

นําไปเผยแพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น

16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)



สถานท่ีติดตอ อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

หมายเลขโทรศัพท 0 2035 4900

 

ลงชื่อ  

(นางสาวมะลิ จันทรสุนทร)  

ประธานกรรมการ  
31  ต.ค.  66  เวลา 7:20:29  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : Xf2zY-u+O9f-GS3AP-vZ8v9

 

ลงชื่อ  

(นายกฤษฎา ผาทอง)  

กรรมการ  
30  ต.ค.  66  เวลา 16:51:16  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : tBTmr-WE+B+-zaxhL-xVPzf

 

ลงชื่อ    

(นายนัธภณัฏฐ สุจริตจิตร)  

กรรมการและเลขานุการ  
30  ต.ค.  66  เวลา 16:46:20  Non-PKI Server Sign

Signature Code : YoGVv-EVtHl-VQ3wF-1bZsN

 


