
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

  โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย สาขานายหนา

อสังหาริมทรัพย

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเปนการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพเพ่ือสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน

อาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จํานวน ๕๒ สาขาวิชาชีพ

รวมท้ังจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการจัดการประเมิน

สมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งไดดําเนินการจัดการประเมินมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง
เน่ืองจากความทาทายจากการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ

ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง เพื่อให

ประเทศมีศักยภาพท่ีสามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งสราง

องคความรูใหเกิดความคิดสรางสรรคที่เปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว  มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ  จึง

จําเปนตองไดรับการทบทวน ท้ังในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการและเครื่องมือ
ท่ีใชในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ

สอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน

"คุณวุฒิวิชาชีพ(ProfessionalQualification)"หมายความวาการรับรองความรูความสามารถและ

ทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ(OccupationalStandards)"หมายความวาการกําหนดสมรรถนะของบุคคลในการ

ประกอบอาชีพและระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมของหนวยสมรรถนะที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
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"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา ความรู ทักษะ และความสามารถที่นํามาประยุกตใชเพื่อ

การประกอบอาชีพ
"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่

เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ
"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุงหมาย

หลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับผิด
ชอบของแตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของ

บทบาทหลัก (Key Role)
"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่

ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและ

ทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายให
บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ
เกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล

สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก
เกณฑการปฏิบัติท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ
"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตอง

แสดงในสวนของทักษะและความรูท่ีจําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่

ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่
มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพ่ือใชในกระบวนการประเมินและรับรอง

ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)
"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช

สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ท่ีจําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ

งานของหนวยสมรรถนะ
"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of

Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ
ประกอบดวยช่ือรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ(ThailandProfessionalQualificationFramework:PQF)"หมายความวา

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบันเพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



-  3  -

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพที่ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ

สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ ไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่เปนผูแทนไม

นอยกวา ๒ คน ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๓ หนวยงาน และผูแทนสถาบัน ๑ คน รวมไมนอยกวา ๙

คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาท่ีใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพกอนเสนอตอคณะ

กรรมการสถาบัน

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเช่ียวชาญท่ีอยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง
สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และทบทวนกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย สาขานายหนาอสังหาริมทรัพย
ใหมีความทันสมัยตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดที่
ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณ

ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ
๒.๒  เพ่ือทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิ

วิชาชีพ เชน แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครื่องมือ
ประเมินและขอสอบขอเขียนท่ีใชในการทดสอบความรู ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
๓.๔  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องคการมหาชน)ณวันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือ

ไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้
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๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ

ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง
๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ
๓.๑๒  ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชี

กลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร

เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได
๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้
๔.๑ การเตรียมการ

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด
๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

๔.๑.๓  เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานท่ีเห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อ

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจากสถาบัน
๔.๒ทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหมีความทันสมัย

สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคํา
บรรยายทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ท่ีไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้ง

วิเคราะหหนวยสมรรถนะท่ีมีท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๔.๒.๑  ประชมุคณะทํางานทบทวนรายละเอยีดเนือ้หาของมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชีพ

ตลอดจนรายละเอียดท้ังหมดที่ปรากฏในTemplateมาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘

ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๒.๒ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ๘ระดับรวมถึงจัดทําเคร่ืองมือ
ประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติมท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพตามขอ๔.๒โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียดดังนี้
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๔.๓.๑ประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะใน

แตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ๘ระดับรวมถึงจัดทําเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะเพิ่มเติมท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิ

วิชาชีพตามขอ๔.๒ท้ังในรูปแบบการประเมินแบบปกติและการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อการ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ(RecognitionofExistingSkillsandKnowledge:RESK)ในระดับคุณวุฒิที่มีความเหมาะสมในการ

ทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณโดยท้ังสองรูปแบบการประเมินใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนดและ

ตองดําเนินการในทางลับ

ท้ังนี้ การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไป

ดําเนินการจัดการประเมินไดท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ
๔.๓.๒วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ พรอมท้ังประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะทั้งในรูปแบบประเมิน
รายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูปแบบที่

สถาบันกําหนด

๔.๔จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดําเนิน
งานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมิน

สมรรถนะท้ังหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน นําเขาสูระบบฐานขอมูล

การใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอื่น ๆ
๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน

เชน การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องด่ืมระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ย
ประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับ
จางสามารถจัดการประชุมไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุม

อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกส
ผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และ

ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณ
อินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผู

ประกอบการบุคลากรในสาขาวิชาชีพหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของและบุคคลโดยทั่วไปในการเชิญเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในทุกขั้นตอน

๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน๑๒๐วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา
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๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียดดังนี้

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี ๑    สงมอบรายงานเบ้ืองตน ฉบับท่ี ๑เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และ

บรรจลุงในอุปกรณบันทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงาน

ตองประกอบดวย

   รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว

ใน TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด

ก. แผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

ข. แผนการสงมอบงานและแผนการเบิกจายเงิน

ค.รายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอ

สถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปน

คณะทํางาน

ภายใน ๑๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒    สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒

ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดย

ในรายงานตองประกอบดวย

  รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไว

ในTOR ขอ ๔.๒ ทั้งหมด

ภายใน ๖๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓   สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม จํานวน

๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*

โดยในรายงานตองประกอบดวย

  รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไว

ในTOR  ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ท้ังหมด ท้ังนี้ในรายงานฉบับสมบูรณใน

แตละชดุประกอบดวย

ก.รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทัง้หมด

ข.มาตรฐานอาชพีและคณุวฒิุวชิาชพี

ค.เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิ จําแนกตามอาชพีและคณุวุฒิ

วิชาชพี

ง.คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ

จ.คูมอืสําหรบัผูเขารบัการประเมิน

ฉ.ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถาม)ี

ช.ผูรบัจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวชิาชีพและ

เครือ่งมอืท่ีใชในการประเมนิเขาระบบฐานขอมลูการใหบรกิารคณุวุฒิ

วิชาชพีของสถาบัน

ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา
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* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟล

เอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ

ตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

๗. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี
งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา
วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๔๕๖,๐๐๐ (ส่ีแสนหาหมื่นหกพันบาทถวน) ตองเสนอเปน

ราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ โดยเปนงบประมาณที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนี

ยมและคาใชจายอ่ืน ๆ ท้ังปวงไวแลว

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้
๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการพิจารณาขอเสนอ

โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน) รอยละ ๒๐
(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ (รอยละ ๑๐)

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํา         
                          มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล   

                            ตามมาตรฐานอาชีพ (รอยละ ๑๐)
๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ ๔๐

(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถกูตองเหมาะ     

                         สมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)
(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงาน     

                          ตาม TOR (รอยละ ๑๐)
(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบ     

                            และวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

  ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ ๔๐
(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน หรือ สอดคลองตาม     

                            อาชีพท่ีทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)
(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพ     

                         และคุณวุฒิวิชาชีพ หรือท่ีเกี่ยวของ (รอยละ ๑๐) 
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วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน) รอยละ ๒๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน
หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงานวิจัย

ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ผลการจัดประเมินสมรรถนะ ฯลฯ

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม

TOR น้ี ท้ังผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๓ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๒) ผลงาน ตั้งแต ๒ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร

ฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือประสบการณเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่ปรึกษา

มีผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หรือประสบการณเปนองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงาน

ภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ

(๒.๑) ผลงาน จัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ ตัง้แต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป               
        หรือเปนองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

๑๐๐

ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๓ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๒ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๑ โครงการ/ผลงาน ๔๐
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                      ๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ ๔๐

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา
โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูก
ตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลา
และความเชื่อมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวย
งานหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการทบทวนมาตรฐานอาชีพ
(รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนน
จากความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานที่
ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ
๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule)  ระบบและวิธีการจัดการ
และบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ ๔๐
ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลักและ

บุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานหรืออาชีพท่ีทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ของ
แตละคนท่ีรับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังน้ี

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน หรือ สอดคลองตาม

อาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชี

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและ

มี  ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๑ คน

ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ พรอมแสดง

ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒

โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา

มา โดยพิจารณาจากประวัติและ

ประสบการณที่เกี่ยวของกับ

ขอบเขตของงาน เชน

– มีความรูและประสบการณในการ

จัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ จัดทําหลักสูตร

หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ (ตอ)

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและ

มี  ประสบการณทํางานอยางนอย ๕ ป) จํานวน ๒

คน ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ ซึ่ง

สามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณา

ได (รอยละ ๑๕)

๑๐๐
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไม

ตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๓ ป)

จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ี

เก่ียวของ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการ

พิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐ -(ตอ) มีความรูและประสบการณใน

อาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือที่เกี่ยวของ

- มีความรูและประสบการณในการ

จัดการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

-มีความรูและประสบการณใน งาน

จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา

ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ

(๒)  ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ หรือท่ีเก่ียวของ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตามอาชีพท่ีทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือท่ีเก่ียวของ (รอยละ ๑๐)  

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตามอาชีพที่
เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือที่เกี่ยวของ

หมายเหตุ :  บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงาน

ในโครงการอ่ืนๆ ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือ
หลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวา

จางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา
(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐

(๒)คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ๑๐
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๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาอาจไมรับพิจารณา
๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อ

รับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขต
ของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองและผาน

เกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางที่ปรึกษาที่มีความซับซอน
๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรอง

เรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน (

คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โท

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวันในอัตรารอยละ๐.๑๐(ศูนยจุดหนึ่งศูนย)ของวงเงินคาจางนับถัดจากวันครบกําหนดจนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติ

ตามสัญญาถูกตองครบถวนและไดตรวจรับงานแลว
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๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน
ก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย
ไมมีดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา
(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม  ใหวางหลัก
ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่

ปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดัง

ตอไปน้ี
(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน
ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ

คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปนซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองานซองขอเสนอดานเทคนิคและซองขอเสนอดาน
ราคาโดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน๒ชุดประกอบดวยตนฉบับ๑ชุดโดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา(ถามี)ในทุก

หนาและทําสําเนา๑ชุดท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุลPDF(.pdf)บรรจุลงใน
อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล(Flashdrive)
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๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล
(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ
บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง

(๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑ (๑)
(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การ

จัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น
ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ย่ืนขอเสนอแทน

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอ่ืน ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน
๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม
ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย
สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ
(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตาราง

กําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวา
จะไดรับจากการดําเนินงาน

(๓) จํานวนและช่ืออาชีพท่ีเสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย ๑ อาชีพ

(๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่เสนอ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทํา

หลักสูตร จัดทํามาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

(๕) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามท่ีกําหนดในขอ ๑๐

(๖)  เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกร
ท่ีเก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพเชนสมาคมสมาพันธชมรมมูลนิธิสภาวิชาชีพสภาอุตสาหกรรมหรือกลุมอาชีพเปนตน(ถา

มี)
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๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง
เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง
ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คา

ใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด
(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ

เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ
ถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๔) กรณีมีการเรียกเก็บคาบริการวิชาการ คาบริการนิติบุคคล ของผูเสนองานที่เปนหนวยงานของรัฐ

สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนท่ีศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐานการเรียกเก็บ
คาจางท่ีปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาจางที่

ปรึกษา หรือ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางท่ีปรึกษา ท่ีเปนไปตามการกําหนดราคาจางที่ปรึกษาตาม
"หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษา" ของ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา เปนตน

(๕) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง
ใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ
ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย สาขานายหนาอสังหาริมทรัพย และสง
เอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)เลขท่ี ๑๑๗๗ ช้ัน ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท

เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐
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๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจาก
สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ
จากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

๑๖.๓ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดย
ไมไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนิน
การรวมกับท่ีปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอด

ระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้น
ตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

โดยมุงเนนท่ีผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
   ทรัพยสินทางปญญาทั้งลิขสิทธิ์สิทธิบัตรมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและ

เอกสารขอมูลอ่ืนๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้นใหเปนทรัพยสินทางปญญา
และกรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น

หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไปเผย
แพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใดๆหรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิไดเวนแตจะไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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